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Based on the strong foundation our mentor institute IIMA 
provided, we completed the third year of our exciting 
journey. And we are glad to say that the year has been good 
though challenging.

Our flagship programme has done very well. Our Field 
Immersion Module continues to enjoy appreciation of our 
Immersion partners and our students alike. The number 
of elective courses offered by IIMN increased by 10%. An 
additional stream of specialization, Operations and Analytics 
was offered. Personality and skill development workshops 
were conducted for the students. All our students got their 
Summer Internships and Final Placements well within 
the academic year. And our students have been active on 
curricular, co-curricular, and extra-curricular activities.

Rishav Raj, Jason D’silva, Kushal Gangar and Yash Thakur, 
our PGP-1 students, secured the 2nd runner-up prize in 
the national round of RBI Policy Challenge 2018 under the 
mentorship of Prof. Deeparghya Mukherjee. In an attempt 
to restore the French buildings of yore, French Embassy and  
Institut Français consulted PGP students of IIM Nagpur – 
Omshree Sawant, Sreeram Sakkhari, Viswanath Sharabu, 
Gaurav Agarwal – through the ‘Know Your Indo-French 
Heritage’ Project, organized by Aishwariya Tipnis, founder 
of ATA Architecture. 

Though slow, but steadily top class faculty with excellent 
track record of research and teaching are joining our 
Institute. This year, seven faculty in various functional areas 
have joined our Institute. They have collectively published 
12 papers in various national and international journals. 
Our drive to attract more faculty is continuing. Also, 11 
non-academic staff have joined IIMN during this year. The 
entire community is dedicated and committed to the cause 
of building this new institution. 

IIMN has taken steady and affirmative, though small, steps 
to make an impact on the society. Partnering with NSRCEL 
of IIMB, we participated in offering the Women Startup 
Programme – a programme designed and offered with support 
from Department of Science and Technology, Government 
of India; and Goldman Sachs. As part of this programme, 
we conducted boot camp and are providing incubation 
facilities for women entrepreneurs from Maharashtra 

region. We also conducted an executive development 
programme “Embedding Leadership Qualities” for senior 
level executives of Manganese Ore India Limited (MOIL). 
Our Field Immersion Module is not only continuing to 
support the industries in the vicinity but also has benefited 
the students in understanding the practical nuances of the 
industries.

During this year, there was substantial expansion of library 
with addition of journal access and book titles. We began 
to operationalize various administrative functions from our 
campus itself. While activities like these have posed learning 
challenges; increased employee strength and activities have 
put significant stress on infrastructure. IIMN started with 
very minimal infrastructure. Our several attempts to augment 
the temporary infrastructure did not lead to fruition. We have 
taken up optimal conversion / modification of the current 
infrastructure at temporary campus to create the much 
needed office spaces and placement facilities. Our annual 
PGP intake and ability to conduct any other academic 
programmes critically depend upon the infrastructure. The 
earliest our permanent campus at MIHAN can be ready is at 
least two years We are constantly working on this constraint.

We have taken up envisioning exercise for the Institute. We 
are also working on developing an appropriate motto and 
logo for IIMN.

We are very glad that several members were appointed 
to our Board of Governors. Four MHRD nominees [Prof. 
R Vaidyanathan, Dr. Preetha Reddy, Mr. Vaibhav Dange, 
and Ms. Smita Waigankar] and two Board nominees [Ms. 
Sindhushree Khullar, and Mr. Puneet Pushkarna] joined our 
Board of Governors. We are excited and looking forward to 
the guidance from the Board.

We place on record our grateful appreciation of the constant 
support from our Mentor Institute IIMA. Without their 
support, our achievements could not have been possible.  

LS Murty 
Director, IIM Nagpur

From The 
Director’s 
Desk
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Chairperson 
Speaks

Greetings! 

Founded in 2015, IIM Nagpur prides itself in being one 
of the relatively newer of the IIMs. In an exciting world 
of limitless possibilities, we have chosen “Agility” as our 
main tool to shape the future of our students and our 
stakeholders. Being relatively new in the IIM ecosystem, we 
see an immense opportunity ahead of us to leverage the 
“IIM” brand name and apply modern age principles which 
affords us a much larger canvas to paint on. The focus of 
our institution is not on making manager but future ready 
“leaders” who rely on agility above all else to adapt to the 
ever changing business landscape. Whether it be change 
in geo-political scenarios, social challenges, financial 
headwinds, our endeavour is to mould leaders who accept 
these challenges head on and find out of the box solutions 
to thrive rather than survive in such conditions.

With the above vision in place, a lot of our curriculum and 
teaching methods focus on inculcating a culture of problem 
solving and alternative thinking. We challenge student 
to embrace accountability and utilize technology to find 
solutions to business problems which are the need of the 
hour in the present day economy.

In order to drive this culture of challenging business norms 
and make disruption a norm, we are working with Top 
tier faculty with deep industry connects to focus on live 
business issues. We believe that our faculty will guide our 
“future leaders” on their path towards becoming adaptable 
in this VUCA world.

I also believe that the most important piece of this puzzle 
is our diverse Board with a strong business and academic 
network which can guide us through our ambitious journey.

I look forward to all your support and best wishes as we 
continue to make strides towards our vision and shape the 
future of “Future Leaders.”

Thanks & Regards

CP Gurnani
Chairperson, Board of Governors  

IIM Nagpur Society 
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Mr. CP Gurnani
Chief Executive Officer & Managing Director, Tech 
Mahindra 

Mr. Sanjay Kumar Sinha
Joint Secretary (Management & ICR), Ministry of HRD

Ms. Darshana Dabral
Joint Secretary & Financial Advisor, Department of Higher 
Education in Ministry of HRD

Mr. Vaibhav Dange
Private Secretary to Union Minister of Road Transport, 
Highways & Shipping

Prof. R. Vaidyanathan
Former Professor of Finance and Control, Indian Institute 
of Management Bangalore

Dr. Preetha Reddy
Vice Chairperson, Apollo Hospitals Group

Mr. Sumeet Mullick 
Chief Secretary, Government of Maharashtra 

Mr.S.J.Kunte
Principal Secretary, Government of Maharashtra

Prof. Anil D. Sahasrabudhe
Chairperson, All India Council for Technical Education 
(AICTE) 

Ms. Sindhushree Khullar
Former CEO NITI Aayog, Government of India

Mr. Puneet Pushkarna
General Partner of Solmark, Singapore

Ms. Smita Waingankar
Research Officer at Tata Institute of Social Sciences 

Prof. Shailesh Gandhi
Dean Programmes, Indian Institute of Management 
Ahmedabad

Prof. Pradyumana Khokle
Faculty of Organizational Behaviour, Indian Institute of 
Management Ahmedabad

Prof. Ashish Nanda 
Former Director of Indian Institute of Management 
Ahmedabad

Prof. L. S. Murty
Director, Indian Institute of Management Nagpur

Board Members

Building Committee Finance Committee
Vaibhav Dange
Member, BoG, IIMN;  
Chairman, Building Committee

Shailesh Gandhi
Member, BoG, IIMN

KVL Subramaniam
Head, Department of Civil Engg, IIT Hyderabad

Suresh Chichghare
Expert in the field of Architecture & Civil Engg

Vineet Nayyar
Executive Vice Chairman of Tech Mahindra

Prof. L. S. Murty
Member, BoG, IIMN

Lt Col MV Alur (Retd)
Secretary to BoG

Sindhushree Khullar
Member, BoG, IIMN;  
Chairperson, Finance Committee

Shailesh Gandhi
Member, BoG, IIMN

MS Narasimhan 
Faculty (Finance & Accounting), IIM Bangalore 

D. K. Jain
Member, BoG, IIMN

Darshana Dabral
Member, BoG, IIMN

Prof. L. S. Murty 
Member, BoG, IIMN

Lt Col MV Alur (Retd)
Secretary to BoG
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IIM Nagpur

Indian Institute of Management Nagpur, 
which started its journey in the year 
2015 under the mentorship of Indian 
Institute of Management Ahmedabad, 
has come a long way. IIM Nagpur has 
been consistently endeavouring to create 
value-driven leaders, global managers 
and entrepreneurs with strong conceptual 
foundations and analytical approach.  

Nagpur being the geographical centre of 
the country, IIMN is strategically located in 
a city with immense growth opportunities. 
As an IIM in Maharashtra, we are able to 
pursue close linkages with industry and 
offer our students a unique experience 
through our curriculum as well as our 
industry immersion programmes which 
facilitate a better understanding of the 
business environment in India.

The two-year full-time residential Post 
Graduate Programme in Management 
(PGP) is the institute’s flagship Programme.
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Vision & 
Mission 

Our Core Values
• Sustain a positive bias towards excellence in thought and action 

• Create an environment of contributing to the society

• Foster an open culture of ethical leadership, integrity, and commitment

• Enable lifelong learning through practices such as frugal innovation 
and an entrepreneurial mind-set

• Ensure efficiency through fair and transparent processes

Our 
Vision
To be a leading management 
institution that shapes 
management systems, 
policy and governance 
through high quality 
education, research and 
industry engagement

Our 
Mission 
Engaged scholarship

We will achieve our vision 
through the pursuit of 
engaged scholarship, fostering 
scholarship in the world of 
practice, where our academic 
pursuits serve our primary 
stakeholders: industry, society, 
learners, and faculty. 

Our mission is therefore built 
on three pillars of 

(a) High quality education; 

(b) top quality research; and 

(c) multi-pronged industry 
engagement.

Our Identity
We will distinguish ourselves through our 
unique institutional identity that embodies

(a) developing capable managers and 
leaders; 

(b) knowledge generation through 
continuous application of knowledge; 
and 

(c) industry engagement that is of a 
‘problem-solving’ nature.

Annual Report - 2017-18
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Programmes
Post-Graduate 
Programme 

Currently, the Institute offers one academic programme 
of two-year duration: Post-Graduate Programme in 
Management (PGP). 

The two-year full-time residential PGP aims to create 
leaders, managers and entrepreneurs with strong conceptual 
foundations and analytical meticulousness ingrained in a 
sound understanding of the socio-economic context. 

The IIMN curriculum is benchmarked against the best in 
the world to ensure that excellent management education 
is imparted based on vibrant pedagogic practices while 
maintaining contemporary relevance in the Indian scenario. 

Constant focus is laid on evolving the course curriculum 
that helps nurture and transform an exceptional pool of 
students into dynamic business leaders under the guidance 
of distinguished faculty.

A combination of lectures, classroom discussions, case 
studies, individual and group projects, term papers, role 
plays, business games, etc., are included to deliver and 
evaluate the courses. 

The PGP, which includes three terms in a year, field 
immersion, and summer internship on completion of the 
first year, lays the foundation for conceptual and critical 
reasoning. It gives the students an insight into the 
dynamics of business environment. Lectures by various 
guests including academicians, industrialists, and eminent 
personalities, also enrich the student experience. 

Annual Report - 2017-18
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Student Profile
Details of the PGP 2016-18 and 2017-19 batches of 
students are given in Appendix A.

Inauguration
The registration for the PGP third batch 2017-19 of the 
Indian Institute of Management Nagpur took place on 
29th June 2017 with 58 students. The Programme was 
inaugurated on 30th June 2017.

Orientation 
Programme
An orientation programme was organized for the 3rd PGP 
batch on the 30th June 2017. Dr Rohan M Desai, an IIM 
Ahmedabad alumnus and founder of Plexus MD, was the 
chief guest for the inauguration ceremony. Prof LS Murty 
addressed the new PGP students. The students were 
apprised about the facilities available at IIMN along with 
introduction to the staff members of the institute. Prof 
Rahul Sett took a session on case preparation and case 
method to familiarize new students with case method of 
teaching. Prof. Neerpal Rathi administered a unique game 
for the students to appreciate the theme ‘Working with self 
and others’. Students participated in the Boat Building 
game administered by Prof. Pradyumana Khokle with lot of 
excitement and enthusiasm.  

Curriculum
The students experience a rigorous coursework over the two 
years beginning with the orientation programme, compulsory 
courses, field immersion, summer internship and elective 
courses. The orientation programme is organized at the 
beginning of the first year. Compulsory courses and field 
immersion are offered during the first year and summer 
internship at the end of the first year. Elective courses are 
offered only in the second year. 

The first year students were offered 35 compulsory courses 
(81 Credits) spread over three terms excluding 30 credits 
for the Field Immersion Module which is an important part 
of the Post Graduate Programme in Management at IIMN.

Re-Orientation 
Programme
The one-day Re-Orientation Programme was conducted for 
the second year students of PGP 2016-18 on 10th June 
2017. The programme was conducted by Prof Rajesh 
Pundit, independent consultant and strategic adviser. The 
goal of the Re-orientation programme is to guide PGP 2 
students through the final year at IIMN.  

The second year students of Batch 2016-18 were offered 
electives in Terms 4, 5 and 6. The electives are designed to 
deepen the understanding of management among students 
and to provide an opportunity for academic concentration 
on a specific sector or a functional ‘area’ to enable a student 
to make an impact in the early years of his/her professional 
career.

List of compulsory and elective courses offered during 
2017-18 is presented in Appendix B.
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A workshop on Innovation 
and Entrepreneurship was 
conducted by Prof Suresh 
Bhagawatula, IIM Bangalore, 
on the 9th & 10th of 
September 2017 for the PGP 
2 students.

Workshop on  
Innovation and 
Entrepreneurship

One Term Exchange Programme
With a view to providing international exposure to students of PGP, IIM Nagpur through its mentor institute IIM 
Ahmedabad arranged for one term student exchange programme for Term V. Four students were found eligible 
to be a part of the programme. Details of universities and institutes which agreed to welcome IIMN students are 
mentioned in Appendix C.
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IIM Nagpur conducted a 5-day (19th-23rd February, 2018 
Management Development Programme) titled “Embedding 
Leadership Qualities among MOIL Executives” for 
senior level executives of MOIL, a Miniratna state-owned 
manganese-ore mining company headquartered in Nagpur. 
The programme was inaugurated by IIMN Director Prof LS 
Murty and Shri Rakesh Tumane, Director (Finance) of MOIL. 

Programme facilitators Prof Neerpal Rathi, Prof Thiagu 
Ranganathan and Prof Rahul Sett guided the participants 
in understanding different facets of leadership. The 

programme focused on topics such as self-awareness, 
emotion management, leadership styles and competencies, 
talent management, change management, enterprise risk 
management, escalation of commitment, judgment under 
uncertainty, conflict management, decision-making, and 
motivating self and others.

The programme was organized by the programme director 
Prof Neerpal Rathi with programme coordinators Shivaji 
Dhawad and Preeti Ghasad.

Executive Education Programme

Annual Report - 2017-18
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Women Startup 
Programme
IIM Nagpur, as a part of its effort of becoming a leading 
center for entrepreneurial studies and start-up incubation 
center in India, has started incubating 10 women 
entrepreneurs as part of the Women Startup Programme 
(WSP). WSP is being conducted in collaboration with 
NSRCEL, IIM Bangalore. The women entrepreneurs 
currently incubated by IIM Nagpur are working in different 
sectors such as adventure sports, astronomy education, 
textile design, customized pet foods, food search & delivery 

service, finance, health & sanitation, and civic society. The 
women entrepreneurs are being provided a monthly stipend of 
INR 30,000/-, as well as working spaces in Nagpur, Mumbai, 
and Pune. IIM Nagpur also intends to provide the women 
entrepreneurs a prototyping grant based on their requirements 
in future.  

IIM Nagpur has provided these entrepreneurs physical and 
virtual infrastructure. The institute has arranged best in class 
infrastructure for 5 incubatees in Mumbai, 2 incubatees in 
Pune, and 3 incubatees in Nagpur. All the 10 incubatees are 
also provided with mentoring, legal advice, technical advice, 
financial help, and other services in order to make their start-
up successful. 
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Field Immersion Module

Field Immersion Module, which is 
unique to IIMN presents the students 
with an opportunity to work on real life 
scenarios. This module is meant to 
connect classroom teaching with real 
life experiences. It is also meant to 
develop an understanding of business 
issues prior to the Summer Internship 
Programme and help students to 
prepare themselves better for the ‘World 
of Work’. 

Students bring in their learnings 
from the Field Immersion Module 
into classrooms which helps them to 
understand the management concepts 
better. Each student is meant to go 
through two immersion modules where 
one immersion is into the for-profit 
sector and another one is into the not-
for-profit sector. 

The students of IIMN have had an 
opportunity to work in sectors/domains as 
diverse as Government (Railways, Water 
Resources, Social Security, Mining, 

etc.), Businesses (Human Resources, 
Operations, Information Technology and 
others), NGOs (Sanitation Campaigns, 
Trainings, Fund Raising, etc.), and 
Environment. It was a mix of field-level 
experiences and boardroom exposure. 
They also got opportunities like 
organizational restructuring of not-for-
profits, mitigating e-governance issues, 
studying micro finance at ground level, 
and dealing with operational issues 
of heavy engineering companies. It 
included projects that are socially vital 
for the region and its people.

Students came up with ideas where 
organizations could cut costs and 
optimize their operations. Some 
students also got opportunities to travel 
length and breadth of Vidarbha region 
while making efforts to find out root 
causes of certain issues. 

List of the immersion partners for 
2017-18 is given in Appendix D.

02
Field Immersion

55
Students of 

PGP - I 

41
Immersion Partners

4 

Sectors
Industry;

Agriculture & Food; Environment; 
Government

Annual Report - 2017-18
Indian Institute of Management Nagpur12



Bhoomipujan of IIMN 

Hon’ble Prime Minister Shri Narendra Modi laid the 
foundation stone of IIM Nagpur’s own campus coming up 
at its allocated land of 130 acres in MIHAN on the 14th of 
April 2017. The event was organised by NITI Aayog (National 
Institution for Transforming India) at the Mankapur Sports 
Complex Nagpur. 

The entire event, in which a number of developmental 
projects were inaugurated for Nagpur city, was conducted via 
video conferencing. Hon’ble Chief Minister of Maharashtra 
Devendra Fadnavis, Hon’ble Union Ministers Nitin Gadkari, 
Ravi Shankar Prasad, Prakash Javadekar, Piyush Goyal, 
Ramdas Athawale and Hansraj Ahir also were present on 
the occasion.
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Guest Lectures

Recreational Facilities at IIMN 

Various students’ clubs at IIMN had organised many 
guest lectures which gave them a holistic view of the 
society, corporate and the environment on a global scale. 
Industry veterans were invited to the institute to share 
their experiences with the students. These distinguished 
speakers, who are specialists from the industry, provided 

a platform for the students to interact with the corporate 
world. The students also had the opportunity to interact with 
the speakers after lectures through a vigorous Q&A session. 

Details of the guest lectures organised during the year 
2017-18 are given in Appendix E.

To boost recreational activities at 
IIM Nagpur, a mini gym facility 
is provided to the students. This 
gym is equipped with Smith 
Machine (Squat Machine), Cross 
Trainers, Treadmill, Foosball 
table and dumbbells with stand.

For the students’ outdoor 
activities, state-of-the-art full 
length Basketball court with 
2 poles and multi-coloured 
demarcated court is developed.

Separate lawn/volleyball court 
has been developed. One set of 
Parallel Bars and Pull-up bars is 
also provided.
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IIM Nagpur completed the summer placement 
process for its third batch of students enrolled 
in its flagship Post Graduate Programme in 
Management (PGP 2017-19) on the 3rd of 
January 2018.  

More than fifty recruiters, including many 
first time participants, from across sectors 
like FMCG, Analytics, IT Consulting, BFSI, 
Consumer Durables, Logistics, Media and 
Broadcasting, participated in the process. 
Prominent recruiters included VLCC, GroupM, 

Yes Bank, ICICI Lombard, BPCL, TATA Power, 
Blue Star, Sutherland Global, Capacloud, TVS, 
Mahindra Logistics, Gati, and Reliance Jio 
Studios, among many others. This year IIM 
Nagpur witnessed enthusiastic participation 
from the social sector as well. Notably, Tata 
Trusts and Teach for India participated in the 
recruitment process. Further, Nagpur being 
the logistics hub of the country, many logistics 
companies expressed keen interest in fostering 
strong long-term relationships with IIM Nagpur.

Summer Placement  
- Batch 2017-19

Rise in Median Stipend  
for Top Quartile

25%
Rise in Number of 

Recruiters

25%

Lacs
`1.5 
Median Stipend for  

Top Quartile

Lacs
`1.8 

Highest Stipend

60,176
Average Stipend
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Functional Areas

Organization Sector
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Final Placement 
- PGP 2016-18
This year, IIM Nagpur welcomed over forty recruiters 
including many first time participants. Companies across 
various sectors like Analytics, FMCG, IT consulting, BFSI, 
Logistics, Consumer durables and Media have made a 
beeline for the campus participation. 

The prominent recruiters are ICICI Lombard, Yes Bank, 
Value Labs, JK Technosoft, TechAspect, Fractal Analytics, 
L&T, VLCC, DTDC, SBI Mutual Fund, Bajaj Allianz among 
many others.

19 
Lakhs

17.44 
Lakhs

16.08
Lakhs

14.2
Lakhs

12.1 
Lakhs

12 
Lakhs

Highest 
CTC

Top 10% 
Average

Average 
CTC

Top 25% 
Average

Top 50% 
Average

Median 
CTC

Functional Areas

Sales & Marketing

Strategy & Consulting Finance

Operations & 
Analytics

General 
Management

40.38%

15.38% 1.92%

23.08% 19.23%
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The functional spread of the accepted offers is as follows: 

Organization Sector

38%

19% 10%
10%

10%

4%

4%

2%
2%
2%

Information
Technology

BFSI Analytics

FMCG

Logistics

Infrastructure

Health care &
Pharma

Consulting

E-commerce

Education
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Key Participants
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Annual Convocation  
The Second Annual Convocation of IIM Nagpur (Batch 
2016-18) was conducted on the 18th April 2018 at IIM 
Nagpur premises. Shri Subhash Chandra, Member of 
Parliament, Rajya Sabha and Chairman, Essel and Zee 
Group was the Chief Guest and delivered the Scholastic 
Performance Award to PGP student Mr.Rishabh Jain. Mr. D 
Shivakumar, Group Executive President, Corporate Strategy 
& Business Development, Aditya Birla Group was the Guest 
of Honour and delivered the Best All-Rounder Award to 

PGP student Bathuloor Yeshwanth. Shri. C. P. Gurnani, 
Chairman IIMN, MD & CEO Tech Mahindra, awarded the 
degrees to the graduating students. Prof. Errol D’souza, 
Director, IIM Ahmedabad (Mentor Institute of IIM Nagpur) 
was also present.

A total of 54 students of the PGP 2016-18 batch graduated 
from IIM Nagpur. 51 students collected MBA Degree in 
person and 3 students collected their degrees in-absentia.
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Areas of Specialization
• 15 students were given Area of Specialization certificate in 

Finance.

• 35 students were given Area of Specialization certificate in 
Marketing. 2 students are common in both (i.e., Finance & 
Marketing).

• 2 students were given Area of Specialization certificate in 
Operations and Analytics.
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IIMN Family

Faculty
The institute places a lot of emphasis on the quality of teaching and research profile of the Faculty members. Faculty from 
diverse professional backgrounds and experience, with excellent track records in academics, research and teaching are 
joining the Institute. In 2017-18, seven faculty members in various functional areas have become part of the Institute’s 
journey.

In all, the institute has 13 faculty members (as  on 01.09.2018).

LS Murty
Director
Fellow (IIMA), BTech 
(JNTU)
Production 
& Operations 
Management

Thiagu 
Ranganathan
Asst Professor
PGDM (IIMB), Ph.D. 
(IIT Bombay), BE 
(Electronics)Mumbai 
University 
Economics

Rahul Sett
Asst Professor
Fellow (IIMA), 
B.Tech (ETC) Kalyani 
University
Marketing

Neerpal Rathi
Asst Professor
Post-Doc (INU South 
Korea), Ph.D (IIT 
Roorkee)
Organisational 
Behaviour
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Varsha Khandker
Asst Professor
Fellow (IIMA), M.Sc. 
Jawaharlal University, 
Jodhpur
Marketing

Deeparghya Mukherjee
Asst Professor
FPM (PhD IIMB), FRM 
(Global Association of Risk 
Professionals (GARP) USA), 
MA (Economics, Delhi School 
of Economics) Economics

MV Shivaani
Asst Professor
PhD (IIT Delhi), CA, 
B.Com (Hons.)(SRCC), 
M.Com (DU)
Finance & Accounts

Saurabh Kumar
Visiting Faculty
FPM (IIML)
Information System

Avina Mendonca*
Asst Professor
FPM - IIM Ahmedabad
Organisational 
Behaviour

Atul Pathak*
Associate Professor
PGDM (IIMC)–Fellow 
(IIMA), BE (Pune 
University)
Corporate Strategy

Saroj Pani*
Associate Professor
Fellow (IIMB), MBA 
(Utkal University)
Corporate Strategy

Kinshuk Saurabh*
Visiting Faculty
FPM - IIM A, BE 
(Civil)Bhagalpur Univ
Finance & Accounts

Tapan Kar*
Visiting Faculty
FPM - IIM-B, Master 
in Mathematics 
(Hyderabad Central 
University)
Decision Sciences

Prakash Awasthy* 
Asst Professor
FPM - IIM-B, Master’s 
in Electrical Engg - IIT 
Kanpur 
Operations 
Management

Gunjan Tomar
Asst Professor
FPM(Information 
Systems – IIM R) 
B.Tech(IT) UPTU
Information Systems

Kapil Kaushik
Asst Professor
FPM(IIM I) B.Tech 
(GBTU Lucknow)
Information Systems

* Joined after March 2018
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Papers published by IIMN Faculty 
in 2017-18
1. Sett, RK. (2017). Market Orientation – Firm 

Performance Link in a Dynamic Environment: Looking 
Inside the Black Box. Academy of Marketing Science 
Review.

2. Sett, RK. (2017). HCL Engineering R&D Services: First 
Flight into the Future. Ivey Case Publishing [Selected 
for 2017 EFMD Case Competition] 

3. Sett, RK. (2017). Technical Note on Bundling. Ivey 
Case Publishing 

4. Rathi, N. (2018). Core Self-Evaluations, Life 
Satisfaction and Psychological Well-Being: An 
Investigation in the Asian Context. International Journal 
of Learning and Change. 

5. Rathi, N. (2018). Understanding the Role of Supervisor 
Support in Retaining Employees and Enhancing their 
Satisfaction with Life. Personnel Review, 46(8).  

6. Ranganathan, T. (2018). Who Leaves Farmland Fallow 
and Why?  An Empirical Investigation using Nationally 
Representative Survey Data in India. European Journal 
of Development Research. 

7. Ranganathan, T. (2018). Water Scarcity and Livelihoods 
in Bihar and West Bengal. Oxford Development Studies.

8. Ranganathan, T., & Shivaani MV. (2018). The Words 
that made Budget Speeches in the last 5 years. 
Economic and Political Weekly.

9. Ranganathan, T. (2018). Estimating the Impact of 
Salinity Stress on Livelihood Choices and Incomes 
in Rural Bangladesh. Journal of International 
Development. 

10. Ranganathan, T. (2017). Tenancy and Fallow Land. 
World Development Perspectives.

11. Khandker, V. (2018). Price determination for 4G 
service using price sensitivity model in India. Journal 
of Revenue and Pricing Management. 

12. Mukherjee, D. (2018). Hidden Costs of Offshore 
Outsourcing: An Analysis of Offshoring Decisions. 
Journal of Industry Competition & Trade. 
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Academic Support & Administration 
Lt Col MV Alur (Retd)
CAO
Administration

Anil Chaudhary
Junior Engineer Estate & Admin
Administration

Laxmi Kumbhar
Programme Associate
PGP Office

Aarti Pophali
Assistant Manager-Store Purchase & 
Administration, Administration

Bharti Dakhale
Assistant Manager - IT & eKC
IT & eKC

Shivaji Dhawad
Incharge - FSO & EC
FSO & EC

K Soma Sheker
Incharge – Student Affairs
Student Activity Office

Medi Vijay Kumar
Junior Library Professional Assistant
Library

Pushkar Deshpande
Assistant Manager-Accounts & 
Compliance
Finance & Accounts

Ashish Gore
Jr.Associate Stores & Purchase
Stores & Purchase

Shrinidhi Giri
Junior Associate-HR
HR

Amruta Thoke
Junior Associate-Accounts
Accounts

Hemant Dubey
Associate-Director’s Office
Administration

Priya Dalal
Programme Associate
PGP Office

Souvik Roy
Incharge- Placements
Placements

Jagdish Rajurkar
Project Manager
Project

Preeti Ghasad
Junior Associate Admissions
Admissions

Maharshi Vyas
Junior Associate Placements
Placements

Suresh Bhatkar
AV Technician
PGP Office

Yemon Chatterjee* 
Content Writer
IT & eKC

Niraj Jagtap* 
Graphic Designer
IT & eKC

*joined after March 2018
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This year, a new Special Interest Group (SIG) was created by the SAC - Cineastes (Movie Club) 

Cineastes
Amidst the packed academic schedule and club activities, Cineastes provides a platform for creative learning through 
entertainment. Every film comes with different perspectives on day-to-day life. Each film helps to explore different cultures 
and in the process helps to understand one’s own culture. The Movie Interest Group wants to provide a platform for learning 
through motion pictures.

1. 21st July 2017 Quiz for PGP 1 - Fintroduction 
 Winners: Winner: V Mohan Krishnan (Prize money -  

Rs. 1000) 
 1st Runner-up: Vaibhav Gupta (Prize money - Rs. 600) 
 2nd Runner-up: Harish Konda (Prize money - Rs. 400) 

2. November: Finacumen Online Competition Duration: 
18th November to 2nd December 2017 

 Winners: 1st Team HocEstBellum_NMIMS; 
 2nd: Team Finomenal Factor_ MDI; 
 3rd The Cute Team_IIM Raipur 

3. March 2018 Fin-O-Mics 2018, National Level Finance 
Competition. 

 Winners: - Winner: Team Champs_IIM Ahmedabad
 First Runner-up - Team Finace_ IIM Ahmedabad 
 Second Runner-up - Team KDSB_ IIM Ahmedabad

Finesse –The Finance Club

Student Activities 
Clubs Events
The IIMN student community runs many professional clubs. These clubs provide knowledge about how classroom learnings 
can be applied in the outside world. This also helps to develop good leadership skills, networking, and socializing outside 
of the classroom. 

The SAC (Students Affairs Council) elects or selects the representative bodies for the respective clubs to organize various club 
level events. These events include Quizzes, Case competitions, workshops, conferences, talks by eminent guest speakers, 
and many other events, which enrich the learning experience at IIMN.

IIMN currently has the following professional clubs:

1. Finesse - Finance Club

2. MarX - Marketing Club

3. Opex - Operations Club

4. Academic Council

5. Media Connect Club

6. E-Cell

7. Predixion - Analytics Club

8. Toastmasters Club

9. Abhyudaya - Cultural Club

10. Sports Club

11. Umeed - Community Outreach Club
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MarX - The Marketing Club
1. 9th July 2017 Competition for PGP 1 Theme of the session - “Consumer Challenge 

Winners 1. Mohammed Sohail 2. Rishav Raj 3. Vatan Jangra  
Runners-up 1. Prantik Goswami 2. Abhishek Gupta 3. Arghya Sarkar 

2. October 2017  AdWise Online Competition Duration: Around 3 weeks  
Winners:  #1st Pinacolada - SIMSR, 
  #2nd Creativzz - DOMS, IIT Roorkee, 
  #3rd Creative Squads - SIMSR 

3. 24th January 2018 National Event Marketing Crusader 
Topic : Disruption and Innovation in Markets  
Duration : 24th Jan - 7th Feb  
Winners: 1st Markovista (DIME IIT Kanpur);  
  2nd Ripple(IRMA)

Opex - The Operations Club
1.  19th July 2017  Competition for PGP1 - Op-Timize’17 

Winners: Team Jaak (Kushal Gangar, Jason D’Silva, Ajay Krishnan, Sai Sriharsha) 
1st Runner Up: Team Black Ops (Somnath Mukherjee, Shekhar Thanvi, Srikanth Somasekharan, Yash Thakur) 
2nd Runner Up: Concept Crew (Sugam Sharma, Shijin Varghese, Prantik Goswami, Ravinder Pratap Singh)

2. 10th September 2017  OP-TIDE’17 - The Operations Quiz (For PGP 1) 
Winners: Winner: Team NRB (Abhishek Choudhary, Arghya Sarkar) 
1st Runner Up: Team Go Getters (Vineed Biju, Vineeth Sathiandran) 
2nd Runner Up: Team Gear X (Utkarsh Vatshal, Saksham Goyal)

Media Connect Club
1. 21st July 2017 Quiz for PGP 1 Trade & Beyond Topic of the quiz: International Business,  

Winners: First Position: K Radha Krishna Varma 
Second Position(Joint): Amit Kumar Upadhyay and Prantik Goswami 

Predixion - Analytics Club
1. 16th July to 26th July  2017 Competition for PGP 1 - Analytica 1.0-Predict your CR (Online) 

 Winners: JaVa (Jayendra, Vatan) 
1st Runner-up: Wise Crackers (Kunal, Chirag, Aman) 
2nd Runner-up: Orange Squad (Sohail, Vishvanath, Jayavignesh)
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Ummeed – Community Outreach Club

1. RBI Policy Challenge 2018
IIM Nagpur team comprising Rishav Raj, Jason D’silva, 
Kushal Gangar and Yash Thakur secured the 2 runner-up 
prize in the national round of RBI Policy Challenge 2018 
under the mentorship of Prof. Deeparghya Mukherjee. 
The team reached to the national round by winning zonal 
and regional rounds in which several premier institutes 
participated such as IIM Ahmedabad, IIM Indore, IIM 
Raipur and TISS Mumbai. The team made its way to the final 
among 216 initial participants across reputed educational 
institutions of the country. 

The team was given the topic ‘Normalisation in Advanced 
Economies: Implications for India’ and they presented 
monetary and liquidity recommendations before a 
distinguished jury comprising Sanjeev Sanyal, Principal 
Economic Advisor, Govt. of India; Pranjul Bhandari, Chief 
India Economist, HSBC; and Amartya Lahiri, Director, 
CAFRAL, Mumbai. The team received the prize from Mr. 
Viral Acharya, Deputy Governor, RBI.

2. Tata Crucible – The Campus Quiz – 2018
IIM Nagpur Students Karim Baig and Shikhar Bhardwaj 
secured the Regional Runners-up position at the Tata 
Crucible – The Campus Quiz – 2018 held at Nagpur. 'Tata 
Crucible - The Business Quiz' seeks to bring together the 

sharpest young corporate minds to take on the heat of the 
toughest business quiz in India. Youth is a key audience 
cluster which the Tata Group is focusing its communication 
at and Tata Crucible is one of the key initiatives towards this 
engagement. IIM Nagpur students have secured prizes in 
the regional level in its previous editions also.

3. Reliance - The Ultimate Pitch 3.0
Team Planateers of IIM Nagpur comprising Sameer Bhajni, 
Sourabh Patil and Prasanna Dharkar became the Zone 4 
Winners of The Ultimate Pitch 3.0 and were selected to 
contest in the National Level Finals. The Ultimate Pitch 
is a strategic elevator pitch contest to celebrate the spirit 
of entrepreneurship and it included around 40 premier 
business schools across all the zones.

4. YES Bank Transformation Series - 2017
YES Bank Transformation Series is one of India's largest 
case study competition for B-School students across 
the world. It consisted of four different case study series 
addressing issues in FINTECH space.The IIM Nagpur team 
team comprising of Prasanna Dharkar, Sameer Bhajni and 
Sourabh Patil won the Intelip case study and was selected 
as one of the Top 50 teams from 26850 participants across 
the country. 

1. 24th September 2017 Swachhta Pakhwada 

2. 1st October 2017 Blood Donation Camp 

3. 31st October 2017: Ekta Diwas Location: Janmandal 
School, Nagpur

4. 25th December 2017 Celebrating Christmas with 
specially-abled child Location: Shaskiya Apanga 
Balvikas Gruha, Nagpur 

5. March 22nd 2018 World Water Day

6. March 30th 2018 “ Say No to Plastics” Topic: 
Awareness on Plastic ban

Other Events & Achievements
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5. Bonjour India 2017: House of the Moon
In an attempt to restore the French buildings of yore, French 
Embassy and Institut Francais consulted the students of 
IIM Nagpur through the ‘Know Your Indo-French Heritage 
project’, organized by Aishwariya Tipnis, founder of ATA 
Architecture. IIM Nagpur students (Omshree Sawant, 
Sreeram Sakkhari, Viswanath Sharabu, Gaurav Agarwal) 
visited Chandernagore, the town which housed French 
colonial empire and remaining of the French buildings. The 
IIM students each led a group of students from the Jadavpur 
University and the architecture school from Confluence, 
Lyon. The groups brainstormed over sustainable solutions 
for the dilapidated Registry buildings and converted the 
ideas into a business model on four sustainable solutions 
of lodging, restaurant, hospital and library which were 
presented to the eminent guest from the Chandernagore 
Community.

6. Socialis Procurator - A Social B-Plan 
competition by Indian Institute of 
Management Raipur

Position: 1st

Group Members: Aman Arora, Kunal Kumar and Ravinder 
Pratap Singh of 2017-19 batch PGP students

7. Twiterix by IIM Udaipur:
Position: 1st (Day One)

Student Name: Vineeth Sathiandran (2017-19 Batch PGP)

8. Social B-Plan Competition, IIM Raipur:
Competition consisted of three rounds and finals were 
conducted among top 5 teams at IIM Raipur campus.

Position: National Winner

Group Members: Kunal Kumar, Aman Arora and Ravinder 
Pratap Singh of PGP 2017-19 PGP Batch.

9. Opti Samanvay, Department of Management 
Studies,Indian Institute of Technology 
Madras:

Position: Finalists

Group Members: Prasanna Dharkar, Viral Satra of 2016-18 
PGP Batch students

10. Milestone -  Vista 16, Indian Institute of 
Management Bangalore:

Participation by Prasanna Dharkar

11.  L&T outthink by L&T: 
Position: Campus Winners

Group Members: Kurian T R, Shardul Kaushik, Sourabh 
Patil of PGP 2016-18 Batch

12.  OpsWise Competition by SIBM Pune:
Position: Top 10 Finish. Around 1000 teams participated 
and top 10 teams got merit certificates.

Group Members: Kunal Kumar & Chirag of PGP 2016-18 
batch

13.  Youth Money Olympiad, Money Wizards:
Position: Represented IIM Nagpur in Nationals

Participant: Saumya Ranjith of PGP 2016-18 Batch

14.  Socialis procurator, IIM Raipur - CSR Club:
Winner of national level business idea presentation 
competition

Participants: Ravinder Pratap Singh, Kunal Kumar and 
Aman Arora
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Library & e-Resource Centre  

Library and e-resource centre (LRC) hosts resources vital for the growth of the Indian Institute of Management Nagpur. LRC 
provides access to various information resources ranging from business and management books, cases, journals, databases, 
and audio-visual materials. Its prompt and effective services are in sync with the changing needs of the academic community 
which is moving towards electronic resources such as e-books, e-journals, and online databases.

LRC offers services such as referencing, research support, circulation services, database training support, user guidance 
services, bibliographic service, online cataloguing etc. by providing updates about new arrivals in the library. Though many 
of the services are information technology (IT) driven, the library and e-resource centre has a well-trained staff to support 
faculty and students in their research and curriculum activities. In addition, LRC has newspapers and magazines, cyber lab, 
and reading hall facility. 

The prime objectives of Library 
and E-Resource Centre are:

• To build and maintain 
resource centre accessible 
to the users from anywhere, 
anytime.

• To provide information 
services to faculty and 
students to support their 
research, teaching, and 
learning needs.

• To identify, acquire, 
and make available the 
widest range of relevant 
information in various 
formats.

Services provided by the Library & E-Resource Centre:

• Cyber Lab Facility: Students can use cyber lab facility for their project work 
and learning needs.

• Inter-Library Loan Service: Documents which are not available in the library 
are arranged through inter-library loan.

• Book Reservation Service: A user can reserve an item/s that has been issued 
to another user. Whenever the item/s is returned, the user who has reserved 
the same will get an email. Reserved items should be collected within 2 
days from the library. 

• Information Literacy/Library Orientation: 

• Library conducts information literacy/user education/orientation 
programmes for all the students at the beginning of the academic year. 

• Apart from these orientation programmes, other awareness programmes 
are conducted when requested by users from time to time.
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Facts & Figures

Library Gratis

Items No. of items added 
during the year 2017-18

Items as on 
31.03.2018

Books (Print) 545 1055

E-Books 133094 133094

Databases 11 17

CDs / DVDs 2 30

e-Journals -- 5000+

Magazines & Newspapers -- 13

Computer Terminals -- 4

LRC had regularly receives gratis books & 
other materials from the mentor institute 
(IIM Ahmedabad) as well as from the other 
institutes & authors. LRC accepts them, if 
these books & other materials are relevant 
to the academic & research activities of 
the institute.

Document 
type

No. of items received 
during the year 2017-18

Books 167

Remote Access Facility: LRC provides the facility for online access of its resources off campus called Remote'XS facility to 
its current students and faculty members. 

1. EBSCO Business Source 
Ultimate

2. JSTOR

3. ProQuest E-Book Central

4. Financial Times (ft.com)

5. Economist.com  

6. FT & Economist 
Historical Archives

7. World eBook Library

8. Ace Knowledge Portal

9. ACE Mutual Funds 
Database (Offline)

10. ACE Equity database 
(Offline)

11. CMIE Prowess dx

12. CMIE Prowess IQ

13. EMIS Intelligence

14. Gartner, Inc.

15. MIMI - MICA Indian 
Marketing Intelligence

16. Indiastat.com

17. Grammarly Writing 
Support Tool

List of E-Resources
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IT Infrastructure at 
IIM Nagpur
• The institute’s temporary campus is completely Wi-Fi 

enabled with a 125 mbps leased line network. Out of 
this, 100 mbps is from the NKN network and available 
free of cost (with Layer 2, Layer 3 Switches, Firewall, 
Analyser, Controller and Router) to the institute.

• IIM Nagpur has signed an MOU with the NKN network 
for a 100 mbps leased line, made available free of cost.

• IP phone facility is available for employees, to students 
in their hostels, and at various facility services and 
offices.

• All the administrative offices have been equipped with 
suitable computer peripherals, printers and up-to-date 
software applications.

• Biometric attendance system has been introduced for 
recording the attendance of administrative staff and 
students.

• The offices of faculty members have been equipped 
with suitable computers, computer peripherals, printers 
and up-to-date software.

• Network connectivity has been established for the 
offices for faculty members and all other staff.

• Video conferencing facility has been established. This 
is utilized for virtual and online meetings, especially 
during the students’ placement processes.

• Fully WiFi network has been setup for a 60-room hostel 
and for 3 Classrooms.

• IIMN has established 3 state-of-the-art classrooms 
with audio & visual setup, computers with the latest 
administrative and academic software applications and 
podium.

The institute has established a strong IT infrastructure and latest technology-based initiatives have been implemented in 
all the areas viz. academics, administration, and student activities.
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Software
The following software applications were procured by the institute for students, faculty members, academic courses and 
administrative offices and licenses installed/distributed to the intended users:

Students, Faculty members and Administrative 
Offices:
• MS Office 365:  For students 

• Ms Office 365, Office 2016, Windows 7,8,8.1,10, 
2012 server, Antivirus-Kaspersky total security: 
Desktops and laptops for Faculty members and 
Administrative Offices, computer room for students and 
Network setup.

• Good Sync:  For data backup on server.

• Tally 9 for Accounts office

• Labnol for placement office

• HR Software for teaching and nonteaching staff

• Admission software

• VC Recording software

Academic Software:
• Markstrat 6 Durable Goods (Web)

• SPSS Software 

1. IBM SPSS Base Module V24.0

2. IBM SPSS Categories

3. IBM SPSS Forecasting

4. IBM SPSS Conjoint

• Stata SE 14 

• Qualtric

• Markstrat 6

• Brandpro

Library Software Remote’XS  to make the databases available  outside IIM Nagpur Campus. Koha software to  
manage the services of Library.

Server Institute maintains virtual servers with ‘vmware’  in which different virtual machines were 
created. 

Backup server There is a backup server to prevent loss of official data.

Koha server Provides the library management service which maintains the records of hard books, allotment 
and return of books, and dues if any. 

Database server Provides details about companies to the students for academic work.

AD Server Maintains the user accounts for network use.

Prime Server Provides the geographical details of Network.

ISE Server Used for authentication of user in network.

Data Storage Institute has provided data storage to the current batch of PGP students, where they can save 
important study material shared with them. It can also be shared with foforthcoming batches 
for their reference.

Repository Institute has maintained a repository of photos and videos of guest lectures, events, festivals 
& celebrations.

Cloud Storage Institute has cloud-based storage to host IIM Nagpur website and Moodle LMS.

Moodle LMS The Institute uses used MOODLE Learning Management System for online assignment 
submissions. It is also used to control plagiarism in the academic work submitted by the 
students as part of their assignment submissions.

Websites on 
intranet

Institute maintains library and administrative sites on intranet. Students also use the platform 
to create websites for clubs and activities.

IIM Nagpur Website Institute has created a bilingual website of IIM Nagpur, hosted on the cloud server.

Student web portal Student web portal has been created to maintain the students’ activities on the site.
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Right to Information Cell
Central Public Information Officer  

Aarti Pophali
Indian Institute of Management Nagpur

RTI Applications received/replied by during 2017-18 

No. of Applications received No. of Applications replied to No of Applications not replied & why

57 57 --

RTI Applications received/replied by the First Appellate Authority during 2016-17: 

No. of Applications received No. of Applications replied to

Nil --

First Appellate  
Lt. Col Makarand V. Alur (Retd.) 

CAO 

Indian Institute of Management Nagpur

Infrastructure Development
Current Campus

Permanent Campus at 
MIHAN

IIMN is currently operating from VNIT Campus, Nagpur. 
The following works have been undertaken on the current 
campus:

• Construction of Placement offices with two interview 
rooms, Conference hall, SAO office, Health centre at 
stilt parking of Building A

• Provision of Ramp near Placement Office

• Extension of Dining hall to accommodate increase in 
number of students.

• The existing halls in the flats of the first floor of Building 
A have been converted into offices for PGP, Estate 
maintenance and  Administration .

• Faculty offices have been constructed in the Classroom 
Block and on the Second Floor of Building A..

To initiate the works of construction of the permanent campus at MIHAN including 
developing and executing the complete process for selection of PMC, a consultant 
firm has been appointed. 

A boundary wall/ fencing has been erected encircling the land proposed for IIM 
Nagpur at Plot no 1, Sector 20 in the notified area of MIHAN, Nagpur.

Geotechnical Investigation for construction of IIM Nagpur permanent campus at 
plot no.1, sector 20 in MIHAN Notified area, Nagpur was carried out
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Financial Statements 
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BALANCE SHEET  
as on March 31, 2018

Rs. in Lacs

SOURCES OF FUNDS Schedule 2018 2017

Corpus/Capital Fund 1 2,420.06 1,571.69 

Designated/Earmarked/Endowment Funds 2 3.30 3.83 

Current Liabilities & Provisions 3 2,158.14 436.05 

TOTAL  4,581.50 2,011.57 

APPLICATION OF FUNDS    

Fixed Assets    

Tangible Assets 4 921.59 878.42 

Intangible Assets  23.49 4.50 

Capital Work-in-Progress  6.38 -  

Investments - -  -  

Current Assets 5 3,473.91 1,047.75 

Loans, Advances & Deposits 6 156.13 80.90 

TOTAL  4,581.50 2,011.57 

Significant Accounting Policies 19   

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 20   

Date : July 9, 2018
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INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT  
for the Year ended March 31, 2018

Date : July 9, 2018

Rs. in Lacs

Particulars Schedule  Current Year Previous Year

INCOME    

Academic Receipts 7 603.55 559.11 

Grants/Subsidies 8 849.75 451.87 

Income from Investments - -  -  

Interest Earned 9 -  31.89

Other Income 10 1.25 1.01 

Prior Period Income - -  -  

Total (A)  1,454.55 1,043.88 

EXPENDITURE    

Staff Payment & Benefits (Establishment Expenses) 11 228.86 103.31 

Academic Expenses 12 311.46 270.62 

Administrative and General Expenses 13 348.44 231.10 

Transportation Expenses 14 10.19 3.33 

Repairs & Maintenance 15 11.65 15.14 

Finance Costs 16 1.07 -  

Depreciation / Amortization 17 -  -  

Prior Period Expenses 18 1.35 -  

Total (B)  913.02 623.50 

Balance being excess of Income over Expenditure (A-B)  541.53 420.38 

Transfer to Designated Fund    

Corpus Fund  541.00 420.00 

Balance Being Surplus Carried to Balance Sheet  0.53 0.38 

Significant Accounting Policies 19   

Notes to Accounts 20   
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Rs. in Lacs
Sr. 
No.

Particulars Balance as at 
01.04.2017

Assets Purchased 
Out of GoI Grant 

Interest Other 
Credits

Debited during 
the year

Balance as at 
31.03.2018

1 Corpus Fund  688.40  -  66.65 541.00 (a)  -   1,467.70 
171.65 (b) 

2 Capital Fund  882.92  170.16  -   -  101.62 (c)  951.46 
3 Income & 

Expenditure Account
 0.37  -   -   0.53 (d)  -   0.90 

Total  1,571.69  170.16  66.65 713.18  101.62  2,420.06 
Previous Year  446.91  788.36  -  420.37  83.95  1,571.69 

(a)  Transferred from Income & Expenditure Account
(b)  Adjustment made on account of utlisation of IRG for previous year
(c) Transferred to Income & Expenditure Account to the extent of Depreciation
(d) Surplus for the year transferred from Income & Expenditure Account

SCHEDULE - 1 CORPUS/CAPITAL FUND

SCHEDULE - 2 EARMARKED FUNDS

SCHEDULE - 3 CURRENT LIABILITIES & PROVISIONS

Rs. in Lacs
Sr. No. Particulars Balance as at  

01-04-2017 
 Other Income Revenue 

Expenditure 
Balance as at  
31-03-2018 

1 Students’ Welfare Fund  3.83  8.99  9.52  3.30 
Total  3.83  8.99  9.52  3.30 

Previous Year  1.77  7.74  5.68 3.83

Rs. in Lacs
Particulars  31-03-2018  31-03-2017 
A. CURRENT LIABILITIES

1. Deposits from Students  10.90  10.80 
2. Deposit-Others (including EMD, Security Deposit)  8.83  5.38 
3. Sundry Creditors

For Goods & Services  117.24  99.86 
4. Statutory Liabilities

Overdue  -   -  
Others  12.28  13.79 

5. Other Current Liabilities
Payable To Employees  43.38  4.98 
Unutilised Grant (Schedule 3A)  1,946.95  300.50 
Other Liabilities  14.78  0.74 

Total A  2,154.36  436.05 
B. PROVISIONS

1. Accumulated Leave Encashment (Refer Schedule 11A)  1.88  -  
2. Gratuity (Refer Schedule 11A)  1.90  -  

Total B  3.78  -  
Total (A+B)  2,158.14  436.05 
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Rs. in Lacs
Sr. No. Particulars As on 31-03-2018  As on 31-03-2017 
1 Cash and Bank Balances

a) With Scheduled Banks:
In Saving Account 2,188.62 1,046.75
In Term Deposit Account 1,285.29  -  

3,473.91 1,046.75
b) Cash on hand -  1.00

Total 3,473.91 1,047.75

Rs. in Lacs
Sr. No. Particulars As at 31-03-2018 As at 31-03-2017
1 Advances to Employees: (Non-interest bearing)

a) Other 1.78 -
2 Advances and Other Amounts Recoverable in Cash or in 

Kind or for Value to be Received:
On Capital Account 111.38 53.51
TDS Receivable 2.97 114.35 0.02 53.53

3 Prepaid Expenses
Other than Insurance 31.19 27.27

4 Income Accrued
Interest Accrued 5.54 -

5 Other Current Assets receivable from Grant / Sponsored 
Projects
Grants Receivable - -

6 Deposits
Security Deposits 3.27 0.10

Total 156.13 80.90

SCHEDULE - 6 LOANS, ADVANCES & DEPOSITS

SCHEDULE - 5 CURRENT ASSETS

Rs. in Lacs

Particulars Current Year Previous Year

FEES FROM STUDENTS

Academic

1. Tuition Fee 484.30 455.35

2. Academic Support 50.10 48.75

Total (A) 534.40 504.10

Other Fees

1. Hostel fee 63.29 53.73

2. Fine / Miscellaneous fee - 0.18

SCHEDULE - 7 ACADEMIC RECEIPTS
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SCHEDULE - 7 ACADEMIC RECEIPTS (Contd...)
Rs. in Lacs

Particulars Current Year Previous Year

3. Medical fee - 1.10

Total (B) 63.29 55.01

Other Academic Receipts

1. Fees for workshops, programmes 3.08 -

2. Consultancy Project Income 2.78 -

Total (C) 5.86 -

GRAND TOTAL (A+B) 603.55 559.11

Rs. in Lacs
Particulars Current Year Total Current Year Previous Year

Capital - 35* Salaries - 36 General - 31
PLAN GRANT FROM MHRD
Balance Brought forward 300.50 - - 300.50 982.89
Add: Grants credited during the year 1,300.00 524.50 754.85 2,579.35 500.00
Add: Interest received during the year 68.77 12.94 5.30 87.01 57.84

Total 1,669.27 537.44 760.15 2,966.86 1,540.73
Less: Refund - - - - -
Balance 1,669.27 537.44 760.15 2,966.86 1,540.73
Less: Utilised for Capital Expenditure 170.16 - - 170.16 788.36
Less: Utilized for Revenue Expenditure - 219.69 630.06 849.75 451.87
Balance Carried forward (B) 1,499.11 317.75 130.09 1,946.95 300.50

A- Appears as Grant Income in the Income & Expenditure Account.
B- Appears under Current Liabilities in the Balance Sheet in Schedule 3.

Notes:
* Out of closing balance of Rs. 1,499.11 lacs an advance of Rs. 718 lacs to CPWD is sanctioned by the Board in February 
2018.
However, the same has been paid to CPWD in May 2018.
** Details of Grant credited during the year

SCHEDULE - 8 GRANTS/SUBSIDIES  

(IRREVOCABLE GRANTS RECEIVED)

Rs. in Lacs
Particulars Capital - 35 Salaries - 36 General - 31 Total
Grant received during the year 1,300.00 470.00 981.00 2,751.00
Add: Inter head adjustment reversed for previous year - 54.50 -54.50 -
Less: Adjustment made for previous year against IRG transfer 
to Corpus Fund

- - -171.65 -171.65

Total 1,300.00 524.50 754.85 2,579.35
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Rs. in Lacs
Particulars Current Year Previous Year
On Savings Accounts with Scheduled Banks 153.66 89.73

Total 153.66 89.73
Less: Transferred to Grant Fund 87.01 57.84
Less: Transferred to Corpus 66.65 -  

153.66 57.84
Total -  31.89

Rs. in Lacs
Particulars Current Year Previous Year
A. Income from Land & Buildings

Hostel Room Rent  0.78  0.47 
Total A  0.78  0.47 

B. Others
1. Misc. Receipts (Sale of tender form, waste paper, etc.)  0.47  0.54 

Total B  0.47  0.54 
Total (A+B)  1.25 1.01 

Rs. in Lacs
Particulars Teaching Non-Teaching Current Year  Teaching  Non-Teaching Previous Year
Plan
a) Salaries and Wages  120.85 -  120.85  0.59 -  0.59 
b) Staff Welfare 0.36  0.36 - - -
c) Faculty Development 
Expenses

 1.55 -  1.55 - - -

d) Retirement and 
Terminal Benefits  
(Refer Schedule 11A)

 3.78 -  3.78 - - -

e) Contribution to New 
Pension Scheme  
(Refer Schedule 11A)  

 6.69 -  6.69 - - -

f) Research Incentive  9.17 -  9.17 - - -
f) Contractual Payments  1.05  85.41  86.46 -  102.72  102.72

Total  143.09  85.77  228.86  0.59  102.72  103.31

SCHEDULE - 9 INTEREST EARNED

SCHEDULE - 10 OTHER INCOME

SCHEDULE - 11 STAFF PAYMENTS & BENEFITS 

(ESTABLISHMENT EXPENSES)
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Rs. in Lacs

Particulars Leave Encashment Gratuity Current Year Previous Year 

Opening Balance as on 1.4.2017  -   -   -   -  

Addition: Value of Contribution received from 
other Organisations

 -   -   -   -  

Total (a)  -   -   -   -  

Less: Actual Payment during the Year (b)  -   -   -   -  

Balance Available on 31.03.2018 c (a-b)  -  -   -   -  

Provision required on 31.03.2018 as per 
Actuarial Valuation (d)

 1.88  1.90  3.78  -  

A. Provision to be made in the Current year (d-c)  1.88  1.90  3.78  -  

B. Contribution to New Pension Scheme  -    -    6.69  -  

C. Medical Reimbursement to Reitred Employees  -   -   -   -  

D. Travel to Hometown on Retirement  -   -   -   -  

E. Deposit Linked Insurance Payment  -   -   -   -  

Total (A+B+C+D+E)  1.88  1.90  10.47  -  

SCHEDULE - 11A EMPLOYEES RETIREMENT AND TERMINAL 

BENEFITS

Rs. in Lacs

Particulars Current Year Previous Year

Plan

A - Academic Expenses

a) Payment to Visiting Faculty  144.23  204.34 

b) Special Need based Scholarship  54.10  -  

c) Books & Case Materials  19.92  19.15 

d) Convocation Expenses  19.04  0.45 

e) Medical expenses  4.57  5.44 

f) Misc. Expenses  12.84  12.31 

g) Room Rent  -   7.95 

h) Subscription to Journals, periodicals and Software Database  42.23  -  

i) Placement Expenses  9.75  6.24 

j) Library Expenses  0.42  9.87 

Total A  307.10  265.75 

B - Others - Workshop Expenses

a) Expenses for Workshop Programme  4.36  4.87 

Total B  4.36  4.87 

Total (A+B)  311.46  270.62 

SCHEDULE - 12 ACADEMIC EXPENSES
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Rs. in Lacs
Particulars Current Year Previous Year
Plan
A Infrastructure

a) Electricity and Power  22.64  12.69 
b) Water Charges  2.09  1.59 
c) Rent, Rates and Taxes  173.06  139.59 

Total A  197.79  153.87 
B Communication

a) Postage and Stationery  0.67  0.45 
b) Telephone, Fax and Internet Charges  10.44  6.36 

Total B  11.11  6.81 
C Others

a) Printing and Stationery  9.25  5.57 
b) Housekeeping Expenses  33.68  21.86 
c) Taxes borne by the institute  2.28  -  
d) Travelling and Conveyance Expenses  27.36  9.77 
e) Hospitality  7.60  1.59 
f) Auditors Remuneration  0.59  0.58 
g) Professional/Legal Charges  9.07  2.46 
h) Advertisement and Publicity  19.57  6.04 
i) Security Charges  27.81  21.55 
j) Misc. Expenses  2.33  0.97 
k) Bank Commission  -   0.03 

Total C  139.54  70.42 
Total (A+B+C)  348.44  231.10 

Rs. in Lacs
Particulars Current Year Previous Year
Plan
1. Vehicles (owned by Institution)

Running expenses  -   0.38 
2. Vehicle (Taxi) Hiring Exps  10.19  2.95 

Total  10.19  3.33 

Rs. in Lacs
Particulars Current Year Previous Year
Plan
a) Buildings  2.41  1.68 
b) Furniture & Fixtures  -   1.63 
c) Office Equipments  3.90  0.37 
d) Computers  5.34  11.46 

Total  11.65  15.14 

SCHEDULE - 14 TRANSPORTATION EXPENSES

SCHEDULE - 15 REPAIRS & MAINTENANCE

SCHEDULE - 13 ADMINISTRATIVE AND GENERAL EXPENSES
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Rs. in Lacs
Particulars Current Year Previous Year
a) Other Interest  1.07  -  

Total  1.07  -  

Rs. in Lacs
Particulars Current Year Previous Year
Administrative and General Expenses  1.35  -  

Total  1.35  -  

SCHEDULE - 16 FINANCE COST

SCHEDULE - 18 PRIOR PERIOD EXPENSES

SCHEDULE - 17 DEPRECIATION / AMORTIZATION

Rs. in Lacs
Particulars Current Year Previous Year
Depreciation on Tangible Assets  82.92  78.44 
Amortization of Intangible Assets  18.70  5.51 

 101.62  83.95 
Less : Transferred from Capital Funds  101.62  83.95 

Total  -   -  

1. BASIS FOR PREPARATION OF ACCOUNTS
 The financial statements are prepared in accordance with the Indian Generally Accepted Accounting Principles 

(GAAP) under the historical cost convention, and on the accrual method of accounting.

 The financial statements are broadly prepared on the basis of latest format prescribed by the Ministry of HRD for 
Central Higher Educational Institutions.

2. USE OF ESTIMATES
 The preparation of Financial Statements requires the management to make estimates and assumptions in the 

reported amounts of assets and liabilities (including contingent liabilities) as of the date of the financial statements 
and the reported income and expenses during the reporting period. Management believes that the estimates used in 
preparation of the financial statements are prudent and reasonable. Future results could differ from these estimates. 
Difference between the actual results and estimates are recognized in the period in which the results are known or 
materialize. 

SCHEDULE - 19 SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 
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3. FIXED ASSETS
 Tangible Assets: Tangible Fixed Assets are stated at cost less accumulated depreciation. Cost of acquisition is 

inclusive of freight, duties and taxes and incidental and direct expenses related to acquisition, installation and 
commissioning. 

 In respect of projects under construction, related pre-operational expenses form part of the value of the assets 
capitalized.

 Capital work in progress includes the cost of fixed assets under construction or that are not ready for their intended 
use. Capital advances are disclosed separately under current assets.

 Intangible Assets: 

 Intangible assets are stated at their cost of acquisition, less accumulated amortization and impairment losses. An 
intangible asset is recognized, where it is probable that the future economic benefits attributable to the asset will flow 
to the enterprise and where its value/cost can be reliably measured. 

 Perpetual E Journal subscriptions and Computer Software License Fees are grouped under Intangible Assets. 

4. DEPRECIATION 
 Depreciation on Tangible and Intangible Assets has been provided on Straight Line Method at the rates prescribed by 

MHRD. 

 Depreciation is provided for the whole year on additions irrespective of the date on which it is put to use. 

 Assets whose individual value is equal or less than Rs. 2,000/- (except Library Books) are treated as Small Value 
Assets and are depreciated at 100%.

5. REVENUE RECOGNITION
 • Fees from Students are recognized on accrual basis. 

 • Interest on Fixed Deposit is recognized on accrual basis.

6. INTEREST ON CORPUS
 Interest on Investment out of Corpus Fund has been recognized on accrual basis and credited to Corpus Fund.

7. FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS
 Transactions denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing at the date of the 

transaction.

8. GOVERNMENT GRANTS
 Government grants are accounted on realization basis. However, where a sanction for release of grant pertaining to the 

financial year is received before 31st March and the grant is actually received in the next financial year, the grant is 
accounted on accrual basis and an equal amount is shown as recoverable from the Grantor.

 Plan Grants utilized towards the capital expenditure (on accrual basis) is transferred to Capital Fund.

 Capital Grants/Funds related to Fixed Assets are treated as Deferred Income and recognized in the Income and 
Expenditure Account on a systematic and rational basis over the useful life of the assets, i.e. Capital grants/Funds are 
allocated to Income over the periods and in the proportion in which depreciation is charged.

 Grants for meeting Revenue Expenditure (on accrual Basis) are treated, to the extent utilized, as income of the year in 
which they are realized.

 Unutilized Grants (including advance paid out of such grants) are carried forward and exhibited as a liability in the 
Balance Sheet. 

9. RETIREMENT BENEFITS
 Retirement benefits such as gratuity and leave encashment being defined benefit plan are provided on the basis of 

actuarial valuation.

 Contribution to National Pension Scheme, which is a defined contribution plan, in accordance with the relevant 
statute is charged to Income and Expenditure account on accrual basis.
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10. PROVISIONS, CONTINGENT LIABILITIES AND CONTINGENT ASSETS 
 Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognized when there is a present 

obligation as a result of past events and it is probable that there will be an outflow of resources. Contingent liabilities 
are not recognized but are disclosed in the accounts by way of a note. Contingent assets are neither recognized nor 
disclosed in the financial statements.

SCHEDULE - 20 CONTINGENT LIABILITIES & NOTES TO 

ACCOUNTS 

1. CONTINGENT LIABILITIES  
 (a) Disputed Demands - Rs. Nil (Previous year Rs. Nil) 

 (b) Claims against the Institute not acknowledged as debts - Rs. Nil (Previous year Rs. Nil) 

2. UNEXECUTED CAPITAL CONTRACT
 Gross Capital Contract Rs. 135.03 Lacs (Previous year Rs. 54.00 Lacs) of which Unexecuted Capital Contract (Net of 

Advances) is Rs. 42.60 Lacs (Previous year Rs. 0.49 Lacs).

3. CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES
 In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances and deposits have a value on realization in the 

ordinary course, equal at least to the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

4. TAXATION
 The Institute is exemption from Income Tax u/s. 10 (23C) (iiab) of the Income Tax Act, 1961. In view of this, no 

provision for Income tax has been considered necessary.

5. EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY

(Rs. in Lacs)
Particulars 2017–2018 2016–2017
a) Software/E Journal 8.09 -

6.  Indian Institute of Management, Nagpur is set up in Maharashtra State by Government of India. It is registered as a 
Society under Societies Registration Act, 1860. IIM, Nagpur is being set up in Mihan, Nagpur on the leasehold land 
given by Maharashtra Airport Development Company Ltd.

7. Interest on Corpus Fund
 Hitherto, Interest on Corpus Fund was transferred to Income and Expenditure Account. From Current year onwards, 

Interest on Corpus Fund has been credited to Corpus Fund.  

 Due to this, Interest Income and Surplus for the year is lower to that extent. However, there is no impact of Corpus/
Capital Fund.8. Corresponding figures for the previous year have been regrouped/ rearranged, wherever necessary to 
make them comparable with those of current year. 

8.  Corresponding figures for the previous year have been regrouped/ rearranged, wherever necessary to make them 
comparable with those of current year.
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Appendix - A
Students in PGP Batch 2017-19/PGP Batch 2016-18:

PGP I PGP II

Joined the Programme 58 55

(-) Discontinued (Deceased student) 3 1

(-) Permitted/asked to rejoin in 2018 0 0

(+) Repeaters 0 0

(+) Permitted to rejoin in 2017 0 0

No. in the First Year 55 54

(-) Asked to withdraw 0 0

(-) Asked to Repeat 0 0

(-) Not Graduated due to non-completion of academic requirements (Double Degree and 
General)

NA NA

(-) Not graduated due to non-completion of academic requirements NA NA

(+) Graduating from earlier year NA NA

Total promoted 55 54

Admission: Candidates who joined PGP 2017-19 batch are categorized as follows:

Male Female Total

General 43 01 44

NC-OBC 11 01 12

SC 01 00 01

ST 01 00 01

DA 00 00 00

Total 56 02 58

Category wise break-up of students who joined PGP 2017-19:

Batch GEN NC-OBC SC ST DA Total

First Year 2017-19 44 12 01 01 01 58

Second Year 2016-18 28 21 04 02 02 55

Work experience of the PGP batch 2017-19:

Category Percentage

Fresher 7 %

6-24 months 18 %

25-36 month 44 %

>36 month 31 %

Annual Report - 2017-18
Indian Institute of Management Nagpur 57



Academic Background (PGP batch 2017-19):

Category Percentage

Commerce 2

Mechanical Engg 21

Information Technology 2

Production & Industrial Engg 2

Electronics & Telecom Engg 7

Instrumentation & Control Engg 2

Electrical Engg 9

Electronics & Comm Engg 14

Civil Engg 10

Computer Science 10

Chemical Engg 5

Electrical & Electronics Engg 14

Petroleum Engg 2

Students’ Industry Domain (PGP batch 2017-19):

Category Percentage

IT 47.37 %

Consultancy 1.75 %

Finance 1.75 %

Tourism 1.75 %

Analytics 1.75 %

Power 1.75 %

Automotive 3.51 %

Transportation 1.75 %

Conglomerate 1.75 %

Oil & Gas 5.26 %

Construction 5.26 %

E-Commerce 1.75 %

Education 1.75 %

Manufacturing 8.77 %

Fresher 7.02 %

BFSI 3.51 %

Industrial Svc 1.75 %

KPO 1.75 %
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PGP 1st Year, Batch 2017-19
Term I

Sr.No. Course Name Area Faculty Name Affiliation

1 Analysis of Data QM Apratim Guha IIMA

2 Financial Reporting & Analysis Finance Shantanu Mehta IIMA

3 Firms and Markets Economics Thiagu Ranganathan IIM Nagpur

4 Understanding Behaviour OB Neerpal Rathi IIM Nagpur

5 Managerial Computing IS V V Rao IIMA

6 Marketing Management-I Marketing Rahul Sett IIM Nagpur

7 Operations Management-I OM Chetan Soman IIMA

8 Organizations OB Pradyumana Khokle IIMA

9 Research Tools Cross Functional Course Prantosh Banerjee IPC*

10 Basics of Communication Communication Mahesh Jagdeo IPC

11 Written Analysis & Communication I Communication Danesh Gojer IPC

12 Workshop on Understanding 
Organizations - I

Cross Functional Course Pradyumana Khokle/ 
Premchander

IIMA / IPC

Term II
Sr.No. Course Name Area Faculty Name Affiliation

1 Corporate Finance-I Finance Sanjeevan Kapshe/
Premchander

IPC

2 Costing & Control Systems Finance Shantanu Mehta IIMA

3 Financial Markets Finance Ajay Pandey IIMA

4 Decision Making Cross Functional Course Diptesh Ghosh/Ajay 
Pandey

IIMA 

5 Information Systems for Management IS Laxmi Gunupudi IPC

6 Introduction to Simulation QM V V Rao IPC 

7 Macroeconomics + Indian Economy Economics Deeparghya 
Mukherjee/Thiagu R

IIM Nagpur

8 Marketing Management-II Marketing Varsha Khandker IIM Nagpur

9 Pricing Cross Functional Course Rahul Sett IIM Nagpur

10 Spoken Business Communication Communication Archana Parashar IIM Raipur

11 Workshop on Understanding 
Organizations-II

FI Neerpal Rathi/ 
Premchander

IIM Nagpur/IPC

12 Written Analysis & Communication II Communication Danesh Gojer IPC

Term III
Sr.No. Course Name Area Faculty Name Affiliation

1 Personal and Corporate Ethics OB  Ajay pandey IIMA

2 Legal Aspects of Business Law Akhileshwar Pathak IIMA

3 Marketing Management-III Marketing Rahul Sett IIM Nagpur

4 New Age Organizations Cross Functional Course Sameer Pingle Nirma University

5 Operations Management-II OM LS Murty IIM Nagpur

Appendix - B
List of compulsory and elective courses offered during 2017-18
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Term III
Sr.No. Course Name Area Faculty Name Affiliation

6 Organizational HR Systems HR Rajesh Chandwani IIMA

7 Strategy Strategy Sai Prakash Iyer IPC

8 Written Analysis & Communication III Communication Danesh Gojer IPC

9 Spoken Business Communication Communication Archana Parashar IIM Raipur

10 Corporate Finance-II Finance Sanjeevan Kapshe/
Premchander

IPC

11 Economic Boundaries of the Firm Cross Functional Course Deeparghya 
Mukherjee/Thiagu R

IIM Nagpur 

PGP 2nd Year, Batch 2016-18
Term IV

Sr.No. Course Name Area Faculty Name Affiliation

1 Advanced Marketing Research Marketing Prantosh Banerjee & 
Varsha Khandker 

IPC

2 Sales & Distribution Management Marketing Prantosh Banerjee IPC

3 Business Taxation Strategy Uday Ranpara IPC

4 Market Oriented Strategic Planning Marketing Prantosh Banerjee IPC

5 Investments Finance Sunil Parameswaran 
& Sankarshan Basu

IPC & Bangalore

6 ERP Systems: Technology, Planning 
and Implementation (ERPS)

IS V V Rao IPC

7 Financial Modelling Finance Rajeev Bhutani  IPC

8 Futures, Options and Risk 
Management

Finance Sanjeevan Kapshe & 
M R Rao

Bhopal

9 Behavioural Economics and 
Managerial Decision Making

Economics Thiagu R IIM NAGPUR

10 Operations Strategy OM LS Murty IIM NAGPUR

11 Advanced Pricing Marketing Rahul Sett IIM NAGPUR

12 Business Data Mining & Decision 
Models

QM Nagadevara IPC

Term V
Sr.No. Course Name Area Faculty Name Affiliation

1 Marketing Applications of Behavioural 
Science (MABS)

Marketing Prantosh Banerjee IPC

2 Brand Management (BM) Marketing Anagha Shukre IPC

3 Sourcing Management (Smgt) OM LN Krishnan IIMB 

4 Management & Entrepreneurship for 
the Development Sector (MDT)

Entrepreneurship Somnath Ghosh IIM Kashipur

5 Valuation of Firms (VOF) Finance Premchander IPC
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Term V
Sr.No. Course Name Area Faculty Name Affiliation

6 Mergers, Acquisitions and Corporate 
Restructuring (MACR)

Finance Prem Chander IIMA

7 Strategic Marketing Marketing Varsha Khandker IIM NAGPUR

8 Text Mining and Social Media 
Analytics

QM Sujoy Roy 
chowdhury

IPC

9 Project Management OM V Nagadevara IPC

10 B2B Marketing Marketing Rajesh Pandit and 
Suri Valluri

IPC

11 Advanced Analytics QM V Nagadevara IPC

12 Services Marketing Marketing Anand Kasturi  IPC

13 Risk Management Finance Bhattacharyya 
Malay

IIMB 

14 Pricing & Hedging Derivative 
Securities

Finance Vineet Virmani IIMA 

15 Conflict management and Negotiation 
skills

OB HR Neerpal Rathi IIM NAGPUR

16 Connecting Analytics to Business 
Acumen

Marketing Arindam Banerjee IIMA 

Term VI
Sr. No. Course Name Area Faculty Name Affiliation

1 Integrated Marketing Communication Marketing Prantosh Banerjee IPC

2 Rural Marketing Marketing Varsha Khandker IIM NAGPUR

3 Digital Marketing and e-Commerce Marketing Suri Valluri and 
Sunil Chandran

IPC

4 Project Appraisal and Financing Finance Pratap Giri IPC

5 Management Control Systems IS Jayanthi Iyer IPC

6 French Language Course Communication Mayuri Assudani Alliance Francaise

7 Managing Firms in Service Sector HR Rajesh Chandwani 
and Ankur Sinha

IIM Ahmedabad

8 Mathematical Models for Managerial 
Decisions

QM Sachin Jayaswal IIM Ahmedabad

9 Cross Border M&A and Integration Finance Srinivas Addepalli IPC

10 Neuroscience and Consumer Behavior Marketing Arvind Sahay IIM Ahmedabad

11 Investment Banking Finance Pratap Giri IPC

12 Holistic Strategy Implementation 
through Balanced Scorecard

Strategy Saurabh Pandya XLRI Jamshedpur

13 Game Theory for Managers Economics Thiagu Ranganathan IIM NAGPUR

14 Financial Statement Analysis Finance Jayanthi Iyer IPC

15 Supply chain management OM Jishnu Hazra IIM Bangalore
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Appendix - C
One Term Student Exchange (through IIMA)

Appendix - D
List of Immersion Partners for 2017-18

Students Exchange
Sr. No. Country University Seats

1. Israel Recanati Business School, Tel Aviv University, Israel 2

2. Thailand Asian Institute of Technology, Pathumthani 2

Not - For - Profit
Sr. No. Partners Sector

1 Nagpur Police Government & Infrastructure

2 Kamalnayan Jamnalal Bajaj Foundation NGO

3 Tiger Research & Conservation Trust Environment/ NGO

4 Nagpur Metro Rail Corporation Ltd Government & Infrastructure

5 Centre For Sustainable Development NGO

6 SMS Envocare Environment

7 Divisional Commisionerate Government & Infrastructure

8 Maharashtra Tourism Development Corporation Government & Infrastructure

9 Rajendra Singh Science Exploratory NGO

10 Post Master General Office Government & Infrastructure

11 BioCare Food & Agriculture

12 Jt. Director of Industries Government & Infrastructure

13 Ajit Bakery Food & Agriculture 

For - Profit
Sr. No. Partners Sector

14 Chanvim Plastics Pvt Ltd MSME/SME

15 KJV Alloy Conductors MSME/SME

16 Truform Techno Products Ltd. MSME/SME

17 Simplex Chemo MSME/SME
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Sr. No. Partners Sector

18 Kapilansh Dhatu Udyog MSME/SME

19 Shilpa Steel & Power Ltd MSME/SME

20 Spacewood MSME/SME

21 Tapadiya Polyesters MSME/SME

22 Nitika Pharma MSME/SME

23 Paramount MSME/SME

24 Bajaj Steel MSME/SME

25 EROS Group MSME/SME

26 Saboo Plastics MSME/SME

27 Akash Furnitures MSME/SME

Appendix - E
Guest lectures organised during the year 2017-18 

Sr No. Invitee Date Details

1. Dr. Rohan M. Desai, Founder and 
CEO of Plexus MD

29th June 2017 Lecture on "My Entrepreneurial Journey" - Organized 
by Placement Committee/Acads Council

2. Jasleen Singh Sarna, Area Sales 
Manager, United Breweries Ltd

6th July 2017 Lecture on “Sales Management” - Organized by 
Prof. Prantosh Banerjee (part of SADMAN course) 

3. Deepak Kumar Jain, Founder 
Director of Accolet Advisors Private 
Limited & IndiaGST.com

5th August 2017 Lecture on “Understanding GST” Organized by: 
FINesse - The Finance club of IIM Nagpur

4. Anees Merchant, SVP Digital & 
Advanced Analytics, Blueocean 
Market Intelligence

6th August 2017 Lecture on “Social Media & Marketing Analytics” 
Organised by: Predixion, Analytics Club 

5. Tejas Sanghavi, Head of Staffing at 
Fractal Analytics

13th August 2017 Lecture on “Use of machine learning techniques to 
solve business problems” Organized by: Predixion, 
Analytics Club

6. Shasikant Chaudhary, Angel 
Investor TiE President, Nagpur

13th August 2017 Lecture organized by: E-Cell, IIM Nagpur

7. Somasree Bose, Head - Marketing, 
Godrej Consumer Products Limited

20th August 2017 Lecture organized by: MarX, Marketing Club, IIM 
Nagpur

8. Mahesh Nanda, Cluster Head of 
HDFC Asset Management Company, 
Vidarbha, and Chhattisgarh area

28th August 2017 Lecture organized by: Placecom, IIM Nagpur

9. Varun Satia, founder of Kraftshala 7th September 
2017

Lecture organized by: MarX, Marketing Club, IIM 
Nagpur

10. Srikanth Srinivasamadhavan, 
Vice President - HUL (Myanmar, 
Cambodia, Laos)

10th October 2017 Lecture organized by: MarX, Marketing Club, IIM 
Nagpur
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Sr No. Invitee Date Details

11. Subhashis Nath, Global Senior 
Partner - Enterprise Risk & 
Compliance from Axis Risk 
Consulting Pvt. Ltd

12th November 
2017

Lecture on Risk-Smart Organizations - Building & 
Preserving Organized by: FINesse - The Finance 
club

12. Dr. Mandira Roy; Head of 
Technology commercialization and 
Licensing activities, Adastra IP Pvt. 
Ltd

28th December 
2017

Carving the Competitive Edge in Business with IP 
Strategy Organized By: Entrepreneurship Cell

13. Siddhartha Roy; Manager, Strategy 
and M&A in Marico Limited

1st January 2018 Lecture on Venture investment into startups 
Organized By: Entrepreneurship Cell

14. Arvind Kumar, Centre Head, Tata 
Consultancy Services Nagpur

1st January 2018 Lecture on “TCS in the era of disruptive 
innovations” Organized by: PREDIXION – The 
Analytics club

15. Laxmikant Pathak, Chief Product 
Officer, Impact Analytics

27th January 2018 Lecture on “Career growth in domain of Analytics 
and Available opportunities to establish startups 
related to Analytics” Organized by: PREDIXION – 
The Analytics club of IIM Nagpur

16. Subramanyeswar S, Chief Strategy 
Officer, Lowe Lintas

3rd February 2018 Lecture on Marketing effectiveness in brand 
communication Organized by : MarX- The Marketing 
Club

17. Deven Pabaru, Chief Strategy and 
Implementation Officer- Stellar 
Value Chain

12th February 
2018

Lecture on Logistics sector in India, Organised by 
Opex- Operations club

18. Shashikant Chaudhary -Angel 
Investor, President TiE Chapter, 
Nagpur

13th February 
2018

Lecture on Idea Generation and Validation 
Organized By: Entrepreneurship Cell

19. Abhishek Poduri 24th February 
2018

Lecture on 'Sustainable impact on Social Sector' 
Organised By: Ummeed, the community-outreach 
club

20. Brijesh Dixit, Managing Director, 
Maharashtra Metro

28th February 
2018

Lecture on ‘Unleashing the true potential of 
infrastructure development in transforming India’ & 
‘Urban mass rapid transportation-How to handle the 
ever-increasing urbanization’ - Organised by: SAC 
Body and Placecom

21. Anshuk Pal Chaudhuri, product 
manager, Adzooba

23rd March 2018 Lecture on Basic framework for using analytics 
and real-life application of Artificial Intelligence - 
Organised By: Predixion, Analytics Club
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हमारे मागशिदशशिक संसिाि आईआईएमए द्ारा प्दाि की गई मजबूि 
बनुियाद के आधार पर हमिें अपिी ररोमांचक यात्ा के िीसरे िषशि 
करो परूा कर नलया है। हमें यह कहिे हुए प्सनििा हरो रही है कक 
चिुौिीपूणशि हरोिे हुए भी यह िषशि अच्ा रहा है।

हमारे प्मखु कायशिक्रम िे बहुि अच्ा प्दशशिि ककया है। हमारे फीलड 
इमशशिि मरोडयूल की हमारे साझेदारों एिं हमारे विद्ानिशियों द्ारा भी 
प्शंसा की जा रही है। आईआईएमएि द्ारा प्सिाविि िकैललपक 
विषयों की संखया में 10% की िवृधि हुई। यहां संचालि और 
विशे्वषकी की एक अनिररक्त धारा प्सििु की गई है। विद्ानिशियों 
के नलए वयवक्तति और कौशल विकास कायशिशालाएँ आयरोलजि की 
गईं। हमारे सभी विद्ानिशियों करो उिका ग्ीषमकालीि इंटिशिनशप और 
शकै्षलणक िषशि में अच्छी िरह से अनंिम पलेसमेंट नमला। इसके 
साि ही, हमारे विद्ािथी पाठयचयाशि, सह-पाठयक्रम और पाठयेिर 
गनिविनधयों में सकक्रय रहे हैं।

हमारे पीजीपी -1 के विद्ािथी ऋषभ राज, जेसि कड’नसलिा, कुशल 
गंगर और यश ठाकुर िे प्रो. दीपारयशि मखुजथी के निददेशि के िहि 
‘आरबीआई पॉनलसी चलैेंज 2018’ के राष्टीय दौर में कद्िीय रिर-
अप परुसकार हानसल ककया। बीिे जमािे के फांसीसी भििों करो 
पुिसिाशिवपि करिे के प्यास में, फांसीसी दिूािास और इंसटूटयूट 
फैं करोइस िे ऐश्वयाशि कटपनिस, [एटीए आककशि टेकचर की संसिापक] 
द्ारा आयरोलजि ‘िरो यरोर इंडरो-फें च हेररटेज प्रोजेकट’ के माधयम से 
आईआईएम िागपुर के पीजीपी विद्ानिशियों- ओमश्ी सािंि, श्ीराम 
सखखरी, विश्विाि शारु, गौरि अग्िाल से परामशशि ककया।

धीमी गनि से ही सही, लेककि अििरि रूप से अिुसंधाि एिं 
नशक्षा के के्षत् में उतकृष्ट प्दशशिि करिे िाले शीषशि श्णेी के संकाय 
विशेषज्ञ हमारे संसिाि में शानमल हरो रहे हैं। इस िषशि, विनभनि 
कायाशितमक के्षत्ों में साि संकाय सदसय हमारे संसिाि में शानमल 
हुए हैं। उनहोंिे विनभनि राष्टीय और अंिराशिष्टीय पवत्काओ ंमें कुल 
12 शरोध-पत् प्कानशि ककए हैं। अनधक से अनधक संकाय सदसयों 
करो आकवषशिि करिे का हमारा अनभयाि जारी है। साि ही, इस िषशि 
के दौराि आईआईएमएि में 11 नशक्षकेत्तर कमशिचारी शानमल हुए 
हैं। समपणूशि समदुाय इस िए संसिाि के निमाशिण के नलए समवपशिि 
और प्निबधि है।

आईआईएमएि िे समाज पर प्भाि डालिे के नलए ्रोटे, परंि ु
लगािार और सकारातमक कदम उठाए हैं। आईआईएमबी के 
एिएसआरसीईएल के साि साझेदारी करिे हुए, हमिें विज्ञाि एिं 
प्ौद्रोनगकी विभाग, भारि सरकार; एिं गरोलडमैि सकैस के सहयरोग 
से कडजाइि एिं प्सििु ककए गए मकहला सटाटशिअप कायशिक्रम में 
भागीदारी की है। 

इस कायशिक्रम के एक भाग के रूप में, हमिे बटू कैं प आयरोलजि ककया 
और महाराष्ट के्षत् की मकहला उद्नमयों के नलए उद्भिि सुविधाएं 
प्दाि की। हमिें मैंगिीज ओर इंकडया नलनमटेड (एमओआईएल) 
के िररष्ठ सिर के अनधकाररयों के नलए एक कायशिकारी विकास 
कायशिक्रम 'एंबेकडंग लीडरनशप किानलटीज़' का भी आयरोजि ककया। 
हमारे फीलड इमशशिि मॉडयूल ि केिल आस-पास के उद्रोगों करो 
सहयरोग प्दाि कर रहे हैं, बललक इससे उद्रोगों की वयािहाररक 
बारीककयों करो समझकर हमारे विद्ािथी भी लाभालनिि हरो रहे हैं।

इस िषशि अनिररक्त पवत्काओ ं एिं पसुिकों के साि पसुिकालय 
का पयाशिप्त विसिार हुआ है। हमिें अपिे कैमपस से ही विनभनि 
प्शासनिक काययों का संचालि शरुू ककया है। यद्नप, इि जैसी 
गनिविनधयों से सीखिे की चुिौनियों आई है; कमशिचानरयों की बढ़िी 
संखया और गनिविनधयों िे बनुियादी ढांचे पर महतिपणूशि प्भाि 
डाला है। आईआईएमएि िे बहुि ही कम बनुियादी सवुिधाओं के 
साि शरुुआि की है। असिायी अिसंरचिा करो बढ़ािे के हमारे कई 
प्यास फलीभिू िहीं हुए हैं। हमिें कायाशिलय पररसर और पलेसमेंट 
सवुिधाओं करो बिािे के नलए असिायी कैमपस में मौजदूा बनुियादी 
ढाँचे का सिवोतकृष्ट रूपांिरण / संशरोधि ककया है। हमारे िावषशिक 
पीजीपी भिथी एिं ककसी भी अनय शकै्षलणक कायशिक्रमों का संचालि 
करिे की क्षमिा महतिपूणशि रूप से बनुियादी ढांचे पर निभशिर करिी 
है। एमआईएचएएि में जलद से जलद हमारे सिायी कैमपस के 
ियैार हरोिे में कम से कम दरो साल लग सकिे हैं। हम अििरि 
रूप से इस बाधा पर काम कर रहे हैं।

हमिें संसिाि के कायशिकलाप की कलपिा शरुू कर दी है। हम 
आईआईएमएि के नलए एक उपयकु्त नसधिांि िाकय और लरोगरो 
विकनसि करिे पर काम कर रहे हैं।

हमें इस बाि की अतयंि प्सनििा है कक कई सदसयों करो शासक 
मंडल में नियकु्त ककया गया है। चार एमएचआरडी िामांककि वयवक्त 
[प्रो. आर िैद्िािि, डॉ. प्ीिा रेडडी, श्ी िभैि डांगे, और सुश्ी 
लसमिा िैंगिकर] और पररषद के िामांककि दरो सदसय [सशु्ी 
नसंधुश्ी खलुलर, और श्ी पुिीि पुषकरणा] हमारे शासक मंडल 
में शानमल हुए हैं। हम उतसाकहि हैं और मंडल से मागशिदशशिि की 
उममीद करिे हैं।

हम अपिे मागशिदशशिक संसिाि आईआईएमए के निरंिर सहयरोग 
के नलए कृिज्ञिा वयक्त करिे हैं। उिके सहयरोग के वबिा, हमारी 
उपलल्धयां संभि िहीं हरो सकिी िीं।

एलएस मूर् ति
निदेशक, आईआईएम िागपरु

रिदेशक  
की कलम 
से

िावषशिक प्नििेदि - 2017-18
भारिीय प्बंध संसिाि िागपुर02



अध्यक्ष की 
कलम से

शभुकामिाएं!

िषशि 2015 में सिावपि आईआईएम िागपुर करो सभी आईआईएम 
की िलुिा में ििीि हरोिे का गिशि है। असीम संभाििाओ ंकी एक 
ररोमांचक दनुिया में, हमिें अपिे विद्ानिशियों और कहिधारकों के 
भविषय करो संिारिे के नलए "दक्षिा" करो अपिे मखुय साधि के 
रूप में चिुा है। आईआईएम पररिंत् में अपेक्षाकृि िया हरोिे के 
िािे, हम "आईआईएम" ब्ांड िाम का लाभ उठािे और आधनुिक 
यगु के नसधिांिों करो अपिािे से अपिे समक्ष एक बहुि बडा 
अिसर देखिे हैं, जरो हमें विसिाररि के्षत् प्दाि करिा है। हमारे 
संसिाि का उदे्शय नसफशि  प्बंधक ियैार करिा िहीं है, बललक 
भविषय के नलए ियैार ‘लीडसशि’ का सजृि करिा भी है, जरो 
बदलिे वयािसानयक पररदृशय के अिकूुल बििे के नलए सबसे 
अनधक अपिी दक्षिा पर भररोसा करिे हैं। चाहे िह भ-ूराजिीनिक 
पररदृशय में पररििशिि हरो, सामालजक चिुौनियां हों, विपरीि वित्तीय 
पररलसिनियां हरो, हमारा प्यास ऐसे लीडसशि करो बिािा है, जरो इि 
चिुौनियों करो सिीकार करें और ऐसी पररलसिनियों में बिे रहिे के 
बजाय उिके समाधािों का पिा लगाएं।

उपररोक्त दृवष्ट के साि, हम कई पाठयक्रमों और नशक्षण विनधयों 
से समसयाओ ंके समाधाि एिं िकैललपक सरोच की संसकृनि करो 
विकनसि करिे हैं। हम विद्ानिशियों करो वयािसानयक समसयाओ ंका 
समाधाि खरोजिे की लजममेदारी लेिे एिं प्ौद्रोनगकी का उपयरोग 
करिे की चिुौिी देिे हैं, जरो आज की अिशिवयिसिा की मांग है।

चिुौिीपूणशि वयािसानयक मािदंडों की संसकृनि करो पररचानलि करिे 

ििा वयिधाि करो मािदंड बिािे के नलए, जीिंि वयािसानयक 
मदु्ों पर धयाि कें करिि करिे के नलए हम उद्रोग जगि के साि 
ही उचच श्णेी के संकाय सदसय के साि कायशि कर रहे हैं। हमें 
विश्वास है कक हमारे संकाय हमारे 'भविषय के लीडसशि' करो उपयकु्त 
मागशिदशशिि करेंगे।

मैं यह भी विश्वास करिा हँू कक इस पहेली का सबसे महतिपणूशि 
कहससा एक मजबिू उद्म और शकै्षलणक िेटिकशि  के साि हमारा 
िवैिधयपूणशि बरोडशि है, जरो हमें हमारी महतिाकांक्षी यात्ा में मागशिदशशिि 
कर सकिा है।

हम अपिी दृवष्ट एिं "फयूचर लीडसशि" के भविषय करो सही सिरूप 
प्दाि करिे के नलए निरंिर प्यासरि हैं और ऐसे में आप सभी 
के सहयरोग एिं शभुकामिाओ ंकी अपेक्षा करिा हँू। 

धनयिाद एिं शभुकामिाएं!

सीपी गुरिािी
अधयक्ष, शासक मंडल,

आईआईएम िागपुर सरोसायटी
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श्ी सीपी गुरिािी
मखुय कायशिकारी अनधकारी एिं प्बंध निदेशक, टेक मकहंरिा

श्ी संज्य कुमार ससन्ा
संयकु्त सनचि (प्बंधि एिं आईसीआर),
मा. सं. वि. मंत्ालय

सुश्ी दशतििा डाबराल
संयकु्त सनचि एिं वित्तीय सलाहकार, उचच नशक्षा विभाग, मा. 
सं. वि. मंत्ालय

श्ी वभैव डांगे
सडक पररिहि, 
कें रिीय सडक पररिहि, राजमागशि एिं जहाजरािी मंत्ी के निजी 
सनचि 

प्रो. आर. वैद्यिाथि
वित्त एिं नियंत्ण के पिूशि प्रोफेसर,
भारिीय प्बंध संसिाि बैंगलरोर

डॉ. पथृा रेडडी
उपाधयक्ष,
अपरोलरो हॉलसपटलस ग्ुप

श्ी सुमी् मुल्लक
मखुय सनचि, महाराष्ट सरकार

श्ी एस. जे. कंु्े
प्धाि सनचि, महाराष्ट सरकार

प्रो. अरिल डी. स्स्रबुद्े
अधयक्ष, अलखल भारिीय िकिीकी नशक्षा पररषद (एआईसीटीई)

सुश्ी ससधंुश्ी खु्लर
पूिशि सीईओ, िीनि आयरोग,
भारि सरकार

श्ी पुिी् पुषकरणा
सॉलमाकशि  के जिरल पाटशििर,
नसंगापरु

सुश्ी ल्म्ा वैंगिकर
टाटा इंसटीटयटू ऑफ सरोशल साइंसेज के अिसुंधाि अनधकारी

प्रो. शलेैश गांधी
डीि प्रोग्ामस, भारिीय प्बंध संसिाि अहमदाबाद

प्रो. प्द्ुयमि खरोकले
ऑगगैिाइजेशिल वबहैवियर संकाय,
भारिीय प्बंध संसिाि अहमदाबाद

प्रो. आशीष िंदा
पूिशि निदेशक, भारिीय प्बंध संसिाि अहमदाबाद

प्रो. एल. एस. मूर् ति
निदेशक, भारिीय प्बंध संसिाि, िागपरु

शासक मंडल

भवि ससमर् ववत् ससमर्
वभैव डांगे 
सदसय शासक मंडल, आईआईएमएि; भिि सनमनि 
के अधयक्ष

शलेैश गांधी
सदसय, शासक मंडल, आईआईएमएि;

केवीएल सुब्रमण्यम
विभागाधयक्ष, नसविल इंजीनियररंग विभाग, आईआईटी 
हैदराबाद

सुरेश चििघरे
िासिकुला एिं नसविल इंजीनियररंग के के्षत् में 
विशेषज्ञ

वविी् िैय्यर
टेक मकहंरिा के कायशिकारी उपाधयक्ष

प्रो. एल. एस. मूर् ति
सदसय, शासक मंडल, आईआईएमएि

ले. क. एमवी आलूर (सेवारिवतृ्)
शासक मंडल के सनचि

ससधंुश्ी खु्लर
सदसय, शासक मंडल, आईआईएमएि; अधयक्ष, वित्त 
सनमनि

शलेैश गांधी
सदसय, शासक मंडल, आईआईएमएि

एमएस िरससम्ि
संकाय (वित्त एिं लेखा), आईआईएम बैंगलरोर

डी. के. जिै
सदसय, शासक मंडल, आईआईएमएि

दशतििा डाबराल
सदसय, शासक मंडल, आईआईएमएि

प्रो. एल. एस. मूर् ति
सदसय, शासक मंडल, आईआईएमएि

ले. क. एमवी आलूर (सेवारिवतृ्)
शासक मंडल के सनचि
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आईआईएम िागपुर

भारिीय प्बंध संसिाि िागपुर िे िषशि 2015 
में भारिीय प्बंध संसिाि अहमदाबाद के 
मागशिदशशिि में अपिी यात्ा शरुू की और इििे 
कदिों में एक लमबा सफर िय कर नलया है। 
आईआईएम िागपरु सदुृढ़ आधारभूि अिधारणा 
एिं विशे्षणातमक दृवष्टकरोण िाले गुणी िेितृि 
करिेिालों, िैलश्वक प्बंधकों एिं उद्नमयों के 
सजृि के नलए अििरि प्यासरि है।

िागपुर देश का भौगरोनलक कें रि हैं। ऐसे में 
आईआईएमएि यवुक्तपूणशि रूप से एक ऐसे 
शहर में अिलसिि है, जहां विकास की अपार 
संभाििाएं हैं। महाराष्ट में एक आईआईएम 
के रूप में, हम उद्रोग जगि के साि गहरे 
संबंधों करो आगे बढ़ािे में सक्षम हैं एिं अपिे 
पाठयक्रम के साि-साि अपिे उद्रोग निमजजि 
(इंडसट्ी इमशशिि) कायशिक्रमों के माधयम से हमारे 
विद्ानिशियों करो एक अिठूा अिभुि प्दाि करिे 
हैं जरो उनहें भारि में वयिसाय के माहौल करो 
बेहिर िरीके से समझिे का सवुिधा प्दाि 
करिा है।

दरो िषथीय पणूशिकानलक आिासीय परोसट गे्जएुट 
प्रोग्ाम इि मिेैजमेंट (पीजीपी) संसिाि का 
सिवोतकृट प्रोग्ाम है।
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दरूदसशत्ि ा  
एवं लक््य

हमारे मलू मंत्
• उतकृष्ट विचारों एिं काययों के प्नि सकारातमक पिूाशिग्ह करो बिाए रखिा
•	 समाज में यरोगदाि देिे का माहौल बिािा
•	 िैनिक िेितृि, अखंडिा, एिं प्निबधििा की सििंत् संसकृनि करो प्रोतसाकहि करिा
•  अलपवययी ििाचार एिं उद्मयशील मािनसकिा जसेै अभयास के माधयम से 

आजीिि सीखिे में सक्षम सीखिे में सक्षम बिािा
•	 निषपक्ष एिं पारदशथी प्कक्रयाओं के माधयम से दक्षिा सनुिलचिि करिा

हमारी 
दरूदनशशििा
एक ऐसा अग्णी प्बंधि 
संसिाि बिकर उभरिा, जरो 
उचच गुणित्तापूणशि नशक्षा, शरोध 
एिं उद्रोग भागीदारी के माधयम 
से प्बंधि प्णाली, िीनि एिं 
शासि करो आकार दे।

हमारा 
लक्य
संलगि ्ात्िवृत्त

हम अभयास की दनुिया में प्ितृ्त 
्ात्िवृत्त, प्रोतसाकहि ्ात्िवृत्त के 
लक्य के जररए अपिी दरूदनशशििा 
करो   प्ाप्त करेंगे, जहां हमारा 
अकादनमक लक्य अपिे प्ािनमक 
कहिधारकोंंः उद्रोग जगि, समाज, 
नशक्षानिशियों एिं संकाय सदसयगण 
करो सेिा प्दाि करिा है। 

ऐसे में हमारा लक्य िीि सिमभों

(क) उचच गुणित्तापणूशि नशक्षा;
(ख) उचच गुणित्तापणूशि शरोध एिं
(ग) दीरशिकालीि उद्रोग भागीदारी 

पर आधाररि है। 

हमारी पहचाि
हम अपिी लजि विनशष्ट संसिागि पहचाि के 
माधयम से सियं करो अलग बिाएंगे, उसमें 
शानमल हैं 
(क) सक्षम प्बंधकों एिं िेितृि करिेिालों करो 

विकनसि करिा;
(ख) ज्ञाि के निरंिर अिपु्यरोग के माधयम से 

ज्ञाि सजृि; एिं 
(ग) उद्रोग भागीदारी, जरो "समसया-समाधाि" 

प्कृनि की हरो।
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प्रोग्ाम
परोसट गे्जएुट प्रोग्ाम 
ििशिमाि में, संसिाि दरो िषथीय अिनध का एक शकै्षलणक कायशिक्रम: 
परोसट-गे्जएुट प्रोग्ाम इि मिेैजमेंट (पीजीपी) प्दाि करिा है। 

दरो-िषथीय पूणशिकानलक आिासीय पीजीपी का उदे्शय सामालजक-
आनिशिक पररदृशय की बेहिर समझ के साि मजबिू िचैाररक 
आधार एिं विशे्षणातमक सकू्मिा के साि िेितृिकत्ताशिओ,ं प्बंधकों 
एिं उद्नमयों का सजृि करिा है। 

आईआईएमएि के पाठयक्रम करो विश्व के सिशिश्षे्ठ संसिाि की 
िलुिा में ियैार ककया गया है, लजससे यह सनुिलचिि ककया जा 
सके कक भारिीय पररदृशय में समकालीि प्ासंनगकिा बिाए रखिे 
हुए जीिंि नशक्षण पधिनियों के आधार पर उतकृष्ट प्बंधि नशक्षा 

प्दाि की जािी है। पाठयक्रम करो विकनसि करिे पर अििरि 
धयाि रखा जािा है, जरो असाधारण विद्ानिशियों करो विनशष्ट संकाय 
के मागशिदशशिि में गनिशील वबजिेस लीडर बिकर उभरिे में मदद 
करिा है। 

विषयों करो प्दाि एिं उिका मलूयांकि करिे में वयाखयाि, कक्षा 
चचाशि, केस सटडी, वयवक्तगि एिं समहू पररयरोजिाएं, टमशि पेपर, 
भनूमका निभािा, वबजिेस गेम आकद का एक संयरोजि शानमल है।

पीजीपी में एक िषशि में िीि टमशि, फीलड इमशशिि एिं प्िम िषशि के 
पूणशि हरोिे पर ग्ीषमकालीि इंटिशिनशप शानमल है, जरो िचैाररक एिं 
महतिपणूशि िकशि  के नलए आधार प्दाि करिे हैं। यह विद्ानिशियों 
करो वयािसानयक िािािरण की गनिशीलिा में एक अिंदृशिवष्ट प्दाि 
करिा है। नशक्षाविदों, उद्रोगपनियों एिं प्खयाि वयवक्तयों सकहि 
विनभनि अनिनियों द्ारा वयाखयाि भी विद्ानिशियों के अिभुि करो 
समधृि करिे हैं।
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विद्ािथी रूपरेखा
विद्ानिशियों के पीजीपी 2016-18 एिं 2017-19 बैचों का वििरण 
पररनशष्ट क में कदया गया है।

उद्ाटि
भारिीय प्बंध संसिाि िागपुर के पीजीपी के िीसरे बचै 2017-19 
के नलए पंजीकरण 29 जिू 2017 करो 58 विद्ानिशियों के साि 
हुआ। इस प्रोग्ाम का उद्ाटि 30 जिू 2017 करो ककया गया िा।

अनभविनयास कायशिक्रम
30 जिू 2017 करो पीजीपी के िीसरे बचै के नलए एक अनभविनयास 
कायशिक्रम (ओररएंटेशि प्रोग्ाम) का आयरोजि ककया गया। 
आईआईएम अहमदाबाद के पूिशि विद्ािथी एिं पलेकसस एमडी के 
संसिापक डॉ. ररोहि एम देसाई उद्ाटि समाररोह के मखुय अनिनि 
रहे। प्रो. एलएस मनूिशि िे िए पीजीपी विद्ानिशियों करो संबरोनधि 
ककया। विद्ानिशियों का संसिाि के कमशिचाररयों सदसयों से पररचय 
के साि उनहें आईआईएमएि में उपल्ध सवुिधाओं से अिगि 
कराया गया। प्रो. राहुल सेठ िे िए विद्ानिशियों करो नशक्षा की विनध 
के साि पररनचि करिे के नलए केस ियैारी एिं केस विनध पर 
एक सत् में नलया। प्रो. िीरपाल राठछी िे ‘िककिं ग विद् सेलफ एंड 
अदसशि’ विषय की सराहिा करिे हुए विद्ानिशियों के नलए एक अिठेू 
खेल का संचालि ककया। विद्ानिशियों िे बडे ही जरोश एिं उतसाह 
के साि प्रो. प्द्मुि खरोकले द्ारा संचानलि िाि निमाशिण खेल में 
कहससा नलया।

पाठयक्रम
यहां विद्ािथीगण अनभविनयास कायशिक्रम से शरुू कर अनििायशि 
पाठयक्रम, फीलड इमशशिि, ग्ीषमकालीि इंटिशिनशप एिं िकैललपक 
पाठयक्रम के साि दरो िषयों में एक कठरोर पाठयक्रम का अिभुि 
करिे हैं। अनभविनयास कायशिक्रम करो पहले िषशि की शरुुआि में 
आयरोलजि ककया जािा है। प्िम िषशि के दौराि अनििायशि पाठयक्रम 
एिं फीलड इमशशिि ििा प्िम िषशि के अंि में ग्ीषमकालीि 
इंटिशिनशप की पेशकश की जािी है। िकैललपक विषय नसफशि  दसूरे 
िषशि में प्सििु ककए जािे हैं।

प्िम िषशि के विद्ानिशियों करो िीि टमशि िाले 35 अनििायशि विषयों 
(81 के्रकडट) की पेशकश की गई, जरो फीलड इमशशिि मॉडयलू के 
नलए 30 के्रकडट करो ्रोडकर हैं और यह आईआईएमएि में परोसट 
गे्जएुट प्रोग्ाम इि मिेैजमेंट का एक महतिपणूशि कहससा है। 

पुिविशिनयास कायशिक्रम
पीजीपी 2016-18 के कद्िीय िषशि के विद्ानिशियों के नलए एक कदिसीय 
पुिविशिनयास कायशिक्रम (री-ओररएंटेशि प्रोग्ाम) 10 जिू 2017 करो 
आयरोलजि ककया गया िा। पिुविशिनयास कायशिक्रम का संचालि प्रो. 
राजेश पंकडि, सििंत् परामशशिदािा एिं रणिीनिक सलाहकार द्ारा 
ककया गया। पुिविशिनयास कायशिक्रम का लक्य आईआईएमएि में 
अनंिम िषशि के पीजीपी 2 विद्ानिशियों का मागशिदशशिि करिा है।

बचै 2016-18 के दसूरे िषशि के विद्ानिशियों करो टमशि 4, 5 एिं 6 
में ऐलच्क विषयों की पेशकश की गई िी। ऐलच्क विषयों करो 
विद्ानिशियों में प्बंधि की समझ करो गहरा करिे ििा ककसी विनशष्ट 
के्षत् या कायाशितमक ‘के्षत्’ पर अकादनमक एकाग्िा के नलए एक 
अिसर प्दाि करिे के नलए ियैार ककया गया है, जरो ककसी भी 
विद्ािथी करो अपिे प्रोफेशिल कैररयर के शरुुआिी िषयों में एक 
प्भाि बिािे में सक्षम बिािा है। 

िषशि 2017-18 के दौराि प्सििु अनििायशि एिं िकैललपक विषयों की 
सचूी पररनशष्ट ख में प्सििु की गई है।
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पीजीपी 2 के विद्ानिशियों के नलए 
ििाचार और उद्नमिा पर एक 
कायशिशाला का आयरोजि 9 एिं 
10 नसिंबर 2017 करो आईआईएम 
बैंगलरोर के प्रोफेसर सरेुश भगििलुा 
द्ारा ककया गया।

ििाचार एिं उद्नमिा 
पर कायशिशाला

एक टमशि का विनिमय कायशिक्रम
पीजीपी के विद्ानिशियों करो अिंराशिष्टीय सिर पर खलुकर उभरिे देिे की दृवष्ट से, आईआईएम िागपुर अपिे संरक्षक संसिाि 
आईआईएम अहमदाबाद के माधयम से टमशि V के नलए एक टमशि के विद्ािथी विनिमय कायशिक्रम की वयिसिा करिा है। इस 
कायशिक्रम का कहससा बििे के नलए चार विद्ानिशियों करो यरोगय पाया गया। आईआईएमएि के विद्ानिशियों के सिागि के नलए 
सहमि विश्वविद्ालयों एिं संसिािों का वििरण पररनशष्ट ग में उललेलखि ककया गया है।
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आईआईएम िागपुर िे एमओआईएल, जरो िागपुर में एक नमिीरत्न 
राजय-सिानमति िाली मैंगिीज-अयसक खिि कंपिी का मखुयालय 
है, के िररष्ठ सिर के अनधकाररयों के नलए "एमबेकडंग लीडरनशप 
किानलकटज एमॉनग एमओआईएल इगजेकयकूटवस" शीषशिकिाले 
एक 5-कदिसीय (19 फरिरी से 23 फरिरी, 2018) मिेैजमेंट 
डेिलपमेंट प्रोग्ाम का आयरोजि ककया। इस कायशिक्रम का उद्ाटि 
आईआईएमएि के निदेशक प्रो. एलएस मनूिशि एिं एमओआईएल 
नलनमटेड के निदेशक (वित्त) श्ी राकेश िमुािे िे ककया।

इस कायशिक्रम के समनियक प्रो. िीरपाल राठछी, प्रो. नियागू 
रंगिािि एिं प्रो. राहुल सेठ िे िेितृि के विनभनि पहलओु ं

करो समझिे में प्निभानगयों का मागशिदशशिि ककया। यह कायशिक्रम 
सि-जागरूकिा, भाििा प्बंधि, िेितृि शैली एिं दक्षिा, प्निभा 
प्बंधि, पररििशिि प्बंधि, उद्म जरोलखम प्बंधि, प्निबधििा िवृधि, 
अनिलचिििा के िहि निणशिय, संरषशि प्बंधि, निणशिय लेिे ििा सियं 
एिं दसूरों करो पे्ररि करिे जसेै विषयों पर धयाि कें करिि रहा। 

इस कायशिक्रम का आयरोजि कायशिक्रम निदेशक प्रोफेसर िीरपाल 
राठछी द्ारा कायशिक्रम संयरोजक नशिाजी धिड एिं प्ीनि रसाद द्ारा 
ककया गया।

कायशिकारी नशक्षा कायशिक्रम
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मकहला सटाटशिअप 
कायशिक्रम
आईआईएम िागपुर िे भारि में उद्नमिा अधययि एिं सटाटशि-अप 
इनकयूबेशि सेंटर के नलए एक प्मखु कें रि बििे के अपिे प्यास 
के िहि, िमुि सटाटशिअप प्रोग्ाम (ड्लयएूसपी) में 10 मकहला 
उद्नमयों करो बढ़िे हरोिे का अिसर कदया है। ड्लयएूसपी करो 
एिएसआरसीईएल, आईआईएम बैंगलरोर के सहयरोग से संचानलि 
ककया जा रहा है। ििशिमाि में आईआईएम िागपुर से जडुी मकहला 
उद्मीगण एडिेंचर सपरोटसशि, एसट्रोिॉमी एजकेुशि, टेकसटाइल 
कडजाइि, कसटमाइजड पेट फूडस, फूड सचशि एंड कडलीिरी सविशिस, 
फाइिेंस, हेलि एंड सनैिटेशि एिं नसविक सरोसाइटी जसेै विनभनि 

के्षत्ों में काम कर रही हैं। मकहला उद्नमयों करो रु. 30,000/- का 
मानसक िजीफा प्दाि करिे के साि ही साि िागपुर, मुंबई, एिं पणेु 
में कायशि करिे का सिाि भी प्दाि ककया जा रहा है। आईआईएम 
िागपुर भविषय में अपिी आिशयकिाओं के आधार पर मकहला 
उद्नमयों करो एक प्निमाि अिुदाि प्दाि करिे करो इच्ुक है।

आईआईएम िागपुर िे इि उद्नमयों करो भौनिक एिं िचयशिअुल 
आधारभिू संरचिा प्दाि की है। संसिाि िे मुंबई में 5 इिकयबूीकटज, 
पणेु में 2 इिकयबूीकटज एिं िागपुर में 3 इिकयबूीकटज के नलए श्षे्ठ 
बनुियादी ढाँचे की वयिसिा की है। इि सभी 10 मकहला उद्नमयों करो 
उिके सटाटशि-अप करो सफल बिािे के नलए सलाह, काििूी सलाह, 
िकिीकी सलाह, वित्तीय मदद एिं अनय सेिांएँ प्दाि ककया जािा 
है।
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फी्ड इमशतिि मॉड्यूल

आईआईएमएि का अिरोखा फीलड इमशशिि 
मॉडयूल विद्ानिशियों करो िासिविक जीिि 
पररदृशयों पर कायशि करिे का अिसर प्दाि 
करिा है। इस मॉडयूल का उदे्शय कक्षा 
नशक्षण करो जीिि के िासिविक अिभुिों के 
साि जरोडिा है। यह समर इंटिशिनशप प्रोग्ाम 
से पहले वयािसानयक मदु्ों के प्नि समझ 
विकनसि करिे एिं विद्ानिशियों करो ‘काम 
की दनुिया’ के नलए ियैार करिे में मदद 
करिा है। 

विद्ािथीगण फीलड इमशशिि मॉडयलू से प्ाप्त 
सीख का उपयरोग कक्षाओ ं में करिे हैं, 
लजससे उनहें प्बंधि अिधारणाओं करो बेहिर 
ढंग से समझिे में मदद नमलिी है। प्तयेक 
विद्ािथी दरो इमशशिि मॉडयूल परूा करिा हरोिा 
है, लजसमें एक इमशशिि वयािसानयक के के्षत् 
में एिं दसूरा लाभनिरपेक्ष के के्षत् के नलए 
हरोिा है।

आईआईएमएि के विद्ानिशियों करो सरकारी 
(रेलिे, जल संसाधि, सामालजक सरुक्षा, 
खिि, आकद), वयिसाय (मािि संसाधि, 
संचालि, सचूिा प्ौद्रोनगकी एिं अनय), 

गैर सरकारी संगठिों (सिच्िा अनभयाि, 
प्नशक्षण, निनध संचयि आकद) एिं पयाशििरण 
के विविध के्षत्ों में काम करिे का अिसर 
नमला है। यह बरोडशि रूम से लेकर फीलड 
अिभुिों का नमश्ण िा। उनहें लाभनिरपेक्ष 
के नलए संगठिातमक पिुगशिठि, ई-गििनेंस 
के मदु्ों करो कम करिे, जमीिी सिर पर 
सकू्म वित्त का अधययि करिे एिं भारी 
इंजीनियररंग कंपनियों के पररचालि मदु्ों 
से निपटिे जसेै अिसर भी नमले। इसमें 
ऐसी पररयरोजिाएं शानमल िीं, जरो इस के्षत् 
एिं इसके लरोगों के नलए सामालजक रूप से 
महतिपणूशि हैं।

विद्ािथीगण िे ऐसे विचार कदए, जहां संगठि 
लागि में कटौिी कर सकिे हैं एिं अपिे 
पररचालि करो बेहिर बिा सकिे हैं। कु् 
विद्ानिशियों करो कु् मुद्ों के मलू कारणों का 
पिा लगािे का प्यास करिे समय विसििृ 
विदभशि के्षत् की यात्ा करिे का अिसर भी 
नमला।

िषशि 2017-18 के नलए इमशशिि साझेदारों की 
सचूी पररनशष्ट र में दी गई है।

02
फीलड इमशशिि

55
पीजीपी - ।  
के विद्ािथी

41
इमशशिि पाटशििर

4 

विभाग
वयिसाय; कृवष और  

भरोजि; पररिेश; सरकार

िावषशिक प्नििेदि - 2017-18
भारिीय प्बंध संसिाि िागपुर12



आईआईएमएि का भूसमपूजि

माििीय प्धािमंत्ी श्ी िरेंरि मरोदी िे 14 अप्लै 2017 करो 
एमआईएचएएि में 130 एकड आिंकटि भूनम पर आईआईएम 
िागपुर के अपिे पररसर की आधारनशला रखी। इस कायशिक्रम 
का आयरोजि िीनि आयरोग (िेशिल इंनसटयशूि फाॅर ट्ांसफॉनमिंग 
इंकडया) द्ारा मिकापरु सपरोटसशि कॉमपलेकस िागपुर में ककया गया 
िा।

यह परूा कायशिक्रम िीकडयरो कॉनफें नसंग के माधयम से आयरोलजि 
ककया गया िा, लजसमें िागपुर शहर के नलए कई विकास 
पररयरोजिाओं का उद्ाटि भी ककया गया िा। इस अिसर पर 
महाराष्ट के माििीय मखुयमंत्ी देिेंरि फडििीस, माििीय कें रिीय 
मंत्ीगण निनिि गडकरी, रविशंकर प्साद, प्काश जािडेकर, पीयषू 
गरोयल, रामदास अठािले एिं हंसराज अहीर भी उपलसिि िे।
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अर्चथ व्याख्याि

आईआईएमएि में मिरोरंजि सुववधाएँ

आईआईएमएि में विनभनि विद्ािथी कलबों िे कई अनिनि 
वयाखयाि आयरोलजि ककए िे, लजसिे उनहें िैलश्वक सिर पर 
समाज, कॉपवोरेट एिं पयाशििरण के बारे में समग् दृवष्टकरोण कदया। 
विद्ानिशियों के साि अपिे अिुभि साझा करिे के नलए संसिाि 
में उद्रोग जगि के कदगगजों करो आमंवत्ि ककया गया िा। उद्रोग 
जगि के विशेषज्ञ इि प्नसधि िक्ताओं िे विद्ानिशियों करो कॉपवोरेट 

जगि के साि बािचीि करिे के नलए एक मंच प्दाि ककया। 
वयाखयाि के बाद विद्ानिशियों करो प्श्रोत्तर सत् के माधयम से 
िक्ताओं के साि बािचीि करिे का अिसर भी नमला।

िषशि 2017-18 के दौराि आयरोलजि अनिनि वयाखयािांे का वििरण 
पररनशष्ट ङ में कदया गया है। 

आईआईएम िागपुर में मिरोरंजि 
की गनिविनधयों करो बढ़ािा देिे के 
नलए, विद्ानिशियों करो एक नमिी लजम 
की सवुिधा प्दाि की गई है। यह 
लजम लसमि मशीि (सकिैट मशीि), 
क्रॉस टे्िसशि, टे्डनमल, फूसबॉल टेबल 
एिं डंबलस सटैंड के साि ससुलजजि 
है।

विद्ानिशियों के नलए आउटडरोर 
खेल हेि,ु 2 परोल एिं बहु रंगीि 
सीमांककि करोटशि के साि पूणशि लंबाई 
के अतयाधनुिक बासकेटबॉल करोटशि 
करो विकनसि ककया गया है। 

इसके साि ही एक पिृक लॉि / 
िॉलीबॉल करोटशि विकनसि ककया गया 
है। समािांिर बार एिं पलु-अप बार 
का एक सेट भी प्दाि ककया गया 
है।

िावषशिक प्नििेदि - 2017-18
भारिीय प्बंध संसिाि िागपुर14



आईआईएम िागपुर िे 3 जििरी 2018 करो अपिे 
सिवोतकृष्ट परोसट गे्जएुट प्रोग्ाम इि मिेैजमेंट 
(पीजीपी 2017-19) के विद्ानिशियों के िीसरे बचै के 
नलए समर पलेसमेंट प्कक्रया पूरी की।

इस प्कक्रया में विनभनि के्षत्ों जसेै एफएमसीजी, 
एिानलकटकस, आईटी कंसललटंग, बीएफएसआई, 
कंजयमूर डयरेूबलस, लॉलजलसटकस, मीकडया एंड 
ब्ॉडकालसटंग से पचास से अनधक नियरोक्ताओं, लजसमें  
पहली बार कहससा लेिेिाले कई शानमल हैं, िे कहससा 
नलया। प्मखु नियरोक्ताओं में िीएलसीसी, ग्ुपएम, 
यस बैंक, आईसीआईसीआई लरोमबाडशि, बीपीसीएल, 

टाटा पािर, ्ल ूसटार, सदुरलैंड गलरोबल, कैपकलाउड, 
टीिीएस, मकहंरिा लॉलजलसटकस, गनि, एिं ररलायंस 
लजयरो सटूकडयरोज शानमल हैं। इस िषशि आईआईएम 
िागपुर िे सामालजक के्षत् से भी उतसाहजिक 
भागीदारी देखी। उललेखिीय है कक टाटा ट्सटस एिं 
टीच फॉर इंकडया िे भिथी प्कक्रया में भाग नलया। 
इसके अलािा, िागपुर करो देश के लॉलजलसटक हब 
के रूप में देखिे हुए कई लॉलजलसटक कंपनियों िे 
आईआईएम िागपुर के साि मजबिू दीरशिकानलक 
संबंधों करो बढ़ािा देिे में गहरी कदलचसपी कदखाई।

समर पलेसमेंट -  
बैि 2017-19

टॉप किाटाशिइल के नलए मधयम 
िवृत्तका में बढ़ि

25%
नियरोक्ताओं की संखया में िवृधि

25%

Lacs
`1.5 
टॉप किाटाशिइल के नलए  

मधयम िवृत्तका

Lacs
`1.8 
अनधकिम िवृत्तका

60,176
औसि िवृत्तका
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का्यातितमक क्षेत्र

संगठिातमक के्षत्
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विक्रय एिं विपणि रणिीनि एिं परामशशि

वित्त मािि संसाधिऐिनलकटकस

संचालि

45.45 % 21.82 %

9.09 % 1.82 %3.64 %

18.18 %
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अरं्म पलेसमेंट - 
पीजीपी 2016-18
इस िषशि, आईआईएम िागपुर िे चालीस से अनधक नियरोक्ताओं, 
लजसमें कई पहली बार आए िे, का सिागि ककया। विनभनि के्षत्ों 
जसेै एिनैलकटकस, एफएमसीजी, आईटी कंसललटंग, बीएफएसआई, 
लॉलजलसटकस, कंजयूमर डयरेूबलस एिं मीकडया की कंपनियों िे 
कैं पस पलेसमेंट में कहससा नलया।

प्मखु नियरोक्ताओं में आईसीआईसीआई लरोमबाडशि, यस बैंक, िलैयू 
लै् स, जेके टेकिरोसॉफट, टेकआसपेकट, फैकटल एिनैलकटकस, एल 
एंड टी, िीएलसीसी, डीटीडीसी, एसबीआई मयचूअुल फंड, बजाज 
एनलयांज आकद शानमल हैं।

19 
लाख

17.44 
लाख

16.08
लाख

14.2
लाख

12.1 
लाख

12 
लाख

अनधकिम 
सीटीसी

शीषशि 10% 
औसि

औसि  
सीटीसी

शीषशि 25% 
औसि

शीषशि 50% 
औसि

मधयम 
सीटीसी

कायाशितमक के्षत्

विक्रय एिं विपणि

सटै्टजी एंड कंसललटंग वित्त

ऑपरेशिल एिं 
एिनैलकटकस

सामानय प्बंधि

40.38%

15.38% 01.92%

23.08% 19.23%
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सिीकृि प्सिािों का कायाशितमक प्सार इस प्कार है:

संगठिातमक के्षत्

38%

19% 10%
10%

10%

4%

4%

2%
2%
2%

सचू ना एवं 

������क� 

बीएफएसआई एना�����स

एफएमसीजी

�ॉ�ज����स

हेथकेयर एवं 

फामा�

परामश�

ई-कॉमस�

�श�ा
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मुख्य भागीदार
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वावषतिक दीक्षां् समाररो्
आईआईएम िागपुर (बचै 2016-18) का दसूरा िावषशिक दीक्षांि 
समाररोह 18 अप्लै 2018 करो आईआईएम िागपुर पररसर में 
आयरोलजि ककया गया िा। इस अिसर पर राजयसभा सांसद ििा 
एससेल एिं ज़ी समूह के चेयरमैि श्ी सुभाष चंरिा मखुय अनिनि 
िे एिं उनहोंिे पीजीपी विद्ािथी श्ी ऋषभ जिै करो सकललैसटक 
परफॉमनेंस अिाडशि प्दाि ककया। श्ी डी. नशिकुमार, ग्ुप इगजेकयकूटि 
पे्नसडेंट, कॉपवोरेट सटै्टेजी एंड वबजिेस डेिलपमेंट, आकदतय वबडला 
समहू सममानिि अनिनि िे एिं उनहोंिे पीजीपी के विद्ािथी 
बािलुरू यशिंि करो बेसट ऑल राउंडर का परुसकार कदया। श्ी सी. 

पी. गुरिािी, चेयरमैि आईआईएमएि, एमडी एिं सीईओ टेक 
मकहंरिा, िे सिािक विद्ानिशियों करो कडग्ी प्दाि की। प्रो. एररोल 
कडसूज़ा, निदेशक, आईआईएम अहमदाबाद (आईआईएम िागपुर 
का परामशशिदािा संसिाि) भी उपलसिि िे।

पीजीपी 2016-18 बचै के कुल 54 विद्ानिशियों िे आईआईएम 
िागपुर से सिािक ककया। यहां 51 विद्ानिशियों िे वयवक्तगि रूप से 
एमबीए कडग्ी प्ाप्त की एिं 3 विद्ानिशियों िे अिपुलसिनि में अपिी 
कडग्ी प्ाप्त की।
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विशेषज्ञिा के के्षत्
• 15 विद्ानिशियों करो ‘एररया ऑफ सपेशलाइजेशि सकटशिकफकेट इि 

फाइिैनस’ कदया गया।

• 35 विद्ानिशियों करो ‘एररया ऑफ सपेशलाइजेशि सकटशिकफकेट इि 
माकदे कटंग’ कदया गया।

• 2 विद्ािथी दरोिों (यिा फाइिैनस एिं माकदे कटंग ) में उभय हैं। 

• 2 विद्ानिशियों करो ‘एररया ऑफ सपेशलाइजेशि सकटशिकफकेट इि 
ऑपरेशंस एंड एिैनलकटकस’ कदया गया।

वार्षिक प्रतिवेदन - 2017-18
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आईआईएमएि पररवार

संकाय
संसिाि संकाय सदसयों के नशक्षा एिं शरोध प्ारूप की गुणित्ता पर काफी बल देिा है। अकादनमक, शरोध एिं नशक्षण के के्षत् में उतकृष्ट 
ररकॉडशि के साि विनभनि प्रोफेशिल पषृ्ठभूनम एिं अिभुिी संकाय संसिाि में शानमल हरो रहे हैं। िषशि 2017-18 में, विनभनि कायाशितमक 
के्षत्ों से साि संकाय संसिाि की यात्ा का कहससा बि गए हैं।

कुल समलाकर सं्थाि में 13 संका्य सद््य ै्ं (01.09.2018 करो)।

एलएस मूर् ति
निदेशक
फेलरो (आईआईएमए), 
बीटेक (जेएिएटीयू) 
उतपादि एिं संचालि 
प्बंधि

चथ्यागु रंगिाथि
सहायक प्रोफेसर
पीजीडीएम 
(आईआईएमबी), पीएच.
डी. (आईआईटी बमबई), 
बीई (इलेकट्ॉनिकस) 
मुंबई विश्वविद्ालय
अिशिशास्त्र

रा्ुल सेठ
सहायक प्रोफेसर
फेलरो (आईआईएमए), 
बी.टेक (ईटीसी) 
कलयाणी यनूििनसशिटी
विपणि

िीरपाल राठी
सहायक प्रोफेसर
परोसट-डॉक (आईएियू 
साउि करोररया), 
पी.एचडी. (आईआईटी 
रुडकी)
संगठिातमक वयिहार
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वषाति खंडकर
सहायक प्रोफेसर
फेलरो (आईआईएमए), 
एम.एससी. जिाहरलाल 
विश्वविद्ालय, जरोधपुर
विपणि

दीपार्यति मुखजजी
सहायक प्रोफेसर
एफपीएम (पीएच.डी. 
आईआईएमबी), एफआरएम 
(गलरोबल एसरोनसएशि ऑफ ररसक 
प्रोफेशिलस (जीएआरपी) यएूसए), 
एमए (अिशिशास्त्र, कदलली सकूल 
ऑफ इकरोिॉनमकस), अिशिशास्त्र

एमवी सशवािी
सहायक प्रोफेसर
पीएचडी (आईआईटी कदलली), 
सीए, बी. कॉम. (ऑिसशि) 
(एसआरसीसी), एम.कॉम 
(डीय)ू
वित्त एिं लेखा

सौरभ कुमार
अनिनि संकाय
एफपीएम 
(आईआईएमएल)
सचूिा प्णाली 

एवविा मेंडोंका*

सहायक प्रोफेसर 
एफपीएम - आईआईएम 
अहमदाबाद
संगठिातमक वयिहार 

अ्ुल पाठक*

सहायक प्रोफेसर 
एफपीएम - आईआईएम 
अहमदाबाद
संगठिातमक वयिहार 

सररोज पाणण*

एसरोनसएट प्रोफेसर
फेलरो (आईआईएमबी), 
एमबीए (उतकल 
विश्वविद्ालय)
कॉपवोरेट सटै्टेजी

ककंशुक सौरभ*

अनिनि संकाय
एफपीएम - आईआईएम 
ए, बीई (नसविल) 
भागलपरु यिूीिनसशिटी
वित्त एिं लेखा

्पि कर*

अनिनि संकाय
एफपीएम - आईआईएम-
बी, मासटर इि 
मिेैमकैटकस (हैदराबाद 
सेंट्ल यनूििनसशिटी)
कडसीजि साइंस

प्काश अव्थी*

सहायक प्रोफेसर
एफपीएम - आईआईएम-
बी, मासटर इि 
इलेलकट्कल इंजीनियररंग 
- आईआईटी कािपुर
संचालि प्बंधि

गुंजि ्रोमर
सहायक प्रोफेसर
एफपीएम (इंफॉमदेशि 
नससटमस - आईआईएम 
आर) बी.टेक (आईटी) 
यपूीटीयू
इंफॉमदेशि नससटमस

कवपल कौसशक
सहायक प्रोफेसर
एफपीएम (आईआईएम 
आई) बी. टेक (जीबीटीय ू
लखिऊ)
इंफॉमदेशि नससटमस

* माचशि 2018 के पचिाि ्जॉइि करिे िाले
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िषशि 2017-18 में आईआईएम संकाय 
द्ारा प्कानशि शरोध-पत्
1.  सेठ, आर. के. (2017). माकदे ट ओररयेंटेशि – फमशि पफॉशिमदेनस 

नलंक इि अ डाइिनैमक एनिाइरनमेंट: लकुकंग इिसाइड द 
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अकादनमक सहयरोग एिं प्शासि
ले. क. एमवी आलूर (सेवारिवतृ्)
सीएओ
प्शासि

अरिल िौधरी
जनूियर इंजीनियर एसटेट एंड एडनमि
प्शासि

लक्मी कुमभार
प्रोग्ाम एसरोनसएट
पीजीपी कायाशिलय

आर्ी परोफली
सहायक प्बंधक - भंडार क्रय  
एिं प्शासि
प्शासि

भार्ी दखाले
सहायक प्बंधक - आईटी एिं ईकेसी
आईटी एिं ईकेसी

सशवाजी धवद
प्भारी - एफएसओ एिं ईसी
एफएसओ एिं ईसी

के सरोमा शखेर
प्भारी - विद्ा्िथी मामले
्ात् गनिविनध कायाशिलय

मेडी ववज्य कुमार
जनूियर लाइबे्री प्रोफेशिल अनससटैंट
पसुिकालय

पुषकर देशपांडे
सहायक प्बंधक - लेखा एिं अिुपालि
वित्त एिं लेखा

आशीष गरोरे
जनूियर एसरोनसएट सटरोर एंड पचदेज
भंडार एिं क्रय

श्ीरिचध चगरी
जनूियर एसरोनसएट-एचआर
एचआर

अमृ् ा थरोक
जनूियर एसरोनसएट-अकाउंटस
लेखा

्ेमं् दबेु
एसरोनसएट-डायरेकटसशि ऑकफस
प्शासि

वप््या दलाल
प्रोग्ाम एसरोनसएट
पीजीपी कायाशिलय

सौववक रॉ्य
प्भारी- पलेसमेंट
पलेसमेंट

जगदीश राजुरकर
प्रोजेकट मिेैजर
पररयरोजिा

प्ीर् घसाद
जनूियर एसरोनसएट एडनमशंस
प्िेश

म्वषति व्यास
जनूियर एसरोनसएट पलेसमेंट
पलेसमेंट

सुरेश भटकर
ए िी टेलकिनशयि
पीजीपी कायाशिलयc

्यमि िटजजी*
कंटेंट राइटर
आईटी एिं ईकेसी

िीरज जग्ाप*

ग्ैकफक कडजाइिर
आईटी एिं ईकेसी

* माचशि 2018 के पचिाि ्जॉइि करिे िाले
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इस वषति एसएसी िे एक ि्या एसआईजी (्पेशल इंटरे्ट ग्ुप) मूवी कलब (ससरि््टस) बिा्या।

नसनिसटस
वयसि शकै्षलणक कायशिक्रम और कलब की गनिविनधयों के बीच, नसनिसटस मिरोरंजि के माधयम से रचिातमक रूप से सीखिे के नलए 
एक मंच प्दाि करिा है। प्तयेक नसिेमा कदि-प्निकदि के जीिि के विनभनि पररपे्क्य करो दशाशििा है। प्तयेक कफलम विनभनि संसकृनियों 
से रूबरू में मदद करिी है और इस प्कक्रया में ककसी की अपिी संसकृनि करो समझिे में मदद नमलिी है। मूिी इंटरेसट ग्ुप मरोशि 
वपकचसशि के माधयम से सीखिे के नलए एक मंच प्दाि करिा चाहिा है।

1. 21 जलुाई 2017 पीजीपी 1 के नलए लकिज़ - कफनट्रोडकशि, 
 विजेिागण: विजेिा: िी मरोहि कृषणि (पुरसकार रानश -  

रु. 1000)
 प्िम उप-विजेिा: िभैि गुप्ता (परुसकार रानश - रु. 600)
 कद्िीय उप-विजेिा: हरीश कोंडा (पुरसकार रानश - रु. 400)

2. ििंबर: कफिेकयूमेि ऑिलाइि कालमपकटशि, आयरोजकंः 
 अिनध: 18 ििंबर से 2 कदसंबर 2017 िक
 विजेिागण: प्िमंः टीम हॉकऐसटबेललम_एिएमआईएमएस;
 कद्िीय: टीम कफिरोमेिल फैकटर_एमडीआई;
 ििृीयंः द कयूट टीम_आईएम रायपरु

3. माचशि 2018 कफि-ओ-नमकस 2018, राष्टीय सिर की वित्त 
प्नियरोनगिा

 विजेिागण: - विजेिा: टीम चैमपस_आईआईएम अहमदाबाद
 प्िम उप-विजेिा - टीम कफिेस_ आईआईएम अहमदाबाद
 कद्िीय उप-विजेिा - टीम केडीएसबी_ आईआईएम अहमदाबाद

फाइिेस-फाइिेंस कलब

ववद्याथजी गर्ववचध्यां
कलब कायशिक्रम
आईआईएमएि विद्ािथी समुदाय कई प्रोफेशिल कलबों का पररचालि करिा है। ये कलब इसकी जािकारी प्दाि करिे हैं कक ककस 
प्कार कक्षा में नमली नशक्षा का बाहरी दनुिया में उपयरोग ककया जा सकिा है। यह कक्षा के बाहर अच्े िेितृि कौशल, िेटिककिं ग और 
सामालजककरण करो विकनसि करिे में भी मदद करिा है।

एसएसी (सटूडेंटस अफेयसशि काउंनसल) विनभनि कलब सिर के कायशिक्रमों के आयरोजि के नलए संबंनधि कलबों के नलए प्निनिनध निकायों 
का चिुाि या चयि करिा है। इि कायशिक्रमों में लकिज़, केस प्नियरोनगिा, कायशिशालाएं, सममेलि, प्खयाि अनिनि िक्ताओं द्ारा िािाशि, 
और कई अनय कायशिक्रम शानमल हैं, जरो आईआईएमएि में अधययि के अिभुि करो समधृि करिे हैं।

आईआईएमएि में व्तिमाि में रिमिसलणख् पेशवेर कलब ै्ं:

1. कफिेसस -वित्त कलब

2. माकसशि - माकदे कटंग कलब

3. ओपेकस - ऑपरेशंस कलब

4. शकै्षलणक पररषद

5. मीकडया किेकट कलब

6. ई सेल

7. वप्कडकशि - एिैनलकटकस कलब

8. टरोसटमासटसशि कलब

9. अभयदुय - सांसकृनिक कलब

10. सपरोटसशि कलब

11. उममीद - सामदुानयक आउटरीच कलब
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माकसशि - द माकदे कटंग कलब
1. 9 जलुाई 2017 पीजीपी 1 के नलए प्नियरोनगिा, 
 सत् का कलब िीम - ‘उपभरोक्ता चिुौिी’
 विजेिागणंः 1. मरोहममद सरोहैल 2. ररषभ राज 3. ििि जांगडा
 उपविजेिागण 1. प्ांनिक गरोसिामी 2. अनभषेक गुप्ता 3. अरयशि सरकार

2. अकटूबर 2017 ऐडिाइज ऑिलाइि कॉमपकटशि, 
 िागपरु अिनध: लगभग 3 सप्ताह
 विजेिा:  # 1 वपिाकरोलाडा - एसआईएमएसआर,
  # 2 कक्रएकटिज़ - डीओएमएस, आईआईटी रुडकी,
  # 3 कक्रएकटि सकिैडस - एसआईएमएसआर

3. 24 जििरी 2018 िेशिल इिेंट माकदे कटंग कू्रसेडर, 
 विषय: बाजारों में वयिधाि और ििाचार
 अिनध: 24 जििरी - 7 फरिरी
 विजेिा: प्िम - माकवोविसटा (डीआईएमई आईआईटी कािपुर);
 कद्िीय ररपल (आईआरएमए)

ओपेकस - द ऑपरेशनस कलब
1. 19 जलुाई 2017 पीजीपी1 के नलए प्नियरोनगिा - ऑप-कटमाइज’17
 विजेिागण: विजेिा - टीम जाक (कुशाल गंगर, जेसि डीनसलिा, अजय कृषणि, साईं श्ीहषशि)
 प्िम उप-विजेिा: टीम ्लकै ऑपस (सरोमिाि मखुजथी, शेखर िाििी, श्ीकांि सरोमशेखरि, यश ठाकुर)
 कद्िीय उप-विजेिा: कॉनसेपट कू्र (सगुम शमाशि, नशलजि िगथीस, प्ांनिक गरोसिामी, रविंदर प्िाप नसंह)

2. 10 नसिंबर 2017 ओपी-टाइड’17 - ऑपरेशंस लकिज (पीजीपी 1 के नलए)
 माधयम: ऑिलाइि, 
 विजेिागण: विजेिा: टीम एिआरबी (अनभषेक चौधरी, अरयशि सरकार)
 प्िम उप-विजेिा: टीम गरो गेटसशि (वििीद बीजू, वििीि सानियािरिि)
 कद्िीय उप-विजेिा: टीम नगयर एकस (उतकषशि ितसल, सक्षम गरोयल)

मीकडया किेकट कलब
1. 21 जलुाई 2017, पीजीपी 1 के नलए लकिज़, 
 लकिज़ का विषय: इंटरिेशिल वबजिेस, टे्ड एंड वबयरोनड
 विजेिागण: प्िम उप-विजेिा: के राधा कृषण िमाशि
 कद्िीय उप-विजेिा (संयकु्त): अनमि कुमार उपाधयाय एिं प्ालनिक गरोसिामी

वप्कडकशि - एिैनलकटकस कलब
1.  16 जलुाई से 26 जलुाई 2017 िक, पीजीपी 1 के नलए प्नियरोनगिा - एिानलकटका 1.0- वप्कडकट यरोर सीआर (ऑिलाइि), 
 विजेिागण: विजेिा: जा िा (जयेंरि, ििि)
 प्िम उप-विजेिा: िाइज कै्रकसशि (कुणाल, नचराग, अमि)
 कद्िीय उप-विजेिा: ऑरेंज सकिैड (सरोहेल, विश्विाि, जयविगिेश)
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उममीद - कमयनुिटी आउटरीच कलब

1. आरबीआई पॉसलसी िैलेंज 2018
आईआईएम िागपुर की टीम, लजसमें ऋषभ राज, जेसि डी’नसलि, 
कुशाल गंगर एिं यश ठाकुर शानमल हैं, िे प्रो. दीपारशिि मखुजथी के 
निददेशि में आरबीआई पॉनलसी चलैेंज 2018 के राष्टीय दौर में 2 
उप-विजेिा परुसकार हानसल ककया। टीम जरोिल एिं ररजिल राउंड 
करो जीिकर राष्टीय दौर में पहंुची, लजसमें कई प्मखु संसिािों िे 
भाग नलया, लजसमें आईआईएम अहमदाबाद, आईआईएम इंदौर, 
आईआईएम रायपुर एिं टीआईएसस मुंबई शानमल रही। टीम िे 
देश के प्निवष्ठि नशक्षण संसिािों में 216 प्ारंनभक प्निभानगयों में 
से फाइिल में जगह बिाई।

इस टीम करो ‘िॉमशिलाइजेशि इि एडिांसड इकरोिॉमीज: इलमपलकेशंस 
फॉर इंकडया’ िामक विषय कदया गया एिं उनहोंिे प्निवष्ठि जयूरी 
संजीि सानयाल, प्धाि आनिशिक सलाहकार, भारि; प्ांजलु भंडारी, 
चीफ इंकडया इकरोिॉनमसट, एचएसबीसी; एिं अमतयशि लाकहडी, 
निदेशक, सीएएफआरएएल, मुंबई के समक्ष मौकरिक एिं चलनिनध 
की नसफाररशें प्सििु कीं। इस टीम िे श्ी निरल आचायशि, डेपयटूी 
गििशिर, आरबीआई से परुसकार प्ाप्त ककया।

2. टाटा कू्ससबल - द कैं पस लकवज़ - 2018
आईआईएम िागपुर के विद्ािथी करीम बेग एिं नशखर भारद्ाज िे 
िागपुर में आयरोलजि टाटा कू्रनसबल - द कैं पस लकिज - 2018 में 
ररजिल उपविजेिा का सिाि हानसल ककया। ‘टाटा कू्रनसबल - द 
वबजिेस लकिज़’ भारि के सबसे िेज यिुा कॉपवोरेट कदमाग करो एक 
साि लािे का प्यास करिा है, लजससे िे भारि के सबसे ककठि 

युिा लकिज में कहससा ले सकें । यिुा जि एक प्मखु समहू है, 
लजस पर टाटा समहू अपिे संचार पर धयाि कें करिि कर रहा है एिं 
टाटा कू्रनसबल इसी कदशा में एक महतिपणूशि पहल है। आईआईएम 
िागपुर के विद्ािथीयों िे अपिे वप्ले संसकरणों में भी के्षत्ीय सिर 
पर पुरसकार हानसल ककए िे।

3. ररला्यंस - द अ्टीमेट वपि 3.0
आईआईएम िागपुर की टीम पलिैकटयसशि लजिमें समीर भजिी, 
सौरभ पाकटल एिं प्सनि धरकार शानमल िे, द अलटीमेट वपच 
3.0 के जरोि 4 विजेिा बिे एिं उनहें राष्टीय के फाइिल में 
प्नियरोनगिा के नलए चिुा गया। द अललटमेट वपच उद्नमिा 
की भाििा का जश् मिािे के नलए एक रणिीनिक नलफट वपच 
प्नियरोनगिा है एिं इसमें सभी के्षत्ांे के लगभग 40 प्ीनमयर 
वबजिेस सकूल शानमल िे।

4. ्यस बैंक टांसफरोममेशि सीरीज - 2017
यश बैंक ट्ांसफरोमदेशि सीरीज परूी दनुिया के बी-सकूलों के नलए 
भारि की सबसे बडी केस सटडी प्नियरोनगिा में से एक है। इसमें 
कफिटेक से जडेु मदु्ों करो संबरोनधि करिे िाले चार अलग-अलग 
केस सटडी श्ृखंला शानमल िी। आईआईएम िागपुर टीम में प्सनि 
धरकर, समीर भजिी एिं सौरभ पाकटल शानमल िे, जरो इंटेनलप 
केस सटडी के विजेिा िे एिं देश भर के 26850 प्निभानगयों में 
से शीषशि 50 टीमों में से चिेु गए िे।

1. 24 नसिंबर 2017, सिच्छिा पखिाडा

2.  1 अकटूबर 2017 -  रक्तदाि नशविर का आयरोजि

3.  31 अकटूबर 2017 - एकिा कदिस का आयरोजि

4.  25 कदसंबर 2017,  विशेष रूप से सक्षम बचचों के साि 
कक्रसमस का जश् मिाया

 सिाि: शाससकीय बाल विकास गहृ, िागपरु

5.  22 माचशि 2018, विश्व जल कदिस का आयरोजि 

6.  30 माचशि 2018 "पलालसटक करो िा कहें" विषय: पलालसटक 
प्निबंध पर जागरूकिा कायशिक्रम

अनय कायशिक्रम एिं उपलल्धयाँ
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5. बॉिजरोर इंडड्या 2017: ्ाउस ऑफ द मूि
परुािी इमारिों का पिुररोधिार करिे के प्यास में फांसीसी दिूािास 
की फांसीसी एिं इंसटीटयटू फैं करोइस िे एटीए आककशि टेकचर की 
संसिापक ऐश्वयाशि कटपनिस द्ारा आयरोलजि ‘िरो यरोर इंडरो-फें च 
हेररटेज प्रोजेकट’ के माधयम से आईआईएम िागपुर के विद्ानिशियों 
से परामशशि ककया। आईआईएम िागपुर के विद्ानिशियों (ओमश्ी 
सािंि, श्ीराम शखरी, विश्विाि शराब,ू गौरि अग्िाल) िे 
चंदििगर शहर (पलचिम बंगाल) का दौरा ककया, जहां फांसीसी 
औपनििेनशक साम्ाजय एिं फांसीसी इमारिों के अिशेष अिलसिि 
है। आईआईएम के विद्ािथी, प्तयेक िे जादिपरु विश्वविद्ालय के 
विद्ािथीयों के एक समहू एिं कॉनफलएंुस, लयरोि के आककशि टेकचर 
सकूल का िेितृि ककया। समहूों िे जजशिर रलजसट्ी भििों के नलए 
सिायी समाधािों का मंिि ककया एिं आईआईएम के विद्ानिशियों 
िे आिास, रेसिरां, असपिाल एिं पसुिकालय के चार सिायी 
समाधािों पर विचारों करो एक वबजिेस मॉडल में बदल कदया, लजसे 
चंदििगर समदुाय के प्मखु अनिनि के समक्ष प्सििु ककया गया।

6.  सरोशसलस प्रोक्ूयरेटर - इंडड्यि इं्टी्ट्यूट ऑफ 
मिेैजमेंट रा्यपुर दवारा एक सरोशल बी-पलाि 
प्र््यरोचग्ा

इस आयरोजि में विद्ानिशियों िे प्िम सिाि हानसल ककया।
समहू के सदसयगण: अमि अररोडा, कुणाल कुमार एिं 2017-19 
बचै के पीजीपी विद्ािथी रविंदर प्िाप नसंह

7. आईआईएम उद्यपुर दवारा ्टववटररकस
इस कायशिक्रम की प्नियरोनगिा में डे िि वििर में प्िम सिाि 
प्ाप्त ककया।
विद्ािथी का िाम: वििीि सानियांरिि (2017-19 बचै पीजीपी)

8. सरोशल बी-पलाि प्र््यरोचग्ा, आईआईएम रा्यपुर
इस प्नियरोनगिा में िीि राउंड शानमल िे एिं फाइिल आईआईएम 
रायपुर कैं पस की शीषशि 5 टीमों के बीच हुआ।
लसिनि : राष्टीय विजेिा

समहू सदसयगण: पीजीपी 2017-19 बैच के कुणाल कुमार, अमि 
अररोडा एिं रविंदर प्िाप नसंह।

9.  ओपटी समनव्य, प्बंधि अध्य्यि ववभाग, भार्ी्य 
प्ौद्यरोचगकी सं्थाि मद्ास

लसिनि: फाइिनलसट
समहू के सदसयगण: 2016-18 पीजीपी बचै के विद्ािथीगण प्सनि 
धरकार, निरल सािरा

10.  माइल्टरोि - वव्टा 16, भार्ी्य प्बंधि 
सं्थाि, बैंगलरोर

प्सनि धरकार िे भाग नलया

11. एल एंड टी दवारा एल एंड टी आउटचथकं
लसिनि: कैं पस विजेिा
समहू के सदसयगण: पीजीपी 2016-18 बचै के कुररयि टी आर, 
शादुशिल कौनशक, सौरभ पाकटल

12. एसआईबीएम पुणे दवारा ऑपसवाइज प्र््यरोचग्ा
लसिनि: शीषशि 10 कफनिश। लगभग 1000 टीमों िे भाग नलया एिं 
शीषशि 10 टीमों करो यरोगयिा प्माण-पत् नमला।
समहू के सदसयगण: पीजीपी 2016-18 बचै के कुणाल कुमार 
एिं नचराग

13. ्ूयथ मिी ओलंवप्याड, मिी ववजाडति
लसिनि: िेशिलस में आईआईएम िागपुर का प्निनिनधति ककया
प्निभागी: पीजीपी 2016-18 बैच की सौमया रंजीि

14.  सरोसशएसलस प्रोक्ूयरेटर, आईआईएम रा्यपुर - 
सीएसआर कलब

िेशिल लेिल वबजिेस आइकडया पे्जेंटेशि कालमपकटशि के विजेिा
प्निभागी: रविंदर प्िाप नसंह, कुणाल कुमार एिं अमि अररोडा
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लाइबे्ररी एंड ई-ररसरोसति सेंटर 

लाइबे्री एंड ई-ररसरोसशि सेंटर (एलआरसी) भारिीय प्बंध संसिाि िागपुर के विकास के नलए महतिपणूशि संसाधिों से संपनि है। एलआरसी 
वयिसाय एिं प्बंधि पसुिकों, केसेज, पवत्काओ,ं डेटाबेस एिं ऑकडयरो-विजु़अल सामनग्यों से लेकर विनभनि सचूिा संसाधिों िक पहँुच 
प्दाि करिा है। ये तिररि एिं प्भािी सेिाएं अकादनमक समदुाय की बदलिी जरूरिों के अिरुूप है, जरो इलेकट्ॉनिक संसाधिों जसेै 
ई-बकु, ई-जिशिल एिं अनय डेटाबेस की ओर अग्सर है।

एलआरसी पसुिकालय में िए आगमि के बारे में अपडेट प्दाि करिे हुए संदभशि, अिुसंधाि सहयरोग, सकुशि लेशि सेिाएं, डेटाबेस प्नशक्षण 
सहायिा, उपयरोगकिाशि मागशिदशशिि सेिाएं, ग्ंि सूची सेिा, ऑिलाइि कैटलॉग आकद जसैी सेिाएं प्दाि करिा है। हालांकक कई सेिाएं सचूिा 
प्ौद्रोनगकी (आईटी) संचानलि हैं, कफर भी लाइबे्री एंड ई-ररसरोसशि सेंटर के पास सपु्नशलक्षि कमशिचारीगण हैं, जरो संकाय एिं विद्ानिशियों का 
सहयरोग प्दाि करिे हैं। इसके अलािा, एलआरसी में समाचार-पत्ों एिं पवत्काओं, साइबर लबै एिं रीकडंग हॉल की सवुिधा है।

लाइबे्ररी एंड ई-ररसरोसति सेंटर के 
मुख्य उद्ेश्य ै्ं:

• कहीं से भी, कभी भी 
उपयरोगकिाशिओ ंकी पहंुच बिाए 
रखिे के नलए संसाधि कें रि का 
निमाशिण एिं रखरखाि।

• संकाय सदसयों एिं कमशिचाररयों 
करो उिके शरोध, नशक्षा एिं 
सीख की आिशयकिाओ ं में 
सहयरोग देिे के नलए सचूिा 
सेिा प्दाि करिा।

•		 विनभनि प्ारूपों में प्ासंनगक 
जािकारी की विसििृ श्ृखंला 
की पहचाि, अनधग्हण एिं 
उसे उपल्ध करािा। 

लाइबे्ररी एंड ई-ररसरोसति सेंटर दवारा प्दाि की जािे वाली सेवाएं:

•	 साइबर लबै सुववधा: विद्ािथीगण अपिे प्रोजेकट कायशि एिं सीखिे की जरूरिों के नलए 
साइबर लबै सुविधा का उपयरोग कर सकिे हैं।

•  इंटर लाइबे्ररी लरोि सववतिस: जरो दसिािेज लाइबे्री में उपल्ध िहीं हरोिे हैं, उनहें इंटर 
लाइबे्री लरोि के माधयम से वयिलसिि ककया जािा है।

• बुक ररजवमेशि सववतिस: एक उपयरोगकिाशि ककसी अनय उपयरोगकिाशि करो जारी की गई 
सामग्ी/यों करो आरलक्षि कर सकिा है। जब भी सामग्ी/यों करो िापस ककया जािा 
है, िरो लजस उपयरोगकिाशि िे आरलक्षि ककया है, उसे एक ऑटरो ईमेल से आरलक्षि 
सामग्ी के संबंध में जािकारी नमलेगी, लजसे लाइबे्री से 2 कदिों के भीिर एकत् 
ककया जािा चाकहए।

• सूििा साक्षर्ा/पु््काल्य असभववन्यास:

• लाइबे्री शकै्षलणक िषशि की शरुुआि में सभी विद्ानिशियों के नलए सचूिा साक्षरिा/
उपयरोगकिाशि नशक्षा/अनभविनयास कायशिक्रम आयरोलजि करिा है।

• इि अनभविनयास कायशिक्रमों से अलग, समय-समय पर उपयरोगकिाशिओ ं के 
अिरुरोध पर अनय जागरूकिा कायशिक्रम आयरोलजि ककए जािे हैं।

िावषशिक प्नििेदि - 2017-18
भारिीय प्बंध संसिाि िागपुर30



िथय एिं आंकडे

लाइबे्री की 
निंःशलुक प्नि

मद वषति 2017-18 के दौराि शासमल 
की गई सामचग््यों की संख्या

31.03.2018 करो 
सामग्ी

पसुिकें  (वप्ंट) 545 1055

ई-बकुस 133094 133094

डेटाबेस 11 17

सीडी/डीिीडी 2 30

ई-जिशिलस -- 5000+

पवत्काएँ एिं समाचार-पत् -- 13

कंपयटूर टनमशििल -- 4

एलआरसी करो नियनमि रूप से संरक्षक 
इंसटीटयटू (आईआईएम अहमदाबाद) के साि-
साि अनय संसिािों एिं लेखकों से पसुिकों 
एिं अनय सामनग्यों की निंःशलुक प्नि नमलिी 
है। एलआरसी उनहें िभी सिीकार करिा है, 
यकद ये पसुिकें  एिं अनय सामग्ी संसिाि की 
शकै्षलणक एिं अिसुंधाि गनिविनधयों के नलए 
प्ासंनगक हों।

दसिािेज़ का 
प्कार

िषशि 2017-18 के दौराि 
प्ाप्त सामनग्यों की संखया

पसुिकें 167

दरू से उप्यरोग की सुववधा: एलाआरसी अपिे ििशिमाि विद्ानिशियों एिं संकाय सदसयों करो ररमरोट’एकसएस सवुिधा िामक पररसर से अपिे 
संसाधिों के ऑिलाइि उपयरोग की सवुिधा प्दाि करिा है।

1.  ईबीएससीओ वबजिेस सरोसशि 
अलटीमेट

2. जेसटरोर

3.  प्रोकिेसट ई-बकु सेंट्ल

4.  फाइिेंनशयल टाइमस 
(एफटी डॉट कॉम)

5.  इकरोिॉनमसट डॉट कॉम

6.  एफटी एिं इकरोिॉनमसट 
कहसटरोररकल आककशि वस

7.  िलडशि ई-बकु लाइबे्री

8.  ऐस िॉलेज परोटशिल

9.  ऐस मयुचअुल फंड डेटाबेस 
(ऑफलाइि)

10.  ऐस इलकिटी डेटाबेस 
(ऑफलाइि)

11.  सीएमआईई प्रोिेस डीएकस

12. सीएमआईई प्रोिेस आईकयू

13.  ईएमआईएस इंटेनलजेंस

14.  गाटशििर, इंक.

15.  एमआईएमआई - माइका 
इंकडयि माकदे कटंग इंटेनलजेंस

16.  इंकडयासटैट.कॉम 

17.  ग्ामरली राइकटंग सपरोटशि 
टूल

ई-संसाधिों की सचूी
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आईआईएम िागपुर में 
आईटी सवुिधाएं

• संसिाि का असिायी पररसर परूी िरह से 125 एमबीपीएस 
की लीजड लाइि िेटिकशि  के साि िाई-फाई से सक्षम है। इसमें 
से 100 एमबीपीएस एिकेएि िेटिकशि  से है एिं संसिाि में 
निंःशलुक (लेयर 2, लेयर 3 लसिच, फायरिाल, एिालाइजर, 
कंट्रोलर एिं राउटर के साि) उपल्ध है। 

• आईआईएम िागपुर िे 100 केबीपीएस लीज लाइि, जरो कक 
नि: शलुक उपल्ध है, के नलए एिकेएि िेटिकशि  के साि एक 
समझौिा ज्ञापि पर हसिाक्षर ककया है।

• आईपी फरोि की सवुिधा कमशिचाररयों, विद्ानिशियों करो उिके 
्ात्ािासों में, एिं विनभनि सवुिधा सेिाओ ंएिं कायाशिलयों में 
उपल्ध है।

• सभी प्शासनिक कायाशिलय उपयकु्त कंपयटूर बाह्य उपकरणों, 
वप्ंटर एिं अद्िि सॉफटिेयर ऐलपलकेशंस से ससुलजजि हैं।

• प्शासनिक कमशिचाररयों एिं विद्ानिशियों की उपलसिनि दजशि 
करिे के नलए बायरोमेकट्क ऐटेंडेंस नससटम शरुू ककया गया है।

• संकाय सदसयों एिं सभी अनय कमशिचाररयों के कायाशिलयों के 
नलए िेटिकशि  किेलकटविटी सिावपि की गई है। 

• िीकडयरो कॉनफें नसंग सवुिधा सिावपि की गई है। विद्ानिशियों की 
पलेसमेंट प्कक्रयाओं के दौराि िचुशिअल एिं ऑिलाइि बठैकों, 
खासकर विद्ानिशियों की पलेसमेंट प्कक्रया के दौराि उपयरोग 
ककया जािा है।

• पूणशि िाईफाई िेटिकशि  करो 60 कमरों के ्ात्ािसों एिं 3 
कक्षाओ ंके नलए सिावपि ककया गया है।

• आईआईएमएि िे ििीििम प्शासनिक एिं शकै्षलणक 
सॉफटिेयर अिुप्यरोगों एिं परोकडयम के साि ऑकडयरो एिं 
विजअुल सेटअप के साि 3 अतयाधनुिक कक्षाओ ंकी सिापिा 
की है।

संसिाि िे एक सदुृढ़ आईटी आधारभिू सवुिधा एिं ििीििम प्ौद्रोनगकी आधाररि उपक्रमों करो अकादनमक, प्शासनिक एिं विद्ािथी 
गनिविनधयों में कायाशिलनिि ककया है।
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सॉफटिेयर
विद्ानिशियों, संकाय सदसयों, अकादनमक पाठयक्रमों एिं प्शासनिक कायाशिलयों एिं लाइसेंस प्ाप्त उपयरोगकिाशिओ ं के नलए सिावपि / 
वििररि ककए गए सॉफ़टिेयर अिपु्यरोग प्ाप्त ककए गए:

ववद्याथजी, संका्य सद््य एवं प्शासरिक का्यातिल्य:

• एमएस ऑकफस 365: विद्ानिशियों के नलए

• एमएस ऑकफस 365, ऑकफस 2016, विंडरोज 7,8,8.1,10, 
2012 सिशिर, एंटीिायरस-कासपरसकी टरोटल नसकयूररटी: 
संकाय सदसयों एिं प्शासनिक कायाशिलयों के नलए डेसकटॉप 
एिं लपैटॉप, विद्ानिशियों के नलए कंपयटूर कक्ष एिं िेटिकशि  
सेटअप।

• गुड नसंक: सिशिर पर डेटा बकैअप के नलए।

• लेखा कायाशिलय के नलए टैली 9

• पलेसमेंट कायाशिलय के नलए लबैिरोल

• नशक्षण एिं गैर-नशक्षण कमशिचाररयों के नलए एचआर सॉफटिेयर

• एडनमशि सॉफटिेयर

• िीसी ररकॉकडिंग सॉफटिेयर

शकै्षणणक सॉफटवे्यर:

• माकसशिटै्ट 6 डयूरेबल गुडस (िेब)

• एसपीएसएस सॉफटिेयर

1. आईबीएम एसपीएसएस बेस मॉडयलू िी24.0

2. आईबीएम एसपीएसएस कैटेगराइज

3. आईबीएम एसपीएसएस फरोरकालसटंग

4. आईबीएम एसपीएसएसएस कॉनजॉइंट

• सटैटा एसई14

• किालकट्क

• माकशि सटै्ट 6

• ब्ैंडप्रो

लाइबे्री सॉफटिेयर आईआईएम िागपुर कैमपस के बाहर डेटाबेस उपल्ध करािे के नलए ररमरोट’एकसएस। लाइबे्री की 
सेिाओ ंका प्बंनधि करिे के नलए करोहा सॉफटिेयर।

सिशिर संसिाि ‘िीएमिेयर’ से िचुशिअल सिशिर रखरखाि करिा है, लजसमें विनभनि िचुशिअल मशीिों का सजृि 
ककया है। 

बकैअप सिशिर आनधकाररक डेटा की हानि से बचािे के नलए एक बैकअप सिशिर है।

करोहा सिशिर यह लाइबे्री प्बंधि सेिा प्दाि करिा है, जरो पसुिकों के हाडशि बकु, पसुिकों के आिंटि एिं िापसी 
ििा यकद करोई हरो िरो बकाया हरो, िरो उस ररकॉडशि करो बिाए रखिा है।

डेटाबेस सिशिर अकादनमक काययों के नलए विद्ानिशियों करो कंपनियों के बारे में वििरण प्दाि करिा है।

एडी सिशिर िेटिकशि  उपयरोग के नलए उपयरोगकिाशि खािे का रखरखाि करिा है।  

प्ाइम सिशिर िेटिकशि  का भौगरोनलक वििरण प्दाि करिा है।

आईएसई सिशिर िेटिकशि  में उपयरोगकिाशि के प्माणीकरण के नलए उपयरोग ककया जािा है।

डेटा सटरोरेज संसिाि िे पीजीपी विद्ानिशियों के ििशिमाि बचै करो डेटा सटरोरेज प्दाि ककया है, जहां िे अपिे साि 
साझा महतिपूणशि अधययि सामग्ी करो सेि कर सकिे हैं। यह उिके संदभशि के नलए आगामी बैचों के 
साि भी साझा ककया जा सकिा है।

ररपरोलजटरी संसिाि िे अनिनि वयाखयाि, कायशिक्रमों, तयरोहारों एिं समाररोहों के फरोटरो एिं िीकडयरो का भंडार बिा 
रखा है।

कलाउड सटरोरेज संसिाि के पास आईआईएम िागपुर िेबसाइट एिं मडूल एलएमएस करो रखिे करिे के नलए कलाउड-
आधाररि सटरोरेज है।

मडूल एलएमएस संसिाि िे ऑिलाइि असाइिमेंट सबनमशि के नलए मडूल लनििंग मिेैजमेंट नससटम का इसिेमाल 
ककया। इसे टनिशिकटि सॉफटिेयर के साि एकीकृि ककया गया है।

टनिशिकटि सॉफटिेयर विद्ानिशियों द्ारा अपिे असाइिमेंट सबनमशि के कहससे के रूप में जमा ककए गए अकादनमक काययों में 
साकहलतयक चरोरी करो नियंवत्ि करिे के नलए उपयरोग ककया जािा है।

आईआईएम िागपुर 
िेबसाइट

संसिाि िे आईआईएम िागपुर की एक कद्भाषी िेबसाइट बिाई है, लजसे कलाउड सिशिर पर हरोसट 
ककया गया है।

सटूडेंट िेब परोटशिल साइट पर विद्ानिशियों की गनिविनधयों करो बिाए रखिे के नलए सटूडेंट िेब परोटशिल बिाया गया है।
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सूििा का अचधकार प्करोषठ
कें द्ी्य जि सूििा अचधकारी   

आरिी परोफली  
भारिीय प्बंध संसिाि िागपुर

वषति 2017-18 के दौराि प्ाप्/उत्री् आरटीआई आवेदि
प्ाप्त आिेदिों की सं. जिाब कदए गए गए आिेदिों की सं. कारण के साि जिाब ि कदए गए आिेदिों की सं.
57 57 --

2016-17 के दौराि प्थम अपीली्य प्ाचधकारी दवारा प्ाप् / उत्रर् आरटीआई आवेदि:
प्ाप्त ककए गए आिेदिों की सं. जिाब कदए गए आिेदिों की सं.
शनूय --

प्िम अपीलीय
ले. क. मकरंद िी. अलरू (सेिानिितृ्त)

सीएओ

भारिीय प्बंध संसिाि िागपुर

आधारभू् संरििा का ववकास
ििशिमाि पररसर

एमआईएचएएि में सिायी 
पररसर

आईआईएमएि ििशिमाि में िीएिआईटी कैमपस, िागपुर से 
संचानलि हरो रहा है। ििशिमाि पररसर में निमिनललखि कायशि ककए 
गए हैं:

•  वबललडंग ए की लसटलट पाककिं ग में दरो साक्षातकार कक्ष, 
कॉनफें स हॉल, एसएओ कायाशिलय, सिासथय कें रि के साि 
पलेसमेंट कायाशिलयों का निमाशिण।

•  पलेसमेंट कायाशिलय के पास रैंप का प्ािधाि।

•  विद्ानिशियों की अनधक संखया करो समायरोलजि करिे के नलए 
डाइनिंग हॉल का विसिार।

•  वबललडंग ए के प्िम िल के फलटैों में मौजदूा हॉलों करो 
पीजीपी, एसटेट रखरखाि और प्शासि के कायाशिलयों में बदल 
कदया गया है।

•  संकाय कायाशिलय करो वबललडंग ए के कलासरूम ्लॉक एिं 
दसूरी मंलजल पर निमाशिण ककया गया है।

एमआईएचएएि में सिायी पररसर का निमाशिण कायशि शरुू करिे के साि पीएमसी के चयि 
की परूी प्कक्रया करो विकनसि एिं कक्रयालनिि करिे के नलए एक सलाहकार फमशि की नियुवक्त 
की गई है।

एमआईएचएएि, िागपुर के अनधसनूचि के्षत् में सेकटर िंबर 20 के पलॉट िंबर 1 पर 
आईआईएम िागपुर के नलए प्सिाविि भनूम पर एक बाउंड्ी िॉल / फें नसंग का निमाशिण 
ककया गया है।

एमआईएचएएि अनधसूनचि के्षत्, िागपुर में सेकटर 20 के पलॉट िंबर 1 में आईआईएम 
िागपुर के नलए सिायी पररसर के निमाशिण के नलए भू-िकिीकी जांच की गई है।
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्ुलि पत्र
31 माचशि, 2018 करो

रु. लाख में

रिचध्यों का स्ररो् अिुसूिी 2018 2017

कॉपशिस/पूंजी निनध 1 2,420.06 1,571.69 

िानम/नचलनहि/बंदरोबसिी निनध 2 3.30 3.83 

चाल ूदेयिाएं एिं प्ािधाि 3 2,158.14 436.05 

कुल  4,581.50 2,011.57 

रिचध्यों का अिुप््यरोग    

अचल पररसंपवत्तयां    

मिूशि पररसंपवत्तयां 4 921.59 878.42 

अमिूशि पररसंपवत्तयां  23.49 4.50 

पूंजी कायशि प्गनि  6.38 -  

नििेश - -  -  

चाल ूपररसंपवत्तयां 5 3,473.91 1,047.75 

ऋण, अनग्म एिं जमा 6 156.13 80.90 

कुल  4,581.50 2,011.57 

महतिपणूशि लेखांकि िीनियाँ 19   

आकलसमक देयिाएं एिं लेखा पर कटपपलणयां 20   

कदिांक: 9 जलुाई, 2018
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31 माचशि 2018 करो समाप्त िषशि के नलए 

आ्य एवं व्य्य लेखा  

कदिांक: 9 जलुाई, 2018

रु. लाख में

वववरण अिुसूिी  िालू वषति  ववग् वषति

आय    

शकै्षलणक प्ानप्तयां 7 603.55 559.11 

अिदुाि/सल्सडी 8 849.75 451.87 

नििेश से आय - -  -  

अलजशिि ्याज 9 -  31.89

अनय आय 10 1.25 1.01 

पूिशि अिनध की आय - -  -  

 कुल (क)  1,454.55 1,043.88 

वयय    

कमशिचारी भगुिाि एिं लाभ (सिापिा वयय) 11 228.86 103.31 

शकै्षलणक वयय 12 311.46 270.62 

प्शासनिक एिं सामानय वयय 13 348.44 231.10 

पररिहि वयय 14 10.19 3.33 

मरममि एिं रख रखाि 15 11.65 15.14 

वित्तीय खचशि 16 1.07 -  

अिमलूयि/पररशरोधि 17 -  -  

पूिाशििनध वयय 18 1.35 -  

कुल (ख)  913.02 623.50 

शेष, जरो कक वयय से अनधक आय है (क-ख)  541.53 420.38 

िानमि निनध में सिािांिरण    

कॉपशिस निनध  541.00 420.00 

शेष जरो कक अनधशेष है, िरो िलुि-पत् में ले जाया गया  0.53 0.38 

महतिपणूशि लेखांकि िीनियाँ 19   

आकलसमक देयिाएं एिं लेखा पर कटपपलणयां 20   

वार्षिक प्रतिवेदन - 2017-18
भारिीय प्रबंध संस्ान नागपुर 37



31
 म

ाच
शि 2

01
8 

क
रो 
स
म
ाप्त
 ि

षशि 
क
े न
ल
ए 
प्ा
लप
््य

ां 
एव

ं भु
ग्

ाि
 ले

ख
ा

रु.
 ल

ाख
 म

ें

प्ा
लप
््य

ां
िा
ल ू 

वष
ति

वव
ग्

 व
षति

भ ुग
्ा
ि

िा
ल ू 

वष
ति

वव
ग्

 व
षति

I. 
प्ा
रल
मभ

क
 श

षे
I. 

व्य
्य

क
) 
िक

द 
शे
ष

 1
.0
0 

 -
  

क
) 
सि

ाप
िा
 व
यय

 2
28

.8
6 

 9
8.
33

ख
) 
बैंक

 शे
ष

ख
) 
श
क्ष
लण

क
 व
यय

 3
11
.4
6 

 2
82

.4
4 

i) 
रुप

ए 
ख
ािे
 म

ें
 -
  

 1
96

.4
7 

ग)
 प्

श
ास
नि
क
 व
यय

 3
48

.4
4 

 2
09

.2
4 

ii)
 ज

म
ा 
ख
ािे
 म

ें
र)

 प
रर
िह

ि 
वय

य
 1
0.
19
 

 3
.3
3 

iii
) 
बच

ि 
ख
ािे
 म

ें
 1
,0
46

.7
5 

 -
  

ङ)
 म

रम
म
ि 

एि
ं र
ख
रख

ाि
 1
1.
66

 
 3

7.
01

 

च
) 
वि
त्त 

ल
ाग
ि

 1
.0
7 

-

ii.
 ए

फ
स
ी 
ख
ािे
 म

ें
्
) 
पूि

ाशिि
नध

 व
यय

 1
.3
5 

 -
  

II)
 अ

िुद
ाि
 प्

ाप्
 

II)
 च
िल

न्
्/
बंद

रोब
््

ी 
रि
चध

 के
 प्

र्
 भु

ग्
ाि

 9
.5
2 

 5
.6
8 

क
) 
भ
ार
ि 

स
रक

ार
 से

 2
,7
51
.0
0 

 9
00

 
 

ख
) 
रा
जय

 स
रक

ार
 से

ग)
 अ

नय
 स्

रोि
ों 
से

II)
 श

क्ष
णण

क
 प्

ालप
््य

ां 
 6

03
.5
5 

 5
59

.1
1 

III
) 
प्ा
्यरो
लज

् 
पर
र्य

रोज
िा
ओं

/्य
रोज

िा
ओं

 के
 प्

र्
 भु

ग्
ाि

 -
  

IV
) 
चि

लन
््

/ब
ंदरो
ब्

्ी
 र
िच
ध 

के
 प्

र्
 प्

ालप
््य

ां
 8

.9
9 

 7
.7
4 

VI
) 
प्ा
्यरो
लज

् 
फै
लरो
सश

प 
एव

ं छ
ात्र
वलृ
त्

 के
 प्

र्
 भु

ग्
ाि

 -
  

 -
  

V)
 प्

ा्य
रोलज

् 
पर
र्य

रोज
िा
ओं

/्य
रोज

िा
ओं

 के
 प्

र्
 प्

ालप
््य

ां
 -
  

 -
  
V)

 र
िवे

श 
एव

ं ज
मा

 -
  

क
) 
नच

लन
हि

/ब
ंदरो
बस

िी
 न
िन
ध
 से

 -
  

ख
) 
सि

-न
िन
ध
 से

 (
नि
िेश

 अ
नय

)
 -
  

 -
  

VI
) 
प्ा
्यरो
लज

् 
फै
लरो
सश

प 
एव

ं छ
ात्र
वलृ
त्

 के
 प्

र्
 प्

ालप
््य

ां
 -
  

 -
  
VI

) 
अ
ि ुस

ूचि
् 

ब ैंक
ों 
म ें 

सा
वच
ध 

ज
मा

 -
  

 -
  

VI
I) 

रि
वेश

 से
 आ

्य
VI

I) 
ल्
थर

 प
रर
संप

लत
््य

ां 
एव

ं पूं
ज
ी 
क
ा्य
ति प्

गर
् 

पर
 व
्य्य

 -
  

क
) 
नच

लन
हि

/ब
ंदरो
बस

िी
 न
िन
ध

 -
  

 -
  

क
) 
 लस
ि
र 
पर
रस

ंपव
त्तय

ां, 
पूंज

ी 
क
ाय
शि प्

गन
ि 

(पूं
ज
ी 
अ
नग्

म
 

स
कह
ि)

 2
28

.0
3 

 7
81
.1
9

ख
) 
अ
नय

 न
ििे

श
 -
  

 -
  

 

िावषशिक प्नििेदि - 2017-18
भारिीय प्बंध संसिाि िागपुर38



प्ा
लप
््य

ां
िा
ल ू 

वष
ति

वव
ग्

 व
षति

भ ुग
्ा
ि

िा
ल ू 

वष
ति

वव
ग्

 व
षति

VI
II)
 र
िम

ि 
पर

 ब
्या
ज
 प्

ालप
्

VI
II)
 व

धैा
रि
क
 भ

ुग्
ाि
 स

ह्
् 

अ
न्य

 भ
ुग्

ाि

क
) 
बैंक

 ज
म
ा 
एि

ं ब
च
ि

 1
48

.1
2 

 8
9.
73

 
क
) 
ज
म
ा 
रा
नश

 
 -
  

 0
.1
0 

ख
) 
ऋ
ण
 ए

िं 
अ
नग्

म
 -
  

 -
  

ख
) 
च
कु
ौि
ी 
ज
म
ा

 -
  

 0
.6
4 

ग)
 ब

च
ि 

बैंक
 ख

ाि
ा

 -
  

 -
  

ग)
 ि

धै
ानि

क
 भ

गुि
ाि

 1
3.
79

 
 0

.4
0 

IX
) 
रि
वेश

 ि
क
दी
क
रण

 -
  

 -
  
IX

) 
अ
ि ुद

ाि
ों 
क
ी 
वा
पस

ी
 -
  

X)
 अ

ि ुस
ूचि

् 
ब ैंक

ों 
म ें 

सा
वच
ध 

ज
मा
 ज

मा
 ि

क
दी
क
रण

 -
  

 -
  
X)

 ज
मा
 ए

वं 
अ
चग्

म
 -
  

 -
  

XI
) 
अ
न्य

 आ
्य

XI
) 
अ
न्य

 भ
ुग्

ाि
 -
  

क
) 
भ
नूम

 ए
िं 

भ
िि

ों 
से
 आ

य
 0

.7
8 

 0
.5
0 

क
) 
वि
वि
ध
 ऋ

ण
दा
िा
 ि

ि
ा 
ऋ
ण
 ए

िं 
अ
नग्

म
 8

.8
7 

 6
0.
37

ख
) 
अ
नय

 0
.4
7 

 0
.5
0 

ख
) 
वि
वि
ध
 ले

िद
ार
 ए

िं 
अ
नय

 दे
यि

ाएं
 -
  

 -

ग)
 भ

ंडा
र 
म
ें प

रर
िि

शिि
 -
  

 -
  

र)
 ट

ीड
ीए
स
 प्

ाप
य

 2
.9
5 

 0
.0
2 

XI
I) 

ज
मा
 ए

वं 
अ
चग्

म
XI

I) 
अ
रं्
म 

शषे

क
) 
ज
म
ाि
िी
 र
ानश

 प्
ानप्त

 0
.1
0 

 5
.4
0 

क
) 
िक

द 
शे
ष

 -
  

 1
.0
0

ख
) 
प्न
िभ

ूनि
 ज

म
ा

 -
  

 -
  

ख
) 
बैंक

 शे
ष

 1
.0
0 

ग)
 क

म
शिच
ारर

यों
 क

रो 
ऋ
ण

 -
  

 -
  

i) 
ज
म
ा 
ख
ािे
 म

ें
 1
,2
85

.2
9 

-

र)
 स

ांवि
नध

क
 भ

ुगि
ाि

 -
  

 1
3.
80

 
ii)
 ब

च
ि 

ख
ािे
 म

ें
 2

,18
8.
62

 
 1
,0
46

.7
5 

XI
II)
 व
वव
वध

ा 
प्ा
लप
््य

ां 
(स

ांवव
चध

क
 प्

ालप
््य

ां)
 1
2.
28

 
 -
  

XI
V)

 अ
न्य

 क
रोई
 प्

ालप
््य

ां

क
) 
वव
वव
ध 

लेि
दा
र 
एव

ं अ
न्य

 दे
्य्

ाएं
 7

3.
60

 
 3

.2
5 

ख
) 
ज
म
ा 
प्ा
नप्त

 3
.4
6 

 -
  

ग)
 आ

ईआ
ईए

म
-ए

 से
 प्

ाप्त
 र
ानश

 -
  

 7
50

.0
0 

कु
ल

 4
,6
50

.1
0 

 2
,5
26

.5
0 

कु
ल

 4
,6
50

.1
0 

 2
,5
26

.5
0 

31
 म

ाच
शि 2

01
8 

क
रो 
स
म
ाप्त
 ि

षशि 
क
े न
ल
ए 
प्ा
लप
््य

ां 
एव

ं भु
ग्

ाि
 ले

ख
ा

वार्षिक प्रतिवेदन - 2017-18
भारिीय प्रबंध संस्ान नागपुर 39



(रु. लाख में)

क्म 
सं.

 वववरण 01.04.2017 
करो शषे

भार् सरकार के अिुदाि 
से क््य पररसंपलत््यां

ब्याज अन्य 
के्डड्टस

वषति के दौराि 
डबेबट कक्या

31.03.2018 
करो शषे

1 कॉपशिस निनध  688.40  -  66.65 541.00 (क)  -   1,467.70 
171.65 (ख)

2 पूंजी निनध  882.92  170.16  -   -  101.62 (ग)  951.46 
3 आय एिं वयय खािा  0.37  -   -   0.53 (र)  -   0.90 

कुल  1,571.69  170.16 66.65 713.18  101.62  2,420.06 
विगि िषशि  446.91  788.36  -  420.37  83.95  1,571.69 

(क) आय एिं वयय लेखा से हसिांिररि
(ख) विगि िषशि के नलए आईआरजी के उपयरोग के कारण समायरोजि
(ग) मलूयह्ास की सीमा िक आय एिं वयय लेखा में सिािांिररि
(र) आय एिं वयय लेखा से सिािांिररि िषशि के नलए अनधशेष

अिुसूिी - 1 कॉपशिस/पूंजी निनध

अिुसूिी - 2 नचकनिि निनधयां

अिुसूिी - 3 चाल ूदेयिाएं एिं प्ािधाि

रु. लाख में

क्रम सं. वििरण 01-04-2017 करो शेष अनय आय राजसि वयय 31-03-2018 करो शेष
1 विद्ािथी कलयाण निनध  3.83  8.99  9.52  3.30 

कुल  3.83  8.99  9.52  3.30 
विगि िषशि  1.77  7.74  5.68 3.83

रु. लाख में

वििरण  31-03-2018  31-03-2017 
क. िालू दे्य्ाएं

1 विद्ानिशियों से जमा  10.90  10.80 
2 जमा-अनय (ईएमडी, प्निभूनि जमा सकहि)  8.83  5.38 
3 विविध लेिदार

माल एिं सेिाओ ंके नलए  117.24  99.86 
4 सांविनधक देयिाएं

अनिदेय  -   -  
अनय  12.28  13.79 

5 अनय चाल ूदेयिाएं
कमशिचाररयों करो देय  43.38  4.98 
अप्यकु्त अिदुाि (अिसुचूी 3 क)  1,946.95  300.50 
अनय देयिाएं  14.78  0.74 

कुल क  2,154.36  436.05 
ख प्ावधाि

1 संनचि अिकाश िकदीकरण (देखें अिसुचूी 11क)  1.88  -  
2 गे्चयुटी (देखें अिसुचूी 11क)  1.90  -  

कुल ख  3.78  -  
कुल (क + ख)  2,158.14  436.05 
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रु. लाख में

वििरण िालू वषति ववग् वषति
ववद्याचथति्यों से शु्क
अकादसमक
1. टयशूि शलुक 484.30 455.35
2. शकै्षलणक सहायिा 50.10 48.75

कुल (क) 534.40 504.10
अनय शलुक
1. ्ात्ािास शुलक 63.29 53.73
2. जुमाशििा/विविध शुलक - 0.18

रु. लाख में

क्रम सं. वििरण 31-03-2018 करो 31-03-2017 करो
1 िकद एिं बैंक शेष

क) अिसुनूचि बैंकों में:
बचि खािे में 2,188.62 1,046.75
सािनध जमा खािे में 1,285.29  -  

3,473.91 1,046.75
ख) हाि में िकदी -  1.00

कुल 3,473.91 1,047.75

रु. लाख में

क्रम सं. वििरण 31-03-2018 करो 31-03-2017 करो
1 कमतििारर्यों करो अचग्म: (गैर-ब्याजवाला)

क) अनय 1.78 -
2 "िकद ्या व््ु ्या मू््य में प्ालप् में अचग्म एवं अन्य वसूली 

्यरोग्य रासश्यां"
पूंजी लेखा पर  111.38 53.51
टीडीएस प्ापय 2.97 114.35 0.02 53.53

3 पूवतिदत् व्य्य
बीमा के अलािा 31.19 27.27

4 आ्य प्रोद्ु्
अलजशिि ्याज 5.54 -

5 अिुदाि/प्ा्यरोलज् परर्यरोजिाओं से प्ाप्य अन्य िालू 
पररसंपलत््याँ
प्ापय अिदुाि - -

6 जमा
प्निभूनि जमा 3.27 0.10

कुल 156.13 80.90

अिुसूिी - 5 चाल ूपररसंपवत्तयां

अिुसूिी - 6 ऋण, अनग्म एिं जमा रानश

अिुसूिी - 7 शकै्षलणक प्ानप्तयां
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वििरण िालू वषति ववग् वषति
3. नचककतसा शुलक - 1.10

कुल (ख) 63.29 55.01
अन्य शकै्षणणक प्ालप््यां
1. कायशिशालाओ,ं कायशिक्रमों के नलए शलुक 3.08 -
2. कंसलटेंसी पररयरोजिा आय 2.78 -

कुल (ग) 5.86 -
कुल ्यरोग (क + ख) 603.55 559.11

अिुसूिी - 7 शकै्षलणक प्ानप्तयां (क्रमश:)
रु. लाख में

रु. लाख में

वववरण िालू वषति कुल िालू वषति कुल ववग् वषति कुल 

पूंजी- 35* वे्ि- 36 सामान्य - 31

एमएिआरडी से ्यरोजिा अिुदाि

शेष अग्ािीि 300.50 - - 300.50 982.89

जरोडें: िषशि के दौराि कदए गए अिुदाि 1,300.00 524.50 754.85 2,579.35 500.00

जरोडें: िषशि के दौराि प्ाप्त ्याज 68.77 12.94 5.30 87.01 57.84

कुल 1,669.27 537.44 760.15 2,966.86 1,540.73

रटाएं: िापसी - - - - -

शषे 1,669.27 537.44 760.15 2,966.86 1,540.73

रटाएं: पूंजीगि वयय के नलए प्युक्त 170.16 - - 170.16 788.36

रटाएं: राजसि वयय के नलए प्युक्त - 219.69 630.06 849.75 451.87

शषे अगे्रि् (ख) 1,499.11 317.75 130.09 1,946.95 300.50

क- आय एिं वयय लेखा में अिदुाि आय के रूप में दशाशिया गया है
ख- अिसुचूी 3 में िलुि पत् में चालू देयिाओ ंके िहि दशाशिया गया है

कटपपलणयाँ:
* फरिरी 2018 में रु. 1,499.11 लाख के अनंिम शेष में से रु. 718 लाख का अनग्म बरोडशि द्ारा सिीकृि ककया गया है। 
हालांकक, इसे मई 2018 में सीपीड्लयडूी करो भगुिाि ककया गया है।
** िषशि के दौराि अिदुाि का वििरण

अिुसूिी - 8 अिदुाि/सल्सकडयां (गैर-िसलूी यरोगय अिदुाि प्ानप्त)

रु. लाख में

वववरण पूंजी- 35* वे्ि- 36 सामान्य – 31 कुल

िषशि के दौराि प्ाप्त अिुदाि 1,300.00 470.00 981.00 2,751.00

जरोडें: विगि िषशि के नलए अिंर शीषशिक समायरोजि पररििशिि - 54.50 -54.50 -

रटाएं: आईआरजी के प्नि विगि िषशि के नलए समायरोजि करो 
कॉपशिस निनध में अिंररि ककया गया

- - -171.65 -171.65

कुल 1,300.00 524.50 754.85 2,579.35
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रु. लाख में

वििरण िालू वषति ववग् वषति
अिुसनूचि बैंकों में बचि खािों पर 153.66 89.73

कुल 153.66 89.73
रटाएं: अिदुाि निनध में अिंरण 87.01 57.84
रटाएं: कॉपशिस में अिंरण 66.65 -  

153.66 57.84
कुल -  31.89

रु. लाख में

वििरण िालू वषति ववग् वषति
क. भूसम एवं भविों से आ्य

्ात्ािास कमरा ककराया  0.78  0.47 
कुल क  0.78  0.47 

ख. अन्य
1. विविध प्ानप्तयां (निविदा प्पत्, िजयशि कागजआकद की वबक्री)  0.47  0.54 

कुल ख  0.47  0.54 
कुल (क + ख)  1.25 1.01 

रु. लाख में

वववरण सशक्षण गैर-सशक्षण िालू वषति सशक्षण गैर-सशक्षण ववग् वषति

्यरोजिा

क) िेिि एिं मजदरूी  120.85 -  120.85  0.59 -  0.59 

ख) कमशिचारी कलयाण 0.36  0.36 - - -

ग) संकाय विकास वयय  1.55 -  1.55 - - -

र)  सेिानििवृत्त एिं टनमशििल 
लाभ (देखें अिसुचूी 11क)

 3.78 -  3.78 - - -

ङ)  िई पेंशि यरोजिा में 
यरोगदाि (देखें अिसुूची 
11क)

 6.69 -  6.69 - - -

च) अिसुंधाि प्रोतसाहि  9.17 -  9.17 - - -

च) संविदातमक भगुिाि  1.05  85.41  86.46 -  102.72  102.72

कुल  143.09  85.77  228.86  0.59  102.72  103.31

अिुसूिी - 9 ्याज अलजशिि

अिुसूिी - 10 अनय आय

अिुसूिी - 11 कमशिचारी भगुिाि एिं लाभ (सिापिा वयय)
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रु. लाख में

वववरण अवकाश िकदीकरण ग्ैच्युटी िालू वषति ववग् वषति

1.4.2017 करो प्ारंनभक शेष   -   -   -   -  

जरोडें: अनय संगठिों से प्ाप्त यरोगदाि का मलूय  -   -   -   -  

कुल (क)  -   -   -   -  

रटाएं: िषशि के दौराि िासिविक भुगिाि (ख)  -   -   -   -  

31.03.2018 करो उपल्ध शेष (क-ख)  -  -   -   -  

जीविांककक मू््यांकि के अिुसार हदिांक 31.03.2018 
करो अपेक्क्ष् प्ावधाि

 1.88  1.90  3.78  -  

(क) चाल ूिषशि में ककए जािे िाले प्ािधाि (र-ग)  1.88  1.90  3.78  -  

(ख) िई पेंशि यरोजिा में यरोगदाि  -    -    6.69  -  

(ग) सेिानिितृ्त कमशिचाररयों करो नचककतसा प्निपूनिशि   -   -   -   -  

(र) सेिानििवृत्त पर गहृिगर की यात्ा  -   -   -   -  

ङ) जमा नलंकड बीमा भगुिाि  -   -   -   -  

कुल (क + ख + ग + घ + ङ)  1.88  1.90  10.47  -  

अिुसूिी - 11क कमशिचारी सेिानििवृत्त एिं टनमशििल लाभ

रु. लाख में

वििरण िालू वषति ववग् वषति
्यरोजिा

क - शकै्षणणक व्य्य

क) अनिनि संकाय करो भगुिाि  144.23  204.34 

ख) विशेष आिशयकिा आधाररि ्ात्िवृत्त  54.10  -  

ग) पसुिकें  एिं केस सामग्ी  19.92  19.15 

र) दीक्षांि समाररोह वयय  19.04  0.45 

ङ) नचककतसा वयय  4.57  5.44 

च) अनय वयय  12.84  12.31 

्) कमरा ककराया  -   7.95 

ज) पवत्काओं, सामनयक पवत्काओ ंएिं सॉफटिेयर डेटाबेस की सदसयिा  42.23  -  

झ) सिापि वयय  9.75  6.24 

ञ) पसुिकालय वयय  0.42  9.87 

कुल क  307.10  265.75 

ख - अन्य - का्यतिशाला व्य्य

क) िकशि शॉप कायशिक्रम के नलए वयय  4.36  4.87 

कुल ख  4.36  4.87 

कुल (क + ख)  311.46  270.62 

अिुसूिी - 12 शकै्षलणक वयय
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रु. लाख में
वििरण िालू वषति ववग् वषति
्यरोजिा

अ) आधारभू् ढांिा
क) विद्िु एिं ऊजाशि  22.64  12.69 
ख) जल प्भार  2.09  1.59 
ग) ककराया, दरें एिं कर  173.06  139.59 

कुल अ  197.79  153.87 
ब) संिार

क) डाक एिं सटेशिरी  0.67  0.45 
ख) टेलीफरोि, फैकस एिं इंटरिेट शुलक  10.44  6.36 

कुल ब  11.11  6.81 
स) अन्य

क) मरुिण एिं सटेशिरी  9.25  5.57 
ख) हाउसकीवपंग वयय  33.68  21.86 
ग) संसिाि द्ारा िहि ककए गए कर  2.28  -  
र) यात्ा एिं यािायाि वयय  27.36  9.77 
ङ) आनिथय  7.60  1.59 
च) लेखा परीक्षकों का पाररश्नमक  0.59  0.58 
्) पेशेिर / कािूिी प्भार  9.07  2.46 
ज) विज्ञापि एिं प्चार  19.57  6.04 
झ) सरुक्षा शलुक  27.81  21.55 
ञ) विविध वयय  2.33  0.97 
ट) बैंक कनमशि  -   0.03 

कुल स  139.54  70.42 
कुल (अ + ब + स)  348.44  231.10 

अिुसूिी - 13 सहायक एिं सामानय वयय

रु. लाख में
वििरण िालू वषति ववग् वषति
्यरोजिा
1 िाहि (संसिाि के सिानमति में)
पररचालि वयय  -   0.38 

2 िाहि (टैकसी) ककराए पर लेिा  10.19  2.95 
कुल  10.19  3.33 

रु. लाख में
वििरण िालू वषति ववग् वषति
्यरोजिा
क) भिि  2.41  1.68 
ख) फिथीचर एिं कफकसचर  -   1.63 
ग) कायाशिलय उपकरण  3.90  0.37 
र) कंपयूटर  5.34  11.46 

कुल  11.65  15.14 

अिुसूिी - 14 पररिहि वयय

अिुसूिी - 15 मरममि एिं रखरखाि
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1. लेखा ््ैयार करिे का आधार
 वित्तीय वििरणों करो परंपरागि लागि पररपाटी एिं लेखांकि की प्रोद्भिि पधिनि के िहि भारि में आम िौर पर सिीकृि लेखा 

नसधिांिों (जीएएपी) के अिसुार ियैार ककया जािा है। 

 वित्तीय वििरण करो मरोटे िौर पर कें रिीय उचच शलैक्षक संसिािों के नलए एचआरडी मंत्ालय द्ारा निधाशिररि ििीििम प्ारूप के 
आधार पर िैयार ककया जािा है।

2. आकंलि का उप्यरोग
 वित्तीय वििरणों करो िैयार करिे के नलए जरूरि हरोिी है कक प्बंधि प्नििेदि अिनध के दौराि वित्तीय वििरणों ििा प्नििेकदि 

आय एिं वयय की निनि के अिसुार पररसंपवत्तयों एिं दानयतिों (आकलसमक देयिाओ ंसकहि) की प्नििेकदि रानश में आकंलि 
एिं अिमुाि लगाए। प्बंधि विश्वास करिा   है कक वित्तीय वििरणों की िैयारी में इसिेमाल ककए गए अिुमाि वििेकपूणशि एिं 
उनचि हैं। भविषय के पररणाम इि आंकलिों से नभनि हरो सकिे हैं। िासिविक पररणामों एिं आंकलिों के बीच के अिंर की 
पहचाि उस अिनध की जािी है लजसमें पररणाम ज्ञाि या भौनिक हरोिे हैं।

रु. लाख में

वििरण िालू वषति ववग् वषति
क) अनय ्याज  1.07  -  

कुल  1.07  -  

रु. लाख में

वििरण िालू वषति ववग् वषति

प्शासनिक एिं सामानय वयय  1.35  -  

कुल  1.35  -  

अिुसूिी - 16 वित्त लागि

अिुसूिी - 18 पूिाशििनध वयय

अिुसूिी - 19  महतिपणूशि लेखांकि िीनियां

अिुसूिी - 17 मलूयह्ास/पररशरोधि
रु. लाख में

वििरण िालू वषति ववग् वषति
मिूशि पररसंपवत्तयों पर मूलयह्ास  82.92  78.44 
अमिूशि पररसंपवत्तयों का पररशरोधि  18.70  5.51 

 101.62  83.95 
रटाएं: पूंजी निनध से अंिरण  101.62  83.95 

कुल  -   -  
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3. ल्थर पररसंपलत््यां
 मू्ति पररसंपलत््यां : मिूशि लसिर पररसंपवत्तयां करो निंःशलुक संनचि मलूयह्ास पर उललेलखि जािा है। अनधग्हण की लागि माल 

ढुलाई, शलुक एिं करों में समािेनशि हरोिी है ििा अनधग्हण, सिापिा एिं उसे चाल ूकरिे से संबंनधि आकलसमक एिं प्तयक्ष 
वयय है।

 निमाशिणाधीि पररयरोजिाओं के संबंध में, संबंनधि पूिशि-पररचालि वयय पंूजीकृि पररसंपवत्तयों के मलूय का कहससा बिािे हैं।

 पूंजी कायशि-प्गनि में निमाशिणाधीि लसिर पररसंपवत्तयों, जरो उिके इलच्ि उपयरोग के नलए िैयार िहीं हैं, की लागि शानमल है। 
ििशिमाि पररसंपवत्तयां के िहि पूंजीगि अनग्मों का प्कटीकरण पिृक रूप से ककया जािा है।

 अमू्ति पररसंपलत््यां : 

 अमिूशि पररसंपवत्तयां करो उिके अनधग्हण की लागि, कम संनचि पररशरोधि एिं क्षनि हानि पर उललेलखि ककया जािा है। एक 
अमिूशि पररसंपवत्त करो िभी सिीकृनि दी जािी है, जहां यह संभाििा हरोिी है कक उक्त पररसंपवत्त के कारण भविषय के आनिशिक लाभ 
उद्म के नलए प्िाकहि होंगे एिं जहां इसके मलूय/लागि करो दृढ़िापिूशिक मापा जा सकेगा।

 निरंिर ई जिशिल स्सकक्रपशि, कंपयटूर सॉफटिेयर लाइसेंस एिं लरोगरो करो अमिूशि आलसियों के िहि िगथीकृि ककया गया है।

4. मू््यह्ास
 मिूशि एिं अमिूशि पररसंपवत्तयों पर मूलयह्ास एमएचआरडी द्ारा निधाशिररि दरों पर सटे्ट लाइि मेिड पर प्दाि ककया गया है।

 मलूयह्ास पूरे िषशि के नलए प्दाि ककया जािा है,  यह िहीं देखा जािा है उसे ककस िारीख करो उपयरोग ककया जा रहा है।

 लजि पररसंपवत्तयों का पिृक रूप से मलूय रु. 2,000/- (पसुिकालय पसुिकों करो ्रोडकर) से कम या बराबर है, करो लर ुमलूय 
पररसंपवत्तयों के रूप में मािा जािा है एिं उसका 100% पर मलूयह्ास ककया जािा है।

5. राज्व ्वीकृर् 
 •  विद्ानिशियों से फीस करो प्रोद्भिि आधार पर मानयिा प्ाप्त है।

 •  सािनध जमा पर ्याज की पहचाि प्रोद्भिु आधार पर की जािी है। 

6. कॉपतिस पर ब्याज
 कॉपशिस निनध से नििेश पर ्याज करो प्रोद्भिु आधार के रूप में सिीकृनि दी गई है एिं उसे आय एिं वयय खािे में के्रकडट ककया 

गया है।

7. ववदेशी मुद्ा लेिदेि
 विदेशी मरुिा में िलणशिि लेि-देि की गणिा लेि-देि की निनि करो प्चनलि विनिमय दर से ककया जािा है।

8. सरकारी अिुदाि
 सरकारी अिदुाि की गणिा प्ानप्त आधार पर की जािी है। हालांकक, जहां वित्तीय िषशि से संबंनधि अिदुाि जारी करिे की मंजरूी 

31 माचशि से पहले प्ाप्त हरो जािी है एिं अिदुाि िासिि में अगले वित्तीय िषशि में प्ाप्त हरोिा है,  िब अिदुाि की गणिा प्रोद्भिु 
आधार पर हरोिी है ििा अिुदािदािा से प्ापय के रूप में एक समाि रानश जािी है।

 पूंजी वयय (प्रोद्भिु आधार पर) के प्नि उपयरोग ककए गए यरोजिा अिुदाि करो पूंजी निनध में सिािांिररि कर कदया गया है।

 लसिर पररसंपवत्तयां से संबंनधि पूंजी अिदुाि/निनधयों करो आसिनगि आय के रूप में मािा जािा है एिं पररसंपवत्तयों के उपयरोगी 
जीिि के आधार पर वयिलसिि एिं िकशि संगि आधार पर आय एिं वयय खािे में मािा जािा है, अिाशिि पूंजीगि अिदुाि/
निनधयां समयािनध एिं लजस अिुपाि में मलूयह्ास भाररि ककया जािा है, में आय में आिंकटि ककए जािे हैं।

 राजसि वयय करो पूरा करिेिाले अिदुाि (आकलसमक आधार पर) करो लजििा उपयरोग ककया जािा है, उस सीमा िक उस िषशि के 
आय के रूप में मािा जािा है।

 अिपुयरोगी अिदुाि (ऐसे अिदुािों से अनग्म भगुिाि सकहि) करो अगे्नसि जािा है एिं िलुि पत् में एक देयिा के रूप में 
प्दनशशिि ककया जािा है।

9. सेवारिवलृत् अिुलाभ
 सेिानििवृत्त लाभ जसेै गे्चयटुी एिं अिकाश िकदीकरण जरो निलचिि अिुलाभ यरोजिा है, करो बीमांककक मलूयांकि के आधार पर 

प्दाि ककया जािा है।
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 राष्टीय पेंशि यरोजिा में यरोगदाि, जरो कक एक निलचिि यरोगदाि यरोजिा है, करो प्ासंनगक संविनध के अिसुार प्रोद्भिु आधार पर 
आय एिं वयय लेखा में भाररि ककया जािा है।

10. प्ावधाि, आकल्मक दे्य्ाएं एवं आकल्मक पररसंपलत््यां
 मापि में पयाशिप्त मात्ा में अिमुाि लगािे िाले प्ािधाि करो िब सिीकृनि दी जािी है, जब विगि कायशिक्रमों के पररणामसिरूप 

ििशिमाि दानयति हरोिा है और यह संभि है कक संसाधिों का बकहिाशिह हरोगा। आकलसमक देयिाओ ंकरो मानयिा िहीं है, लेककि िे 
एक कटपपणी के माधयम से खािों में प्कट हरोिे हैं। आकलसमक पररसंपवत्तयों करो ि िरो सिीकृनि दी जािी है और ि ही वित्तीय 
वििरणों में प्कटीकरण ककया जािा है।

अिुसूिी - 20  आकलसमक देयिाएं एिं लेखा पर कटपपलणयां

11. आकल्मक दे्य्ाएं
(क) वििाकदि मांगें - रु. शूनय (विगि िषशि रु. शनूय)

(ख) संसिाि के प्नि दािे ऋण के रूप में सिीकृि िहीं हैं  - रु. शनूय (विगि िषशि रु. शनूय)

2. गैर-रिषपाहद् पंूजी अिुबंध
 सकल पूंजी अिबुंध रु. 135.03 लाख (विगि िषशि रु. 54.00 लाख), लजिमें से गैर-निषपाकदि पंूजी अिबुंध (कुल अनग्म) रु. 

42.60 लाख (विगि िषशि रु. 0.49 लाख) है।

3. िालू पररसंपलत््यां, ऋण एवं अचग्म
 प्बंधि की राय में, चाल ूपररसंपवत्तयां, ऋण, अनग्म एिं जमा करो साधारण रूप में प्ानप्त पर एक मूलय है, जरो िलुि-पत् में 

दशाशियी गई कुल रानश के बराबर है।

4. कराधाि
 संसिाि करो आयकर अनधनियम, 1961 की धारा 10 (23सी) (आईआईएबी) से ्ूट है। इसके मदे्िजर, आयकर के नलए ककसी 

प्ािधाि करो आिशयक िहीं मािा गया है।

5. ववदेशी मुद्ा में व्य्य
(रु. लाखों में)

वववरण 2017–2018 2016–2017
क) सॉफटिेयर/ई-जिशिल 8.09 -

6. भारि सरकार द्ारा भारिीय प्बंधि संसिाि, िागपुर की सिापिा महाराष्ट राजय में की गई है। यह सरोसाइटी रलजसटे्शि एकट, 
1860 के िहि एक सरोसायटी के रूप में पंजीकृि है। आईआईएम, िागपरु की सिापिा महाराष्ट एयरपरोटशि डेिलपमेंट कंपिी 
नलनमटेड द्ारा दी गई पटटा भनूम पर नमहाि, िागपुर में की जा रही है। 

7. कॉपतिस रिचध पर ब्याज
 अभी िक, कॉपशिस निनध पर ्याज आय और वयय खािे में सिािांिररि ककया गया िा। चालू िषशि से, कॉपशिस निनध पर ्याज 

करो कॉपशिस निनध में जमा ककया गया है।

 इससे, िषशि के नलए ्याज आय और अनधशेष उस सीमा से कम है। हालांकक, कॉपशिस/पूंजी निनध का करोई प्भाि िहीं है।

8. विगि िषशि के अिरुूप आकंडों करो जहां भी आिशयक हरो, उनहें चाल ूिषशि के साि िलुिीय बिािे के नलए कफर से पिुरए्कवत्ि/
पुिवयशििलसिि ककया गया है।
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पररसशषट - क
पीजीपी बैि 2017-19/पीजीपी बैि 2016-18 में ववद्याथजीगण

पीजीपी I पीजीपी II
प्रोग्ाम में शासमल ्ुए 58 55

(-) बंद (मिृ विद्ािथी) 3 1

(-) 2018 में पिुंः जॉइि करिे की सिीकृनि/अिमुनि दी गई 0 0

(+) पुिराििशिक 0 0

(+) 2017 में कफर से जॉइि करिे की अिमुनि दी गई 0 0

प्थम वषति में सं. 55 54

(-) िापस लेिे के नलए कहा 0 0

(-) दरोहरािे के नलए कहा 0 0

(-) अकादनमक आिशयकिाओ ंकरो परूा ि करिे के कारण सिािक िहीं हुए (दरोहरी कडग्ी और 
सामानय) 

अप््यरोज्य अप््यरोज्य

(-) अकादनमक आिशयकिाओ ंकरो परूा ि करिे के कारण सिािक िहीं हुए अप््यरोज्य अप््यरोज्य
(+) पूिशिििथी िषशि से सिािक अप््यरोज्य अप््यरोज्य

कुल पदरोनि् 55 54

प्वेश: जरो उममीदवार पीजीपी 2017-19 बैि में शासमल ्ुए ै्ं, उन े्ं रिमिािुसार वगजीकृ् कक्या ग्या ्ै:

पुरुष मह्ला कुल

सामानय 43 01 44

एिसी-अवपि 11 01 12

अजा 01 00 01

अजजा 01 00 01

डीए 00 00 00

कुल 56 02 58

पीजीपी 2017-19 जॉइि करिेवाले ववद्याचथति्यों का शे्णीवार वववरण:

बैि सामान्य एिसी-अवपव अजा अजजा डीए कुल

प्िम िषशि 2017-19 44 12 01 01 01 58

कद्िीय िषशि 28 21 04 02 02 55

पीजीपी बैि 2017-19 का का्यति अिुभव

शे्णी प्र्श्

फेशर 7 %

6-24 महीिे 18 %

25-36 महीिे 44 %

> 36 महीिे 31 %
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अकादसमक पषृठभूसम (पीजीपी बैि 2017-19)

शे्णी प्र्श्

कॉमसशि 2

मकेैनिकल इंजीनियररंग 21

इंफमदेशि टेकिरोलॉजी 2

प्रोडकशि एंड इंडलसट्यल इंजीनियररंग 2

इलेकट्ॉनिकस एंड टेलीकॉम इंजीनियररंग 7

इंस्रूमेंटेशि एंड कंट्रोल इंजी 2

इलेलकट्कल इंजी 9

इलेकट्ॉनिकस एंड कॉम इंजीनियररंग 14

नसविल इंजी 10

कंपयटूर साइंस 10

केनमकल इंजी. 5

इलेलकट्कल एंड इलेकट्ॉनिकस इंजीनियररंग 14

पेट्रोनलयम इंजी 2

ववद्याचथति्यों का औद्यरोचगक क्षेत्र (पीजीपी बैि 2017-19)

शे्णी प्र्श्

आईटी 47.37 %

कंसलटेंसी 1.75 %

वित्त 1.75 %

पयशिटि 1.75 %

एिनैलकटकस 1.75 %

पािर 1.75 %

मरोटर िाहि 3.51 %

पररिहि 1.75 %

कॉनगलरोमेरेट 1.75 %

िेल एिं गैस 5.26 %

निमाशिण 5.26 %

ई-कॉमसशि 1.75 %

नशक्षा 1.75 %

विनिमाशिण 8.77 %

फेशर 7.02 %

बीएफएसआई 3.51 %

औद्रोनगक एसिीसी 1.75 %

केपीओ 1.75 %
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पीजीपी प्िम िषशि, बैच 2017-19
टमति I

क्म सं. पाठ्यक्म का िाम क्षेत्र संका्य का िाम संबद््ा

1 अिैनलनसस ऑफ डेटा कयूएम अप्निम गुहा आईआईएमए

2 फाइिैलनशयल ररपरोकटिंग एंड अिनैलनसस वित्त शांिि ुमेहिा आईआईएमए

3 फमसशि एंड माकदे टस अिशिशास्त्र नियागु रंगिािि आईआईएम िागपुर

4 अडंरसटैंकडंग वबहेवियर ओबी िीरपाल राठछी आईआईएम िागपुर

5 मिेैजीररयल कंपयकूटंग आईएस िी िी राि आईआईएमए

6 माकदे कटंग मैिेजमेंट-। विपणि राहुल सेठ आईआईएम िागपुर

7 ऑपरेशनस मिेैजमेंट-। ओएम चेिि सरोमि आईआईएमए

8 ऑगशििाइजे़शनस ओबी प्द्मुि खरोकले आईआईएमए

9 ररसचशि टूलस क्रॉस फंकशिल करोसशि प्निरोष बिजथी आईपीसी*

10 बेनसकस ऑफ कमयनूिकेशि संचार महेश जगदेि आईपीसी

11 ररटेि अिैनलनसस एंड कमयूनिकेशि । संचार दािेश गरोजर आईपीसी

12 िकशि शॉप ऑि अडंरसटैंकडंग  
ऑगशििाइजे़शनस -।

क्रॉस फंकशिल करोसशि प्द्मुि खरोकले/ 
पे्मचंदर

आईआईएमए/आईपीसी

टमति II
क्म सं. पाठ्यक्म का िाम क्षेत्र संका्य का िाम संबद््ा

1 कॉपवोरेट फाइिनैस-। वित्त संजीि कपशे/ 
पे्मचंदर

आईपीसी

2 कॉलसटंग एंड कंट्रोल नससटमस वित्त शांिि ुमेहिा आईआईएमए

3 फाइिैलनशयल माकदे टस वित्त अजय पांडे आईआईएमए

4 कडनसशि मेककंग क्रॉस फंकशिल करोसशि कदपे्तश ररोष/अजय 
पांडे

आईआईएमए

5 इंफॉमदेशि नससटमस फॉर मिेैजमेंट आईएस लक्मी गुणपुदुी आईपीसी

6 इंट्रोडकशि टू नसमयलेुशि कयूएम िी िी राि आईपीसी

7 मकै्ररोईकिानमकस + इंकडयि ईकॉिमी अिशिशास्त्र दीपारयशि मखुजथी/ 
नियागु आर

आईआईएम िागपुर

8 माकदे कटंग मैिेजमेंट-।। विपणि िषाशि खंडकेर आईआईएम िागपुर

9 प्ाइनसंग क्रॉस फंकशिल करोसशि राहुल सेट आईआईएम िागपुर

10 सपरोकि वबजिेस कमयनूिकेशि संचार अचशििा पराशर आईआईएम रायपुर

11 िकशि शॉप ऑि अडंरसटैंकडंग 
ऑगशििाइजे़शनस-।।

एफआई िीरपाल राठछी/ 
पे्मचंदर

आईआईएम िागपुर/ 
आईपीसी

12 ररटेि अिैनलनसस एंड कमयूनिकेशि ।। संचार दािेश गरोजर आईपीसी

पररसशषट - ख
िषशि 2017-18 के दौराि अनििायशि और िकैललपक पाठयक्रमों की सचूी
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टमति III
क्म सं. पाठ्यक्म का िाम क्षेत्र संका्य का िाम संबद््ा

1 पसशििल एंड कॉपवोरेट एनिकस ओबी अजय पांडे आईआईएमए

2 लीगल आसपेकटस ऑफ वबजिेस कािूि अलखलेश्वर पाठक आईआईएमए

3 माकदे कटंग मैिेजमेंट-।।। विपणि राहुल सेठ आईआईएम िागपुर

4 नय ूऐज ऑगशििाइजे़शनस क्रॉस फंकशिल करोसशि समीर वपंगल निरमा विश्वविद्ालय

5 ऑपरेशनस मिेैजमेंट-।। ओएम एलएस मनूिशि आईआईएम िागपुर

6 ऑगशििाइजे़शिल एचआर नससटमस एचआक राजेश चंदिािी आईआईएमए

7 सटै्टजी रणिीनि साई प्काश अययर आईपीसी

8 ररटेि अिैनलनसस एंड कमयनूिकेशि ।।। संचार दािेश गरोजर आईपीसी

9 सपरोकि वबजिेस कमयनूिकेशि संचार अचशििा पराशर आईआईएम रायपुर

10 कॉपवोरेट फाइिानस-।। वित्त संजीि कपसे/ 
पे्मचंदर

आईपीसी

11 एकिानमक बाउंड्ीस ऑफ द फमशि क्रॉस फंकशिल करोसशि दीपारयशि मखुजथी/ 
नियागु आर

आईआईएम िागपुर

पीजीपी कद्िीय िषशि, बचै 2016-18
टमति IV

क्म सं. पाठ्यक्म का िाम क्षेत्र संका्य का िाम संबद््ा

1 ऐडिांसड माकदे कटंग ररसचशि विपणि प्निरोष बिजथी एिं िषाशि 
खंडकर

आईपीसी

2 सेलस एंड कडलसट््यशूि मिेैजमेंट विपणि प्निरोष बिजथी आईपीसी

3 वबजिेस टैकसेशि रणिीनि उदय रणपारा आईपीसी

4 माकदे ट ओररएंटेड सटॅ्टेलजक पलानिंग विपणि प्निरोष बिजथी आईपीसी

5 इििेसटमेंटस वित्त सिुील परमेश्वरि एिं 
शंकरि बसु

आईपीसी एिं बैंगलरोर

6 ईआरपी नससटमस: टेकिरोलॉजी, पलानिंग एंड 
इंलपलमेंटेशि (ईआरपीएस)

आईएस िी िी राि आईपीसी

7 फाइिैलनशयल मॉडेनलंग वित्त राजीि भटुािी आईपीसी

8 फयूचसशि, ऑपशनस एंड ररसक मैिेजमेंट वित्त संजीिि कपसे एिं एम 
आर राि

भरोपाल

9 वबहेवियरल एकिॉनमकस एंड मिेैजीररयल कडनसशि 
मेककंग

अिशिशास्त्र नियागु आर आईआईएम िागपुर

10 ऑपरेशनस सटॅ्टेजी ओएम एलएस मनूिशि आईआईएम िागपुर

11 ऐडिांसड प्ाइनसंग विपणि राहुल सेठ आईआईएम िागपुर

12 वबजिेस डेटा माइनिंग एंड कडनसशि मॉडेलस कयूएम िागदेिरा आईपीसी

टमति V
क्म सं. पाठ्यक्म का िाम क्षेत्र संका्य का िाम संबद््ा

1 माकदे कटंग अलपलकेशनस ऑफ वबहेवियरल  
साइनस (एमएबीएस)

विपणि प्निरोष बिजथी आईपीसी

2 ब्ांड मिेैजमेंट (बीएम) विपणि अिरा शकुरे आईपीसी
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टमति V
क्म सं. पाठ्यक्म का िाम क्षेत्र संका्य का िाम संबद््ा

3 सरोनसिंग मिेैजमेंट (एसएमजीटी) ओएम एलएि कृषणि आईआईएम बी

4 मिेैजमेंट एंड एंट्पे्नयरोरनशप फॉर द डेिेलपमेंट 
सेकटर (एमडीटी)

उद्नमिा सरोमिाि ररोष आईआईएम काशीपुर

5 िॅलयूयेशि ऑफ फमसशि (िीओएफ) वित्त पे्मचंदर आईपीसी

6 मजशिसशि, अलकिलज़शनस एंड कॉपवोरेट ररसट्कचररंग 
(एमएसीआर)

वित्त पे्मचंदर आईआईएमए

7 सटॅ्टेलजक माकदे कटंग विपणि िषाशि खंडकर आईआईएम िागपुर

8 टेकसट माइनिंग एंड सरोनशयल मीकडया ऐिनलकटकस कयूएम सजुय रॉय चौधरी आईपीसी

9 प्ॉजेकट मिेैजमेंट ओएम िी िागदेिरा आईपीसी

10 बी2बी माकदे कटंग विपणि राजेश पंकडि एिं सरूी 
िललरूी

आईपीसी

11 ऐडिांसड ऐिनलकटकस कयूएम िी िागदेिरा आईपीसी

12 सविशिसेज़ माकदे कटंग विपणि आिंद कसिरूी आईपीसी

13 ररसक मिेैजमेंट वित्त भटटाचायशि मलय आईआईएम बी

14 प्ाइनसंग एंड हेलडजंग डराशिइिेकटि सेकयुररटीज वित्त वििीि विरमािी आईआईएमए

15 कॉलनफलकट मैिेजमेंट एंड निगरोनशयेशि लसकलस ओबी एचआर िीरपाल राठछी आईआईएम िागपुर

16 किेलकटंग ऐिनलकटकस टू वबजिेस अकयमेूि विपणि अररंदम बिजथी आईआईएमए

टमति VI
क्म सं. पाठ्यक्म का िाम क्षेत्र संका्य का िाम संबद््ा
1 इनटगे्कटड  माकदे कटंग कमयनूिकेशि विपणि प्निरोष बिजथी आईपीसी

2 रूरल माकदे कटंग विपणि िषाशि खंडकर आईआईएम िागपुर

3 कडलजटल माकदे कटंग एंड ए-कॉमसशि विपणि सरूी िललूरी एिं सिुील 
चंरिि

आईपीसी

4 प्ॉजेकट अपे्ज़ल एंड फाइिलैनसंग वित्त प्िाप नगरर आईपीसी

5 मिेैजमेंट कंट्रोल नससटमस आईएस जयंिी अययर आईपीसी

6 फें च लैंगिेज करोसशि संचार मयरूी आसदुािी एलायंस फें चाइज

7 मॅिेलजंग फमसशि इि सविशिस सेकटर एचआर राजेश चंदिािी एिं 
अकुंर नसनहा

आईआईएम 
अहमदाबाद

8 मिेैमकैटकल मॉडेलस फॉर मैिेजीररयल कडनसशनस कयूएम सनचि जायसिाल आईआईएम 
अहमदाबाद

9 क्रॉस बॉडशिर एम एंड ए एंड इंटेगे्शि वित्त श्ीनििास अडेपलली आईपीसी

10 नयरुरोसाइनस एंड कन्जयमूर वबहेवियर विपणि अरविंद सहाय आईआईएम 
अहमदाबाद 

11 इििेसटमेंट बैंककंग वित्त प्िाप नगरर आईपीसी

12 हरोनललसटक सटै्टेजी इंलपलमेंटेशि थ्ू बॅलेनसड 
सकरोरकाडशि

रणिीनि सौरभ पांडया एसएलआरआई 
जमशेदपरु 

13 गेम नियरी फॉर मैिेजसशि अिशिशास्त्र नियागु रंगिािि आईआईएम िागपुर

14 फाइिैलनशयल सटेटमेंट अिैनलनसस वित्त जयंिी अययर आईपीसी

15 सपलाइ चिै मिेैजमेंट ओएम लजषणु हाजरा आईआईएम बैंगलरोर

* आईपीसी – इंकडपेंडेंट प्लैकटशिर/कंसलटेंट 
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पररसशषट - ग
एक टमशि विद्ािथी विनिमय (आईआईएमए के जररए)

पररसशषट - घ
िषशि 2017-18 के नलए इमशशिि साझेदारों की सूची  

विद्ािथी विनिमय
क्म सं. देश ववशवववद्याल्य सीटें

1. इजराइल ररशैंटी वबजिेस सकूल, िेल अिीि यनूििनसशिटी, इजराइल 2

2. िाइलैंड एनशयि इंसटीटयूट ऑफ टेकिरोलॉजी, पािमुिािी  2

गैर-लाभकारी
क्म सं. साझदेार क्षेत्र

1 िागपुर पनुलस सरकार एिं अिसंरचिा

2 कमलियि जमुिालाल बजाज फाउंडेशि एिजीओ

3 टाइगर ररसचशि एंड कंजिदेशि ट्सट पयाशििरण/एिजीओ

4 िागपुर मेट्रो रेल कॉपवोरेशि नल. सरकार एिं अिसंरचिा

5 सेंटर फॉर ससटेिेबल डेिलपमेंट एिजीओ

6 एसएमएस एििरोकरे पयाशििरण

7 संभागीय आयरोग सरकार एिं अिसंरचिा

8 महाराष्ट टूररजम कॉपवोरेशि नलनमटेड सरकार एिं अिसंरचिा

9 राजेंरि नसंह साइंस एकसपलरोरेटरी एिजीओ

10 परोसट मासटर जिरल ऑकफस सरकार एिं अिसंरचिा

11 बायरोकेयर खाद् एिं कृवष

12 उद्रोग के संयकु्त निदेशख सरकार एिं अिसंरचिा

13 अजीि बेकरी खाद् एिं कृवष

लाभकारी
क्म सं. साझदेार क्षेत्र

14 चलैनिम पलालसटक प्ा. नल. एमएसएमई/एसएमई

15 केिीजे एलॉय कंडकटसशि एमएसएमई/एसएमई

16 ्रूफॉमशि टेकिरो प्रोडकटस नलनमटेड एमएसएमई/एसएमई

17 नसमपलेकस केमरो एमएसएमई/एसएमई
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क्म सं. साझदेार क्षेत्र

18 कवपलांश धाि ुउद्रोग एमएसएमई/एसएमई

19 नशलपा सटील एंड पािर नल एमएसएमई/एसएमई

20 सपेस िडु एमएसएमई/एसएमई

21 िापकडया पॉनलसटर एमएसएमई/एसएमई

22 निनिका फामाशि एमएसएमई/एसएमई

23 परैामाउंट एमएसएमई/एसएमई

24 बजाज सटील एमएसएमई/एसएमई

25 इररोज समहू एमएसएमई/एसएमई

26 साब ूपलालसटक एमएसएमई/एसएमई

27 आकाश फिथीचसशि एमएसएमई/एसएमई

पररसशषट - ङ
िषशि 2017-18 के दौराि आयरोलजि अनिनि वयाखयाि  

क्म सं. आमंबत्र् हदिांक वववरण

1. डॉ. ररोहि एम. देसाई, पलेकसस एमडी 
के संसिापक एिं सीईओ

29 जिू 2017 "माई एंटरपे्नयरोररयल जिथी" पर वयाखयाि, आयरोजकंः 
पलेसमेंट कमेटी/एकेडस काउंनसल  

2. जसलीि नसंह सरिा, के्षत्ीय विक्रय 
प्बंधि, यिूाइटेड ब्अुरीज नलनमटेड

6 जलुाई 2017 "सेलस मिेैजमेंट" पर वयाखयाि, आयरोजकंः प्रो. प्निरोष 
बिजथी (सडैमिै पाठयक्रम का कहससा) 

3. दीपक कुमार जिै, एकरोलेट 
एडिाइजसशि प्ाइिेट नलनमटेड एिं 
इंकडयाजीएसटी.कॉम के संसिापक 
निदेशक

5 अगसि 2017 "जीएसटी करो समझें" पर वयाखयाि: द्ारा आयरोलजि: 
फाइिल - आईआईएम िागपुर के वित्त कलब

4. अिीस मचनेंट, एसिीपी कडलजटल एंड 
एडिांसड एिनैलकटकस, ्लकेूि माकदे ट 
इंटेनलजेंस

6 अगसि 2017 "सरोशल मीकडया एंड माकदे कटंग एिनैलकटकस" पर 
वयाखयाि, आयरोजकंः वप्कडकशि, एिैनलकटकस कलब

5. िेजस सांरिी, हेड ऑफ सटाकफंग, 
फैकटल एिैनलकटकस 

13 अगसि 2017 "यजू ऑफ मशीि लनििंग टेलकिकस टू सरोलि वबजिेस 
प्रोबलमस" पर वयाखयाि, आयरोजकंः : वप्कडकशि, 
एिनैलकटकस कलब

6. शनशकांि चौधरी, एंजेल इंटेसटर 
टीआईई अधयक्ष, िागपरु

13 अगसि 2017 ई-सेल, आईआईएम िागपरु द्ारा आयरोलजि वयाखयाि 

7. सरोमाश्ी बरोस, हेड - माकदे कटंग, 
गरोदरेज कंजयमूर प्रोडकटस नलनमटेड

20 अगसि 2017 माकसशि, माकदे कटंग कलब, आईआईएम िागपरु द्ारा 
आयरोलजि वयाखयाि 

8. महेश िंदा, कलसटर हेड, एचडीएफसी 
एसेट मैिेजमेंट कंपिी, विदभशि एिं 
्त्तीसगढ़ के्षत् 

28 अगसि 2017 पलेसकॉम, आईआईएम िागपरु द्ारा आयरोलजि वयाखयाि 
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क्म सं. आमंबत्र् हदिांक वववरण

9. िरुण सनिया, क्राफटसला के 
संसिापक

7 नसिंबर 2017 माकसशि, माकदे कटंग कलब, आईआईएम िागपरु द्ारा 
आयरोलजि वयाखयाि 

10. श्ीकांि श्ीनििास माधिि, उपाधयक्ष 
- एचयएूल (मयांमार, कंबरोकडया, 
लाओस)

10 अकटूबर 2017 माकसशि, माकदे कटंग कलब, आईआईएम िागपरु द्ारा 
आयरोलजि वयाखयाि 

11. सभुाशीष िाि, गलरोबल सीनियर 
पाटशििर - एलकसस ररसक कंसललटंग 
प्ा. नलनमटेड

12 ििंबर 2017 "ररसक समाटशि ऑगशििाइजेशंस - वबललडंग एंड वप्जवििंग", 
आयरोजकंः फाइिेस - द फाइिैंस कलब 

12. डॉ. मंकदरा रॉय, हेड, टेकिरोलॉजी 
कॉमनशशिलाइजेशि एंड लाइसेंनसंग 
एलकटविकटज, अदासिरा आईपी प्ा. 
नल.  

28 कदसंबर 2017 कावििंग द कॉलमपकटकटि एज इि वबजिेस विद् आईपी 
सटै्टेजी, आयरोजकंः ऐंट्पे्नयरोरनशप सेल 

13. नसधिािशि रॉय; प्बंधक, सटै्टेजी एंड 
एम एंड ए, मैररकरो नलनमटेड 

1 जििरी 2018 "िेंचर इंिेसटमेंट इंटू सटाटशिअपस" पर वयाखयाि, 
आयरोजकंः ऐंट्पे्नयरोरनशप सेल

14. अरविंद कुमार, सेंटर हेड, टाटा 
कंसलटेंसी सविशिसेज िागपुर

1 जििरी 2018 "टीसीएस इि द एरा ऑफ कडसरलपटि इनिरोिेशंस" पर 
वयाखयाि, आयरोजक: वप्कडकशि, एिैनलकटकस कलब

15. लक्मीकांि पाठक, मखुय उतपाद 
अनधकारी, इमपकैट एिैनलकटकस

27 जििरी 2018 "कररयर ग्रोि इि डरोमेि ऑफ एिनैलकटकस एंड 
अिलेैबल अपरोचुशििीकटज टू इसटैबनलश सटाटशिअपस ररलेटेड 
टू एिनैलकटकस" पर वयाखयाि, आयरोजक: वप्कडकशि, 
एिनैलकटकस कलब, आईआईएम िागपरु

16. सबु्मणयेश्वर एस, चीफ सटै्टेजी 
ऑकफसर, लरोि नलंटास

3 फरिरी 2018 "माकदे कटंग इफेलकटििेस इि ब्ैंड कमयूनिकेशि" पर 
वयाखयाि, आयरोजक: माकसशि- द माकदे कटंग कलब

17. देिेि पाबरू, चीफ सटै्टेजी एंड 
इंलपलमेंटेशि ऑकफसर- सटेलर िलैयू 
चेि

12 फरिरी 2018 "लॉलजलसटकस सेकटर इि इंकडया" पर वयाखयाि, 
आयरोजक: ओपेकस- ऑपरेशंस कलब 

18. शनशकांि चौधरी - ऐंजेल नििेशक, 
अधयक्ष टीईई चपैटर, िागपरु

13 फरिरी 2018 "आइकडया जिरेशि एंड िनैलडेशि" पर वयाखयाि, 
आयरोजक: एंटरपे्नयरोरनशप सेल

19. अनभषेक परोदरुी 24 फरिरी 2018 "ससटेिेबल इमपैकट ऑि सरोशल सेकटर" पर वयाखयाि, 
आयरोजक: उममीद, द कमयनुिटी-आउटरीच कलब

20. बजेृश दीलक्षि, प्बंध निदेशक, 
महाराष्ट मेट्रो

28 फरिरी 2018 "अिलीनशंग द ्रू परोटेंनशयल ऑफ इंफासट्कचर 
डेिलपमेंट इि ट्ांसफरोनमिंग इंकडया एंड अबशिि मास 
रैवपड ट्ांसपरोटदेशि- हाउ टू हैंडल द एिर-इंक्रीलजंग 
अबशििाइजेशि" पर वयाखयाि, आयरोजक: एसएसी बॉडी 
एंड पलेसकॉम

21. अशंकु पाल चौधरी, उतपाद प्बंधक, 
एडज़रोबा

23 माचशि 2018 "बेनसक फेमिकशि  फॉर यूलजंग एिनैलकटकस एंड ररयल-
लाइफ ऐलपलकेशि ऑफ आकटशिकफनशयल इंटेनलजेंस"  पर 
वयाखयाि - आयरोजक: वप्कडकशि, एिैनलकटकस कलब

िावषशिक प्नििेदि - 2017-18
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