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Our Field Immersion Module is not only continuing to support

the industries in the region but also has benefited the students in 

acquainting them with the practical nuances of the industries. This 

year, the module was expanded to the districts of Gadchiroli, 

Chandrapur and Wardha, adding to the existing geographies of 

Nagpur, Aurangabad and Nashik.  A total of 121 students worked 

with 52 Immersion Partners across sectors. This year, a total of

45 second-year students opted for the International Immersion 

Module, which was expanded to three countries, Japan, France,

and South Korea under the mentorship of Profs. Rahul Kumar Sett,

Having completed the fifth year of its journey, IIM Nagpur has 

emerged as a well-recognised institute of management learning. Our 

zest for continuous excellence has embarked us on an exciting year 

of developments both on the academic as well as on the 

infrastructural front. 

IIMN is taking affirmative measures to progress gradually with a 

number of faculty with proven track record of Teaching and immense 

Research experience, joining the Institute. This year saw the addition 

of six faculties in various functional areas. There have been a total of 

15 publications in National and International Journals and a 

substantial proportion of these articles are published in our Institute’s 

select journals.  In addition, our faculty have published two cases 

and a book. The Institute focusses not only on the quantity of 

research undertaken, but also on the quality of research that has an 

impact on the society. Our internal faculty members offered 13 new 

electives this year, which include two workshops and a project 

course. 

The forthcoming year is going to be quite exciting for us.  We are 

doubling our student intake.  The continued support from VNIT, 

Ministry of Education, and the local administration, especially in 

context of the expansion of existing facility in the prevailing 

pandemic, has played a key role in our capacity expansion plans.  

Our permanent campus is getting ready so that we can move to our 

world-class state-of-the-art infrastructure facility at MIHAN, soon.  

The end of the year saw the emergence of the global pandemic 

situation. However, the Institute found its way through the summer 

internship and final placements with work-from-home options.  The 

Post Graduate Programme class delivery and examinations made a 

quick transition to online mode. The Admission process 

expeditiously switched over to online mode for the next academic 

year. The efforts put in by the Placement, Programmes, and 

Admissions Offices are commendable, especially in context of the 

lockdown situation resulting from the outbreak of COVID-19.

Our students also have been active in co-curricular and extra-

curricular activities. In addition to conducting various events like 

Illume and Entro Mile, they also initiated the cultural festival, Zero 

Mile Fest and brought out Meraki, the student magazine. Further, 

they made their mark in a number of national level events. Rishav Raj 

and Aditya Prakash won the Regional Round of Tata Crucible 

Campus Quiz 2020. At Ranbhoomi, the annual sports fest of IIM 

Indore, Sadhana S, Krati Sharma brought laurels in Table Tennis and 

Badminton respectively, while the IIMN team finished second in 

Volleyball. Juhi Jain won the finals of OnePlus ET Prime Intellect 

2020.

Prakash Awasthy and Neerpal Rathi. This year, we also conducted 

the International Immersion Programme in a project mode in Dubai 

with very good results.  With the nationwide lockdown in March 

compelling most students of the Batch of 2019-21 to work from home 

for their summer internships, the field immersion module proved to 

be an unexpectedly welcome opportunity, as their sole experience 

with hands-on organizational working. 

I am happy to inform that Dr. Aruna Sharma, had accepted the 

invitation to join the Board under eminent person category this year. 

With her rich and varied background, she brings immense 

experience to the Board. Ms. Sindhushree Khullar chose to exit our 

Board of Governors.  I would like to place on record the valuable 

contribution she made to the Institute as a Member, and in particular, 

as the Chairperson of the Finance Committee. We are looking 

forward to the continuous guidance from the Board Members.

The IIM Nagpur Foundation for Entrepreneurship Development 

(InFED) successfully enabled nine women entrepreneurs to 

graduate as incubates. Of these, six entrepreneurs have 

successfully launched their enterprises under the able guidance of 

Chair (Centre for Entrepreneurship) and COO (InFED). InFED has 

also signed an MoU with Indigram Labs Foundation, New Delhi, for 

supporting Agribusiness startups, and Letters of Intent with Vidarbha 

Industries Association, Chamber of Marathwada Industries and 

Agriculture, Aurangabad, Confederation of Indian Industries (CII) - 

Nagpur Chapter, VNIT, Nagpur, and National Environmental 

Engineering and Research Institute (NEERI), Nagpur. These 

collaborations will help to gain support for market linkages, business 

and technical mentoring, and access to research facilities.

True to our motto ‘satyam cha swádhyáya pravachané cha’, we 

embarked upon another exciting journey towards the truth through 

individual reflection and collective discourse, by signing a landmark 

agreement with Chuo University, Graduate School of Strategic 

Management, Japan, in February 2020. The agreement is the first of 

its kind with any major Asian university of higher education for 

collaborative research on contemporary issues, faculty and student 

exchanges, and also cultural exchanges between the two schools. In 

order to further such collaborations, IIM Nagpur has recently set up a 

dedicated center of excellence, the Indo-Japan Research Center 

(IJRC) under the chairmanship of Prof. Rahul Kumar Sett. Our 

collaboration with top Japanese universities and industry partners 

will open up great opportunities for the academia and the industry. 

IIM Nagpur has also signed a Memorandum of Understanding (MoU) 

with the Institut Mines-Télécom Business School, Évry, France.

I believe we have made significant progress during the year. While 

there is much to be done in our fulfilment of the Institute's long-term 

vision, I am confident that we are well on our way to creating a sound 

foundation for accelerating sustainable growth in the years to come.
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All the best!

From here at IIM Nagpur, I welcome you to this new world, and hope you write your new 

story of Rise with a good mix of these thoughts, emotions & efforts.

In ‘A Tale of Two Cities’, Charles Dickens writes about the best & worst of times, and

an age of conflict which had despair at one end and hope on the other. The year 2020 

looks like a chapter from that era, where the pandemic first brought life to a standstill

and then taught us new ways of living. It broke our spine by overturning industries

and businesses around the world and yet, gave us a new vision where all of us unite

as one in the fight against it.

In addition to the very human spirit of resilience, two key forces played an important role 

in keeping us afloat, battle the storm and swim to safe shores. The first is this unique 

group of special people who we globally acknowledged as Corona Warriors.

As members of the medical & allied, law & order, safety & security and supplies & 

housekeeping fraternities, they’ve kept the lights on, and we should all unite to salute 

them.

In a socially (or more correctly, physically) distanced world, both educators & disciples 

quickly adapted to new ways of learning. What would be branded as ‘unique, new age

or smart’ simply became the thing of the day - from schools & colleges to universities and 

higher institutions, every academic and professional organization became digital 

overnight (well, almost) - it may have been a forced migration to online learning, but

it sped up our digital evolution by light years. And why not? The education of 1.7 billion 

students globally couldn’t be at the mercy of a pandemic.

 We must understand that digital access needs to be a human right, and digital 

inclusion a responsibility as we go forward. The biggest dent the digital divide makes

is in the area of education. This is also the biggest opportunity for the thinkers, 

entrepreneurs and leaders to create an all-inclusive world where education can be 

accessed by all. This will also enable the idea of learning anywhere, anytime - and with 

much more real context, I’d say. Think about students in a remote village of India 

learning about the Pyramids of Egypt from a historian broadcasting from Giza,

or students from a small country in Africa attending Ivy League schools in US through 

technology. Essentially, technology will open doors that hitherto lay closed, chained by 

distances, languages, time zones and other known/unknown barriers.

The aspiring entrepreneurs, too, will benefit from immense business opportunities - it 

will be full of new product mixes, new service lines, new ways of operating and delivering 

work, new risk management and mitigation strategies and so on. A new world order is

in the making, and we’re at the helm of it. It is going to be led by human resilience, 

groundbreaking ideas & technology, and a desire to make a difference. 

The second is technology. After spending over three decades in the industry, I can say 

that I haven’t seen more timely, innovative and socially relevant ways in which 

technology has come to our rescue & rise, as it has during the times of Corona. From 

simple things like video conferencing (howsoever much we may despise the word 

‘webinar’) that became our lifeline, to sophisticated ones like AI/ML, D&A, blockchain 

and others that helped us trace the spread of CoViD and make critical lifesaving 

decisions, technology literally powered life for us Earthlings.

Chairperson’s Message

Shri C P Gurnani

MD & CEO – Tech Mahindra

Chairman, Board of Governors, IIM Nagpur
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Currently in its sixth year, IIMN continues to evolve steadily, and

is poised to cross a new milestone with the anticipated move into

the permanent campus. We look forward to this move as the starting 

point for a new chapter in our spirited journey. 

The Indian Institute of Management Nagpur (IIMN) was established 

on July 23, 2015 with IIM Ahmedabad as its mentor institute. 

Designated an Institution of National Importance by the Indian 

Institutes of Management Act 2017, IIMN confers Masters’ degrees 

in Business Administration (MBA) to graduates of its Post Graduate 

Programme in Management. 

IIM Nagpur is guided by the motto of , that is,स�ं च �ा�ाय �वचने च

an inspired journey towards truth through individual reflection

and collective discourse. Sourced from the Taittiriya Upanishad,

the expression aptly captures the ethos of the institution, which 

aspires to be a leading management institution that shapes 

management systems, policy and governance through high-quality 

education, top-quality research and industry engagement.

ANNUAL REPORT 2019-20

Who we are
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Post Graduate Programme in Management

The flagship Post Graduate Programme (PGP) in Management is a two-

year, fully residential programme at IIMN. The carefully designed 

curriculum brings about a comprehensive union of management theory 

and practice, imparting students with a strong conceptual foundation 

and analytical meticulousness, ingrained in a sound understanding of 

the socio-economic context.

Appendix ‘A’ lists all courses in PGP for the year 2019-20.

Aimed at grooming students into competent professionals with an 

orientation towards excellence and high ethical standards, the course 

pedagogy includes lectures, classroom discussions, case studies, 

individual and group projects, term papers, role plays, business games, 

simulations and so on. In addition to classroom sessions, the students 

also undergo experiential learning modules such as Field Immersion, 

Summer Internship and an optional International Immersion Module, 

which further their engagement with a number of organizations before 

they are placed in managerial positions after graduation. 

ANNUAL REPORT 2019-20

Orientation Programme: Batch of 2019-21

The week progressed with the theatre-based workshop ‘Right from the Start’ by Ms Aruna Gopakumar, which underlined the role of

self-reflection to make the students’ IIMN journey enriching.  It was followed by an outbound activity by Breakthrough. The day-long event 

involved various group activities and capitalized on experiential learning to put across relevant lessons such as the importance of teamwork 

in management and impact of synergistic approach.

The Orientation Programme for the fifth batch of Post Graduate Programme (PGP) students (2019-21) at IIM Nagpur was organized

from June 24, 2019, to June 29, 2019. The Orientation was flagged off by the inauguration ceremony on June 24, 2019, in which IIM Nagpur 

welcomed the 122-strong batch. The event was graced by Mr Nitin Bawankule, Country Director for Google Cloud. The ceremony also 

included the awarding of the Certificates of Merit (term-wise toppers from each section) and the Director’s Merit List Certificates (top 5 

percent of the batch) among the PGP 2018-20 Batch. The Certificates of Merit were awarded to Aditya Prakash, T Bharath, Ankita Joshi, 

Jomy George, and Soumya Ojha. Suraj Tiwary, T Bharath, Ankita Joshi, Jomy George, Soumya Ojha and Rajat Goyal also received

the Director’s Merit List Certificates.

The orientation programme enables students to immerse in the ‘IIMN Environment’ and prepared them for upcoming two years at

the Institute. The orientation programme includes sessions on PGP policy, Career Development Services, special need-based 

scholarships, library, health center and various facilities available for the students at IIM Nagpur.

These activities were followed by a visit to Slum Soccer - an organization that aims at empowering youth from underprivileged communities 

through football.

Indian Institute of Management Nagpur05



Online courses from Harvard Business School were provided to all the students before they arrived on the campus. Topics such as 

quantitative methods, financial accounting and spreadsheets were covered by the HBS online courses to refresh the concepts earlier 

learned by the students. To further enhance the student learning, immersive in-class sessions were organized. During the in-class 

sessions, various prerequisite tools and techniques that are relevant for the next two years of coursework at IIM Nagpur were discussed.

Typically, PGP has a mix of fresh graduates and students with industry experience. In order to maintain the academic rigor required during 

the two-year programme, a preparatory programme was conducted from July 01, 2019 to July 05, 2019. There were two phases of 

preparatory programme- online and in-class sessions. 

Preparatory Programme

Appendix ‘B’ details the academic and other background details for the Batches of 2018-20 and 2019-21.

Reorientation (Batch of 2018-20)

The second year students were offered electives in Terms 4, 5 and 6. The electives are designed to deepen the understanding of 

management among students and to provide an opportunity for academic concentration on a specific sector or a functional ‘area’ to enable 

a student to make an impact in the early years of his/her professional career.

The one-day Re-Orientation Programme was conducted for the second year students of PGP 2018-20 on June 9, 2019. The programme 

was conducted by Prof. Rajesh Pandit, independent consultant 

and strategic adviser. 

The goal of the re-orientation programme is to provide an opportunity to the students to reflect on their journey so far. With assistance from 

academia and industry experts, this programme also enables them to develop a plan of action to make the best of the learning opportunities 

in their second year; and build a robust launchpad for the future. 

ANNUAL REPORT 2019-20

Scholarships

Appendix ‘C’ details scholarships disbursed to PGP students for the year 2019-20.

A total of 11 students of the 2018-20 Batch, and 23 students of the 2019-21 Batch were found eligible for the special need-based 

scholarships. The total scholarships disbursed in 2019-20 amount to Rs.1,00,17,395 /- (2019-21 Batch - Rs. 70,35,193 /- & 2018-20 Batch - 

Rs. 29,82,202 /-).

IIM Nagpur also facilitates a number of scholarships which are awarded by the Government of India and various state governments, such

as the SC/ST scholarships and the Rajarshi Shahu Maharaj Merit Scholarships. Scholarships from private entities, such as the IDFC Bank 

Scholarship, Capital First CSR Scholarship, and the Federal Bank CSR Scholarship are also made available to students.

IIM Nagpur would like to ensure that financial inability should not be an impediment for an individual who is admitted to pursue its

flagship programme. In this regard, the Institute provides Special Need-Based Scholarships (SNBS) with the provision of a fee waiver

to eligible students. The eligibility of the students for the scholarship is determined by their credit status and their annual family income.

The amount they receive as part of this scholarship is determined by their annual family income and the value of the movable and 

immovable assets belonging to the family.
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Post Graduate Programme in Management
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v  Agriculture, Food Processing and Rural Development and

A mandatory segment for all first-year students, the Field Immersion 

Module (FIM) is a hands-on learning opportunity that allows PGP 

students to interact with the industry by tackling organizational 

challenges in real time. It proved to be particularly advantageous for first-

year PGP students, as the sole experiential learning module in the wake 

of the CoViD-19 pandemic that imposed restrictions on students being 

physically present for their summer internship at the end of their first 

year. 

The FIM is positioned between the students’ second and third terms 

during their PGP. At this point, the students are equipped with the 

fundamentals of accounting, finance, strategy, marketing, human 

resource management and entrepreneurship, thus possessing a robust 

theoretical foundation that enables them to analyze organizational 

scenarios. Students are attached to participating organizations from four 

broad sectors:

v  Government and Infrastructure

v  Industry and Business (Small and Medium Enterprises)

v  NGO and Environmental Management

Field Immersion Module

During 2019-20, organizations based in the districts of Gadchiroli, 

Chandrapur and Wardha partnered with the Institute for FIM, in addition 

to existing partners in Nagpur, Aurangabad and Nashik districts. In 

preparation for the module, a Field Immersion Orientation Week was 

organized. The orientation consisted of interactive guest sessions with 

domain experts, discussion with senior batches and faculty anchors, as 

well as field visits to partner organizations. 

Mr Ram Bhogale (Chairman, Applied Innovation and Technology Group), 

Mrs Poonam Dhanwatey (Co-founder, Tiger Research and Conservation 

Trust), Mr Kshitij Agarwal (CEO, Sahyadri Farms), and Mr Amrut Bang 

(Programme Coordinator, NIRMAN) addressed the students during the 

guest sessions, conducted on September 30, 2019, outlining managerial 

challenges in their respective sectors and how IIMN students could 

contribute to their resolution.

For the PGP Batch of 2019-21, IIMN partnered with 51 immersion 

partners, on 61 projects, of which 37 belong to the SME category, 6 from 

Government, 12 from NGO & Environment and 6 from the Food & 

Agriculture category. Appendix ‘D’ carries a list of participating 

organizations for the year 2019-20.

Indian Institute of Management Nagpur07
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International Immersion Programme

The International Immersion Programme is an optional module offered to PGP students in their second year. This module exposes

the students to international business environments and cultures that are different from their home business environment. 

In 2019, IIMN students visited the following countries as part of this module:

Faculty Anchor: Prof Neerpal Rathi

The visit to South Korea involved a trip to major South Korean cities, including the 

capital, Seoul. The students visited the Incheon International Airport Authority to 

understand the baggage handling system at one of the largest, busiest and cleanest 

airports of the world, which claims to have a baggage mishandling rate of 0.0001%. 

The contingent also visited Samsung Electronics and Samsung Innovation Museum 

to learn about the history and innovations by the electronics giant. The visit to Incheon 

Harbour Authority gave them an understanding of how the port contributes to national 

economic growth by developing the eco-friendly port as a logistics hub and marine 

tourism destination. They also interacted with students at the Incheon National 

University, Sogang University. 

SOUTH KOREA

The visit to Japan focused on the exploration of Japanese business 

management practices,

Students also learnt a lot about the Japanese startup culture through their

visit to Byfood, a startup that offers food experiences throughout Japan.

They also experienced Japanese heritage by visiting UNESCO World 

Heritage Sites at Kyoto, Arashiyama Bamboo Grove, Nishiki Market and

the  Echigo  Winery  at  Urasa.

Faculty Anchor: Prof. Rahul Kumar Sett

Visits to Toyota City and Rakuten Crimson House were two of the major 

highlights of the trip. The tour of the Toyota Kaikan Museum, followed by

the Motomachi plant tour, offered the students valuable lessons in operations 

management, particularly in the aspects of quality management, compliance 

with standards, process automation and plant maintenance. Students 

received important insights into branding and culture-building at an 

organization from their visited to the Rakuten Crimson House - the global 

headquarters of Japanese e-commerce giant Rakuten Inc. Prof. Sett also 

delivered a talk on differences in the business cultures of Japan and India. 

The comprehensive lecture – covering aspects of philosophical moorings, 

historical practices and contemporary changes – was well- received by

the officers at Rakuten.

JAPAN

culture, and urban development. The students also appreciated the emphasis 

on conservation of Japanese heritage even with the extent of modernization 

that the country can boast of. This is particularly noticeable in the design of

the Tokyo International Airport, the details of which were explained to the 

contingent during a tour to the Japan Airlines Hangar, Haneda International 

Airport and, the JAL Headquarters.

FRANCE

Faculty Anchor: Prof. Rahul Kumar Sett

The students visiting France learnt valuable lessons on how the culture of a country 

can be marketed as experiences which not only conserve the local heritage, but

also boost the economy. Exploring the many offerings of this country - from perfumery 

and winemaking to history and haute couture - allowed IIMN students to experience 

French culture through the ages. Visits to the winemaking hub of Bordeaux, the many 

attractions of Paris such as the museums of Louvre and Orsay, the Musee du Parfum, 

the Eiffel Tower, and a day at the University of Lille - where the students attended 

sessions on Flexible Project Management and Schedule Management - made this 

module an educational and culturally enriching experience for the students.
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International Immersion Project Mode: Dubai

Faculty Anchor: Prof. Shakti Ghoshal

The International Immersion Programme in Dubai was undertaken in the form of a project. The Institute partnered with 

six organizations based in Dubai. These organizations offered student teams some real-time challenges that they 

wanted the students to explore and suggest solutions to. Subsequent to the primary analysis that students carried out 

from campus, the students operated from partner organizations offices located in Dubai. This was followed by data 

collection and analysis and presentation of the students’ recommendations to their respective organizations.

ANNUAL REPORT 2019-20

Summer Internship: Batch of 2019-21

The summer placement for the Batch of 2019-21 was completed on January 29, 2020. The Career Development Services (CDS) Team 

at IIMN accomplished 100% summer placements for 123 students, its largest ever batch so far. While more than 60 recruiters 

participated in the process, E-Commerce & Consulting emerged as the most sought-after sectors followed by Fast Moving Consumer 

Goods/Durables & IT, with more than 50 percent of the batch opting for an internship in these industries. 

Domain Distribution (INR)

Strategy & 

Consulting

9%

Finance 

7%

Analytics

11%

Others

3%
Operations

11%

Sales & 
Marketing

59% FUNCTIONAL
AREA

Stipend Distribution (INR)

Top 50% Average Stipend₹ 73,993/-

Highest₹ 1,20,000/-

Median₹ 50,000/-

Average Stipend₹ 54,064/-

Sector Distribution (%)

Consulting  13%

E Commerce  11%

Consumer Goods  10%

FMCG  11%

IT  9%

Manufacturing  7%

Education  5%

BFSI  5%

5%  Retail

4%  Pharmaceutical

4%  Media / Advertising

4%  Fintech

4%  Energy

4%  Legal Services

2%  Real Estate

2%  Logistics & 
Supply Chain

Key Recruiters

WARDHA
IT Park
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Final Placement: Batch of 2018-20

The placement season saw a considerable increase in the 

number of pre-placement offers made, as well as an increase 

in the average pay package. The highest CTC offered was 

double the offer made for the Batch of 2017-19. 

Key recruiters include Deloitte Consulting, Amazon, 

ThyssenKrupp, BNY Mellon, JLL, ANZ Bank, Wipro Digital, 

Kotak Mahindra and TVS Motors, among others.

 

The final placement for the Batch of 2018-20 was completed 

on February 28, 2020. IIMN accomplished 100% placements 

for the fourth PGP Batch, a class double in strength than its 

preceding batch, two weeks earlier as compared to last year.

ANNUAL REPORT 2019-20

HIGHEST

40.00*

TOP 5% 

28.00

TOP 10% 

21.69

TOP 25% 

17.73

TOP 50% 

15.88

AVERAGE 

13.13

MEDIAN

12.55

*I
N

R
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a

k
h

s
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e
r 

a
n

n
u

m

CTC
INFORMATION (INR)

ENGINEERING SERVICES

16.04%

AUTOMOBILE

1.89%

ANALYTICS

5.66%

BFSI /

FINANCIAL

SERVICES

11.32%

CONSULTING

34.91%

EDUCATION

3.77%
FMCD

4.72%

IT/ITES 

11.32%

OTHERS

2.83%

REAL ESTATE

3.77%

LOGISTICS

3.77%SECTOR-WISE
DISTRIBUTION

ANALYTICS

10.38%

FINANCE 

5.66%
GENERAL 

MANAGEMENT

21.70%
MARKETING

10.38%

OPERATIONS

6.60%

SALES

21.70%

STRATEGY

23.58%

DOMAIN-WISE
DISTRIBUTION
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Convocation 
Annual

Owing to the CoViD-19 pandemic, the Board of Governors of IIMN approved the granting of degrees in absentia to the

graduating students of the PGP Batch of 2018-20, in the 19th BoG meeting dated 27th March 2020. The provisional degrees and

grade sheets were issued to the students accordingly. It was decided that the Convocation would be conducted at a later date when

the  circumstances  permit.

InFED has partnered with a number of organizations that function in the entrepreneurial 

ecosystem. These are as follows:

In 2019-20, InFED has successfully enabled nine women entrepreneurs to 

graduate from the first cohort of the Women Startup Program, conducted in 

collaboration with NSRCEL, IIM Bangalore. Of these, six entrepreneurs have 

launched their enterprises under the able guidance of Prof. Saroj Kumar Pani 

(Chair, Centre for Entrepreneurship) and Dr. Shivaji Dhawad (COO, InFED). 

The IIM Nagpur Foundation for Entrepreneurship Development (InFED) is a Section

8 Company parented by IIMN through its Centre for Entrepreneurship. It serves

as the incubator & centre for entrepreneurial education and research at IIMN. 

IIM Nagpur Foundation for 
Entrepreneurship Development (InFED)

N S Raghavan Centre for Entrepreneurial Learning (NSRCEL)

WE-HUB

Indigram Labs Foundation, New Delhi

CMIA’s Marathwada Accelerator for Growth & Incubation Council (MAGIC), Aurangabad

Confederation of Indian Industry

Vidarbha Industries Association, Nagpur

National Environment Engineering Research Institute (NEERI), Nagpur

Centre for Innovation at VNIT Nagpur

Maharashtra State Innovation Society (MSInS)

Organization Type of Association

Knowledge & Program Partner

Innovation & 
Entrepreneurship Promotion

Outreach, Innovation & 
Entrepreneurship Promotion

Outreach for WSPAIC@36Inc, Raipur, Chhattisgarh

Sr. No

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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Aligned with the objective of better serving its primary stakeholders, i.e., industry, society, learners and faculty, 

IIMN has initiated engagements with national and international partners whose ethos align with our own. 

v In order to further such collaborations, and spearhead IIM Nagpur’s 

internationalization efforts in Japan, IIM Nagpur also set up a dedicated center 

of excellence, the Indo-Japan Research Center (IJRC) under the chairmanship 

of Prof. Rahul Kumar Sett.

v IIMN and the Graduate School of Strategic Management (GSoSM), Chuo 

University, Japan, signed a Memorandum of Understanding (MoU) for 

collaborative management research on contemporary issues, faculty and 

student exchange, in February 2020. Focus areas will include managerial and 

administrative issues in the cross-cultural context, entrepreneurship, and 

management of technology, among others. 

v IIM Nagpur became a member of The Association to Advance Collegiate 

Schools of Business (AACSB). Through this alliance, the Institute aspires to 

connect with the global network and contribute to the improvement of the 

quality of business education around the world.

v IIM Nagpur has also signed a Memorandum of Understanding (MoU) with the 

Institut Mines-Télécom Business School, Évry, France.

Internationalization

IIMN participated in the National Institutional Ranking Framework (NIRF), for the first time in 2019-20. It became the sole

new-generation IIM (established in 2015 or later) to be included in the Management Category Rankings. In the framework that 

ranks institutions on five parameters (Teaching, Learning & Resources, Research, Professional Practice & Collaborative 

Performance, Graduation Outcome, Outreach & Inclusivity, and Perception), IIMN received remarkably high scores for 

Graduation Outcome and Perception, standing 21st in its category in Graduation Outcome, and 18th for Perception among

B-Schools  in  India.

Ranking
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In 2019-20, IIMN welcomed six new faculty members from various functional areas. All faculty members at IIMN boast of 

excellent backgrounds in academics, research, and industry experience. 

Faculty

IIMN Family

Visiting Faculty-Full time

Fellow (IIM Ahmedabad), BE 

Civil Engineering (Bhagalpur University)

Finance & Accounting

Kinshuk Saurabh
Associate Professor

Fellow (IIM Bangalore),

MBA (Utkal University)

Strategy & Entrepreneurship

#Saroj Kumar Pani 

Asst Professor

PhD (IIT Bombay), PGDM (IIM Bangalore), 

BE Electronics (Mumbai University)

Economics & Social Sciences

 #Thiagu Ranganathan
Director, Professor

Fellow (IIM Ahmedabad), B.Tech (JNTU)

Production & Operations Management

L S Murty

Asst Professor

Post-Doc (INU South Korea), Ph.D

(IIT Roorkee) Organizational Behaviour 

& Human Resource Management

Neerpal Rathi
Asst Professor

Fellow (IIM Ahmedabad)

BTech, Electronics & Telecommunication

(Kalyani University) Marketing

Rahul Kumar Sett

Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore), FRM 

(Global Association of Risk Professionals 

(GARP) USA), MA 

(Economics, Delhi School of Economics)

Economics & Social Sciences

Deeparghya Mukherjee

Asst Professor

Fellow (IIM Ahmedabad)

Marketing

Varsha Khandker

Associate Professor

Fellow (IIM Ahmedabad), 

PGDM - IIM Calcutta, BE Mechanical 

Engineering (Pune University)

Strategy & Entrepreneurship

Atul Arun Pathak
Asst Professor

Fellow (IIM Ahmedabad)

Organizational Behaviour & 

Human Resource Management

Avina Mendonca

As of August 2020, the Institute has twenty-eight permanent faculty members.
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Asst Professor

Fellow (IIM Ahmedabad), PGDM (BIMT)

Organizational Behaviour & 

Human Resource Management

Shiva Kakkar *
Visiting Faculty - Full time

FPM (pursuing), IIM Bangalore

M.S. Economics (ISI Delhi), 

B.Tech. Chemical Engineering 

(IIT Madras) Finance & Accounting

Sesha Sai Ram Meka

Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore), 

M.Tech (IIT Kanpur)

Production & Operations Management

Prakash Awasthy
Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore), M.Sc Mathematics

(Hyderabad Central University)

Decision Science & Information Systems

Tapan Kar

Asst Professor

Fellow (IIM Indore), 

B.Tech (GBTU Lucknow)

Decision Science & Information Systems

Kapil Kaushik
Asst Professor

Fellow (IIM Indore), 

B.Tech Information Technology 

(UPTU, Lucknow)

Decision Science & Information Systems

Gunjan Tomer

Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore)

Production & Operations Management

Annapureddy Rama Papi Reddy
Asst Professor

PhD (IIT Delhi), 

Chartered Accountant (ICAI), 

B.Com (Hons.) (SRCC, DU), M.Com. (DU)

Finance & Accounting

#MV Shivaani 

Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore),

M.Sc. Mathematics (Mangalore University),

B.Sc. (St. Aloysius College, Mangalore)

Strategy & Entrepreneurship

Vidhula VenugopalAsst Professor

PhD (McMaster University), 

M.Sc. (McMaster University), 

M.Sc. (University of Calcutta), 

B.Sc. (St. Xavier’s College, Calcutta)

Decision Science & Information Systems

Sayantee Jana

Asst Professor

Ph.D (Texas A&M University, College 

Station) Organizational Behaviour & 

Human Resource Management

Vishal Arghode
Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore), 

M.Phil (CDS, JNU),

MA (Visva Bharati)

Economics & Social Sciences

Tanushree Haldar
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Asst Professor

PhD (IIT Roorkee), MBA (GJUST)

Finance & Accounting

Monika Dhochak *
Asst Professor

Fellow (IIM Ahmedabad), 

B.Tech 

(Dr APJ Abdul Kalam Technical University)

Finance & Accounting

Nilesh Gupta *

Asst Professor

M.Sc. Economics 

(TERI University, New Delhi), 

Ph.D. (IIM Bangalore)

Economics & Social Sciences

Kartik Yadav *
Asst Professor

MS (UMD), PhD (IIM Bangalore)

Economics & Social Sciences

Ankita Dash *

Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore), 

MBA (NMIMS Mumbai)

Strategy & Entrepreneurship

Saurabh Pandya *
Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore), 

BTech (GITAM University)

Marketing

Aruna Tatavarthy *

Visiting Faculty-Full Time

Fellow (IIM Bangalore)

Production & Operations Management

T S Krishnan *
Asst Professor

PhD (Aston Business School), 

MS (Res.) (IIT Madras)

Decision Science & Information Systems

Magesh Nagarajan *

Professor

FPM (IIM Indore), BE (MANIT Bhopal)

Finance & Accounting

Gaurav Singh Chauhan *

# Left During 2019-20   |   * Joined After March 2020
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Research & Publications

* Faculty Since Left IIMN

Journal Articles

1. Hamblin, L., Barker, D., & Arghode, V. (2020). A 

 Phenomenological Approach to Explore Faculty 

 Perceptions about Invisible Labor. Community College 

 Journal of Research and Practice, 1-15.

2. Rathi, N., & Lee, K. (2020). Does It Pay to Be Authentic? 

 Implications of Authenticity for Life Satisfaction and 

 Psychological Well-Being in a Collectivist Culture. Journal 

 of Happiness Studies, 1-15.

 https://doi.org/10.1007/s10902-020-00223-x

7. Costello, J. E., & Arghode, V. (2019). Exploring member 

 readiness for change in manufacturing industries using 

 phenomenology. Management Research Review, 43(7), 

 847–861. https://doi.org/10.1108/MRR-05-2019-0214

4. Brieger, E., Arghode, V., & McLean, G. (2020). Connecting 

 theory and practice: Reviewing six learning theories to 

 inform online instruction. European Journal of Training

 and Development

3. Khandker, V., Gandhi, V.P., Johnson, N. (2020). Gender 

 Perspective in Water Management: The Involvement of 

 Women in Participatory Water Institutions of Eastern India. 

 Water, 12(1), 196.

6. Bhajni, S., Khandker, V., Patil, S., & Makati, U. (2019).  

 White Print: The Dotted Word. Asian Case Research 

 Journal, 23(02), 331-349.

5. Huq, A., Tan, C. S. L., & Venugopal, V. (2020). How do 

 women entrepreneurs strategize growth? An investigation 

 using the social feminist theory lens. Journal of Small 

 Business Management, 1-29.

9. *Shivaani, M., Jain, P. K., & Yadav, S. S. (2019). 

 Development of a risk disclosure index and its application

 in an Indian context. Managerial Auditing Journal,

 (ahead-of-print).

11.  Sett, R. K. (2019). Inflexible Microcredit Contracts and Their 

 Discontents: A Theoretical Perspective Based on Consumer 

8. *Ranganathan, T.*, & Gaurav, S. (2019). The Curious Case 

 of  Cocktails, Weedicides, and Tonics. Economic and Political 

 Weekly, 54(44), 7–8

12. Jain, N. K., Singh, A. K., & Kaushik, K. (2019). Evaluating 

 service quality in automobile maintenance and repair 

 industry. Asia Pacific Journal of Marketing and Logistics, 

 32(1), 117–134.

13.  Pathak, A. A., & Kandathil, G. (2019). Strategizing in small 

 informal retailers in India: Home delivery as a strategic 

 practice. Asia Pacific Journal of Management.

15. *Shivaani, M. V., & *Ranganathan, T. (2019). Facilitation 

 and Whistle-blower Protection by Indian Firms. Economic 

 and Political Weekly, 54(15), 7-8. 

10. Dixit, S., Mandal, S. N., Thanikal, J. V., & Saurabh, K. (2019). 

 Evolution of studies in construction productivity: A systematic 

 literature review (2006–2017). Ain Shams Engineering 

 Journal, 10(3), 555–564. 

 https://doi.org/10.1108/APJML-07-2018-0277

 Psychology. IIMB Management Review.

14. *Pani, S. K., Bhat, R., & Himatsingka, G. (2019). The effects 

 of economic and political events on the movements of BSE 

 Sensex: A study of outliers from 1991 to 2014. Finance India, 

 XXXIII (2), 407–422.

Cases

1.  Pathak, A. A., *Pani, S. K., & Agarwal, A. (2019). CampusHash: Evolving Business Model of an Entrepreneurial Venture. 

 Ivey Case Publishing (9B19M098).

Books & Book Chapters

 Emerging Issues in Management. Emerald. 

1. *Pani, S. K. (2019). “Power Imbalance in Inter-firm 

 Exchange Networks: Its Effect on Value Appropriation 

 Potential of Firms in Embedded Structures” Chapter in 

2. *Shivaani, M. V., Jain, P. K., & Yadav, S. S. (2019). 

 Understanding Corporate Risk: A Study of Risk 

 Measurement, Disclosure and Governance (1st ed. 2019 

 edition). Springer.
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Research & Publications

* Faculty Since Left IIMN

Conference Presentations

 (IRSSM – 10), Murdoch University, Dubai.

5. Lipchik, S. & Arghode, V. (2019-Accepted-Withdrawn). 

 Dualistic Model of Passion and Value Congruence: A 

 Phenomenological Approach. Academy of Management 

 Annual Meeting. Boston, MA.

6. Venugopal, V., & Tomer, G. (2020). No worries? A study on 

 refugee women and acculturation in Australia. 36th EGOS 

 Colloquium, Germany.

 Meeting. Vancouver, CA

2. Gerow, L., Arghode, V., & Barker, D. (2020). Attitudinal 

 Differences between Baby Boomers, Generation X and 

 Generation Y. INDAM-2020 at IIM Tiruchirappalli. 

 Tiruchirapalli, TN.

4. Brieger, E., Arghode, V. & McLean, G., N (2019). Adult 

 Learning Theories and Online Instruction: Review and  

 Reflection. TAKE Conference 2019. Vienna, Austria.

7. Rathi ,  N.  (2019).  Emot ional  Exhaust ion,  Work 

 Engagement, and Turnover Intentions among Hospitality 

 and IT Employees: The Role of Supervisor Support. 10th 

 International Research Symposium in Service Management 

3. Kovaleski, B. & Arghode, V. (2020). Employee 

 Engagement in Higher Education: A Phenomenological 

 Exploration. INDAM-2020 at I IM Tiruchirappall i . 

 Tiruchirapalli, TN.

1. Harvey, J. & Arghode, V.  (2020-Accepted). Personality 

 Assessment Feedback on High-Potential Leaders: A 

 Phenomenological Study. Academy of Management Annual 

10.  Annamalai, B., Varshney, S., Venugopal, P., & Pathak, A. A. 

 (2019). Influence of Sports-Club Engagement on Fan 

 Engagement in Social Media. 13th ISDSI Conference, IIM 

 Sambalpur.

8. Jana, S. (2019). Parameter Estimation for the Extended 

 Growth Curve Model under Multivariate Skew Normal 

 Distribution. World Statistics Congress, Kuala Lumpur.

9. Jana, S. (2019). Application of multiple testing procedures for 

 assessing multiple comorbidit ies in large health-

 administrative data. INDSTATS 2019, IIT Powai.

12. Saurabh, K. (2019). Sources of Incentive and Entrenchment 

 Effect in Indian Family Firms: Balancing entrenchment

 effect with operating efficiencies. India Finance Conference, 

 IIM Ahmedabad.

13. Saurabh, K. (2019). Inside the Family Board: How does 

 Family Influence Affect Firm Value. India Finance 

 Conference, IIM Ahmedabad.

11. Saurabh, K. (2019). Risk Aversion and Agency Conflict: 

 Contrasting Inclinations of CEOs in Cross-border 

 Acquisitions. India Finance Conference, IIM Ahmedabad.

14. Mukherjee, D. (2019). India’s Participation in GVCs - A 

 Sectoral Analysis. 29th Annual Meeting of the International 

 Trade and Finance Association. Livorno, Italy. 

NAME OF FACULTY DESCRIPTION OF EVENT ORGANIZATION

Prof. LS Murty TMTC, Pune31st TGeLS at Pune

Prof. LS Murty TMTC, Pune24th TCSeLS at Trivandrum

Prof. Kinshuk Saurabh Impact Evaluation Study on "Establishment of 

National Cancer Institute at Nagpur”

ONGC Ltd, Nelson Mandela Marg, 

Vasant Kunj, New Delhi

Prof. LS Murty IIM BangaloreAdvanced Management Program

Prof. Atul Arun Pathak, 

Prof. Neerpal Rathi, 

Prof. Saroj Kumar Pani

Mentorship Program for Women Employees MOIL India Ltd., Nagpur

Prof. Atul Arun Pathak, 

Prof. Neerpal Rathi, 

Prof. Saroj Kumar Pani, 

Prof.  Vishal Arghode,

Prof. Kapil Kaushik

Managerial Effectiveness, 

Communication, Decision Making
PowerGrid, Nagpur

Consultancy Assignments

ANNUAL REPORT 2019-20

Indian Institute of Management Nagpur17



Prof. Atul Arun Pathak, 

Prof. Neerpal Rathi, 

Prof. Saroj Kumar Pani, 

Prof. Vishal Arghode, 

Prof. Kinshuk Saurabh,

Prof. Kapil Kaushik

Innovation and Creativity using 

Design Thinking
MOIL India Ltd

Prof. LS Murty TMTC, Pune32nd TGeLS at Pune

Prof. LS Murty TMTC, Pune26th TCSeLS at Trivandrum

Prof. Atul Pathak Strategic Thinking, Analytical Decision Making 

& Organisational Effectiveness

Mineral Exploration 

Corporation Ltd, Nagpur

Prof. LS Murty IIM BangaloreTanmatra- Women in Leadership Programme

NAME OF FACULTY DESCRIPTION OF EVENT ORGANIZATION

Consultancy Assignments

Faculty Development Workshop: October 17-19, 2019

An intensive Faculty Development Workshop on ‘Taking Charge and Building Learning Effectiveness Engaging Strategies for Self

and Participants’ was conducted for IIMN faculty members between October 17-19, 2019. The workshop was conducted by Prof. M R Dixit, 

an independent management researcher and facilitator who retired as a faculty member of the Business Policy Area of Indian Institute 

of Management Ahmedabad (IIMA).

It aimed to develop the competencies in comprehension, diagnosis, option generation, evaluation, decision making, leadership, execution 

and contingency planning in situations involving multiple objectives with respect to the learning effectiveness. It enabled the faculty 

members to delineate the demands of alternative learning methods from the instructor’s perspective, devise the processes and 

mechanisms to address them, explore innovative ways to enhance the learning and contribute to building a unique culture of teaching

and  research.

Academic Support & Administration

DESIGNATION QUALIFICATIONNAMESr.
No

Lt. Col. M V Alur (Retd.) Chief Administrative Office01. BE, M. Tech, PGDBM, AFP (IIMA)

Mr. Anil Chaudhary Asst. Engineer02. BE - Civil

Ms. Laxmi Kumbhar Programme Associate, PGP03. M. Com. 

Ms. Aarti Pophali Asst Manager, Stores & Purchase04. BE, PGDHRM

Ms. Bharti Dakhale Asst. Manager, IT & e-Knowledge Centre05. BE, MBA, PhD (pursuing)

Dr. Shivaji Dhawad
In-charge, Field Study Office and 
Centre for Entrepreneurship

06. MBA, PhD, PGD

Mr. K Somashekar In-charge, Student Activity Office07. MBA

Mr. Pushkar Deshpande Asst. Manager, Finance & Accounts08. CA, Mphil

Mr. M. Vijay Kumar Jr. Library Professional  Assistant09. M. LISc

Mr. Ashish Gore Jr. Associate, Administration10. B.Com.
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Academic Support & Administration

DESIGNATION QUALIFICATIONNAMESr.
No

Ms. Amruta Thoke Jr. Associate, Finance and Accounts11.
B.Com. (Computer Application), 
MBA (pursuing)

Mr. Hemant Dubey Administrative Coordinator, Projects12. Diploma (Electrical Engg)

Ms. Priya Dalal Programme Associate, PGP13. MBA

Ms. Preeti Ghasad Associate, Admissions14. M. Tech

15. Mr. Souvik Roy In-charge, Career Development Services

16.

B. Com., PGPM

Mr. Jagdish Rajurkar Project Manager

17.

M. Tech

Mr. Niraj Jagtap
Graphics Designer, 
Communication & Media Cell

18.

B.F.A. (Applied Arts)

Mr. Ravindra Rachchhore
Junior Engineer, 
Network & E-Resources

19.

BE - IT

Mr. Rahul Siras Jr. Associate - Admin, HR Office

20.

BCA

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Mr. Nitin Kumar Dewangan Accountant, Finance & Accounts M.Com., MBA

Mr. Ankush Mahajan
Jr. Electrical Engineer, 
Estate Management

BE - Electrical,
Certificate in AutoCAD Electrical Design

Lt. Col. Girish Basargekar
(Retd.)

Sr. Project Manager, 
Project Management

B.Arch

Mr. Rahul Peshatwar Associate, Store & Purchase BE - Mechanical, MBA (Finance & HR)

Ms. Anagha Wankhede

Ms. Rama Patil

Ms. Meenali Sharma

Ms. Pragya Garg

In-charge, Communication & Media Cell

Jr. Executive Assistant - Administration

Jr. Executive - Programmes (PGP)

Jr. Executive - Programmes (PGP)

PGDRM, MA (English)

MBA

MBA

M. Com.

28.

29.

30.

31.

32.

Ms. Sampada Salve Jr. Executive - CDS MBA

Mr. Piyush Awachar

Ms. Rohina Nawani

Mr. Krunal Godghate

Mr. Baskaran Nagappan

Jr. Executive - FSO

Executive Assistant - Director's Office PGP 

Officer - HR

Manager - EEP

PGDM

--

MBA, BE

MBA
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Staff Activities

v An MS Excel Training workshop for staff members was 

organized from May 21st to May 23rd, 2019. 

 The workshop, facilitated by Prof. A R Papi Reddy, 

 acquainted staff members with the functionalities of MS 

 Excel that they could employ in their respective activities.

Workshop

v A workshop on Effective Communication at the Workplace was organized for staff members between September 24 and October 14, 

2019. The workshop consisted of a series of modules by Mr. Prakash Shesh, corporate trainer and Director, Creative Trainers - and was 

aimed at improving interpersonal communicative skills of the staff members, thus contributing to a more productive work environment.

 

v IIM Nagpur observed Hindi Fortnight from September 16-28 by organizing a number of activities that promoted the use of Hindi in 

everyday official work, including competitions for Hindi correspondence, bilingual typing, and Hindi Word-of-the-Day. The best-

performing staff members in the competitions were awarded recognition certificates. 

The students at IIMN initiate and participate in a number of co-curricular and extra-curricular activities throughout the year. 

2019-20 was marked by a number of inter-Institute events in which IIMN students earned accolades. They also organized 

several Institute-level events which received a favourable response from the attendees.

Student Activities
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Students Committees & Clubs at IIMN

Fareed Shaik is the new Student Affairs Council (SAC) President elected from the PGP Batch 2019-21. Presently there are

4  Academic Clubs, 6 Non-Academic Clubs, 6 Committees and 3 SIG (Special Interest Groups) under SAC.

1.  Finance Club

3.  Operations Club

Academic Clubs

2.  Marketing Club

4.  Analytics Club

1.  Toastmasters Club

3.  E-Cell (Entrepreneurship Cell)

5.  Community Outreach Club

Non-Academic Clubs

2.  Media Club

4.  Cultural Club

6.  Sports Club 

1.  Cinema SIG

3.  HR SIG

Special Interest Groups

2.  Strategy & Consulting SIG

1.  Academic Council

3.  Events Committee

5.  Mess Committee

Committees

2.  Alumni Committee

4.  Placement Committee

6.  Infrastructure Committee

Student-led Events at the Institute

Illume 4.0

Illume 4.0 is the annual industry-academia interaction event, conducted by the Events Committee. The event comprises of a

leadership session followed by a CEO session by eminent speakers from diverse industries like automobiles, finance, and sports. Illume 4.0 

was a day-long event conducted on January 18, 2020. After the inauguration, IIMN Director Prof. L S Murty addressed the students

and encouraged the young minds by stating how industry-academia amalgamation starts a cycle of knowledge building. Mr. Vaibhav 

Dange, Member, Board of Governors, IIM Nagpur, addressed the students by emphasizing on the importance of such interactions

for  students. 

In the Leadership session, Mr. Sudarshan Venu, Joint Managing Director, TVS Motor Company, India, discussed the changing 

technologies, consumer behavior, and evolving business models.

In the CEO session, Mr. Amit Saxena, Founder & CMD, eKosh Finance, discussed social sustainability and how corporate objectives

need to be aligned with it. Subsequently, Mr. Ish Anand, CEO at HTC Sports Pvt Ltd, advised that it is vital to evolve and stay relevant in

this rapidly changing world. The event ended with a Q&A session between students and guest panelist. The first edition of the

student magazine, Meraki was also unveiled by dignitaries at this event.
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Entro-Mile 2.0

The session advanced with pitches by founders/co-founders of various social sector enterprises, wherein they presented their

initiatives that helped in bringing change in people’s lives. 

Entrepreneurship Cell, IIM Nagpur successfully concluded the second edition of its flagship event, Entro-mile. The entrepreneurship 

conclave was aimed towards collaborating with investors, aspiring entrepreneurs, and business leaders to uncover the various aspects

of an entrepreneurial journey. The event kickstarted with inaugural addresses from the guest of honor Prof. Ashit Sinha, IIMN Director

Prof. L S Murty, and the IIMN Centre for Entrepreneurship Chairperson Prof. Saroj Kumar Pani. It was followed by individual speeches

from the panelists – Mr. Rohit Nayyar, Mr. Proteek Kundu, Mr. Ravi Nayse and Mrs. Shilpa Maheshwari. The event also witnessed a panel 

discussion moderated by Prof. Thiagu Ranganathan on the topic, ‘Role of technology in the transformation of social entrepreneurship’.

ZMF (Zero Mile Fest)

IIM Nagpur conducted the first edition of its annual cultural festival at Nagpur on 21st February 2020. Named Zero Mile Fest, 

the event witnessed an enthusiastic turnout from various premier colleges in Nagpur. The day-long festival included dance and 

singing competitions. The highlight of the fest was a live concert by the popular Delhi-based Indian rock band ‘The Local Train’. 
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Guest Sessions & Other Events

The Institute conducts a plethora of events that facilitate the interaction of students with personalities from

the industry and academia. Such sessions enable students to benefit from the collective expertise & experience 

that these speakers bring to the table, thus familiarizing students with various facets of the business and 

management world. Sessions such as these often mark an important observance, which further widens the 

students’ perspectives & strengthens their relationship with other primary stakeholders at IIMN. 

The Institute observed Constitution Day (November 26, 2019) with a guest 

session by Mr. Gajanan S Rajmane, Deputy Commissioner of Police (Crime), 

Nagpur City. Mr. Rajmane emphasized the greatness of the Indian Constitution 

and how it gives equal opportunity in life to all citizens of India. The event 

concluded with a pledge by all attendees to protect the unity and integrity of the 

country as law-abiding citizens of India.

Constitution Day

The event was anchored by Prof. Deeparghya Mukherjee, who subsequently 

moderated a Q&A session between Mr. Rai and the students. 

IIM Nagpur was delighted to host Mr. Vinod Rai, former Comptroller & Auditor 

General of India, for a special lecture on ‘The Role of Government Institutions 

and Regulations for Indian Business’ on November 28, 2019. In his address,

Mr Rai took the attendees through the various aspects touching upon the 

events that influenced India’s economic growth in the post-Liberalisation era; 

the state of affairs that resulted in the current slowdown that the country

is undergoing; and the role that managers-in-training have to play in ensuring

that long-term growth is not compromised in pursuit of nearsighted benefits.

Guest Session by Mr. Vinod Rai

The 5th International Day of Yoga (June 21, 2019) was celebrated at the IIMN 

campus of Indian Institute of Management Nagpur. The event was facilitated by 

Mr. Aman Budhraja (Yoga and Meditation Instructor - Art of Living), with the 

Director, faculty, staff and students in attendance. 

International Day of Yoga

academic and domain experts conducted for students during the year.

Appendix ‘E’ carries the complete list of guest sessions by industry, 
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 4.   Vijesh Soni

Winners:  1.   Shubham Kumar Soni 2.   Aravindan C  3.   Akshit Choudhary

Offline Infographic Challenge

Quiz and Case Study

Quiz and Guesstimation

Winners:  1.   Shubham Nagar 2.   Nishanth Thacker  3.   Amit

Winners:  1.   Subhodip Chakrabarti 2.   Aravindan C 3.   Shaik Abdul Zabbar

Contriver de supreme 1.0    Date: Sept 27, 2019

Aanvikshiki (Tangerine Trails)    Date: Jan 30-Mar 4, 2020

Armageddon 2.0    Date: Feb 10-16, 2020

Academic Club

Eques Strategy & 

Consulting SIG

Club Events

Abhyudaya

The Cultural Club

Non-Academic Club

 2.   Arjun B Vinod, IIT Kharagpur 

Floss Your Talent (Tangerine Trails)  Date: Jan 31, 2020 

Performing Arts Competition

Winners:  1.   Mughalu K Yeptho, IIM Nagpur

 3.   Tapsi Mishra, IIM Nagpur

Winners:  1.   Rahul M R, IIM Nagpur 2.   Kaustav Bhomik, IIM Jammu

 4.   Mohana Krishnan P 5.   Nishant P Thacker 6.   Aditya Bagde

CineMaestro (Tangerine Trails)    Date: Feb 10-13, 2020

Academy Awards Prediction Competitio

Winners:  1.   Preyanshu Patil 2.   Sushant Suresh Raut 3.   Aditya Prakash

Movie Quiz and Budget Trailer Competition

Oscar Frenzy    Date: January- February 2020

 7.   Ajith Saparey 

Special Interest Group

Cineastes

Cinema

Business Quiz and IB Pitchbook Creation

Invest-O-FINiesta (Tangerine Trails)    Date: Feb 10-11, 2020

 3.   Khyati Mahendra Patel, KJSOM

Winners:  1.   Abhinay Garg, IIM Amritsar 2.   Bhawna Jain, NIFM Faridabad

 4.   Akshay Kumar Singh 5.   Ronit Verma 6.   Aniket Manjrekar

Trade Mania   Date: Oct 12, 2019

Online Virtual Stock Trading Event

Winners:  1.   Sweta Pandya 2.   Ashwin Rajesh Joshi 3.   Jatin Aggarwal

Eco Rationale    Date: Oct 12, 2019

National Report Writing Competition 

Finquest     Date: Nov 14, 2019

 7.   Vicky Gnanchand Tamanam

Equity Research Challenge 

Winners:  1.   Sushant Sant 2.   Vishal Singh  3.   Srikrishnan Murali

Winners:  1.   Sarvagya Gopal 2.   Ekansh Sharma

Academic Club

Finesse

The Finance Club
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Club Events

Winners:  1.   Manan Banga 2.   Sanchay Tyagi

Winners:  1.   Preneeta, MICA 2.   Sri Krishna R, IIM Raipur

Guerrilla Marketing Competition

Quiz and Case Study Competition

Winners:  1.   Neelabh Garg 2.   Pratyaksh Salvi 3.   Bhaskar Kulkarni

 3.   Biswadeep Ghosh Hazra, XIM Bhubaneshwar

Consumer Challenge 4.0     Date: June 2019

Winners:  1.   Tushar Mohan 2.   Madumitha R

Kotler’s Cryptic Clan 2.0     Date: Sept 29, 2019

Marketing Crusader 3.0     Date: Oct 20, 2019

Consumer Marketing

Winners:  1.   Shubham Nagar 2.   Nishant Thacker  3.   Sampath Kumar Kamtam

Marche (Tangerine Trails)    Date: Jan 30- Mar 04, 2020

Quiz+Case Study

WordInk      Date: Jan 15, 2020

Article writing competition

Markopoly     Date: Jan 5-17, 2020

Corporate Case Study, Advertising

Winners:  1.   Faiqa Shaik 2.   Khushbu D Chotalia

Winners:  1.   Pratyaksh Salvi 2.   Mohanakrishnan P 3.   Rounak Somani

Adwise 4.0     Date: Jan 25, 2020

Academic Club

MarX

The Marketing Club

Academic Club

OPEX

The Operation Club

Optide 3.0     Date: June 30, 2019

Quiz

Winners:  1.   Mughalu Yeptho 2.   Shubham Nagar  3.   Yogesh L               4.   Akash Kumar

Optima Primus 1.0    Date: Oct 4, 2019

Quiz + Case Study

Winners:  1.   Alok Dangarh 2.   Irshika Lal  3.   Indranil Dey

OpWiz 2.0    Date: Nov 26 – Dec 13, 2019

Quiz + Case Study

Winners:  1.   Aadi Takle 2.   Raka Ghosh Dastidar 3.   Diksha Dayashankarlal Shrivastava

OpMach-Tangerine Trails   Date: Jan 31- Mar 4, 2020

Quiz + Case Study

Winners:  1.   Nirav Laxmichand Savla           2.   Disha Kundra  3.   Rajkumar A

Quiz + Case Study

Winners:  1.   Md Saquib                 2.   Mayur Bhosale

OpsGrafo    Date: Feb 10 2020

ANNUAL REPORT 2019-20

Indian Institute of Management Nagpur25



Club Events

Enigma (Tangerine Trails)   Date: Jan 31 – Mar 3, 2020

Case Study Competition

Winners:  1.   Mimansi Agarwal, IIM Calcutta                      2.   Manish Kumar Jaiswal, IIM Kashipur

 3.   Akshay Girhepuje, IMI Delhi

Winners:  1.   Srijan Gupta 2.   Saumya Lathi 3.   Girish Dev Kumar Chaurasiya

Winners:  1.   Shubham Nagar 2.   Rishav Raj 3.   Irshika Lal             4.    Eina Gupta

Data Analytics Marathon  

Case Study Competition

Quantquest 2.0   Date: Jul 1, 2019

Brain-A-Lytics 2.0    Date: Nov 2019

Cryptex 1.0     Date: Sep 30, 2019

Winners:  1.   Abhishek Sheth

Quiz, Excel marathon and treasure hunt

Winners:  1.   Eina Gupta 2.   Rishav Raj 3.   Om Sharan Kaushik

AMAZE 1.0    Date: Feb 2, 2020

Academic Club

Predixion

The Analytics Club

Nexus

Media & PR Club

Non-Academic Club

Online Quiz competition

 3.   Arghyadeep Basu, SIBM Bangalore

Winners:  1.   Aravindan C, IIM Nagpur 2.   Shashank Jyotishi, MICA

Meltdown (Tangerine Trails)  Date: Jan 29-Mar 3, 2020

Ummeed

The Community 

Outreach Club

Non-Academic Club

Treasure Hunt + Crafts

Winners:  1.   Gaurav Vinod Talele 2.   Pratyaksh Salvi

 3.   Aswin Sajeev 2.   Akshit Choudhary 

Aarohan 1.0 Date: Nov 24, 2019

Toastmasters

Club

Non-Academic Club

Winners:  1.   Sahib Chawla, IIM Lucknow 2.   Hariprasad KR, IIM Indore

Leaders’ Garage (Tangerine Trails )  Date: Jan 31 – Mar 3, 2020

 3.   Sreyan Chatterjee, IIM Indore

Quiz + Case Study

E- Cell

Entrepreneurship Club

Non-Academic Club Entrée-Preneurship (Tangerine Trails)  Date: Jan 30 - Mar 4, 2020

Case Study Competition

Winners:  1.   Kartik Nagpal 2.   Nimrata Kaur 3.   Ankit Verma
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Event type Name of the EventCompany NameSr.
No

Participation by IIMN Students in Inter-Institute Events

Participants / Prize Winners

Tata Group01 Regional Winners : Rishav Raj, Aditya PrakashQuiz / Gaming Tata Crucible

MCX02
First Runners Up : 
Nishant Thakkar, Debargha Bose

Non recruiting 
Branding event

Comquest 2020

Pee Safe03 National Finalist : Tapsi Mishra
Campus
Industry Collaboration

Markopoly

Future Generali04 Campus Winners : Tushar Mohan, Premal Shah
Campus 
Industry Collaboration

Get Set Go

Accuracy05
Campus Winners :

Pritam Kajale, Harsha Ainapurapu, Shreya Seth

Non recruiting
Branding Event

Accuracy Business Cup

Sahyadri Farms07
National Winners: Fareed Ahmad Sheik, 

Sampath Kumar,  Aravindan C

Non recruiting 
Branding Event

Ideathon

Virtusa08 National Winner: Nitish S
Campus Industry

Collaboration
Business Cipher Challenge

Money Wizards09 National Winner: Aniket Manjrekar
Non Recruiting 

Branding Event
Youth Money Olympiad

BusinessLine10
National Semi-Finalists: Madhumitha R, 

Siddharth Sunil TP, Kanna Dheepankar, Arun Balaji

Non Recruiting 

Branding Event

BusinessLine 

Boardroom Challenge

Weddingz.in11 Campus Winner: Vishal Luthra
Campus Industry 

Collaboration
Weddingz.in Live Project

ISB12
National Winners: 

Avinandan Sinha, Piyush Alankar

Course Curriculum

Collaboration
Fiserve

IIM Trichy13
Runners Up: Srikar Maddula, Saparey Ajith, 

Ayushman Banerjee

Course Curriculum

Collaboration

National Competition 

Fusionen Meister 2020

IIM Ranchi14 National Finalists: Nikhil Dayma, Jeel Patel
Course Curriculum

Collaboration
Marcase

IIM Trichy15 National Finalists: Jatin Aggarwal, Piyush Alankar
Course Curriculum

Collaboration
Consulting Czars

V Guard06

National Finalists : Gaurav Athavale, 

Shreyas Bhadane, Sameer Parate,  Akash Nath,

Guna Siddhartha, Saideepak Reddy, Robin John,

Gopu Ranjan, Pranav Varma

Campus Industry
Collaboration

Big Idea

Sports Club

SIGs

Winners:  1.   Samitinjaya Rath, SCMHRD Pune 2.   Aravindan C, IIM Nagpur

 3.   Subhodip Chakrabarti, IIM Nagpur

Clutch Zone (Tangerine Trails)  Date: Jan 30 - Mar 4, 2020

Online Quiz competition and Fantasy leagues

Quiz

Case Study Competition

Winners:  1.   Albin George

HR Triathlon 1.0    Date: Nov 27- Dec 2, 2019

Prabhave (Tangerine Trails)   Date: Jan 30 – Mar 4, 2020

 3.   Rukhsar Choudhary, IIM Vizag

Winners:  1.   Amit Chandrakant Mangrulkar, NMIMS Mumbai 2.   Snehal Yaglewad, IIM Kashipur 

SIGs

tHRive: HR SIG
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Participation by IIMN Students in Inter-Institute Events

IIM Kashipur16 National Finalists: Nikhil Dayma, Arnab Hazra
Course Curriculum 

Collaboration
Consulting Knights

IIM Udaipur17 National Finalists: Akshit Yadav, Mohit Yadav
Course Curriculum 

Collaboration
Auctionnaire

SGGSCC Delhi18 National Finalist: Srikar Maddula, Saparey Ajith
Course Curriculum 

Collaboration

Unknown Financial 

Opportunity

IIM Raipur19 National Finalists: Srikar Maddula, Saparey Ajith
Course Curriculum 

Collaboration
Finatix 

SIBM Pune20
National Finalists: Aiswarya Biradavolu, Lalitya 

Pavan Sirapu, Srikar Maddula, P Krishna Chaitanya
Quiz / Gaming Corporate Czar

FLIP21 All India Rank - 9: Srikar Maddula
Personality 

Development Program
FLIP National Challenge

Optum22
Campus Winner: P Siva Aditya, 

Indranil Dey, Shubam Narnoli

Campus Industry 

Collaboration
Stratethon

OnePlus23 National Winner: Juhi Jain
Campus Industry 

Collaboration
OnePlus ET Prime Intellect

Event type Name of the EventCompany NameSr.
No

Participants / Prize Winners

The IIMN Transit Campus at VNIT, Nagpur underwent several modifications to serve the needs of the Institute in 

view of the increased student intake and the additions to the staff and faculty. 

 2. Hostel Block E was further refurbished to include three syndicate rooms and recreational facilities.

Transit Campus

 1. 60 single-occupancy rooms were provided in Hostel Blocks A, B and E.

 3. The interaction area in the Academic Block was converted to a classroom, offering additional space for 

  conducting seminars, placement activities other Institute events. 

Infrastructure
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Library & E-resource Centre

The Library and E-Resource Centre (LRC) at IIMN supports students and faculty with their research and curricular needs. 

Through its IT-driven infrastructure managed by a well-trained staff, the LRC makes resources such as business & management

texts, cases, journals, databases and AV material, available for its users.

Facts & Figures

Books (Print)

E-Books

E-Databases / Online Resources

CDs / DVDs 

Magazines & Newspapers

Computer Terminals

Gratis Books received

No. of items added during the year 2019-20Items Items as on 31/03/2020

802

1,83,589 

7

1

6

--

98

2376

1,83,589

25

36

31

4

--

v Emerald, Economic and Political Weekly, ET Prime, INFORMS PubsOnline, and Sage HSS Collection were added to the list of e-

resources/databases made accessible by the IIMN LRC. 

v New Arrivals - Print Books: Displayed in the library once every 15 days. 

v Faculty Publications: Displayed regularly as and when a new paper/article authored by IIMN faculty is published.

In addition to its existing offerings, the LRC introduced several new features in 2019-20:

v The LRC also initiated a web-based IIMN Research Information Management (RIS) dashboard, with the support of the IRINS Team 

and INFLIBNET Centre (MHRD, Govt. of India). The dashboard offers a comprehensive index of research output and activities by 

IIMN faculty members. 

IT Infrastructure at IIMN

 5. Licensed cloud-based videoconferencing software and related hardware support for online classes, examinations, 

  webinars, admission process and administrative activity.

The following additions were made to the IT infrastructure during 2019-20:

 3. CISCO Server with software licenses

 4. Additional IT equipment for classrooms: Projector, projection screen, audio system and peripherals

The robust IT infrastructure at IIMN is designed and updated regularly to meet the needs of academics, administration and student

activities at the Institute. In the wake of the CoViD-19 pandemic and the resulting lockdown, the infrastructure was suitably upgraded and 

brought into operation within a short period of time - enabling all departments at the Institute to function seamlessly from remote locations.

 1. Provision of IT equipment for IIMN employees

 2. Additional network setup at Buildings A and B, and Hostel Block E - Cisco C3960XR Switch, AP, licenses & ceiling kit, 

  and stacking module
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Development of IIMN Permanent Campus

Ministry of Education approves construction of permanent campus (Phase 1) of IIM Nagpur at the Multimodal 

International Cargo Hub and Airport at Nagpur (MIHAN), to accommodate 600 students. Rs 379.68 crores granted 

for the construction of the first phase.
17/09/2018

Groundbreaking ceremony ‘Shubharambh’ conducted at the site of the permanent campus by Union Cabinet 

Minister Shri Nitin Gadkari (Minister for Road Transport & Highways, Minister of Shipping and Minister of MSME, 

GoI), and Shri Devendra Fadnavis (ex-CM, Maharashtra), in the presence of Guardian Minister for Nagpur, Shri 

Chandrashekhar Bawankule and other dignitaries.

06/03/2019

Engineers India Limited (EIL) appointed as the Project Management Consultant (PMC)28/09/2018

M/s R. K. Associates appointed as Architects10/10/2018

Construction for Phase 1 commenced on the site in Sector 20, MIHAN.07/05/2019

Physical Progress of project at 51%23/03/2020

M/s Ahluwalia Contracts (India) Limited (ACIL) appointed as the executing agency; composite contract awarded 

for an amount of Rs 291.16 crores.
05/03/2019

M/s Royal Safe Company (KB) appointed for the execution of furniture works; appointment of executing agency 

for AV works in progress.
01/06/2020

The project was awarded the GRIHA (Green Rating for Integrated Habitat Assessment) Awards for Exemplary Practices during

the 11th GRIHA Summit 2019 held at India Habitat Centre, New Delhi, on 18th December 2019. The project received the awards for

its sustainable construction practices in following two categories :-

 (b) Construction Workers’ Health and Safety (During construction)

 

The Campus is designed in compliance to GRIHA 4 Star-rated Green Concepts with a zero-discharge system, to reduce unfavorable

impact on the environment. The energy-efficient building incorporates high-performance glazing, efficient lighting, air conditioning systems 

and rooftop solar panels. Green coverage of more than 50% of the designated area has been provisioned to ensure environment 

sustainability and minimize the carbon footprint.

 (a) Site management (During construction)

The award was presented by Dr. Ajay Mathur (Director General, TERI, and Member, Prime Minister’s Council on Climate Change),

Sanjay Sheth (CEO, GRIHA), Freddy Svane (Ambassador, Royal Danish Embassy to India) and Anuj Agarwal (Airport Authority of India).

As on March 23rd 2020, the physical progress of the project was 51%. The pace of the work was affected severely consequent to the

CoViD-19 outbreak, but has since regained momentum.

 

Phase 1 of the project is spread over an area of 61,617 sq. m., and includes state-of-the-art academic blocks, administration block,

faculty block, students’ hostels, faculty and staff residential areas, and sports complex, among other facilities. The campus also houses

the Executive Execution Programme (EEP) block and IIMN Foundation for Entrepreneurial Development (InFED).

Right to Information

 No. of Applications replied to    3

Central Public Information Officer

Lt. Col. M V Alur (Retd.), Chief Administrative Officer, Indian Institute of Management Nagpur

 No. of RTI Applications received during 2019-20  65

 No. of applications replied to    79 ( including those received in 2018-19 & replied to in 2019-20)

 No. of applications not replied and why   Nil

Ms. Aarti Pophali, Indian Institute of Management Nagpur

First Appellate Authority

 No. of Applications received    3
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

Report on the Audit of the Financial Statements

Opinion

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the financial statements give

a true and fair view in conformity with the accounting principles generally accepted in India of the state of affairs of IIMN as

at 31st March, 2020 and its surplus for the year ended on that date.

We conducted our audit of the financial statements in accordance with the Standards on Auditing specified under section 

143(10) of the Act (SAs). Our responsibilities under those Standards are further described in the Auditor’s Responsibilities

for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are independent of IIMN in accordance with the Code of 

Ethics issued by the Institute of Chartered Accountants of India (ICAI) together with the independence requirements that

are relevant to our audit of the financial statements under the provisions of the Act and the Rules made thereunder, and

we have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements and the ICAI’s Code of Ethics.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion on

the  financial  statements.

Basis for Opinion 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation of these financial statements that give a true and fair view of the financial 

position and financial performance of IIMN in accordance with the accounting principles generally accepted in India,

including the applicable Accounting Standards. This responsibility also includes maintenance of adequate accounting

records in accordance with the provisions of the Act for safeguarding the assets of IIMN and for preventing and detecting 

frauds and other irregularities; selection and application of appropriate accounting policies; making judgments and estimates 

that are reasonable and prudent; and design, implementation and maintenance of adequate internal financial controls,

that were operating effectively for ensuring the accuracy and completeness of the accounting records, relevant to the 

preparation and presentation of the financial statements that give a true and fair view and are free from material

misstatement,  whether  due  to  fraud  or  error.

Auditor’s Responsibility

We have audited the accompanying financial statements of INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT NAGPUR (“IIMN”) 

which comprise the Balance Sheet as at March 31, 2020, and the Income and Expenditure Account for the year then ended 

and a summary of significant accounting policies and other explanatory information.

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in 

accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered Accountants of India. Those Standards

require that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about 

whether  the  financial  statements  are  free  from  material  misstatement.

804, SAKAR-IX,
BESIDES OLD RBI,

ASHRAM ROAD,
AHMEDABAD-380 009

SORAB S. ENGINEER & CO (Regd.)

CHARTERED ACCOUNTANTS

TELEPHONE : +91 79 29700466

                  : +91 79 48006782

EMAIL         : seeahm@sseco.in

                  : sseahm@hotmail.co

WEB           : www.sseco.in

Head Ofce : 902, Raheja Centre, Free Press Journal Marg, Nariman Point , Mumbai-400 021

Telephone : +91-22-2282 4811, 2204 0861     Email : sorabsengineer@yahoo.com, ssemum@sseco.in    

Bangaluru Branch : F-1, Vaastu Jayalaxmi, B Steet, Opp Fortis Hospital, 1st Main Road, Seshadripuram, Bangaluru-560 020.

Telephone : +91-9925879234      Email : sseblr@sseco.in

Financial Statements
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An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial 

statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of

material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments,

the auditor considers internal control relevant to IIMN’s preparation of the financial statements that give a true and fair

view in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing

an opinion on whether IIMN has in place an adequate internal financial controls system over financial reporting and the 

operating effectiveness of such controls. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used 

and the reasonableness of the accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation

of  the  financial  statements. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion.

Firm Registration No. 110417W

CA. Chokshi Shreyas B.

June 22, 2020

For Sorab S. Engineer & Co.

UDIN: 20100892AAAAMI1286

Chartered Accountants

Ahmedabad

Membership No. 100892

Partner

SORAB S. ENGINEER & CO (Regd.)



Indian Institute of Management, Nagpur

Balance Sheet As on March 31, 2020

Corpus / Capital Fund

Designated / Earmarked / Endowment Funds

Current Liabilities & Provisions

Sources of Funds Schedule 2020 2019

1

2

3

 8,417.92 

 28.90 

 12,045.22

20,492.04 

 3,745.07 

 12.98 

 3,524.04

 7,282.09

Fixed Assets

        Tangible Assets

        Intangible Assets

        Capital Work-in-Progress

Investment From Earmarked / Endowment Funds

        Long Term

        Short Term

Investment-Others

Current Assets

Loans, Advances & Deposits

Significant Accounting Policies

Contingent Liabilities and Notes to Accounts

APPLICATION OF FUNDS

4

5

6

7

8

23

24

 1,069.57 

 24.58 

 10,285.96 

 

 --

--  

 --   

 6,753.46 

 2,358.47

 20,492.04 

 --   

 --

 1,042.48 

 30.05 

 521.06 

 

 --

--  

 --   

 4,851.61 

 836.89 

 7,282.09 

 --   

 -- 

TOTAL

(Rs. in Lacs)

Date: June 22, 2020

TOTAL
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Date: June 22, 2020

Income & Expenditure Account for the Year ended March 31, 2020

Particulars Schedule Current Year Previous Year

Academic Receipts

Grants / Subsidies

Income from Investments

Interest Earned

Other Income

Prior Period Income

Depreciation written back

INCOME

9

10

11

12

13

14

4

 1,388.08 

 1,215.58 

 --   

 212.11 

 73.45 

--   

 149.51

 3,038.73 

 944.31 

 1,053.95 

 --   

 138.29 

 51.01 

--   

 120.50

 2,308.06 TOTAL (A)

Staff Payment & Benefits (Establishment Expenses)

Academic Expenses

Administrative and General Expenses

Transportation Expenses

Repairs & Maintenance

Finance Costs

Depreciation/Amortization

Other expense

Prior Period Expenses

EXPENDITURE

15

16

17

18

19

20

4

21

22

 841.90 

 464.40 

 436.40 

 17.01 

 30.97 

 0.01 

 149.51 

 64.84 

 7.80

 2,012.84 

 499.18 

 398.61 

 434.06 

 18.76 

 25.26 

 0.26 

 120.50 

 38.72 

 0.20 

 1,535.55 TOTAL (B)

Balance being excess of Income over Expenditure (A - B)

Transfer to Designated Fund

        Corpus Fund

        Student Welfare Fund

        Special Need Based Scholarship Fund

        Faculty Contribution Fund

Significant Accounting Policies

Notes to Accounts

23

24

1,025.89

 872.00 

 34.80 

 118.62 

 --  

0.47

772.51

 682.00 

 22.30 

 66.05 

 1.28 

0.88Balance Being Surplus Carried to Income & Expenditure A/c

(Rs. in Lacs)

Indian Institute of Management, Nagpur
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SCHEDULE 2A - Endowment Funds
(Rs. in Lacs)

Total
Additions

during the Year

 –

–

--

--

Opening Balance Total
Expenditure on

the object
during the year

Closing 
Balance

Sr.
No.

3. 

Endowment

4. 

Accumulated
Interest

5.

Endowment

6.

Interest

7.

Endowment
(3+5)

8.

Accumulated
Interest
(4+6)

(10+11)9. 10.

Endowment

11.

Accumulated
Interest

Name
of the

Endowment

1. 2.

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–TOTAL

1.

2.

3.

Indian Institute of Management, Nagpur

Indian Institute of Management, Nagpur

Particulars

A.

a)     Opening Balance

b)     Additions during the year

c)     Income from investments 
       made of the funds

d)     Accrued Interest on 
       investments/Advances

e)     Interest on Savings Bank a/c

f)     Transferred from Income and 
      Expenditure Account

Previous YearCurrent YearCurrent YearCurrent YearCurrent Year

Student 
Welfare Fund

Total

 9.73 

 4.56 

 --   

 --  

 --   

 34.80 

44.86 100.17 –  145.03  79.95 

TOTAL (A)

TOTAL (B)

49.09 123.56 1.28  173.93 92.93

B.

Utilisation / Expenditure towards 
objectives of funds

i)     Capital Expenditure

ii)     Revenue Expenditure

Closing Balance at the 
end of the year (A - B)

4.23 23.39 1.28  28.90 12.98 

Special Need 
Based 

Scholarship Fund

SCHEDULE 2 - Earmarked Funds / Designated Funds
(Rs. in Lacs)

 1.97 

 2.97

 --   

 --  

 --   

 118.62 

Faculty 
Contribution

Fund

1.28

 --   

 --  

 --   

–

 --   

 12.98 

 7.53

 --   

 --  

 --   

 153.42 

3.30

–

 --   

 --  

 --   

 89.63 

 --   

 44.86

 --   

100.17

–

--

 --   

 145.03 

 --   

 79.95 
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Indian Institute of Management, Nagpur

SCHEDULE 3 - Current Liabilities & Provisions

Particulars As at 31-03-2020 As at 31-03-2019

1 .  Deposits from staff

2.   Deposits from Students

3.   Deposit-Others (including EMD, Security Deposit)

4 .  Sundry Creditors

          For Goods & Services

          Others

5 .  Statutory Liabilities

          Overdue

          Others

6.   Other Current Liabilities

          Payable to employees

           Receipts against sponsored projects (Schedule 3A)

           Receipts against sponsored fellowships & scholarships

           Unutilised Grant (Schedule 3C)

           Other Liabilities

A.    Current Liabilities

–   

 23.20 

 21.80 

 941.40 

 --   

 --   

 92.81 

 137.91 

 0.47 

 --   

 3,318.14 

 34.25 

 --   

 16.60 

 19.47 

 243.60 

 --   

 --   

 41.55 

 41.56 

 --   

 --   

 2,822.55 

 26.62

TOTAL (B)

B.    Provisions

TOTAL (A)

1 .   For Taxation

2  .  Gratuity (Refer Schedule 15A)

3  .  Superannuation pension

4 .   Accumulated Leave Encashment (Refer Schedule 15A)

5  .  Trade warranties/claims

6  .  Others

 4,569.98 3,211.95 

 -   

 22.14 

 -   

 20.68 

 -   

 -   

 

 -   

 9.75 

 -   

 9.63 

 -   

 -

42.82 19.38

C.    Secured Loan

7,432.42 292.71

TOTAL (C)

TOTAL (A+B+C)

7,432.42

 12,045.22 

292.71

3,524.04 

(Rs. in Lacs)

1 .   Higher Education Financing Agency (Refer Note 7 of Schedule 24)

(Secured against the Fixed Assets of the Institute)
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SCHEDULE 3B - Sponsored Fellowships & Scholarships
(Rs. in Lacs)

1 .

2  .

Sr.
No.

TOTAL

        Previous Year

1. 2. 8. DR7. CR6. DR5. CR4. DR3. CR

Balance as at 31-3-2020 Transactions during the yearBalance as at 1-4-2019Name of Sponsor

–

--

–

-- -- --

–

--

–

--

Ministry of Social
Justice & Empowerment

Rajashri Shahu Maharaj
Merit Scholarship

 21.65 

 12.64 

 34.29 

 21.65 

 12.64 

 34.29 

Indian Institute of Management, Nagpur

Indian Institute of Management, Nagpur

SCHEDULE 3A - Sponsored Projects

1 .

Sr.
No.

Name of Project Opening Balance
Receipts / Recoveries

during the year Total
Expenditure

during the year Closing Balance 

1. 2. 3. CR 6. CR4. DR 5. 7. 8. CR 9. DR

–0.47 0.03 0.50  0.50 ––IIT Delhi

TOTAL

        Previous Year

–

––––

0.50

–

–

–

–

–

0.50 0.03 0.47

(Rs. in Lacs)
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(Rs. in Lacs)

Balance Brought forward

Add: Installment Grant credited during the year 

Add: Interest Grant credited during the year 

Add: Interest received during the year

TOTAL

 1,650.25 

 3,796.00 

 113.56 

 86.30 

 5,646.11 

 71.93 

 3,559.96 

 2,014.22 

Less: Adjustment of earlier year

Less: Utilised for Capital Expenditure

Balance Carried Forward

B.  Grant From MHRD for Higher Education Financing Agency(HEFA) for Interest and Installment (Loan Repayment) 

Particulars 2019-20 2018-19

 --

 1,908.00 

 --  

 30.72 

 1,938.72 

 --  

 288.47 

 1,650.25 

C.   TOTAL GRANTS (A + B)   (b)  3,318.14 2,822.55

Indian Institute of Management, Nagpur

SCHEDULE 3C - Grants / Subsidies (Irrevocable Grants Received)

Particulars Current Year Current 
Year Total 

Balance Brought forward

Add: Adjustment of earlier year

Add: Grants received for earlier year*

Add: Grants credited during the year 

Add: Interest received during the year

A.   Plan Grant From MHRD

 1,122.20 

 71.93 

 --

 237.00 

 56.72 

 1,487.85 

Previous
Year Total

Capital-35 Salaries-36 General-31

Less: Refund 

Balance  

Less: Transferred to Corpus Fund*

Less: Utilised for Capital Expenditure

Less: Utilized for Revenue Expenditure  (a)

Balance Carried Forward

1.  Capital Advances (Refer Schedule 8)

2.  Bank Balance and Term Deposits

Grant balance as per Schedule 3C represented by 

TOTAL

TOTAL

 50.10 

 -   

 -   

 558.00 

 0.48 

 608.58 

 --   

 --  

 206.00 

 607.00 

 --   

 813.00 

 1,172.30 

 71.93 

 206.00 

 1,402.00 

 57.20 

 2,909.43 

 1,946.95 

 --  

 --   

 697.00 

 56.46 

 2,700.41 

 --   

 1,487.85 

 --   

 183.93 

 --   

 1,303.92 

 --   

 608.58 

 --   

 --    

 608.58 

 --  

 --   

 813.00 

 206.00 

 --   

 607.00 

 --   

 --   

 2,909.43 

 206.00 

 183.93 

 1,215.58 

 1,303.92

 --   

 2,700.41 

 --

 474.16 

 1,053.95 

 1,172.30 

 --   

 1,303.92 

 1,303.92 

 --   

 --

– 

 --   

 --

– 

 --   

 1,303.92 

 1,303.92

 721.24 

 451.06 

 1,172.30 

* Adjustment made on account of utlisation of IRG for previous year.

(a)    Appears as Grant Income in the Income & Expenditure Account.

(b)     Appears under Current Liabilities in the Balance Sheet in Schedule 3.

(Rs. in Lacs)
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1 .

2  .

3  .

4.

5.

6.

7.

As at 31-03-2019As at 31-03-2020Particulars

In Central Government Securities

In State Government Securities

Other Approved Securities

Shares

Debentures And Bonds

Term Deposits with Banks

Others

–   

--   

--   

--   

--   

 --

–

 --

–   

--   

--   

--   

--  

 --

 --

--TOTAL

Sr.
No.

SCHEDULE 5 -  Investments From Earmarked / Endowment Funds (Rs. in Lacs)

Indian Institute of Management, Nagpur

SCHEDULE 6 -  Investments Others (Rs. in Lacs)

1 .

2  .

3  .

4.

5.

6.

7.

As at 31-03-2019As at 31-03-2020Particulars

In Central Government Securities

In State Government Securities

Other Approved Securities

Shares

Debentures And Bonds

Term Deposits with Banks

Others

–   

--   

--   

--   

--   

--

–

–

–   

--   

--   

--   

--  

--

 –

--TOTAL

Sr.
No.

Indian Institute of Management, Nagpur
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1.      Stock

Sr.
No. Particulars As at 31-03-2019As at 31-03-2020

TOTAL

2.      Sundry Debtors

3.      Cash and Bank Balances

4.      Post Office - Savings Account

    a)  Stores and Spares

    b)  Loose Tools

    c)  Publications

    d)  Laboratory Chemicals, consumables & glass ware

    e)  Building Material

    f)  Electrical Material

    f)  Stationery

    h)  Water Supply Material 

    a)  Debts outstanding for a period exceeding six months

    b)  Others 

    a)  With Scheduled Banks

                 In Current Account

                 In Term Deposit Account

                 In Saving Account 

    b)  With Non-Scheduled Banks

                 In Term Deposit Account

                 In Saving Account 

– 

--   

--   

--   

--

--   

--   

– 

   

--   

1.49 

   

--  

5,992.00

759.97 

    

--  

-- 

-- 

6,753.46  

– 

--   

--   

--   

--

--   

--   

– 

   

--   

 2.28 

   

 --    

 2,423.41 

2,425.92   

  

--  

-- 

-- 

 4,851.61 

(Rs. in Lacs)SCHEDULE 7 -  Current Assets

Indian Institute of Management, Nagpur

1.      Saving Bank Account

Sr.
No. Particulars As at 31-03-2019As at 31-03-2020

2.      Current Account

    Grant A/c

    Fees A/c

    Interest Repayment A/c

    Tender EMD A/c

    Loan Repayment Saving A/c 

 691.08 

 44.10 

 0.03 

 --   

 24.76

 --   

 5,992.00

6,751.97 

 1,778.00 

 637.94 

 --   

 6.93 

 3.05

 --   

 2,423.41

4,849.33 TOTAL

3.      Term Deposits with Schedule Banks

(Rs. in Lacs)Annexure A
Indian Institute of Management, Nagpur

Refer Note A
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1.     Advances to Employees  (Non-interest bearing)

Sr.
No. Particulars As at 31-03-2019As at 31-03-2020

2.    Long Term Advances to employees  (Interest bearing)

3.    Advances and Other Amounts Recoverable in Cash or
      in Kind or for Value to be Received

(Rs. in Lacs)

4.    Prepaid Expenses

TOTAL

8.    Claims Receivable

5.    Deposits 

6.    Income Accrued

7.     Other- Current assets receivable from UGC/sponsored projects

    a)  Salary

    b)  Festival

    c)  Medical Advance

    d)  Other

    a)  Vehicle Loan

    b)  Home Loan

    c)  Others 

    a)  On Capital Account 

    b)  Mobilization Advance 

    c)  GST Cess Receivable 

    e)  TDS Receivable 

    a)  Insurance

    b)  Others 

    a)  Telephone

    b)  Lease Rent

    c)  Electricity

    d)  Others

    a)  On Invetsments from Earmarked / Endowment Funds

    b)  On Investment - Others

    c)  On Loans and Advances

    d)  Others - On Bank Term Deposits

    a)  Debit balances in Sponsored Projects

    b)  Debit balances in Sponsored Fellowships & Scholarships 

    c)  Grant Receivable

    d)  Other receivables from UGC

--

--

--

0.66

--

--

--

 0.47 

 1,888.44 

 0.21 

 0.75 

 63.56 

 24.63 

--

84.19

--

--

 59.76 

 5.63 

--

–

--

230.17

--

--

--

--

0.66

--

 1,978.06

84.19

65.39

230.17

--

–

--

--

4.23

--

--

--

--

33.62 

--

--

--

5.55

--

–

--

53.92

--

--

--

--

4.23

--

 739.57 

33.62 

5.55

53.92

--

 2,358.47 836.89 

    d)  GST TDS Receivable 

    f )  Others

 725.48 

 --   

 0.21 

 --   

 13.88 

 --   

-- --

SCHEDULE 8 - Loans, Advances & Deposits

Indian Institute of Management, Nagpur
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       Fees From Students

Particulars Previous YearCurrent Year

(Rs. in Lacs)

Academic

      1.   Tuition Fee 

      2.   Admission Fee

      3.   Enrolment Fee

      4.   Library Admission Fee

      5.   Laboratory Fee

      6.   Art & Craft Fee

      7.   Registration Fee

      8.   Syllabus Fee

      9.   Academic Support

    10.   Student Welfare Fee

TOTAL (A) 1,226.44 843.17

1,070.20

--

--

--

--

--

--

--

 121.44 

 34.80 

740.45

--

--

--

--

--

--

--

 80.42 

 22.30

Academic

      1.   Admission Test Fee

      2.   Annual Examination Fee

      3.   Marksheet, Certificate Fee

      4.   Entrance Examination Fee

–

--

–

–

–

–

–

–

GRAND TOTAL (A+B+C+D+E) 1,388.08 944.31

TOTAL (B) – –

Other Fees

      1.   Identity Card Fee

      2.   Fine / Miscellaneous Fee

      3.   Medical Fee

      4.   Transportation Fee

      5.   Hostel Fee

TOTAL (C) 161.64 101.14

– 

3.95

--

--

157.69

 --

1.26

--

--

 99.88

Sale of Publications

      1.   Sale of Admission Forms

      2.   Sale of Syllabus and Question Paper, etc.

      3.   Sale of Prospectus including Admission Forms

TOTAL (D) – –

–

--

–

–

--

–

Other Academic Receipts

      1.   Registration Fee for Workshops, Programmes

      2.   Registration Fees (Academic Staff College)

TOTAL (E) – –

–

–

--

--

SCHEDULE 9 - Academic Receipts

Indian Institute of Management, Nagpur
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SCHEDULE 10 - Grants / Subsidies (Irrevocable Grants Received) (Rs. in Lacs)

Particulars Current Year Current 
Year Total 

Balance Brought forward

Add: Adjustment of earlier year

Add: Grants received for earlier year*

Add: Grants credited during the year 

Add: Interest received during the year

A.   Plan Grant From MHRD

 1,122.20 

 71.93 

 --

 237.00 

 56.72 

 1,487.85 

Previous
Year Total

Capital-35 Salaries-36 General-31

Less: Refund 

Balance  

Less: Transferred to Corpus Fund*

Less: Utilised for Capital Expenditure

Less: Utilized for Revenue Expenditure  (a)

Balance Carried Forward

1.  Capital Advances (Refer Schedule 8)

2.  Bank Balance and Term Deposits

Grant balance as per Schedule 3C represented by 

TOTAL

TOTAL

 50.10 

 -   

 -   

 558.00 

 0.48 

 608.58 

 --   

 --  

 206.00 

 607.00 

 --   

 813.00 

 1,172.30 

 71.93 

 206.00 

 1,402.00 

 57.20 

 2,909.43 

 1,946.95 

 --  

 --   

 697.00 

 56.46 

 2,700.41 

 --   

 1,487.85 

 --   

 183.93 

 --   

 1,303.92 

 --   

 608.58 

 --   

 --    

 608.58 

 --  

 --   

 813.00 

 206.00 

 --   

 607.00 

 --   

 --   

 2,909.43 

 206.00 

 183.93 

 1,215.58 

 1,303.92

 --   

 2,700.41 

 --

 474.16 

 1,053.95 

 1,172.30 

 --   

 1,303.92 

 1,303.92 

 --   

 --

-- 

 --   

 --

– 

 --   

 1,303.92 

 1,303.92

 721.24 

 451.06 

 1,172.30 

* Adjustment made on account of utlisation of IRG for previous year.

(a)    Appears as Grant Income in the Income & Expenditure Account.

(b)     Appears under Current Liabilities in the Balance Sheet in Schedule 3.

(Rs. in Lacs)

Balance Brought forward

Add: Grants credited during the year 

Add: Installment Grant credited during the year 

Add: Interest Grant credited during the year 

Add: Interest received during the year

TOTAL

 1,650.25 

 --

 3,796.00 

 113.56 

 86.30 

 5,646.11 

 71.93 

 3,559.96 

 2,014.22 

Less: Adjustment of earlier year

Less: Utilised for Capital Expenditure

Balance Carried Forward

B.   Grant From MHRD For Higher Education Financing Agency(HEFA) For Interest and Installment (Loan Repayment) 

Particulars 2019-20 2018-19

 --  

 1,908.00 

 --   

 --   

 30.72 

1,938.72 

 --  

 288.47 

 1,650.25 

C.   TOTAL GRANTS (A + B)   (b)  3,318.14 2,822.55

Indian Institute of Management, Nagpur
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SCHEDULE 11 - Income From Investment (Rs. in Lacs)

1 .

2  .

3  .

4.

5.

Previous YearCurrent YearParticulars

Interest

       a. On Government Securities

        b. Other Bonds/Debentures

Interest on Term Deposits 

Income accrued but not due on Term Deposits

Interest on Savings Banks Accounts

Others

Less: Transferred to Grant Fund

 

--   

--   

--

--   

 --

–

--

--

--

 

--   

--   

--

--   

 --

–

--

--

–

Sr.
No.

TOTAL

Indian Institute of Management, Nagpur

SCHEDULE 12 - Interest Earned
(Rs. in Lacs)

1 .

2  .

3  .

4.

Previous YearCurrent YearParticulars

On Savings Accounts and Term Deposits

On Term Deposits

On loans 

      a. Employees/Staff

      b. Others

On Debtors and Other Receivable

Less: Transferred to Grant Fund

 32.95 

 322.66 

–

–

–

355.61

 143.50 

 212.11

 73.95

 151.52

–

–

–

225.47

 87.18 

  138.29

Sr.
No.

TOTAL

Indian Institute of Management, Nagpur
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SCHEDULE 13 - Other Income (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

A.  Income from Land & Buildings

1.    Hostel/Guest House Room Rent

2.    License fee

3.    Hire Charges of Auditorium/Play ground/Convention Centre, etc

4.    Electricity charges recovered

5.    Water charges recovered

                                                TOTAL (A)

B.  Sale of Institute's Publications

C. Income From Holding Events

1.    Gross Receipts from annual function/ sports carnival

Less: Direct expenditure incurred on the annual function/ sports carnival

2.    Gross Receipts from fetes

Less: Direct expenditure incurred on the fetes

3.    Gross Receipts for educational tours

Less: Direct expenditure incurred on the tours

4.  Others

                                                TOTAL (C)

D. Others

1.    Income from Consultancy

2.    RTI Fees

3.    Income from Royalty

4.    Sale of Application form (Recruitment)

5.    Misc. Receipts(Sale of Tender form, Waste Paper, etc.)

6.    Profit on Sale/Disposal of Assets

7.    Credit Balance Appropriated

8.    Provision No Longer Required

9.    MDP Income

                                                

TOTAL (A+B+C+D)

 0.08

--

--

--

--

 0.08 

--

--

--

--

--

--

--

–

 --

 0.05

 0.22

--

--

--

 0.27 

--

--

--

--

--

--

--

–

--

TOTAL (D)  73.37 

 73.45

 50.74 

 51.01

47.46 

--

--

--

 2.77 

  --

 0.17 

 0.34

-- 

71.61

--

--

--

 1.35

-- 

--  

 0.41

 -- 

Indian Institute of Management, Nagpur

SCHEDULE 14 - Prior Period Income
(Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

1.    Academic  Receipts

2.    Income from Investments

3.    Interest Earned

4.    Other Income

                                                TOTAL

–

–

–

–

--

–

–

–

–

--

Indian Institute of Management, Nagpur
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SCHEDULE 16 - Academic Expenses
(Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

    a)   Laboratory Expenses

    b)   Field work/Participation in Conferences

    c)   Expenses for Seminars/Workshop

    d)   Payment to Visiting Faculty

    e)   Admission Expenses

    f)    Convocation Expenses

    g)   Stipend to Academic Associates

    h)   Subscription to Journals, Periodicals and Software Database

    i)    Books & Case Materials

    j)    Medical Expenses

    k)   Misc. Expenses

    l)    Placement Expenses

    m) Library Expenses

TOTAL

 --   

 16.50 

 46.76 

 129.71 

 37.80 

 12.22 

 21.08 

 88.34 

 74.18 

 9.39 

 4.50 

 22.88 

 1.04 

 464.40

 --

 16.71 

 22.60 

 145.02 

 17.13 

 27.90 

 10.37 

 91.29 

 33.19 

 7.80 

 4.36 

 22.01 

 0.23 

 398.61 

Indian Institute of Management, Nagpur

SCHEDULE 17 - Administrative & General Expenses
(Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

A.  Infrastructure

    a)  Electricity and Power

    b)  Water Charges

    c)  Insurance

    d)  Rent, Rates and Taxes

    e)  Security Charges

B.  Communication

    a)  Postage and Stationery

    b)  Telephone, Fax and Internet Charges

C.  Others

    a)  Printing and Stationery

    b)  Housekeeping Expenses

    c)  Travelling and Conveyance Expenses

    d)  Hospitality

    e)  Auditors Remuneration

    f)   Professional / Legal Charges

    g)  Advertisement and Publicity

    h)  Guest House Expenses

    i)   Misc. Expenses

TOTAL (C)

 17.97 

 3.35 

 --   

 161.69 

 49.48 

 232.49 

 0.73 

 12.06 

 12.79 

 6.90 

 73.76 

 38.08 

 6.51 

 1.20 

 37.70 

 4.76 

 18.89 

 3.32 

 191.12

 436.40 TOTAL (A+B+C)

TOTAL (B)

TOTAL (A)

 27.47 

 3.33 

 0.38 

 161.61 

 44.25 

 237.04 

 0.42 

 10.98 

 11.40 

 12.97 

 54.42 

 26.14 

 10.84 

 1.18 

 47.39 

 25.27 

 3.26 

 4.15 

 185.62 

 434.06 

Indian Institute of Management, Nagpur
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Indian Institute of Management, Nagpur

SCHEDULE 21 - Other Expenses (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

Provision for Bad and Doubtful Debts/Advances

Irrecoverable Balances Written off

Grant/Subsidies to other Institutions/Organizations

Others-MDP/Consultancy

 –

 --

 --

64.84

64.84 TOTAL

Plan Non plan Total TotalNon planPlan

–

 --

 --

--

–

 –

 --

 --

64.84

64.84  

–

 --

 --

--

--

 –

 --

 --

38.72

38.72  

 –

 --

 --

38.72

38.72  

SCHEDULE 18 - Transportation Expenses (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

1.  Vehicles (Owned by Institution)

           Running Expenses

          Repairs & Maintenance

          Insurance Expenses

2.  Vehicles Taken on Rent / Lease

           Rent / Lease Expenses

3.  Vehicle (Taxi) Hiring Expenses 

 

--   

--   

 --

 --

17.01

17.01  

 

--   

--   

 --

 --

18.76

18.76  TOTAL

SCHEDULE 19 - Repairs & Maintenance (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

        a)   Buildings 

        b)   Furniture & Fixtures 

        c)   Plant and Machinery

        d)   Office Equipments

        e)   Computers 

 13.00 

 0.07 

 0.37 

 2.84 

 14.69

 30.97 TOTAL

 13.52

 0.28 

 1.02 

 7.26 

 3.18

 25.26 

SCHEDULE 20 - Finance Cost (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

       Other Interest 0.01

0.01

0.26

0.26TOTAL

SCHEDULE 22 - Prior Period Expenses (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent Year

7.80

7.80

0.20

0.20

Administrative and General Expenses

Particulars

TOTAL

Indian Institute of Management, Nagpur

Indian Institute of Management, Nagpur

Indian Institute of Management, Nagpur

Indian Institute of Management, Nagpur
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 The financial statements are prepared on the basis of latest format prescribed by the Ministry of HRD for Central

 Higher  Educational  Institutions.

2. USE OF ESTIMATES

1. BASIS FOR PREPARATION OF ACCOUNTS

 The financial statements are prepared in accordance with the Indian Generally Accepted Accounting Principles 

 (GAAP)  under  the  historical  cost  convention,  and  on  the  accrual  method  of  accounting.

3. FIXED ASSETS

 Tangible Assets

 In respect of projects under construction, related pre-operational expenses form part of the value of the assets 

 capitalized. 

 Tangible Fixed Assets are stated at cost less accumulated depreciation. Cost of acquisition is inclusive of freight,

 duties  and  taxes  and  incidental  and  direct  expenses  related  to  acquisition,  installation  and  commissioning. 

 Capital work in progress includes the cost of fixed assets under construction or that are not ready for their intended use. 

 Interest received on mobilization advance given to contractor is credited to capital work in progress. Capital advances 

 are  disclosed  separately  under  current  assets.

 The preparation of Financial Statements requires the management to make estimates and assumptions in the

 reported amounts of assets and liabilities (including contingent liabilities) as of the date of the financial statements

 and the reported income and expenses during the reporting period. Management believes that the estimates used

 in preparation of the financial statements are prudent and reasonable. Future results could differ from these estimates. 

 Difference between the actual results and estimates are recognized in the period in which the results are known

 or materialize.

 Intangible Assets

4. DEPRECIATION

 Assets whose individual value is equal or less than Rs. 2,000/- (except Library Books) are treated as Small Value

 Assets  and  are  depreciated  at  100%.

 Depreciation is provided for the whole year on additions irrespective of the date on which it is put to use.

 Intangible assets are stated at their cost of acquisition, less accumulated amortization and impairment losses.

 An intangible asset is recognized, where it is probable that the future economic benefits attributable to the asset will

 flow  to  the  enterprise  and  where  its  value/cost  can  be  reliably  measured. 

 Perpetual E-Journal subscriptions, Patents, Logos and Computer Software License Fees are grouped under

 Intangible  Assets. 

 Depreciation on Tangible and Intangible Assets has been provided on Straight Line Method at the rates prescribed

 by MHRD except for VNIT Building where depreciation is charged on the basis of useful life defined by CPWD.

SCHEDULE 23 : Significant Accounting Policies

Indian Institute of Management, Nagpur
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5. REVENUE RECOGNITION

 Fees from Students are recognized on accrual basis. 

6. FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS

 Interest on Fixed Deposit is recognized on accrual basis. 

 Interest on Corpus Fund has been credited to Income and Expenditure Account.

 Government grants are accounted on realization basis. However, where a sanction for release of grant pertaining to

 the financial year is received before 31st March and the grant is actually received in the next financial year, the grant

 is  accounted  on  accrual  basis  and  an  equal  amount  is  shown  as  recoverable  from  the  Grantor.

 Capital Grants / Funds related to Fixed Assets are treated as Deferred Income and recognized in the Income and 

 Expenditure Account on a systematic and rational basis over the useful life of the assets, i.e. Capital grants / Funds

 are  allocated  to  Income  over  the  periods  and  in  the  proportion  in  which  depreciation  is  charged.

8. RETIREMENT BENEFITS

 Retirement benefits such as gratuity and leave encashment being defined benefit plan are provided on the basis

 of  actuarial  valuation.

7. GOVERNMENT GRANTS

9. PROVISIONS, CONTINGENT LIABILITIES AND CONTINGENT ASSETS

 Grants for meeting Revenue Expenditure (on accrual Basis) are treated, to the extent utilized, as income of the year

 in  which  they  are  realized.

 Transactions denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing at the date of

 the  transaction.

 Unutilized Grants (including advance paid out of such grants) are carried forward and exhibited as a liability in the 

 Balance  Sheet. 

 Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognized when there is a present 

 obligation as a result of past events and it is probable that there will be an outflow of resources. Contingent liabilities

 are not recognized but are disclosed in the accounts by way of a note. Contingent assets are neither recognized

 nor  disclosed  in  the  financial  statements.

 Contribution to National Pension Scheme, which is a defined contribution plan, in accordance with the relevant

 statute  is  charged  to  Income  and  Expenditure  account  on  accrual  basis. 

 Plan Grants utilized towards the capital expenditure (on accrual basis) is transferred to Capital Fund.

Indian Institute of Management, Nagpur

SCHEDULE 23 : Significant Accounting Policies
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 The Institute is exemption under the Income Tax Act, 1961. In view of this, no provision for Income tax has been

 considered  necessary.

6. EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY

2. CONTINGENT LIABILITIES 

 Gross Capital Contract Rs. 31,236 Lacs (Previous year Rs. 31,047 Lacs) of which Unexecuted Capital Contract

 (Net of Advances) is Rs. 19,733 Lacs (Previous year Rs. 30,701 Lacs).

 (b) Claims against the Institute not acknowledged as debts - Rs. Nil (Previous year Rs. Nil)

 In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances and deposits have a value on realization in

 the  ordinary  course,  equal  at  least  to  the  aggregate  amount  shown  in  the  Balance  Sheet.

4. CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES

5. TAXATION

1. Indian Institute of Management, Nagpur is set up in Maharashtra State by Government of India. It is registered as a 

 Society under Societies Registration Act, 1860. IIM, Nagpur is being set up in Mihan, Nagpur on the leasehold land

 given  by  Maharashtra  Airport  Development  Company  Ltd.

 (a) Disputed Demands - Rs. Nil (Previous year Rs. Nil) 

3. CAPITAL COMMITMENTS

7. Current Liabilities (Schedule 3) of Rs. 12,045.22/- Lacs (Previous year Rs. 3,524.04 /- Lacs) includes secured loan

 Higher Education Financing Agency (HEFA) of Rs. 7,432.42 Lacs. (Previous year Rs. 292.71 /- Lacs), out of which

 Rs. 3,796.80/- Lacs  (Previous  Year  Rs.  Nil)  are  payable  in  next  financial  year.

SCHEDULE 24 : Contingent Liabilities and Notes To Accounts

Indian Institute of Management, Nagpur

(Rs. in Lacs)

2018 - 2019Particulars

a)    Software / E Journal

b)    Conference and International Immersion

49.14

18.40

18.33

8.90

2019 - 2020
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8. The Institute has transferred following amounts to various funds out of Current year’s surplus:

9. Figures below Rs. 500/- which are required to be shown separately have been shown at actual in the brackets.

10. Corresponding figures for the previous year have been regrouped/ rearranged, wherever necessary to make them 

 comparable  with  those  of  current  year. 

 (b) Students’ Welfare Fund is created out of fees collected from Students and Rs. 44.83 Lacs 

  (Previous Year Rs. 15.87 Lacs) has been spent for the purpose for which the fund is created.

 (c) Special Need Based Scholarship Fund is created for financial aid to needy students and Rs.100.17 Lacs 

  (Previous Year Rs. 64.08 Lacs) has been incurred for giving scholarships.

 Brief Description of Funds: 

 (d) Faculty Contribution Fund is created for individual faculty for research and publication area.

 (a) Corpus Fund forms part of Institute’s Corpus.

SCHEDULE 24 : Contingent Liabilities and Notes To Accounts

Indian Institute of Management, Nagpur

(Rs. in Lacs)

2018 - 2019Particulars

Corpus Fund

Students' Welfare Fund

Special Need Based Scholarship Fund

Faculty Contribution Fund

Total

872.00        

34.80 

118.62 

--          

1025.42

682.00 

22.30 

66.05 

1.28 

771.63

2019 - 2020
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Appendix B : Student Information

Student Profile, Batch of 2019-21

Industry Domains

Automobiles / Auto-ancillaries

Banking / Financial Services

Engineering / Industrial

Fast Moving Consumer Goods (FMCG)

Information Technology

Retail

Telecommunications

Others

Domain

4

5

25

1

64

2

1

11

Number of Students

121

Male - 101 Female - 20

Student Academic Background

113

3

3

1

1

Number of Students

Work Experience

Freshers

< 24 months

25 - 36 months

> 36 months

Work experience

17

49

51

4

Number of Students

Batch Size

Category & Gender Wise Distribution

Discipline

BE/BTech

BCom

BSc / Biotechnology & Allied

BCA

BBA

Joined the Programme

(-)  Discontinued

(-)  Permitted / asked to rejoin in 2020

(+) Repeaters

(+) Permitted to rejoin in 2019

No. in the First Year

(-)  Asked to withdraw

(-)  Asked to Repeat

(-)  Not Graduated due to non-completion of academic requirements 

      (Double Degree & General)

(-)  Not graduated due to non-completion of academic requirements

(+) Graduating from earlier year

                                       Total Promoted

112

1

0

0

0

111

0

0

3

0

0

108

121

1

0

3

0

123

0

1

N/ A

N/A

N/A

120

Students in PGP Batch 2018-19 / PGP Batch 2019-21

PGP Batch 2019-21PGP Batch 2018-20No. of students who
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Appendix C : Scholarships

P Guna Siddartha

Tamanam Vicky Gnan Chand

Adarsh Kumar Singh

Piyush Suresh Waghmare

Kishan Singh

Rohit Gautam Mhaiskar

SC Scholarships

ST Scholarships

RSMS

(Rajashri Shahu Maharaj Merit 

Schloarship for 100 SC students

for higher education) for 2 years

Rs. 5,50,000 /-

Rs. 5,50,000 /-

Rs. 5,50,000 /-

Rs. 5,15,000 /-

Rs. 5,50,000 /-

Rs. 12,63,686 /-

I.    Government Scholarships

Approved Amount

(FY 2019-20)
ScholarshipSr. No. 

1.

2.

3.

4.

7.

8.

Name

2019 - 21

2018 - 20

2019 - 21

2018 - 20

PGP Batch

V Archana Reddy

Shreyas Sanjay Bhadane

IDFC Bank

IDFC Bank

Rs. 1,00,000 /-

Rs. 1,00,000 /-

II.    Private Scholarships

Approved Amount

(FY 2019-20)
ScholarshipSr. No. 

1.

2.

Name

2019 - 21

2019 - 21

PGP Batch

PGP 1

Rahul R

1Rohit Gautam Mhaiskar

CAPITAL FIRST

FEDERAL Bank

Rs. 1,00,000 /-

Rs. 1,00,000 /-

Approved Amount

(FY 2019-20)
Scholarship

1.

2.

2018 - 20

2018 - 20

PGP Batch

PGP 2

Sr. No. Name

II.    Private Scholarships

Upto 2,50,000

2,50,000 - 5,00,000

5,00,000 - 7,50,000

7,50,000 - 10,00,000

>10,00,000

Total

₹         2,11,493 /-

₹       19,14,074 /-

₹       59,82,076 /-

₹       25,23,157 /-

₹       34,39,600 /-

₹     140,70,400 /-

1.

2.

3.

4.

5.

2

5

10

3

3

23

PGP 2019 - 21

Disbursed AmountSanctioned AmountNo. of StudentsSr. No. Slab (Rs)

III. SNBS (Special Need Based Scholarship) 

₹         1,05,746 /-

₹         9,57,036 /-

₹       29,91,035 /-

₹       12,61,577 /-

₹       17,19,799 /-

₹       70,35,193 /-

Upto 2,50,000

2,50,000 – 5,00,000

5,00,000 – 7,50,000

7,50,000 – 10,00,000

>10,00,000

Total

₹         3,06,533 /-

₹       14,90,701 /-

₹       11,02,282 /-

₹       17,44,066 /-

₹       10,10,000 /-

₹       56,53,582 /-

1.

2.

3.

4.

5.

2

4

2

2

1

11

PGP 2018 - 20

Disbursed AmountSanctioned AmountNo. of StudentsSr. No. Slab (Rs)

III. SNBS (Special Need Based Scholarship)

₹         1,53,267 /-

₹         9,00,761 /-

₹         5,51,141 /-

₹         8,72,033 /-

₹         5,05,000 /-

₹       29,82,202 /-

1.  Rohit Gautam Mhaiskar’s SNBS was recovered as he was selected for the Maharashtra State Government SC Scholarship.  

2.  Alok Kumar Pradhan received SNBS in the 2nd year (only one instalment).
NOTE
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Appendix D : Immersion Partners - Field Immersion Module 2019-20

37 6 8 6 61

MSME

Project Domains

Food & Agribusiness NGOs Government Departments Environmental Management Total

4

Sanjeev Auto 

Expert Solutions

Grind Master

Tool Tech Toolings

NIBC

NIBL

Metalman Auto Pvt Ltd

Pawan Group

Burlyfield Biotech

Sudarshan Saur Group

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Aurangabad

AITG - Marathwada Auto Compo Pvt Ltd

Nirlep Appliances Pvt. Ltd.

Lamifabs & Papers (P) Ltd.

Sanjay Group

Rucha Industries 

RYTNOW System Pvt. Ltd.

N K Group

S S Control

Shree Ganesh Press-n-Coat IND. Pvt. Ltd. 

Vinodrai Engineers Pvt Ltd., Jalna

Endress Houser

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Simplex Chemo

KJV Alloys

NICE Software Solutions

Kapilansh Dhatu Udyog

Truform Engineers

Bajaj Steel

Diffusion Engineers

EROS Group

VICCO Laboratories

Plasto

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Nagpur

Maharashtra Jeevan Pradhikaran

Zero Gravity

SMS Envocare

Tiger Research And Conservation Trust 

Centre for Sustainable Development

Directorate of Local Fund Accounts Audit, Maharashtra State

Forest Department 

Bio Care India

National Cancer Institute

Vidarbha Agricultural & Allied Producer Company Limited

Sun Enviro Systems Pvt Ltd

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Ambuja Cement Foundation 23

Chandrapur

Centre for Sustainable Agriculture and Farm22

Gadchiroli

SEARCH 24

Rural Caravan

Avee Broilers

Yuva Mitra

49

50

51

Nashik

Sahyadri Farms 

Office of Asst Director Skill Development, Nashik (driven by - DISq)

Digital Impact Square - TCS Foundation

46

47

48
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हमारा फ�� इमश�न मॉ�ूल न केवल इस �े� के उ�ोग� को �नरंतर अपना समथन�  �दान करता 

है, ब�� इससे हमारे छा� भी औ�ो�गक जगत क� �ावहा�रक बार�िकय� से प�र�चत होते हए ु

लाभा��त हए ह�| इस वष� इस मॉ�ूल को गड�चरोली, चं�पूर और वध� �जल� तक �व�ा�रत ु

िकया गया है जो मौजूदा नागपूर, औरंगाबाद, और ना�सक �जल� क� भौगो�लक �े�� से 

अ�त�र� है| कुल 121 छा�� ने इस �े�� म� 52 इमश�न भागीदार� के साथ �मलकर काम िकया| 

इस वष� ��तीय वष� के कुल 45 छा�� ने अंतर��� ीय इमश�न मॉ�ूल का �वक� �दया जो जापान, 

��स, और द��ण को�रया तक फैला हआ है| इसके �लए �ो. राहल कुमार सेट, �काश अव�ी, ु ू

और नीरपाल राठ� ने उनका माग�दश�न िकया| इस वष� हमने दबुई म� प�रयोजना मोड म� अंतर��� ीय 

आगामी वष� हमारे �लए बहत ही अ�धक उ�ाहवधक�  रहेगा| अगले वष� हम अपने छा�� क� ु

सं�ा को बढ़ा कर उसे दोगुना करने जा रहे ह�| वी एन आई टी, �श�ा मं�ालय और �ानीय 

ं�शासन क� तरफ से हम� �च�लत महामार� के दौर म� भी अपनी मौजूदा सु�वधाओ को �व�ा�रत 

करने के �लए �नरंतर सहयोग �दान िकया जा रहा है और इसने हमार� �मता का �व�ार करने 

ंक� योजनाओ म� बहत मह�पूण� भू�मका �नभायी है| हमारा �ायी क� पस अब तैयार होता जा रहा ु

है| अब हम �महान म� ��त अपने �व� �र�य �ेट ऑफ �द आट� इ��ा���र म� शी� ही 

�ान�त�रत हो जाएंगे|      

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर �श�ा के �े� म� बहत ही अ�� शै��क गुणव�ा वाले एवं ु

अनुसंधान के �े� म� �स�ह� कई सारे संकाय सद�� को �नयु� करते हए धीरे-धीरे �ग�त ु

साधने के �लए सकारा�क उपाय करता रहा है| इस वष� म� �व�भ� काय�मूलक �े�� म� छ: संकाय 

ंसद�� को �नयु� िकया जा चुका है| रा�� ीय और अंतर��� ीय �र क� �व�भ� प� पि�काओ म� 

अब तक कुल 15 लेख �का�शत हए ह� और इन आलेख� के मह�पूण� अंश हमार� सं�ा क� ु

ंचु�नदंा पि�काओ म� �का�शत िकये जाते रहे ह�| इसके अ�त�र� हमारे संकाय सद�� ने दो केस 

�डीज और एक पु�क भी �का�शत क� है| हमार� सं�ा न केवल िकये जा रहे अनुसंधान क� 

गुणव�ा पर, ब�� जो अनुसंधान िकया गया है और �जसका समाज पर भी �भाव पड़ता है 

उसक� भी गुणव�ा पर �ान देती है| हमारे आंत�रक संकाय सद�� ने इस वष� कुल 13 नये 

इले��वज बनाये ह� �जनम� दो काय�शालाएं और एक प�रयोजना पा��म भी शा�मल है| 

अपनी प�च वष� क� या�ा पूर� करते हए अब भारतीय �बंध सं�ान, नागपूर  �बंध �श�ा के �े� ु

म� एक मा�ता-�ा� सं�ा के �प म� उभरा है| उ�ृ�ता के �लए चल रहे हमारे अनवरत �यास� 

से हमने शै��क तथा साथ ही, बु�नयादी ढ�चे म� बहत सारा �वकास करते हए नये, जोशपूण� वष� म� ु ु

पदाप�ण िकया है|   

इस वष� के अंत म� वै��क महामार� क� ���त पैदा हो गयी| लेिकन इसके बावजूद इस सं�ा ने 

इतनी क�ठन प�र���तय� म� भी �ी�कालीन इ�न��शप के मा�म से और वक�  �ॉम होम के 

�वक�� का उपयोग करते हए और फायनल �ेसम�ट देते हए अपना रा�ा तय िकया| ु ु

ं�ातको�र ��श�ण काय��म म� स� संचा�लत करना और पर��ाओ का आयोजन करना आ�द 

जैसे काम� को त�रता से ऑनलाईन �प म� प�रव�तत�  करते हए अंजाम �दया गया| अगले वष� के ु

�लए �वेश पर��ा क� �ि�या को भी त�रता के साथ ऑनलाईन बनाया गया| इसके साथ ही, 

�वशेषत: को�वड-19 के फैलने से लगाये गये लॉकडाउन क� प�र���तय� म�, �ेसम�ट �दान 

करने के �लए, काय��म आयो�जत करने के �लए और �वेश देने के �लए भी काय�लय� ने जो 

�यास िकये वे वा�व म� बहत ही �शंसनीय ह� |   ु

हमारे छा� भी पा��म से जुड़ी और पा��मेतर अ� ग�त�व�धय� से भी जुडते रहते ह�| इ�ूम 

और एंटरोमाईल जैसे �व�भ� काय��म� का आयोजन करने के अ�त�र� उ��ने स��ृ�तक 

महो�व, जीरो माईल फे� जैसे आयोजन िकये और मेराक� नामक छा�� क� मा�सक पि�का 

का �काशन िकया| इसके अलावा, उ��ने रा�� ीय �र के कई सारे काय��म� भी अपनी अ�मट  

छाप छोड़ी है| �रषव राज और आ�द� �काश ने टाटा �ू�सएबल कॅ�स ��ज़ 2020 के �े�ीय 

�र पर जीत �ा� क�| रन भू�म म�, जो भारतीय �बंध सं�ान इंदौर का वािषक�  खेल महो�व है, 

साधना एस, ���त शम�, ने �मश: टबेल टे�नस और बैड�मटंन म� हमार� सं�ा का स�ान 

बढ़ाया| जब िक भारतीय �बंध सं�ान नागपूर क� टीम वॉलीबॉल म� दसूरे �ान पर रही| तो जूही 

जैन ने वन �स ईटी �ाइम �टले� 2020 म� अं�तम दौर म� जीत दज� क�|    

हमारा �ेय वा� है “स�ं च �ा�ाय �वचने च”, इसी क� भावना के ठ�क अनु�प फरवर� 

2020 म� चुओ यू�नव�सट� ी, �ैजूएट �ूल ऑफ �� ेटे�जक मैनेजम�ट, जापान के साथ ऐ�तहा�सक 

समझौते पर ह�ा�र करते हए हमने ���गत �र पर एवं सामू�हक �वचन� के मा�म से ु

स� क� ओर अपनी �ेरक या�ा �ारंभ कर दी| इस �कार का यह समझौता समसाम�यक मु��, 

संकाय और छा� आदान-�दान, और दो �ूल� के बीच स��ृ�तक आदान-�दान पर 

सहयोगा�क अनुसंधान के �लए िकसी भी �मुख ए�शयाई �व��व�ालय के साथ िकया गया 

अपनी तरह का पहला समझौता है। इस तरह के सहयोग को आगे बढ़ाने के �लए, भारतीय �बंध 

सं�ान नागपुर ने हाल ही म� �ो. राहल कुमार सेठ क� अ��ता म� उ�ृ�ता के �लए  समिपत�  ु

क� � - भारत-जापान अनुसंधान क� � (आई जे आर सी)  का गठन िकया है| शीष� जापानी 

�व��व�ालय� एवं उ�ोग जगत के सहयो�गय� के साथ हमारे सहयोग से �श�ा एवं उ�ोग� के 

�े� म� नये और बेहतर अवसर पैदा ह�गे| भारतीय �बंध सं�ान नागपूर ने इं�ी�ूट माइ�-

टेलीकॉम �बजनेस �ूल, एवर�, ��स, के साथ समझौते के �ापन पर भी ह�ा�र कर �दये ह�|

इमश�न काय��म भी आयो�जत िकये और उसके नतीजे भी बहत ही अ�े रहे|  माच� के महीने म� ु

रा�� ीय �र पर लॉकडाउन लगाये जाने के बाद, �जसक� वजह से 2019-21 के बैच के बहत से ु

छा�� को अपनी �ी�कालीन  इ�न��शप के दौरान घर से ही काम करना पड़ा, फ�� इमश�न 

मॉ�ूल संगठना�क कामकाज को समझने म� ��� �ावहा�रक अनुभव बन कर एक बहत ु

ही बेहतर अवसर के �प म� उभरकर आया|   

मुझे �व�ास है िक हमने इस वष� के दौरान बहत मह�पूण� �ग�त हा�सल क� है| अपनी सं�ा के ु

दीघ� कालीन उि�� हा�सल करने के �लए अभी भी बहत कुछ िकया जाना बाक� है| लेिकन मुझे ु

पूरा भरोसा है िक हम आगामी वष� म� सतत वृ�� को ग�त �दान करने के �लए ठोस आधार �दान 

करने क� ओर पहले ही कदम बढ़ा चुके ह�|      

उ�ोजकता �वकास के �लए भारतीय �बंध सं�ान नागपूर फाउंडेशन (इंफेड) ने नौ म�हला 

उ��मय� को इन�ूबेटस के �प म� �ातक करते हए सफलता के साथ स�म बनाया | इनम� से ु

छ: उ��मय� ने चेयर (उ�ोजकता क� �) और सी ओ ओ (इंफेड) के स�म माग�दश�न क� सहायता 

से अपने उ�म �ारंभ भी कर �दये ह�| साथ ही, इंफेड ने कृिष कारोबार� के �ाट�अ� क� सहायता 

करने के �लए इंिड�ाम लै� फाउंडेशन, नई �द�ी के साथ एक समझौते पर ह�ा�र भी िकये 

ह� और �वदभ� इंड�� ीज एसो�सएशन, चे�र ऑफ मराठवाडा इंड�� ीज एँड ए�ीक�र, 

औरंगाबाद, कॉनफेडरेशन ऑफ इंिडयन इंड�� ीज (सी आई आई), नागपूर चै�र, वी एन आई टी, 

नागपूर, एवं नैशनल एनवायरलम�टल इंजी�नय�रगं एँड र�सच� इं�ी�ूट (एन ई ई आर आइ), 

नागपूर के साथ आशय प�� पर भी ह�ा�र कर �दये ह�|  इस �कार के सहयोग� से बाजार� तक 

ंपहँच, कारोबार� और तकनीक� परामश�, और अनुसंधान सु�वधाओ तक पहँच आसान बन ु ु

जाएगी|

मुझे यह सू�चत करते हए हष� हो रहा है िक डॉ. अ�णा शम� ने इस वष� मह�पूण� �मुख ��� क� ु

�ेणी म� हमारे बोड� म� शा�मल होने के �लए हमारे �नमं�ण को �ीकार िकया| उनक� समृ� और 

�व�वधतापूण� पृ�भू�म से हमारा बोड� अपार अनुभव-समृ� बनेगा| सु�ी �सधुं�ी खु�र ने हमारे 

गवन�र बोड� से �ागप� �दया है| एक सद� के �प म� और �वशेषकर �व� स�म�त के अ�� के 

�प म� उ��ने इस सं�ा म� जो बहमू� योगदान �दया है उसके ��त म� आभार �� करता हं| हम� ु ू

आशा है िक बोड� के सद�� से हम� �नरंतर माग�दश�न �ा� होता रहेगा|  

�नदेशक का सदेंश 

�ो. एल. एस. मूत�

�नदेशक, भारतीय �बंध सं�ान, नागपूर 
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िकसी भी �कार क� ���त म� बने रहने के �लए अपने लचीलेपन क� अपनी मूल भावना के अलावा दो और मह�पूण� 

बात� ने हम� ऐसी ���तय� म� भी हम� बचाये रखा है| उनम� से एक है तूफान से लोहा लेना और  �यं को बचाये रखना|  

इनम� से पहला वह समूह है �ज�� पूरे �व� म� कोरोना यो�ा कहा जाता है| �चिक�ा और उससे जुड़ी अ� 

ग�त�व�धय�, कानून और �व�ा, र�ा और सुर�ा तथा आपू�त � एवं रखरखाव के समूह� के सद�� ने हमारा बहत ु

खयाल रखा है और हम� एक साथ �मलकर उनका स�ान करना चा�हए|       

चा�� िडक� ने “ए टेल ऑफ टू �सटीज” नामक अपनी पु�क म� सव��े� और सबसे खराब समय के बारे म�

तथा उस संघष� के समय के बारे म� �लखा है �जसम� एक तरफ तो �नराशा �दखाई देती है जब िक दसूर� ओर आशा

भी प��वत होती �दखाई देती है| ऐसा लग रहा है िक वष� 2020 भी उसी कालच� का ही अ�ाय है जह� एक

तरफ तो इस महामार� ने जीवन को ही ठ� कर �दया है वह� दसूर� ओर हम� जीवन के नये तौर तर�क� से भी अवगत 

ंकरा �दया है| इस महामार� ने पूरे �व� म� उ�ोग एवं कारोबार� जगत को औधे मुंह �गराकर उसक� कमर ही तोड़ दी है 

तो उसके बाद हम� जीवन के बारे म� एक नया �ि�कोण भी �दया है �जसक� वजह से हम सब एक हो कर इस महामार� 

से लड़ने लगे ह�|        

सामा�जक अंतर (य�द सही �प से कहा जाए तो शार��रक अंतर) वाले इस �व� म� अ�ापक� और छा��, दोन� ने ही पढ़ने - पढ़ाने के नये तौर 

तर�क� को त�रता से अपना �लया है| �ज�� हम “यू�नक, �ू एज और �ाट�” कहते ह�; ऐसे श� आम दैनं�दन बोलचाल का ही �ह�ा बन चुके 

ह�|  �ूल, कॉलेज और �व��व�ालय और यह� तक िक उ� �श�ा सं�ान, हर शै��क और �ावसा�यक संगठन भी लगभग रात� रात 

िड�जटल बन चुके ह�| ऑनलाईन �श�ा अगर हम लागू करना चाहते तो उसके �लए हम� शायद बहत अ�धक मेहनत करनी पड़ती| लेिकन वह ु

तो अपने आप एकदम तेजी के साथ फैल गयी| और ऐसा �� न हो? पूरे �व� म� 1.7 �ब�लयन छा�� क� �श�ा को िकसी महामार� क� मेहरबानी 

पर ऐसे ही छोड़ा तो नह� जा सकता!

हम� इस बात को समझना होगा िक जैसे-जैसे हम आगे बढ़ते जाएंगे वैसे-वैसे िड�जटल ट�ेोलॉजी तक पहँच एक मानवा�धकार बन जाना ु

चा�हए और िड�जटल समावेशीकरण एक दा�य�| िड�जटल ट�ेोलॉजी तक पहँच अगर सबके �लए उपल� न हो तो वह सबसे अ�धक स�ध ु

ं�श�ा के �े� म� लगाती है| �वचारक�, उ�ोजक� और नेताओ के �लए सव�-समावेशी �व� �नम�ण करने का यह सबसे बड़ा अवसर है, जह� 

�श�ा तक सब क� पहँच हो| इससे कह� पर भी और िकसी भी समय तथा सही प�र�े� म� �श�ा पाने क� संक�ना को भी साकार िकया जा ु

सकता है| जरा सो�चए िक भारत म� िकसी दरू-दराज के ग�व म� बैठा हआ एक छा� �गज़ा से हो रहे ऐ�तहा�सक �सारण से �म� के िपरा�मड के ु

बारे म� जान रहा है, अथवा अ��का के िकसी छोटे से देश का कोई छा� �ौ�ो�गक� के मा�म से यू एस म� चल रहा आई वी वाई लीग देख रहा 

है| अ�नवाय�त: �ौ�ो�गक� अब ऐसे दरवाजे खोलने जा रही है जो अब तक फासल�, भाषाएं, समयाव�धय�,  और अ� सभी �कार क� �ात / 

ं ंअ�ात बाधाओ क� �ंखलाओ म� जकड़ कर बंद पड़े हए थे|         .ु

आक��ी उ�ोजक भी इससे �ापार के भार� अवसर� से लाभा��त ह�गे| इसम� �व�वध �कार के नये उ�ाद शा�मल ह�गे, नयी सेवाएं शा�मल 

ह�गी, प�रचालन और सुपुद�गी के नये तौर तर�के शा�मल ह�गे| जो�खम का �बंध करने के �लए और उसे घटाने के �लए नये तर�क� को 

आजमाया जाएगा| और भी बहत सार� बात� ह�गी| समूचे �व� क� एक नयी �व�ा बनते हए �दखाई दे रही है| और हम सब उसके �व�ा के ु ु

क� � म� ह�| मानव का लचीलापन, अभूतपूव� आईिडयाज और �ौ�ो�गक� और कुछ फक�  लाने क� इ�ा से इसक� �जा फहरायी जाएगी| 

ंभारतीय �बंध सं�ान नागपूर क� इस नयी द�ुनया म� म� आपका �ागत करता हँ  और यह आशा करता हँ िक आप यह� इन �वचार� भावनाओ ू ू

को �ान म� रखते हए अपने �यास� से अपने �वकास क� नयी गाथा �लख�गे|   .ु

ंशुभकामनाओ स�हत !

दसूरा है �ौ�ो�गक�| इस उ�ोग म� तीन दशक� का समय �बताने के बाद अब म� यह कह सकता हँ िक �जस तरह  से �ौ�ो�गक� कोरोना के ू

समय अपने नये रंग �प म� एवं सामा�जक �प से तक� संगत बनते हए एकदम सही समय पर हमारे बचाव के �लए आगे आयी है और �वक�सत ु

होती रही है; वह इसके पहले कभी भी इतनी उपयोग म� नह� आयी थी|  वीिडयो कॉ��� �सगं (भले ही हम� वे�बनार श� िकतना भी खराब �� न 

लगे) जैसी आसान बात� से लेकर, जो अब हमारे जीवन का ही एक �ह�ा बनकर उभर� ह�, एआई / एमएल, डी ए� ए, �ॉक चेन, और अ� 

ंएकदम प�र�ृत �वधाओ क� वजह से हम� को�वड का फैलाव कह� तक हआ है इसका पता लग पाया और इसी के चलते हम� जीवन को बचाने ु

क� �ि� से मह�पूण� �नण�य लेना संभव हो पाया| इस दौरान �ौ�ो�गक� वा�व म� हम पृ�ीवा�सय� क� जीवनरेखा बनकर उभर� है|  

अ�� महोदय का सदेंश 

�ी. सी पी गुरनानी  

एमडी एवं सीईओ – टके म�ह�ंा 

अ��, गवन�र बोड�, भारतीय �बंध सं�ान नागपूर 
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�व� स�म�त

अ��, 

सद�, डीजीटाईजेशन स�म�त, 

आरबीआई

डॉ. अ�णा शम�

सद�, संकाय, भा. �. सं. नागपुर

�ा. दीपा�� मुखज�

सद�, काय�कार� उपा�� एवं �ोट्स�  �� ेटजी अ��, �ार टीवी नेटवक�

�ी. �न�मष जोशी

शासक मंडल के स�चव, सीएओ, आईआईएम नागपुर

ले��न�ट कन�ल मकरंद आलूर (सेवा�नवृ�)

�नदेशक, भारतीय �बंध सं�ान नागपुर

�ो. एल एस मू�त�

नते�ृ

शासक मडंल

�ो. एल एस मू�त�

�नदेशक, भारतीय �बंध सं�ान नागपुर

�ी. सी पी गुरनानी

अ��, एमडी और सीईओ - टके म�ह�ंा

�ी संजय कुमार �स�ा

सद�, जेएस (�बंधन और आईसीआर)

सद�, डीन �ो�ाम, भा.�.सं. अहमदाबाद

�ो. शैलेश ग�धी

सद�, सोलमाक�  �सगंापुर के जनरल पाटन� र

�ी पुनीत पु�रना

सद�, संकाय, भा. �. सं. नागपुर

�ा. दीपा�� मुखज�

�ी. अ�मत आंबेकर

सद�, पूव� उपा�� एवं मु� �वपणन अ�धकार�, �े�स� र�टेल �ल.

सद�, काय�कार� उपा�� एवं �ोट्स�  �� ेटजी अ��, �ार टीवी नेटवक�

�ी. �न�मष जोशी

�ी. सौरभ �वजय

सद�, स�चव, उ� और तकनीक� �श�ा �वभाग

सद�, सलाहकार - भारतीय राि�� य राजमाग� �ा�धकरण, 

सड़क प�रवहन और राजमाग� मं�ालय

�ी. वैभव ड�गे

सद�, संकाय, भा. �. सं. नागपुर

�ा. वष� खंडकर

शासक मंडल के स�चव, सीएओ, आईआईएम नागपुर

ले��न�ट कन�ल मकरंद आलूर (सेवा�नवृ�)

सु�ी. सुक�ा कृपालु

सद�, �तं� माक� िटगं सलाहकार

सद�, डीजीटाईजेशन स�म�त, आरबीआई

डॉ. अ�णा शम�

�नम�ण स�म�त

अ��, 

सद�, सलाहकार - भारतीय राि�� य राजमाग� �ा�धकरण, 

सड़क प�रवहन और राजमाग� मं�ालय

�ी. वैभव ड�गे

सद�, संकाय, भा. �. सं. नागपुर

�ा. वष� खंडकर

�ोफेसर, �स�वल इंजी�नय�रगं �वभाग, IIT हैदराबाद

�ो. के वी एल सु�म�म

शासक मंडल के स�चव, सीएओ, आईआईएम नागपुर

ले��न�ट कन�ल मकरंद आलूर (सेवा�नवृ�)

सद�, डीन �ो�ाम, भा.�.सं. अहमदाबाद

�ो. शैलेश ग�धी

�नदेशक, भारतीय �बंध सं�ान नागपुर

�ो. एल एस मू�त�

आिक� ट�ेर और �स�वल इंजी�नय�रगं �ोफेशनल

आक� . सुरेश �चचघरे

लखेा पर��ा स�म�त

डीन �ो�ाम, 

भा.�.सं. अहमदाबाद

�ो. शैलेश ग�धी

�नदेशक, 

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर

�ो. एल एस मू�त� �ी. अ�मत आंबेकर

पूव� उपा�� एवं मु� �वपणन अ�धकार�, 

�े�स� र�टेल �ल.
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भारतीय �बंध सं�ान नागपूर "स�ंच �ा�ाय �वचनेच", के �ेय वा� �ारा �नद��शत 

है, �जसका अथ � है ���गत ��त�बबं और सामू�हक �वचन के मा�म से स� क� ओर 

�े�रत या�ा।  तै��र�य उप�नषद से ली गयी यह अ�भ��� उस सं�ा के आचार �वचार� 

को सही तर�के से �� करती है जो एक �मुख �बंधन सं�ान बनने क� आक��ा रखता 

है, एवं जो उ�-गुणव�ा वाली �श�ा, उ�-गुणव�ा वाले अनुसंधान और उ�ोग क� 

भागीदार� के मा�म से �बंधन �णा�लय�, नी�त और शासन को साकार बनाता है।

भारतीय �बंध सं�ान नागपूर क� �ापना �दन�क 23 जुलाई 2015 को हई| भारतीय ु

�बंध सं�ान अहमदाबाद को उसका संर�क सं�ान (mentor) बनाया गया| भारतीय 

�बंध सं�ान अ�ध�नयम 2017 �ारा इसे रा�� ीय मह� का सं�ान बताया गया है| 

भारतीय �बंध सं�ान नागपूर �ातक� को �बंध म� �ातक काय��म म� �ातको�र 

�बजनेस एड�म�न��शेन म� मा�स� क� उपा�ध (एम बी ए) �दान करता है|   

िफलहाल, अपनी छ: वष� क� या�ा पूरा कर चुका यह भारतीय �बंध सं�ान नागपूर सतत 

�वक�सत होता रहा है और अब यह अपने �ायी प�रसर म� �ान�त�रत होने जा रहा है और 

साथ ही, इस ��ा�शत कदम के साथ एक नये मील के प�र को पार करने के �लए तैयार 

है। हम इसे अपनी रोम�चक या�ा म� एक नये अ�ाय के �ारंभ के �प म� देख रहे ह�| 

हमारे बारे म�

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 
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�बंधन म� �ैग�शप पो� �ेजुएट �ो�ाम (पी जी पी)  भारतीय �बंध सं�ान नागपूर का दो वष� 

का पूर� तरह से आवासीय काय��म है। �ानपूव�क िडज़ाइन िकया गया इस काय��म का 

पा��म, �बंधन के �स��त और �ै��स का बेहतर�न �मलाप है जो छा�� म�  सामा�जक-

आ�थक�  संदभ� क� ठोस समझ पैदा करते हए एक मजबूत वैचा�रक न�व डालता है और उ�� ु

�व�ेषणा�क अचूकता भी �दान करता है|  

उ�ृ�ता और उ� नै�तक मानक� क� ओर उ�ुखीकरण के साथ स�म और पेशेवर छा� तैयार 

करने के उ�े� से, इस पा��म म� �ा�ान, सामू�हक चच�, केस �डीज, ���गत और 

सामू�हक प�रयोजनाएं, टम� पेपर, रोल �े, �बजनेस गे�, �स�ूलेशन और ऐसी ही कई सार� 

�वधाएं शा�मल क� गयी ह�। क�ा म� चलाये जाने वाले स�� के अलावा, छा�� को फ�� इमश�न, 

�ी�कालीन इंटन��शप और वैक��क अंतर��� ीय इमश�न मॉ�ूल जैसी अनुभवा�क �श�ा 

मॉ�ूल� से गुजरना होता है, �ज�� �ातक होने के बाद �बंधक�य पद� पर अपनी �नयु�� से 

पहले उनके कई संगठन� के साथ तालमेल को आगे बढ़ाया जाता है|  

प�र�श� ‘ ए ’ म� वष� 2019-20 के �लए पीजीपी के सभी पा��म� को सूचीब� िकया गया है| 

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर म� पीजीपी के छा�� के प�चव� बैच के �लए (2019-21) �दन�क 24 जून, 2019 से 29 जून, 2019 तक उ�ुखीकरण �ो�ाम आयो�जत िकया गया था। 

�दन�क 24 जून, 2019 को आयो�जत िकये गये उदघ्ाटन समारोह म� इस उ�ुखीकरण �ो�ाम को हर� झंडी �दखायी गयी, �जसम� आईआईएम नागपुर ने 122 छा�� के एक भरे पूरे बैच 

का �ागत िकया। गूगल �ाउड के कंट� ी डायरे�र �ी �न�तन बावनकुले इस काय��म म� स�ाननीय अ�त�थ के �प म� उप��त रहे। इस समारोह म� पीजीपी के वष�  2018-20 बैच के 

बीच गुणव�ा �माणप� (सिटि� फकेट ऑफ मे�रट) (��ेक से�न से टम�-वार टॉपर) और �नदेशक महोदय क� गुणव�ा सूची के �माणप� (मे�रट �ल� सिटि� फकेट) (बैच का टॉप 5 

��तशत) �दान िकये गये| आ�द� �काश, टी भरत, अंिकता जोशी, जोमी जॉज� और सौ�ा ओझा को गुणव�ा �माण प� �दान िकये गये| सूरज �तवार�, टी भरत, अंिकता जोशी, जोमी 

जॉज�, सौ�ा ओझा और रजत गोयल को भी �नद�शक क� गुणव�ा सूची का �माण प� �दान िकया गया|

उ�ुखीकरण काय��म छा�� को भारतीय �बंध सं�ान नागपुर के वातावरण से अ�� होने म� और आगामी दो वष� के �लए तैयार होने म� सहायता �दान करता है| इस उ�ुखीकरण 

काय��म म� पीजीपी संबंधी नी�त, क�रयर �वकास सेवा, आव�कता-आधा�रत �वशेष छा�वृ��, पु�कालय, �ा� क� � और भारतीय �बंध सं�ान नागपुर म� छा�� के �लए उपल� 

ं�व�भ� सु�वधाओ पर भी एक स� शा�मल ह�।

सु�ी अ�णा गोपकुमार ने स�ाह क� शु�आत �थएटर आधा�रत वक� शॉप ‘राईट �ॉम द �ाट�’ से क� | इस वक� शॉप ने छा�� क� भारतीय �बंध सं�ान नागपुर क� या�ा को समृ� बनाने 

के �लए आ�-��त�बबं क� भू�मका को रेख�िकत िकया। इसके बाद आयी ‘�ेक�ु’ �ारा आयो�जत बाहर� ग�त�व�ध| �दन भर चले इस आयोजन म� �व�भ� सामू�हक ग�त�व�धय� को 

शा�मल िकया गया था और इसके मा�म से �बंधन म� समूह भावना के साथ काम करने का मह� और सहि�या�क �ि�कोण के �भाव जैसे �ासं�गक पाठ के संदभ� म� �योगा�क 

�श�ा का अनुभव �ा� िकया गया|  

ंइन ग�त�व�धय� के बाद �म सॉकर का दौरा हआ -  यह एक ऐसा संगठन है �जसका उ�े� फुटबॉल के मा�म से वं�चत समुदाय� के युवाओ को स�म बनाना है|ु

�बधंन म� �ातको�र काय�� म 

उ�खुीकरण काय�� म : वष� 2019-21 का बचै 
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प�र�श� ‘बी’ म� वष� 2018-20 और 2019-21 के बैच के �लए शै��णक और अ� पृ�भू�म संबंधी �ववरण शा�मल िकये गये ह�|

सभी छा�� को प�रसर म� आने से पहले हाव�ड� �बजनेस �ूल के ऑनलाइन पा��म �दान िकये जा चुके थे|  मा�ा�क �णा�लय�, �व�ीय लेख�कन और �ेडशीट जैसे �वषय� को एच 

ंबी एस ऑनलाईन पा��म म� शा�मल िकया गया था तािक छा�� �ारा पहले सीखी गई अवधारणाओ को ताज़ा िकया जा सके| छा�� क� पढ़ाई के अनुभव� को और समृ� करने के 

�लए �ास �म स�� का आयोजन िकया गया| इन �ास �म स�� के दौरान पहले से ही आव�क �व�भ� उपकरण� और तकनीक� पर चच� क� गयी, जो आईआईएम नागपुर म� 

अगले दो वष� के �लए �ासं�गक ह�गी|  

पीजीपी म� नये �ातक और औ�ो�गक अनुभव रखनेवाले छा�, दोन� ही शा�मल होते ह�| दो वष� के काय��म के दौरान शै��क �र क� गुणव�ा को बनाये रखने के �लए एक तैयार� 

संबंधी काय��म का भी �दन�क 01 जुलाई 2019 से 05 जुलाई 2019 के दौरान आयोजन िकया गया| यह तैयार� काय��म दो चरण� म�, ऑनलाइन और इन-�ास स�, के �प म� 

आयो�जत िकया गया था। 

तैयार� संबंधी काय��म 

पनुरउ�खुीकरण (र�-ओ�रएंटशेन): (2018-20 क� बचै) 

�दन�क 09 जून, 2019 को पीजीपी 2018-20 के ��तीय वष� के छा�� के �लए एक �दवसीय पुनरउ�ुखीकरण (र�-ओ�रएंटशेन) काय��म आयो�जत िकया गया था। काय��म का 

संचालन �तं� सलाहकार और नी�त परामश�दाता �ो. राजेश पंिडत ने िकया था|  

इस पुनरउ�ुखीकरण (र�-ओ�रएंटशेन) काय��म का उि�� छा�� को उनक� अब तक क� या�ा को याद करने के �लए एक अवसर �दान करना था| यह काय��म �श�ा�वद� और उ�ोग 

जगत के �वशेष�� क� सहायता से छा�� को अपने दसूरे वष� म� सीखने के बेहतर�न अवसर �दान करने के �लए काय�योजना तैयार करने म� स�म बनाता है; और भ�व� के �लए एक 

मजबूत लॉ�पैड का �नम�ण भी करता है|   

��तीय वष� के छा�� को पद 4, 5 और 6 म� अपने �वषय चुनने क� पेशकश क� गयी थी। छा�� म� �बंधन क� समझ को गहरा करने के �लए और िकसी �व�श� �े� या िकसी काय�मूलक 

'�े�' पर अकाद�मक एका�ता साधने के �लए छा� को स�म बनाने के अवसर �दान करने क� �ि� से इन इले��वज को िडज़ाइन िकया गया है, तािक छा� अपने पेशेवर कर�यर के 

शु�आती वष� म� अपना �भाव �दखा सके| 

छा�व�ृ�य� 

इसके अलावा भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर अ� कई सार� छा�वृ��य� भी �दान करने क� �व�ा करता है जो िक भारत सरकार और �व�भ� रा� सरकार� �ारा �दान क� जाती ह�, 

ंजैसे िक अ. जा. / अ. ज. जा. छा�वृ�� और राजिष � शाह महाराज मे�रट छा�वृ��| �नजी सं�ाओ क� तरफ से दी जा रही छा�वृ��य� भी छा�� को उपल� करायी जाती ह�, जैसे आई डी ू

एफ सी ब�क छा�वृ��, कैिपटल फ�� सी एस आर छा�वृ��, और फेडरल ब�क सी एस आर छा�वृ��|

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर इस बात को सु�न��त करना चाहेगा िक �व�ीय अ�मता िकसी ऐसे ��� के �लए बाधा न बने जो अपने �ैग�शप अ�यन को पूरा करने के �लए इस 

सं�ा म� भत� हआ है| इस संबंध म�, यह सं�ान पा� छा�� को फ�स माफ करने के �ावधान के साथ ही �वशेष आव�कता-आधा�रत छा�वृ�� (एस एन बी एस) भी �दान करता है। यह ु

छा�वृ�� पाने के �लए छा�� क� पा�ता उनक� आ�थक�  ���त और उनक� वािषक�  पा�रवा�रक आय से �नध��रत क� जाती है| इस छा�वृ�� के �ह�े के �प म� उ�� �मलने वाली रा�श 

उनक� वािषक�  पा�रवा�रक आय और प�रवार से संबं�धत चल-अचल संप�� के मू� से �नध��रत होती है।  

प�र�श� ‘ग’ के �ववरण म� पीजीपी के छा�� के �लए वष� 2019-20 के �लए �वत�रत क� गयी छा�वृ��य� का �ोरा �दया गया है।

वष� 2018-20 बैच के कुल 11 छा��, और 2019-21 बैच के 23 छा�� को �वशेष आव�कता-आधा�रत छा�वृ�� के �लए यो� पाया गया था। वष� 2019-20 म� कुल 1,00,17,395 

�पय� क� रा�श क� कुल छा�वृ�� �दान क� गयी थी (2019-21- बैच), जब िक  वष� 2018-20 के  बैच के �लए छा�वृ�� क� यह रा�श बढ़कर 70,35,193 �पये हो गयी|

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 
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वष� 2019-21 के पीजीपी बैच के �लए भारतीय �बंध सं�ान नागपूर ने 51 इमश�न सहभा�गय� के 

ंसाथ 61 प�रयोजनाओ के �लए भागीदार� क�, �जनम� से 37 प�रयोजनाएं एसएमई संवग� से जुड़ी 

थ�, तो 6 प�रयोजनाएं सरकार� थ�| 12 प�रयोजनाएं एनजीओ एवं पय�वरण से जुड़ी हई थ� ु

जबिक 6 प�रयोजनाएं खा�ा� एवं कृिष से जुड़ी हई थ�| प�र�श� ‘घ’ म� वष� 2019-20 के �लए ु

सहभागी संगठन� क� सूची को शा�मल िकया गया है|

वष� 2019-20 के दौरान, गढ़�चरौली, चं�पुर और वध� �जल� म� ��त संगठन� ने नागपुर, 

औरंगाबाद और ना�सक �जल� म� मौजूदा भागीदार� के अलावा, एफआईएम के �लए सं�ान के 

साथ भागीदार� क�। ऐसे मॉ�ूल तैयार करने के �लए एक एफआईएम उ�ुखीकरण स�ाह का 

भी आयोजन िकया गया। इस �कार के उ�ुखीकरण म� डोमेन �वशेष�� के साथ चच��क 

अ�त�थ स�, व�र� बैच� तथा संकाय एंकर� के साथ चच� स�, तथा साथ ही, सहभागी संगठन� म� 

�े� के दौर� का भी आयोजन िकया गया|   

�ी राम भोगले (अ��, ए�ाइड इनोवेशन एंड ट�ेोलॉजी �ुप), �ीमती पूनम धनवटे (सह-

सं�ापक, टाइगर �रसच� एंड कंजव�शन ट��), �ी ���तज अ�वाल (सीईओ, स�ा�ी फाम�), और 

�ी अमृत बंग (�ो�ाम कोऑिडन� ेटर, �नम�ण)  ने �दन�क 30 �सतंबर, 2019 को आयो�जत 

अ�त�थ स� के दौरान छा�� को संबो�धत िकया और अपने-अपने �े�� म� �बंधक�य चुनौ�तय� क� 

�परेखा उनके सम� ��ुत क� और यह कहा िक छा� ऐसे �े�� म� अपना योगदान िकस �कार दे 

सकते ह�|

�बधंन म� �ातको�र काय�� म 

फ�� इमशन�  मॉ�लू : (एफआईएम)

v  एनजीओ और पय�वरण �बंधन 

सभी �थम वष� के छा�� के �लए यह एक अ�नवाय�ता है, जो व�ुत: ��� �े� के अनुभव� का ही 

एक  मॉ�ूल है| यह पीजीपी के छा�� को ��� �े� म� जा कर अनुभव �ा� करने का अवसर 

�दान करता है �जसक� सहायता से वे उ�ोग जगत के साथ �वचार �वमश� करते हए  संगठना�क ु

चुनौ�तय� से कैसे �नपटा जाता है इसके बारे म� सीख सकते ह�| यह �थम वष� के पीजीपी के  छा�� 

के �लए �वशेष �प से फायदेमंद सा�बत हआ, ��िक को�वड -19 महामार� को देखते हए यह ऐसे ु ु

एक मा� अनुभवा�क �श�ा मॉ�ूल के �प म� उभरा �जसने छा�� को उनके पहले साल के अंत 

म� उनक� �ी�कालीन इंटन��शप के �लए ��� �प से उप��त होने पर ��तबंध लगाया था।

v कृिष, खा�ा� �सं�रण, एवं �ामीण �वकास, और 

v उ�ोग और कारोबार, (छोटे और लघु उ�म) 

एफआईएम को छा�� के पीजीपी के दौरान उनके ��तीय और तृतीय वष� के बीच रखा जाता है। 

इस �बदं ु पर इन छा�� को लेख�कन, �व�, नी�त, �वपणन, मानव संसाधन �बंधन और 

उ�मशीलता के मूल �स��त� से अवगत िकया जाता है और इस �कार उनके �लए एक मजबूत 

सै���तक न�व रखी जाती है �जससे वे संगठना�क प�र��� का �व�ेषण करने म� स�म बन 

जाते ह�| ये छा� �न��ल�खत चार �ापक �े�� से भाग लेने वाले संगठन� से जुड़ जाते ह�:

v सरकार और इं�ा���र 
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अतंर��� ीय इमशन�  काय�� म 

अंतर��� ीय इमश�न काय��म पीजीपी छा�� को उनके दसूरे वष� म� पेश िकया जाने वाला एक वैक��क मॉ�ूल है। यह मॉ�ूल छा�� को उस अंतर��� ीय �ावसा�यक 

वातावरण और सं�ृ�तय� के बारे म� �ान �दान करता है जो उनके घरेलू �ापार वातावरण से अलग ह�। 

वष� 2019 म�, भारतीय �बंध सं�ान नागपूर के छा�� ने इस मॉ�ूल के एक भाग के �प म� �न��ल�खत देश� का दौरा िकया:

द��ण को�रया 

संकाय एंकर : �ो. नीरपाल राठ� 

द��ण को�रया क� या�ा म� राजधानी, सोल स�हत �मुख द��ण को�रयाई शहर� क� या�ा शा�मल थी। छा�� ने 

द�ुनया के सबसे बड़े, सबसे �� और साफ-सुथरे हवाई अ�� म� से एक इंचोन इंटरनेशनल एयरपोट� अथॉ�रटी 

का उनक� बैगेज ह�ड�लगं �स�म को समझने के �लए दौरा िकया �जनका यह दावा है िक उनक�  बैगेज �मस 

ह�ड�लगं दर 0.0001% है|  इस दल ने सैमसंग इले�� ॉ�न� और सैमसंग इनोवेशन �ू�जयम का भी दौरा िकया 

जो िक इले�� ॉ�न� के �े� क� एक �द�ज कंपनी है तािक उनके इ�तहास और नवो�ेष को समझा जा सके| 

इंचोन हाब�र �ा�धकरण क� या�ा ने इन छा�� को इस बात से अवगत करा �दया िक यह बंदरगाह पोट� 

लॉ�ज��� हब और समु�ी पय�टन �ल के �प म� पय�वरण के अनुकूल �वक�सत करके रा�� ीय आ�थक�  

�वकास म� िकस �कार अपना योगदान �दान कर रहा है| इन छा�� ने इं�चयोन नैशनल यू�नव�सट� ी, सोग�ग 

�व��व�ालय के छा�� के साथ भी �वचार �वमश� िकया|    

��स जाने वाले छा�� ने यह मू�वान सबक सीखा िक िकसी देश क� सं�ृ�त के अनुभव� क� िकस �कार माक� िटगं क� 

जाए जो न केवल �ानीय �वरासत का संर�ण करती है ब�� अथ�� व�ा को भी बढ़ावा देती है| इस देश ने 

आईआईएमएन के छा�� को इ� तैयार करने से लेकर वाइन बनाने तक और अपने गौरवशाली इ�तहास से लेकर हॉट 

कोटयूर तक अपनी ��सीसी सं�ृ�त के संबंध म� कई सारे अनुभव कराये| इन छा�� ने बोड� के वाइन मेिकंग हब का दौरा 

िकया, पे�रस के कई आकष�ण जैसे िक लू� और ऑस� के �ू�ज़यम, �ूसी डी पा�ू�म, एिफल टॉवर का दौरा िकया और 

�लल �व��व�ालय म� भी एक �दन �बताया, जह� इन छा�� ने लचीले �ोजे� �बंधन और समय �बंधन से संबं�धत स�� म� 

भाग �लया| इस दौरे ने इस मॉ�ूल को छा�� के �लए एक शै��क और स��ृ�तक �प से समृ� अनुभव बना �दया|

��स 

संकाय एंकर : �ो. राहल कुमार सेठ ू

जापान 

संकाय एंकर : �ो. राहल कुमार सेठ ू

टोयोटा �सटी और राकुटने ि�मसन हाउस क� या�ाएं इस दौरे के दो �मुख आकष�ण� म� से थ�| 

मोटोमची संयं� के दौरे के बाद टोयोटा कैकान सं�हालय का दौरा, �वशेष �प से गुणव�ा �बंधन, 

ंमानक� का अनुपालन, �ि�या �चालन और संयं� रखरखाव के पहलुओ म� संचालन �बंधन म� छा�� 

को बहमू� सीख �दान करता है। छा�� ने राकुटने ि�मसन हाउस जैसी �द�ज कंपनी के दौरे पर एक ु

संगठन से ��िडगं और सं�ृ�त-�नम�ण म� मह�पूण� अंत��ि� भी �ा� क�| उ��ने जापानी ई-कॉमस� 

क� �द�ज कंपनी राकुटने इंक का भी दौरा िकया| इस अवसर पर �ो. सेठ ने जापान एवं भारत क� 

�ापा�रक सं�ृ�तय� म� मौजूद अंतर पर भी अपना �ा�ान �दया| �ी सेठ के इस �ापक भाषण म� 

दाश��नक मू�रं�, ऐ�तहा�सक परंपराएं और समकालीन प�रवत�न क� चच� भी शा�मल थी �जसक� 

राकुटने के अ�धका�रय� ने जमकर तार�फ क�|   

छा�� ने बायफूड म� अपने दौरे के दौरान, जो िक जापान के भोजन के अनुभव� को पेश करने वाली एक 

�ाट�अप कंपनी है, जापानी खा� सं�ृ�त के बारे म� बहत कुछ सीखा | उ��ने �ोटो, अरा�शयामा ब�स ु

�ोव, �न�शक� माक� ट और उरासा क� इ�चगो वाइनर� म� ��त यूने�ो क� �व� धरोहर �ल� पर 

जाकर जापानी �वरासत का अनुभव िकया।

ंजापान क� या�ा के दौरान जापानी �ापार �बंधन �थाओ, सं�ृ�त और शहर� �वकास क� ओर �ान 

क� ��त िकया गया था। जापान ने आधु�नक�करण क� �जन बुलं�दय� को छुआ है और उसके बावजूद 

उ��ने जापानी �वरासत को भी �जस �कार संजोकर रखा है, उसक� छा�� ने बहत �शंसा क�। इसे ु

�वशेष �प से टो�ो के अंतर��� ीय हवाई अ�े के िडजाइन म� देखा जा सकता है| इसके बारे म� इस दल म� 

शा�मल सभी छा�� को जापान एयरलाइंस ह�गर, हानेडा अंतर��� ीय हवाई अ�ा और जेएएल मु�ालय 

का दौरा कराया गया था|

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 
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अंतर��ीय इमश�न �ोजे� मोड : दबई � ु

संकाय एंकर : �ो. श�� घोषाल 

दबुई म� अंतररा�� ीय इमश�न काय��म एक प�रयोजना के �प म� शु� िकया गया था। इस सं�ान ने दबुई म� ��त छह संगठन� के साथ भागीदार� क� थी|  इन संगठन�

ने छा� टीम� के सम� कुछ ऐसी वा��वक चुनौ�तय� क� पेशकश क� �जसके बारे म� वे चाहते थे िक ये छा� इन चुनौ�तय� का समाधान ढंूढ �नकाल� और उसके �लए

अपने सुझाव ��ुत कर� | तब छा�� ने कॅ�स म� आकर जो �ाथ�मक �व�ेषण िकया उसके बाद उ��ने दबुई ��त भागीदार संगठन� के काय�लय� म� उन सुझाव� को 

अमल म� भी लाया| इसके बाद डेटा सं�ह और उसका �व�ेषण संप� हआ और िफर  छा�� क� �सफा�रश� का उनके संबं�धत संगठन� के सम� ��ुतीकरण िकया गया।ु

�ी�कालीन इंटन�� शप : बचै -2019-21

2019-21 के बैच के �लए �ी�कालीन �ेसम�ट �दन�क 29 जनवर� 2020 को पूरा हआ। भारतीय �बंध सं�ान नागपुर म� काय�रत क�रयर डेवलपम�ट स�वस� ेज (सीडीएस) टीम ने ु

123 छा�� के �लए 100% �ी�कालीन �ेसम�ट पूरा िकया गया, जो अब तक का सबसे बड़ा बैच है। इस �ि�या म� 60 से अ�धक �र�ूटस� ने भाग �लया, �जनम� ई-कॉमस� एंड 

कंस��गं सबसे अ�धक म�ग वाले �े�� के �प म� उभरा| उसके बाद फा�-मू�वगं कं�ूमर गुड्स/�ूरेब� का नंबर आता है, �जसम� इस बैच के 50 ��तशत से अ�धक छा� इन 

उ�ोग� म� इंटन��शप के �लए चुने जा चुके ह�|   

�ान��े �वतरण (%) 

नी�त और परामश� 

9%
�व� 

7%
�व�ेषण 

11%
अ�

3%
प�रचालन 

11%

�ब�� और माक� िटगं 

59% FUNCTIONAL
AREA

व�ृ�का �वतरण (�पय� म)�  

औसत वृ��का₹ 73,993/-

औसत वृ��का₹ 1,20,000/-

औसत वृ��का₹ 50,000/-

औसत व�ृ�का₹ 54,064/-

�े� �वतरण (%)

परामश�   13%

ई-कॉमस �  11%

उपभो�ा सामान  10%

एफ एम जी सी   11%

आई टी  9%

उ�ादन   7%

�श�ा   5%

बी एफ एस आई  5%

5%  र�टले  

4%  फाम��िुटकल

4%  मीिडया / �व�ापन 

4%  िफन टके

4%  ऊज�

4%  काननूी सवेाएं 

2%  �रयल ई�टे 

2%  लॉ�जसिट� और स�ाय चने

�मखु �नयो�ा

WARDHA
IT Park
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अ�ंतम �सेमट� ्स : वष� 2018-20 का बचै 

�ेसम�ट सीज़न म� िकये गये �ी-�ेसम�ट ऑफ़र क� सं�ा म� काफ� वृ�� देखी 

गयी, तथा साथ ही, औसत वेतन पैकेज म� भी वृ�� देखी गयी। उ�तम सीटीसी क� 

पेशकश 2017-19 बैच के �लए िकये गये ��ाव से दोगुनी थी|

ं�मुख �नयो�ाओ म� डेलॉयट कंस��गं, अमेज़न, �थसेन�ुप, बीएनवाई मेलॉन, 

जेएलएल, एएनजेड ब�क, �व�ो िड�जटल, कोटक म�ह�ंा और टीवीएस मोटस�, 

शा�मल ह�।

वष� 2018-20 के बैच के �लए अं�तम �ेसम�ट्स �दन�क 20 फरवर� 2020 को 

पूरे हो गये| भारतीय �बंध सं�ान नागपूर ने पीजीपी के चौथे बैच के �लए 100 

��तशत �ेसम�ट हा�सल िकये जो उसके िपछले बैच क� सं�ा से दोगुना थे जो 

िपछले वष� के मुकाबले दो स�ाह पहले संप� हए|  ु

सव�� 

40.00*

सव�� 
5% औसत

28.00

सव��
10% औसत

21.69

सव��
25% औसत

17.73

सव��
50% औसत

15.88

औसत

13.13

म�म

12.55

* 
ल

ाख
 �

प
य

े �
�त

 व
ष

 �

सी टी सी 

के बारे म� सचूना (�पय)े 

�व�ेषण
10.38%

�व�

5.66%
जनरल मैनेजम�ट

21.70%
माक� िटगं

10.38%

ऑपरेश�

6.60%

से�

21.70%

नी�त
23.58%

�ान��े वार �वतरण 

इंजी�नय�रगं सेवाएं 
16.04%

औटोमोबाईलस

1.89%

�व�ेषण

5.66%

बी एफ एस आई /
�व�ीय सेवाएं

11.32%

परामश�

34.91%

�श�ा

3.77%
एफ एम सी डी

4.72%

आई टी / 

आई टी ई एस

11.32%

अ�

2.83%

�रयल इ�ेट

3.77%

लॉ�जसिट�

3.77%
��े वार �वतरण 
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दी��त समारोह

को�वड 19 महामार� के कारण, भारतीय �बंध सं�ान नागपूर के बोड� ऑफ गवन�स� ने गवन�र बोड� क� �दन�क 27 माच� 2020 क� 19व� बैठक म� पीजीपी बैच के 2018-20

के �ातक छा�� को उनक� अनुप���त म� िड�ी देने के �लए मंजूर� �दान क�| तदनुसार, छा�� को अनं�तम िड�ी और �ेड शीट जार� िकये गये थे। यह �नण�य �लया गया

था िक प�र���तय� म� सुधार होने पर दी��त समारोह का आयोजन बाद क� तार�ख म� िकया जाएगा। 

भा.�.सं. नागपुर फ़ाउंडेशन फॉर एंटर�ेनेयोर�शप डेवेलपम�ट (इंफेड) खंड 8 क� कंपनी है जो भा.�.सं.ना. �ारा 

उसके उ��मता क� � से संचा�लत है। यह एक इं�ूबेटर का काम करती है और भा.�.सं.ना. म� 

एंटर�ेनेयो�रयल �श�ा और अनुसंधान का क� � है। 

ंइंफेड ने 2019-20 म� एनएसआरसीइएल, भा.�.सं. बंगलोर के सहयोग से आयो�जत म�हलाओ के 

�लए �ाट� अप काय��म के पहले दल म� 9 म�हला उ��मय� ने �ातक क� िड�ी �ा� क�। इनम� से 6 

उ��मय� ने �ो.सरोज कुमार पा�ण (अ��, उ��मता क� �) और डॉ �शवाजी धवड़ (सीओओ, इनएफ़ईडी) के 

माग�दश�न म� अपने उ�म शु� कर �लए। 

इनएफ़ईडी ने उन कई संगठन� के साथ सहभा�गता क� है जो एंटर�ेनेयो�रयल प�रतं� म� काम करते ह�, जो �न�ानुसार ह�: 

एंटर�ेनेयो�रयल ल�नग�  के �लए एन.एस. राघवन क� � (एनएसआरसीईएल)

वीहब 

इंिड�ाम लै� फ़ाउंडेशन, नई �द�ी 

सीएमआईए का मराठवाडा ए��लीरेटर फॉर �ोथ एंड इं�ूबेशन काउं�सल (एमएजीआईसी), औरंगाबाद 

कोनफेडरेशन ऑफ इंिडयन इंड�� ी 

�वदभ� इंड�� ीज़ असो�सएशन, नागपुर 

नैशनल एनवायरनम�ट इंजी�नय�रगं �रसच� इं�ी�ूट (एनईईआरआई), नागपुर 

वीएनआईटी, नागपुर म� स�टर फॉर इनोवेशन 

महारा��  �ेट इनोवेशन सोसाइटी (एमएसआईएस)

एआईसी@36आइएनसी, रायपुर, छ�ीसगढ़ 

जानकार� और काय��म सहभागी 

भा.�.स.ं नागपरु 

फ़ाउंडेशन फॉर एंटर�नेयेोर�शप डेवलेपमट�   (इंफेड)

संगठन संबंध का �कार 

इनोवेशन एंड एंटर�ेनेयोर�शप काय��म 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

�म सं.

आउटर�च, इनोवेशन और एंटर�ेनेयोर�शप बढ़ाना 

डब�ूएसपी के �लए आउटर�च 
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अतंर��ीयकरण�

अपने �मुख साझेदार�, जैसे उ�ोग, समाज, �व�ाथ� और संकाय को बेहतर सेवा उपल� कराने के उ�े� से भा.�.सं.ना. ने ऐसे रा�ीय और अंतर��ीय � �

साझेदार� के साथ काम करना शु� िकया है, �जनका ��प हमारे साथ �मलता है। 

v भा.�.सं. नागपुर असो�शएशन टु एडव�स कॉलेजेट �ू� ऑफ �बजनेस (एएसीएसबी) इस संघ का सद� 

बन गया है। इस गठबंधन से सं�ान �ोबल नेटवक�  से जुड़ जाएगा और पूरे �व� म� गुणव�ा वाली कारोबार� 

�श�ा म� सुधार करने म� योगदान करेगा। 

v भा.�.सं.ना. और �ेजुएट �ूल ऑफ �� ेटे�जक मैनेजम�ट (जीएसओएसएम), चुओ �व��व�ालय, जापान ने 

फरवर� 2020 म� आधु�नक मु�� पर सहयोगपूण� �बंधन अनुसंधान के �लए संकाय और �व�ा�थय� � क� 

अदलाबदली हेतु एक वचनप� पर ह�ा�र िकए ह�। इसम� �जन मु�� पर �ान के��त िकया जाएगा, इसम� 

अ� �वषय� के साथ साथ पार-स��ृ�तक संदभ� म� �बंधक�य और �शास�नक मु�े, उ��मता और तकनीक 

�बंधन शा�मल ह�। 

v भा.�.सं. नागपुर ने इं�ी�ूट माइंस-टेलीकॉम �बजनेस �ूल, एवर�, ��स के साथ एक वचनप� पर ह�ा�र 

िकए ह�। 

v इस �कार के और सहयोग हेतु जापान म� भा.�.सं.ना. अंतर��� ीयकरण के �यास� के उ�े� से �ो. राहल कुमार ु

सेठ क� अ��ता म� स�टर ऑफ ए�ेले�, इंडो-जापान अनुसंधान क� � (आईजेआरसी) क� �ापना क� गई। 

भा.�.सं.ना. ने 2019-20 म� पहली बार रा�ीय सं�ागत र�िकंग �ेमवक�  (एनआईआरएफ़) म� भाग �लया। �बंधन �ेणी क� र�िकंग म� स���लत�

यह नई पीढ़� का एकमा� भा.�.सं. बन गया है। इस �ेमवक�  म� सं�ान� को प�च मानदंड� (�श�ण, सीखना और संसाधन, अनुसंधान, कारोबार� �ि�या 

और संग�ठत काय��न�ादन, �ेजुएशन आउटकम, आउटर�च और अवधारणा) के आधार पर र�क �दया जाता है। भा.�.सं.ना. को भारत म� बी-�ू�

म� �ेजुएशन आउटकम और परसे�न म� काफ� ऊंचा र�क �ा� हआ। �ेजुएशन आउटकम म� 21 व� �ान और परसे�न म� 18 व� �ान �ा� हआ है। ु ु

र�िकंग 

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 
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2019-20 म� भा.�.सं.ना. ने �व�भ� �े�� के 6 नए संकाय सद�� का �ागत िकया। भा.�.सं.ना म� आए सभी नए सद�� का �श�ा, अनुसंधान और औ�ो�गक �े� म�

काम का अनुभव बहत बिढ़या है। अग� 2020 तक सं�ान म� 28 �ायी संकाय सद� ह�। ु

�नदेशक, �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. अहमदाबाद), बीटके (जेएनटीयू)

उ�ादन एवं संचालन �बंध

एल एस मू�त�

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. अहमदाबाद)

बीटके, इले�� ॉ�न� एंड टेलीक�ू�नकेशन

(क�ाणी �व��व�ालय) �वपणन

राहल कुमार सेट ु

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. अहमदाबाद)

�वपणन

वष� ख�डकर

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. अहमदाबाद)

संगठना�क �वहार एवं मानव संसाधन �बंधन

अ�वना म�ड�का

सह - �ा�ापक

फेलो (भा.�.सं. ब�गलोर), एम.बी.ए.

(उ�ल �व��व�ालय)

नी�त एवं उ��मता 

#सरोज कुमार पा�ण 

सहायक �ोफेसर

पीएचडी (भा.�ौ.सं. मु�ई), पीजीडीएम (भा.�.सं. ब�गलोर),

बीई इले�� ॉ�न� (मुंबई �व��व�ालय)

अथश� ा� एवं सामा�जक �व�ान

#�ागु  रंगनाथन 

सहायक �ोफेसर

पो�-डॉ�रेट (आईएनयू द��ण को�रया), 

पीएचडी (भा.�ौ.सं. �ड़क�)

संगठना�क �वहार एवं मानव संसाधन �बंधन

नीरपाल राठ�

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. ब�गलोर), एफ़आरएम 

(�ोबल एसो�सएशन ऑफ �र� �ोफेशन� 

(जीएआरपी) यूएसए), एमए (अथश� ा�, �द�ी �ूल 

ऑफ इकोनॉ�म�), अथश� ा� एवं सामा�जक �व�ान

दीपा�� मुखज�

सह - �ा�ापक

फेलो (भा.�.सं. अहमदाबाद), 

पीजीडीएम - भा.�.सं. कलक�ा, बीई मैके�नकल 

इंजी�नय�रगं (पुणे �व��व�ालय), नी�त एवं उ��मता 

अतुल अ�ण पाठक

अ�त�थ संकाय -पूण�-कालीन

फेलो (भा.�.सं. अहमदाबाद), बीई �स�वल इंजी�नय�रगं 

(भागलपुर �व��व�ालय)

�व� एवं लेख�कन

िकंशुक सौरभ

भा.�.स.ंना प�रवार 

सकंाय 
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सहायक �ोफेसर

पीएचडी (भा.�ौ.सं. �द�ी), चाट�ड� अकाउंट�ट 

(आईसीएआई), बी. कॉम (ऑनस�) (एसआरसीसी, 

�द�ी �व��व�ालय), एम. कॉम (�द�ी �व��व�ालय)

�व� एवं लेख�कन 

#एमवी �शवानी 

सहायक �ोफेसर

पीएचडी (मैकमा�र यू�नव�सट� ी), एम. एससी. 

(मैकमा�र यू�नव�सट� ी), एम. एससी. (कलक�ा 

�व��व�ालय), बी. एससी. (स�ट जे�वयस� कॉलेज,

कलक�ा) �नण�य �व�ान एवं सूचना �णाली

साय�ी जाना *

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. ब�गलोर), एमिफल (सीडीएस, जेएनयू),

एमए (�व� भारती)

अथश� ा� एवं सामा�जक �व�ान

तनु�ी हालदर  *

अ�त�थ संकाय-पूण�-कालीन

एफपीएम (चालु), भा.�.सं. ब�गलोर

एमएस अथश� ा� (आईएसआई �द�ी), 

बीटके के�मकल इंजी�नय�रगं (भा.�ौ.सं. म�ास)

�व� एवं लेख�कन 

सेशा साई राम मेका *

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. इंदौर), 

बीटके सूचना �ौ�ो�गक� (यूपीटीयू, लखनऊ)

�नण�य �व�ान एवं सूचना �णाली

गुंजन तोमर

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�ौ.सं. ब�गलोर), 

एमएससी ग�णत (हैदराबाद स�ट�ल �व��व�ालय)

�नण�य �व�ान एवं सूचना �णाली

तपन कर

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. ब�गलोर)

उ�ादन एवं संचालन �बंधन

अ�पुरे�� राम पापी रे�� *

सहायक �ोफेसर

कॉप�रेट नी�त एवं योजना (भा.�.सं. ब�गलोर) म� फेलो;

एमएससी ग�णत (म�गलोर �व��व�ालय);

बीएससी (स�ट अलॉय�सयस कॉलेज, म�गलोर)

नी�त एवं उ��मता

�वदलुा वेणुगोपाल *

सहायक �ोफेसर

पीएचडी (ट�ेास ए एंड एम यू�नव�सट� ी, कॉलेज �शेन)

संगठना�क �वहार एवं मानव संसाधन �बंधन

�वशाल आरघोड़े  *

सहायक �ोफेसर 

फेलो ( भा.�.सं.अहमदाबाद),पीजीडीएम (बीआईएमटी)

संगठना�क �वहार और मानव संसाधन �बंधन

�शव क�ड़ *

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. इंदौर), बी. टके (जीबीटीयु लखनऊ)

�नण�य �व�ान एवं सूचना �णाली

किपल कौ�शक

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. ब�गलोर), एमटके (भा.�ौ.सं. कानपुर)

उ�ादन एवं संचालन �बंधन

�काश अव�ी
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# 2019-20 म�  छोड़ �दया   * 2019-20 म� काय��हण िकया   | 

�ा�ापक 

फैलो  (भा.�.सं.इंदौर), बीई (एमएएनआईटी भोपाल)

�व� एवं लेख�कन 

गौरव �सहं चौहान *

सहायक �ोफेसर

पीएचडी  (ऐ�न �बज़नस �ूल),

एमएस (रेस.) (भा.�ौ.सं. म�ास)

�नण�य �व�ान एवं सूचना �णाली

मगेश नागराजन *

सहायक �ोफेसर

फैलो (भा.�.सं. ब�गलोर), बीटके  (गीतम �व��व�ालय)

�वपणन 

अ�णा तटवत� *

सहायक �ोफ़ेसर

एमएस (यूएमडी), पीएचडी (भा.�.सं. ब�गलोर)

अथश� ा� और सामा�जक �व�ान

अंिकता दाश *

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.सं. अहमदाबाद), बीटके 

(डॉ.  एपीजे अ�लु कलाम तकनीक� �व��व�ालय)

�व� एवं लेख�कन 

नीलेश गु�ा *

सहायक �ोफ़ेसर 

पीएचडी (भा. �ौ. सं.  �ड़क�), एमबीए (जीजेयूएसटी)

�व� एवं लेख�कन 

मो�नका ढोचक *

सहायक �ोफेसर 

एमएससी अथश� ा�  (टीईआरआई �व��व�ालय, 

नयी �द�ी), पीएचडी (भा.�.सं. ब�गलोर)

अथश� ा� और सामा�जक �व�ान

का�तक�  यादव *

सहायक �ोफेसर 

फैलो (भा.�.सं. ब�गलोर), 

एमबीए (एनएमआईएमएस मुंबई)

नी�त एवं उ��मता 

सौरभ पं�ा *

अ�त�थ संकाय - पूण� कालीन 

फैलो (भा.�.सं. ब�गलोर)

उ�ादन एवं संचालन �बंधन

टी एस कृ�न *
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(* वे संकाय सद�, �ज�ोने भा.�.सं.ना छोड़ �दया)

1. पाठक, ए. ए., * पा�ण, एस. के., एंड  अ�वाल, ए. (2019) । कै�सहैश : ईवॉल�वगं �बजनेस मॉडेल ऑफ एन ए�र�े�ुअल व�चर आईवी केस प���शगं 

 (9B19M098)

अनसुधंान और �काशन 

ंशोधपि�काओ के लखे 

मामले 

6. भ�जी, एस., ख�डेकर, वी. पाटील. एस., एंड मकाती यू �ाईट ि�� : �द डोटेड 

 वड�. ए�शयन केस र�सच� जन�ल, 23 (02) 331-349     

8. * रंगनाथन, टी.* एंड गौरव, एस. (2019) �द �ू�रयस केस ऑफ कॉकटे�, 

 वीिडसाईडस, एंड टॉ�न�. इकोनॉ�मक एंड पॉ�लिटकल वीकली, 

 54(44), 7–8 

3. ख�डेकर, वी. ग�धी, वी. पी., जॉनसन, एन . (2020) ज�डर पस�पे��व इन वॉटर 

 मैनेजम�ट: �द इनवॉ�म�ट ऑफ वूमेन इन पाट��सपेटर� वॉटर इं�ी�ूश� 

 ऑफ ई�न� इंिडया. वॉटर, 12(1), 196      

7. कॉ�ेलो, जे. ई. एंड अरघोड़े, वी. (2019) ए����रगं म�बर रेडीनेस फॉर च�ज 

 इन मै�ुफै��रगं     इंड�� ीज यू�जगं िफनोमेनॉलॉजी. मैनेजम�ट र�सच� र��ू, 

 43 (7), 847 -861.  https://doi.org/10.1108/MRR-05-2019-0214 

1. हॅ�लीन, एल. बाक� र, डी एंड अरघोड़े वी (2020) ए िफनोमेनॉलॉजीकल 

 ए�ोच टू ए��ोर फैक�ी परसे�नस अबाउट इन�व�जबल लेबर. 

 क�ू�नटी कॉलेज जन�ल ऑफ र�सच� एंड �ै��स,  1-15.

2. राठ�, एन., एंड ली, के. (2020), डज इट पे टू बी ऑथ�िटक ? इं��केश� ऑफ 

 ऑथ�िट�सटी फॉर लाईफ सिटसफै�न एंड सायकोलॉजीकल वेल�बइंग इन 

 ए कले���व� क�र. जन�ल  ऑफ है�ीनेस �डीज, 1-15. 

 https://doi.org/10.1007/s10902-020-00223-x 

4. ��गर, ई., अरघोड़े वी.,एंड मै�ीन,जी (2020). कने��गं �ोर� एंड �ै��स : 

 र��ूइंग �स� ल�नग�  �ोर�ज टू इ�ॉम� ऑन लाईन इं���नस. यूरोिपयन 

 जन�ल ऑफ ट� े�नगं एंड डेवलपम�ट   

5. हक, ए. टन, सी. एस. एल. एंड वेणुगोपाल, वी. (2020) हाऊ डू वूमेन 

 एंट� े�े�ुअस� �� ेटेजाईज  �ोथ ? एन इनवे��गेशन यू�जगं �द सोशल फे�म�न� 

 �ोर� ल�स जन�� ऑफ �ॉल �बजनेस मैनेजम�ट, 1-29।    

12. जैन, एन. के., �सगं, ए. के.,एंड कौ�शक, के. (2019). ईवै�ूएिटगं स�वस�  

 �ा�लटी इन ऑटोमोबाईल   म�टनेेस एंड र�पेयर इंड�� ी. ए�शया पै�सिफक 

 जन�ल ऑफ माक� िटगं एंड लॉ�ज��� 32(1), 117–134. 

 https://doi.org/10.1108/APJML-07-2018-0277  

15. * �शवानी, एम.वी., एंड *रंगनाथन, टी. (2019).फ़ै�स�लटशेन एंड �वसल 

 �ोअर �ोट�ेन बाय इंिडयन फम�स. ईकोनॉ�म� एंड पॉ�लिटकल वीकली, 

 54(15), 7–8. 

13. पाठक, ए. ए., एंड कंडा�ठल, जी (2019). �� ेटेजाई�जगं इन �ॉल इनफ़ॉम�ल 

 र�टेलस� इन इंिडया: होम िडलीवर� एज अ �� ेटे�जक �ै��स. ए�शया पै�सिफक 

 जन�ल ऑफ मैनेजम�ट   

10. दी��त,एस., म�ल, एस. एन. ठनिकयाल, जे. वी., एंड सौरभ के. (2019) 

 ईवो�ूशन ऑफ �डीज इन कं���न �ोड���वटी: ए �स�ीमैिटक �लटरेचर 

 र��ू (2006–2017) ऐन श� इंजी�नय�रगं जन�ल, 10(3), 555–564. 

14. * पाणी, एस. के., भट, आर., एंड �हमत�सगंका जी. (2019). �द इफे�स

 ऑफ इकोनॉ�मक एंड पॉ�लिटकल ईव�ट्स ऑन �द मूवम�ट्स ऑफ बी एस इ 

 स�से� : ए �डी ऑफ आउट लाईनस� �ॉम 1991 टू 2014. फाईन�स इंिडया, 

 XXXIII (2), 407–422.

11. सेठ, आर. के. (2019). इन�े�ीबल माइ�ो�ेिडट का���ैस एंड देअर 

 िडसकंट�ट : ए �ोर�िटकल पस�पे��व बे�ड ऑन कं�ूमर साईकॉलॉजी: आई 

 आई एम बी मैनेजम�ट र��ू         

9. * �शवानी, एम., जैन, पी के एंड यादव, एस.एस. (2019) डेवलपम�ट ऑफ

 �र� िडस�ोज़र इंडे� एंड इट्स ए��केशन इन ऐन इंिडयन क�ट�े. 

 मैनेजी�रयल ऑिडिटगं जन�ल (अहेड़ ऑफ ि��)       

 ब�ु एंड बकु च�ैस� 

1. * पा�ण, एस. के. (2019). “पॉवर इंबैलंस इन इ�र-फम� ए�च�ज नेटव�� : 

 इट्स इफ़े�स ऑन वै�ू ए�ोि�एशन पोट��शयल ऑफ फम�स इन ए�ेडेड 

 ���स�” चै�र इन एम�जग�  इशूज इन मैनेजम�ट. एमरा�.  

2. * �शवानी, एम.वी., जैन, एन. के., एंड.,यादव, एस. एस. (2019) .अंडर��िडगं 

 कॉप�रेट �र� : ए �डी ऑफ �र� मेजरम�ट, िडस�ोज़र एंड गवन�स (1  

 एडीशन 2019  एडीशन) एस��गर 
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(* वे संकाय सद�, �ज�ोने भा.�.सं.ना छोड़ �दया)

अनसुधंान और �काशन 

कॉनफरे�  �जेट� शेन 

7. राठ�, एन. (2019). इमोशनल ए�ज़ॉशन, वक�  एंगेजम�ट एंड टन� ओवर इनटश� ंस 

 अमंग हॉ��टै�लटी एंड आई टी ए��ॉईज. �द रोल ऑफ सुपरवाईजर

 सपोट�. 10 व� इंटरनैशनल  र�सच� �सपंो�जयम इन स�वस�  मैनेजम�ट 

 (आईआरएसएसएम) -10 मरडॉक यू�नव�सट� ी,  दबुई     

6. वेणूगोपाल, वी., एंड तोमर, जी. (2020). नो वर�ज ? ए �डी ऑन �र�यूजी 

 वूमन एंड ए�ूलट� शेन इन ऑ�� े�लया. 36 ई जी ओ एस कोलो��यम, जम�नी.

1. हाव�, जे एंड अरघोड़े, वी. (2020-ए�े�डे). पस�नै�लटी एसेसम�ट फ़�ड

 बैक ऑन हाय पोट��शयल लीडस�: ए िफनोमेनॉलॉजीकल �डी. एकेडमी ऑफ 

 मैनेजम�ट ए�ुअल मीिटगं. वैन वैनकुवर, सी ए.   

3. कोवाले��,बी एंड अरघोड़े, वी. (2020). ए��ॉई एंगेजम�ट इन हायर 

 ए�ुकेशन : ए िफनोमेनॉलॉजीकल ए��ोरेशन.आईएनडीएएम-2020 एट 

 आईआईएम, �त��चराप�ी. �त��चराप�ी. टीएन  

4. ��गेर,ई ., अरघोड़े, वी. एंड मै�ीन,जी.,एन  (2019). एड� ल�नग�  �ोर�ज 

 एंड ऑन लाईन इं����. र��ू एंड �र�े�न. टके कॉ���. 2019. 

 �वएना, ऑ�� ीया.

5. �लप�चक,एस.  एंड अरघोड़े, वी. (2019-ए�े�डे – �वड� ॉन) �ूए�ल��क 

 मॉडेल ऑफ पैशन एंड वै�ू कॉंगृअ�, ए िफनोमेनॉलॉजीकल ए�ोच, एकड़मी 

 ऑफ मैनेजम�ट ए�ूअल मीिटगं. बो�न, एमए.    

2. गेरो,एल,  अरघोड़े, वी.,एंड बेकर,डी. (2020). एटीटयूडीनल िडफर�सेज

 बी�ीन बेबी बूमस�, जनरेशन ए� एंड जनरेशन वाई.  आईएनडीएएम-2020 

 एट आईआईएम, �त��चराप�ी. �त��चराप�ी. टी एन  

10. अ�ामलाई, बी., वाष�णेय एस., वेणूगोपाल पी., एंड पाठक ए. ए. (2019). 

 इं�ुएंस ऑफ �ोट� �ब एंगेजम�ट ऑन फॅन एंगेजम�ट इन सोशल �मिडया 

 13व� आईएसडीएसआई  कॉं���, आई आई एम, स�लपुर   

8. जाना, एस. (2019). पैरामीटर ए�ीमेशन फॉर �द ए��डेड �ोथ कव�

 मॉडेल अंडर म�ीवे�रएट   ��ू नॉम�ल िड���ूशन.  व�� �ेिट���

 कॉं�ेस  �ालाल�ूर.

13. सौरभ, के. (2019). इनसाइड �द फॅ�मली बोड� : हाऊ डज फॅ�मली इ��ूअ� 

 अफे� फम� वै�ूज. इंिडया फाइनै� कॉं���, आई आई एम, अहमदाबाद.

9. जाना, एस.  (2019). ए��केशन ऑफ म�ीपल टे��गं �ोसीजस� फॉर 

 एसे�सगं म�ीपल कोमोब�डीटीज इन लाज� हे� – एड�म�न�� ेिटव डेटा.

 आई एन डी एस टी ए टी एस 2019, आई आई टी, पवई.

11. सौरभ, के. (2019). �र� एवश�न एंड एज�सी कॉंि���: कॉं�� ा��गं 

 इं�ीनेशंस ऑफ सी ई ओ इन �ॉस बॉड�र ए���ज़श�. इंिडया फाइनै� 

 कॉं���, आई आई एम अहमदाबाद 

14. मुखज�, डी. (2019). इंिडयाज पाट��सपेशन इन जीवीसीज-ए से�रल 

 एना�ल�सस. 29व� ए�ुअल मीिटगं ऑफ �द इंटरनैशनल ट� ेड एंड फाइनै� 

 एसो�सएशन, लीवॉरनो,  ईटली.  

12. सौरभ, के. (2019). सोस�स ऑफ इंस�िट�ज एंड एनट� �चम�ट इफ़े� इन इंिडयन 

 फै�मली फम�स: बैले��ग  एनट� �चम�ट इफ़े� �वथ ऑपरेिटगं एिफ�शयंसीज. 

 इंिडया फाइनै� कॉं���, आई आई एम, अहमदाबाद.

सकंाय का नाम 

परामश� काय�

काय�� म का �ोरा सगंठन 

�ो. एल एस म�ूत � पणेु म� 31 व� टीजीईएलएस टीएमटीसी, पणेु 

�ो. एल एस म�ूत � �ग�तशील �बधंन काय�� म भारतीय �बधंन स�ंान बगंलोर 

�ो. अतलु अ�ण पाठक, 

�ो. नीरपाल राठ�, 

�ो. सरोज कुमार पा�ण

एमओआईएल इंिडया �ल�म. नागपरु 

�ो. एल एस म�ूत � ि�व�ेम म� 24 व� टीसीएसईएलएस टीएमटीसी, पणेु

�ो. िकंशकु सौरभ ‘नागपरु म� रा�� ीय क� सर स�ंान क� �ापना’

 पर �भाव म�ू�कन अ�यन 

�ो. अतलु अ�ण पाठक, 

�ो. नीरपाल राठ�, 

�ो. सरोज कुमार पा�ण, 

�ो. �वशाल आरघोड़े,

 �ो. किपल कौ�शक

पावर��ड, नागपरु 

म�हला कमच� ा�रय� के �लए सरं�ण काय�� म 

�बधंक�य �भावो�ादकता, स�षेण, �नणय�  लनेा 

ओएनजीसी �ल�म. न�ेन मडेंला माग,�  

वसतं कंुज, नई �द�ी 
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म�ु �शास�नक अ�धकार� 

सहायक इंजी�नयर 

काय�� म सहायक, पीजीपी 

सहायक �ब�क, �ोर एवं ख़र�दार� 

सहायक �ब�क, आईटी एवं ई जानकार� क� � 

�भार�, उ��मता हेतु अ�यन ��े काय�लय और क� � 

�भार�, �व�ाथ� ग�त�व�ध काय�लय 

सहायक �ब�क, �व� और लखेा 

क�न� प�ुकालय सहायक 

क�न� सहायक, �शासन 

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

�ो. अतलु अ�ण पाठक �णालीगत सोच, �व�षेणा�क �नणय�  लनेा 

और सगंठना�क �भावका�रता 

�मनरल ए��ोरेशन काप�रेशन 

�ल�म. नागपरु 

�ो. एल एस म�ूत � पणेु म� 32 व� टीजीईएलएस टीएमटीसी, पणेु

�ो. एल एस म�ूत � त�ा�ा- नते�ृ काय�� म म� म�हलाएं 

अ�भक��त सोच का �योग करते हए ु

नवीन �ि�या और सजृना�कता 

भारतीय �बधंन स�ंान बगंलोर

एमओआईएल इंिडया �ल�म.

�ो. एल एस म�ूत � ि�व�ेम म� 26 व� टीसीएसईएलएस टीएमटीसी, पणेु

सकंाय का नाम 

परामश� काय�

काय�� म का �ोरा सगंठन 

�ो. अतलु अ�ण पाठक, 

�ो. नीरपाल राठ�, 

�ो. सरोज कुमार पा�ण, 

�ो. �वशाल आरघोड़े, 

�ो. िकंशकु सौरभ,

�ो. किपल कौ�शक 

सकंाय �वकास कायश� ाला: 17-19 अ�ूबर 2019 

17-19 अ�ूबर 2019 के बीच भा.�.सं.ना. के संकाय सद�� के �लए एक गहन संकाय �वकास काय�शाला का आयोजन िकया गया, �जसका �वषय था ‘�यं और सहभा�गय� के �लए 

काय�भार संभालना और अ�यन को �भावी बनाना’। काय�शाला का आयोजन �ो. एमआर दी��त �ारा िकया गया, जो एक �तं� �बंधन अनुसंधानकत� ह�। वे भारतीय �बंध सं�ान, 

अहमदाबाद (आईआईएमए) से संकाय सद� के �प म� सेवा�नवृ� हए थे। ु

इसका उ�े� अ�यन को �भावी बनाने के संबंध म� अवधारणा, ल�ण, �वक� तैयार करना, मू��कन, �नण�य लेना, नेतृ� तथा बहत से उ�े�� वाली ���तय� म� आक��क योजना ु

तैयार करके उसे लागू करने संबंधी ��तभा का �वकास करना था। यह संकाय सद�� को इस �कार तैयार करती है िक वे अ�यन के वैक��क तर�क� से इतर �परेखा तैयार कर 

सक�  जो �श�क के �ि�कोण से �भ� हो तथा उनके �नवारण के �लए तं� खोज कर उ�� लागू िकया जा सके तथा अ�यन के नए तर�के खोज कर �श�ण और अनुसंधान म� एक अनोखा 

वातावरण तैयार करने म� उ�� मदद �मल सके। 

श�ै�णक समथन�  और �शासन

�म�क नाम पदनाम श�ै�क अह�ता 

ल�े�नट�  कनल�  एम वी अलरू (सवेा�नव�ृ) 

�ी. अ�नल चौधर� 

स�ुी. ल�ी कंुभार 

स�ुी. आरती पोफली 

स�ुी. भारती डाखले

डॉ. �शवाजी धवड़ 

�ी. के सोमा शखेर 

�ी. प�ुर देशप�डे 

�ी. एम �वजय कुमार 

�ी. आशीष गोरे 

बीई, एमटके,पीजीडीबीएम,एएफ़ए (भा.�.स.ंए) 

बीई 

एम.कॉम.

बीई. पीजीडीएचआरएम

बीई.एमबीए, पीएचडी (अ�यनरत)

एमबीए, पीएचडी, पीजीडी 

एमबीए

सीए, एमिफल 

एम.एलआईएससी

बी. कॉम 
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

श�ै�णक समथन�  और �शासन

स�ुी. अमतृा ठोके 

�ी. हेमतं दबे ू

स�ुी. ि�या दलाल 

स�ुी. �ी�त घासड़ 

�ी. सौ�वक रॉय 

 �ी. जगदीश राजरुकर 

�ी. नीरज जगताप 

�ी. रवी� र�ोरे 

�ी. राहल �सरस ु

�ी. �न�तन कुमार देव�गन 

�ी. अकुंश महाजन 

ल�े�नट�  कनल�  �गर�श बसगक� र (सवेा�नव�ृ) 

�ी. राहल पशेटवार ु

 स�ुी. अनघा वानखडेे 

स�ुी. रमा पाटील 

स�ुी. मीनाली शम� 

स�ुी. ��ा गग� 

स�ुी. स�दा सा�े  

�ी. पीयषू अवचर 

स�ुी. रो�हना नवानी 

�ी. कृणाल गोड़घाटे 

�ी. भा�रन नाग�न 

क�न� सहायक, �व� और लखेा 

�शास�नक सयंोजक, प�रयोजना 

काय�� म सहायक, पीजीपी 

सहायक, �वशे 

�भार�, �वसाय �वकास सवेाएँ 

प�रयोजना �ब�क 

�ािफक िडजाइनर, स�षेण एवं मीिडया क� 

क�न� इंजी�नयर, नटेवक�  एंड ई ससंाधन 

क�न� सहायक, �शासन, मानव ससंाधन काय�लय 

लखेकार, �व� और लखेा 

क�न� इल�े��कल इंजी�नयर, सपंदा �बधंन 

व�र� प�रयोजना �ब�क, प�रयोजना �बधंन 

सहायक, �ोर एवं ख़र�दार�

�भार�, स�षेण एवं मीिडया क�

क�न� अ�धशासी सहायक- �शासन 

क�न� अ�धशासी - काय�� म (पीजीपी)

क�न� अ�धशासी - काय�� म (पीजीपी)

क�न� अ�धशासी - सीडीएस 

क�न� अ�धशासी - एफ़एसओ 

अ�धशासी सहायक - �नदेशक काय�लय 

अ�धकार� - मानव ससंाधन 

�ब�क – ईईपी 

बी. कॉम

िड�ोमा (इल�े��कल इंजी�नय�रगं)

एमबीए 

एम. टके 

बी.कॉम. पीजीपीएम 

एम. टके 

बीएफ़ए (ए�ाइड आट�) 

बीई 

बीसीए 

एम.कॉम. एमबीए 

बीई, सिटि� फकेट इन  ऑटो सीएडी इल�ै��क िडज़ाइन 

बी आक�  

बीई, एमबीए 

पीजीडीआरएम, एमए 

एमबीए 

एमबीए 

एम. कॉम 

एमबीए 

पीजीडीएम 

--

एमबीए, बीई

एमबीए

�म�क नाम पदनाम श�ै�क अह�ता 
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v �ाफ सद�� के �लए 21 से 23 मई 2019 तक एक एमएस ए�ेल ��श�ण 

काय�शाला का आयोजन �ो. ए आर पापीरेडी �ारा िकया गया था। इस काय�शाला म� 

�ाफ सद�� को एमएस ए�ेल के बारे म� बताया गया, �जसका उपयोग वे 

अपनी  ग�त�व�धय� म� कर सकते ह�। 

Workshop

v भा.�.सं. नागपुर ने 16-28 �सतंबर तक �ह�ी पखवाड़ा मनाया। इस दौरान कई ऐसी ग�त�व�धय� का आयोजन िकया गया, �जससे रोज़मर� के काम काज म� �ह�ी  के  उपयोग को बढ़ावा 

ं ं�मले।  इस अवसर पर �ह�ी प�ाचार, ��भाषीय टकंण, और �ह�ी म� ‘आज का श�’ जैसी ��तयो�गताओ का आयोजन भी िकया गया। इन ��तयो�गताओ म� अ�े �दश�न के �लए 

सहभा�गय� को �माण प� �दए गए। 

v �दन�क 24 �सतंबर से 14 अ�ूबर 2019 के बीच �ाफ सद�� के �लए �भावी स�ेषण के �लए एक काय�शाला का आयोजन िकया गया। यह काय�शाला �ी �काश शेष, कॉप�रेट ��श�क 

और �नदेशक- ि�एिटव ट� नेस�- ने कई भाग� म� आयो�जत क�। इस काय�शाला का उ�े� �ाफ के सद�� के बीच आपसी स�ेषण म� सुधार लाना  था तािक काय�लय के वातावरण को और 

अ�धक उ�ादक बनाया जा सके। 

ंभा.�.सं.ना. के �व�ाथ� पूरे वष� बहत सी ��तयो�गताओ म� भाग लेते रहते ह�। 2019-20 एक ऐसा वष� रहा है �जसके दौरान भा.�.सं.ना. के �व�ा�थय� � ने अंतर - सं�ा ु

ं ं��तयो�गताओ म� अपना नाम कमाया है। उ�ोने कई अंतर- सं�ा �र क� ��तयो�गताओ का आयोजन भी िकया, �जसे उनम� भाग लेने वाल� ने काफ� सराहा। 

�व�ाथ� ग�त�व�धय�

�ाफ ग�त�व�धय� 
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फर�द शेख, पीजीपी बैच 2019-20 से �व�ाथ� काय� प�रषद (एसएसी) के नए अ�� चुने गए। वत�मान म� �व�ाथ� काय� प�रषद (एसएसी) के अंतग�त 4 अकाद�मक और

6 गैर अकाद�मक �ब, 6 स�म�तय� और 3 एसआईजी (�ेशल इंटरे� �ुप) काय�रत ह�। 

1.  �व� �ब 

3.  प�रचालन �ब 

अकाद�मक �ब 

2.  �वपणन  �ब 

4.  �व�ेषण �ब 

1.  टो�मा�स� �ब 

3.  ई-सेल (उ��मता क�)

5.  समुदाय आउटर�च �ब 

गैर अकाद�मक �ब 

2.  मीिडया �ब 

4.  स��ृ�तक �ब 

6.  �ोट्स�  �ब 

1.  �सनेमा एसआईजी 

3.  मानव संसाधन एसआईजी 

�ेशल इंटरे� �ुप (एसआईजी)

2.  �णाली और परामश� एसआईजी

1.  अकाद�मक प�रषद

3.  ��तयो�गता स�म�त 

5.  मैस स�म�त 

स�म�तय�

2.  भूतपूव� छा� स�म�त

4.  �नयोजन स�म�त 

6.  संरचना  स�म�त 

�व�ा�थय� � �ारा सचंा�लत ��तयो�गताएं 

इ�ूम 4.0 

नेतृ� स� म�, �ी सुदश�न वेणु, संयु� �बंध �नदेशक, टीवीएस मोटर कंपनी, भारत ने बदलती हई तकनीक, �ाहक� का �वहार और नए कारोबार� मॉडे� के बारे म� चच� क�। ु

इ�ूम 4.0 एक वािषक�  उ�ोग-अकाद�मक पर�र वात� काय��म है, �जसका आयोजन  ��तयो�गता स�म�त �ारा िकया जाता है। इस काय��म म� एक नेतृ� स� और उसके

बाद एक सीईओ स� होता है, �जसम� ऑटोमोबाइल, �व� और खेलकूद जैसे �व�भ� उ�ोग� के ��ात व�ा भाग लेते ह�। एक�दवसीय इ�ूम 4.0 का आयोजन 18 जनवर� 2020

ंको िकया गया था। उदघाटन के प�ात भा.�.सं. नागपुर के �नदेशक, �ो. एल एस मू�त � ने �व�ा�थय� � को संबो�धत करते हए, युवाओ को �ो�ा�हत करते हए बताया िक िकस �कारु ु

उ�ोग और अकादमी के समायोजन से जानकार� बढ़ाने के एक नए अ�ाय क� शु�आत हई है। �ी वैभव ड�गे, सद�, गवन�र बोड�, भा.�.सं. नागपुर ने �व�ा�थय� � को संबो�धत करतेु

ंहए �व�ा�थय� � के �लए ऐसी वात�ओ के मह� पर ज़ोर �दया। ु

सीईओ स� म�, �ी अ�मत स�ेना, फाऊंडर सीएमडी, ई कोष, �व� ने सामा�जक वहनीयता पर चच� करते हए इस बात पर ज़ोर �दया िक कॉप�रेट उ�े�� के साथ इसे कैसे जोड़ा जाए। ु

बाद म�, �ी इश आनंद, एचटीसी �ोट्स�  �ा. �ल. के सीईओ ने बताया िक तेजी से बदलते हए इस युग म� यह िकस �कार मह�पूण� है। काय��म के अंत म� आमंि�त अ�त�थय�ु

और �व�ा�थय� � के बीच म� एक �� उ�र स� भी था। काय��म म� अ�त�थय� �ारा �व�ाथ�  पि�का, मेराक�, के पहले अंक का �वमोचन भी िकया गया। 

भा.�.स.ंना. म� �व�ाथ� स�म�तय� और �ब 
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भा.�.सं. नागपुर के उ��मता क� �ारा अपने �मुख काय��म एंटरो माइल के दसूरे सं�रण का सफल समापन िकया गया। इसका मु� उ�े� �नवेशक�, संभा�वत उ��मय�

ं ंऔर कारोबार� नेताओ को उ��मता या�ा के �व�भ� पहलुओ से अवगत कराना था। काय��म का शुभारंभ माननीय अ�त�थ �ो. आ�तश �स�ा, भा.�.सं.ना. �नदेशक, �ो. एलएस मू�त�

ंऔर भा.�.सं.ना. उ��मता क� � के अ�� �ो. सरोज कुमार पा�ण के भाषण से हआ। इसके बाद सूचीब� व�ाओ के भाषण हए; इनम� �ी रो�हत न�र, �ी �ोतीक कंुडु, �ी र�व नायसे ु ु

और �ीमती �श�ा माहे�र� शा�मल थ�। इस काय��म म� एक पैनल चच� भी शा�मल थी, �जसका �वषय था ‘सामा�जक उ��मता के बदलाव म� तकनीक क� भू�मका’। 

कई सामा�जक �े� के उ�म� के फाउंडस�/को-फाउंडस� �ारा इस काय��म को ऊंचाइय� तक पहंचाया गया  �जसम� उ��ने अपने वे अनुभव बताए �जनसे लोग� के जीवनु

म� सुधार आया। 

भा.�.सं. नागपुर �ारा 21 फरवर� 2020 को नागपुर म� वािषक�  स��ृ�तक समारोह का पहला आयोजन िकया, �जसका नाम जीरो माइल फे� है, �जसम� नागपुर के कई

�मुख महा�व�ालय� ने बढ़ चढ़ कर भाग �लया। पूरे �दन चलने वाले इस समारोह म� ड�स और गान� क� ��तयो�गताएं भी शा�मल थ�। काय��म क� �मुख �वशेषता �द�ी

के मशहर भारतीय रॉक ब�ड ‘द लोकल ट� ने’ का लाइव रंगारंग काय��म था। ू

ज़ेडएमएफ़ (जीरो माइल फे�)

�ब के काय��म
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सं�ान �ारा बहत से ऐसे काय��म� का आयोजन िकया जाता है, �जनम� �व�ा�थय� � को उ�ोग और अकाद�मक �े� के गणमा� लोग� से बातचीत करने का मौका �मलता है। ऐसे ु

ंस�� से �व�ा�थय� � को इन व�ाओ क� �वशेष�ता और अनुभव� का लाभ �मलता है तथा कारोबार� द�ुनया और �बंधन के बहत से पहलू उनके सामने आते ह�। ऐसे स� उनके �लए ु

बहत लाभदायक होते ह�, �जनका पालन करके �व�ा�थय� � का �ान �व�ृत होता है और भा.�.सं.ना. म� अ� �मुख �हत�ा�हय� से उनके संबंध मजबूत होते ह�। ु

प�र�श� ‘ई’ म� वष� के दौरान उन सभी अ�त�थ स�� क� सूची दी गई है �जनका आयोजन उ�ोग, अकाद�मक और �े� के �वशेष�� ने िकया है। 

अ�त�थय� के स� और अ� काय��म 

स�ंवधान �दवस 

सं�ान �ारा 26 नवंबर 2019 को सं�वधान �दवस का आयोजन िकया गया �जसके मु� अ�त�थ �ी 

गजानन एस राजमाने, िड�ी कमीशनर ऑफ पु�लस (�ाइम), नागपुर थे। �ी राजमाने ने भारतीय 

सं�वधान क� ��त�ा का स�ान करते हए कहा िक इसम� ��ेक भारतीय नाग�रक को जीवन म� समान ु

अवसर उपल� कराए गए ह�। सभी उप��त लोग� �ारा यह ��त�ा क� गई िक वे कानून का स�ान 

करने वाले नाग�रक� के �प म� देश क� एकता और अखंडता क� र�ा कर�गे। इसके साथ ही काय��म का 

समापन हआ। ु

�ी. �वनोद राय �ारा अ�त�थ स� 

भा.�.सं. नागपुर ने 28 नवंबर 2019 को �ी �वनोद राय, पूव� �नयं�क और महालेखापर��क को एक 

ंव�� के �लए सहष� आमंि�त िकया, �जसका �वषय था, ‘भारतीय कारोबार म�  सरकार� सं�ाओ और 

�व�नयमावली क� भू�मका’। अपने भाषण म� �ी राय ने उप��त लोग� के सामने कई पहलू रखे, जैसे: 

उदार�करण के बाद के युग म� भारत के आ�थक�  �वकास पर �भाव, वे काय� �जनके कारण देश का 

�वकास वत�मान ���तय� म� धीमा हो गया है तथा उ�ोने ��श�ण ले रहे �ब�क� का �ान इस ओर भी 

आकृ� िकया िक उ�� यह सु�न��त करना होगा िक तुरंत लाभ के �लए दीघ�व�ध �वकास नह� �कना 

चा�हए। काय��म  का संचालन �ो.दीपा�� मुखज� ने िकया। बाद म� उ��ने �ी राय और �व�ा�थय� � के 

बीच �� उ�र स� भी रखा। 

अतंर��� ीय योग �दवस 

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर के प�रसर म� 21 जून 2019 को 5व� अंतररा�� ीय योग �दवस का आयोजन 

िकया गया। इस काय��म का संचालन �ी अमन बुधराजा (योग और �ान �श�क- आट� ऑफ �ल�वगं) 

�ारा िकया गया। इसम� �नदेशक, संकाय सद��, �ाफ सद�� स�हत �व�ा�थय� � ने भी भाग �लया। 
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िफनेस

�व� �ब

अकाद�मक �ब ट� ेड मा�नया         तार�ख : 12 अ�ूबर 2019

ऑनलाइन वचअु� ल �ॉक ट� िेडगं काय�� म 

1.    �ेता प�डे

5.   �व�� ��चंद तमानम

 

�वजेता : 2.   अ��न राजेश जोशी

6.   रो�नत वम�

3.   ज�तन अ�वाल

7.   अ�नकेत म�जरेकर  

4.   अ�य कुमार �सहं

इको रेशनले         तार�ख : 12 अ�ूबर 2019

नशेनल �रपोट� राइिटगं ��तयो�गता 

1.    सव�� गोपाल�वजेता : 2.   एक�श शम�

िफं��े          तार�ख : 14 नवबंर 2019

इ��िट �रसच� चलैज�  

1.    सुश�त संत�वजेता : 2.   �वशाल �सहं 3.   �ीकृषणन मुरली 

इ��े ओ िफ�नव�े  (टज� �रन ट��े)         तार�ख : 10-11 फरवर� 2020

�बज़नस ��ज एंड आईबी िपचबकु ि�एशन 

1.    अ�भनय गग�, आईआईएम अमृतसर 

2.    �ा�त मह�� पटेल, केजेएसओएम 

�वजेता : 2.   भावना जैन, एनआईएफ़एम फर�दाबाद

अ�ुदय

स��ृ�तक �ब 

गैर-शै��णक �ब

कला ��तयो�गता 

�ॉस यअूर टलैटं         तार�ख : 31 जनवर� 2020

�ब के काय��म

1.    मुघालु के येपथो,  भारतीय �बंधन सं�ान नागपुर

2.   अजु�न बी �वनोद, आईआईटी खड़गपुर

3.   तापसी �म�ा, भारतीय �बंधन सं�ान नागपुर

�वजेता :

�सनमेए�रो (टज� �रन ट��े)         तार�ख : 10-13 फरवर� 2020

मवूी ��ज और बजट ट� लेर ��तयो�गता 

1.    राहल एमआर, भारतीय �बंधन सं�ान नागपुरु�वजेता : 2.   कौ�व भौ�मक, आईआईएम ज�ू 

सीनेय�से

�सनेमा एसआईजी 

गैर-शै��णक �ब

ऑ�र �� जी         तार�ख : जनवर�-फरवर�  2020

अकादेमी अवाड� ि�िड�न ��तयो�गता 

1.   �ेय�शु पाटील

5.   मोहना कृ�न पी

 

�वजेता : 2.   सुश�त सुरेश राऊत

6.   �नश�त पी टके र

3.   आ�द� �काश

7.   आ�द� बागड़े

4.   अजीत सपारे

ए�ूएस �� ेटजी एंड

कंस��गं एसआईजी 

अकाद�मक �ब क�ट�रवर डी स�ुीम  1.0         तार�ख : 27 �सतबंर 2019

��ज एंड गसेटीमशेन 

1.    शुभम नागर

 

�वजेता : 2.   �नश�त ठ�र 3.   अ�मत

अन�व��क� (टज� �रन ट��े)         तार�ख : 30 जनवर�-4 माच� 2020

��ज एंड केस �डी 

1.    शुभमकुमार सोनी�वजेता : 2.   अर�वदंन सी 3.   अ��त चौधर� 

अरमागडे�  2.0          तार�ख : 10-16 फरवर� 2020

ऑफलाइन इ�ो�ािफक चलैज�  

1.    शुभम च�बत��वजेता : 2.   अर�वदंन सी 3.   शैक अ�लु ज�ार 4.   �वजेश सोनी

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 
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ओपे�

ऑपरेश� �ब 

अकाद�मक �ब

1.    शमुघालू येपथो�वजेता : 2.   शुभम नागर 3.   योगेश एल  4.   आकाश कुमार 

ओपटाइड  3.0         तार�ख : 30 जनू 2019 

��ज 

1.    आलोक ध�गढ़�वजेता : 2.   इर�शका लाल 3.   इं�नील डे

ओि�मा �ाइमस  1.0         तार�ख : 4 अ�ूबर 2019 

��ज + केस �डी 

1.    आ�द टकले�वजेता : 2.   राका घोष द�ीदार 3.   दी�ा दयाशंकरलाल �ीवा�व  

ओप�वज़ 2.0          तार�ख : 26 नवबंर -13 �दसबंर 2019

��ज + केस �डी 

1.     नीरव ल�ीचंद सावला�वजेता : 2.   �दशा कंुदरा 3.   राजकुमार ए 

ओपमाक - (टज� �रन ट��े)         तार�ख : 31 जनवर�-4 माच� 2020

��ज + केस �डी 

1.     नीरव ल�ीचंद सावला�वजेता : 2.   �दशा कंुदरा 3.   राजकुमार ए 

ओपमाक - (टज� �रन ट��े)         तार�ख : 31 जनवर�-4 माच� 2020

��ज + केस �डी 

�ब के काय��म

मा��

द माक� िटगं �ब 

अकाद�मक �ब मारचे (टज� �रन ट��े)         तार�ख : 30 जनवर�-4 माच� 2020

��ज एंड केस �डी ��तयो�गता 

1.    प�रणीता,एमआईसीए

3.   �ब�ादीप घोश हाज़रा,ए�आईएम भुवनेशवर 

 

�वजेता : 2.   �ी कृ� आर, भारतीय �बंधन सं�ान रायपुर

कं�मूर  चलैज�   4.0         तार�ख : जनू 2019

कं�मूर माक� िटगं 

1.    तुषार मोहन�वजेता : 2.    मधु�मता आर

कोटलस� ि�पिटक �ने  2.0           तार�ख : 29 �सतबंर 2019

ग�ुर�ा माक� िटगं ��तयो�गता 

1.    शुभम नागर �वजेता : 2.   �नश�त ठाकर 3.   स�त कुमार कमतम

माक� िटगं �ुसडेर 3.0         तार�ख : 20 अ�ूबर 2019

��ज+ केस �डी 

1.    नीलाभ गग��वजेता : 2.   ��� सालवी 3.   भा�र कुलकण�

विडक�          तार�ख : 15 जनवर� 2020

आिटक� ल राइिटगं ��तयो�गता 

1.    मानन ब�गा�वजेता : 2.   संचय �ागी 

माक�पोली         तार�ख : 5-17 जनवर� 2020

कॉप�रेट केस �डी, एडवरटाइ�ज़गं 

1.    फ़ायका शेख�वजेता : 2.   खुशबू डी चोटा�लया 

एडवाइस  4.0          तार�ख : 25 जनवर� 2020  

1.    ��� सालवी, भारतीय �बंधन सं�ान, 

3.   रौनक सौमानी, भारतीय �बंधन सं�ान नागपुर 

 

�वजेता : 2.   शमोहन कृ�न पी, भारतीय �बंधन सं�ान नागपुर
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ि�िड�ण

द अनालेिट� �ब 

अकाद�मक �ब ए�न�ा (टज� �रन ट��े)         तार�ख : 31 जनवर�- 3 माच� 2020

केस �डी ��तयो�गता

1.    मीम�सा अ�वाल, भारतीय �बंधन सं�ान कलक�ा

3.   अ�य �गरहेपुंजे, आईएमआई �द�ी 

 

�वजेता : 2.    मनीष कुमार जायसवाल, भारतीय �बंधन सं�ान काशीपुर

��ट��े 2.0         तार�ख : 1 जलुाई 2019

1.    अ�भषेक शेठ �वजेता :

�ाइपट�े 1.0           तार�ख : 30 �सतबंर 2019

डाटा एना�लिट� मरैथॉन

1.    शुभम नागर�वजेता : 2.   �रशव राज 3.   इर�शका लाल 4.   एना गु�ा

�ने-ए-�लिट� 2.0         तार�ख : नवबंर 2019

केस �डी ��तयो�गता 

1.    सृजन गु�ा�वजेता : 2.   सौ� लाठ� 3.   �गर�श देव कुमार चौर�सया 

अमज़े 1.0         तार�ख : 2 फरवर� 2020

��ज ए�ले मरैथॉन एंड ट� जेर हंट 

1.    एना गु�ा�वजेता : 2.   ओम शरण कौ�शक 3.   �रशव राज 

�ब के काय��म

ने�स

मीिडया एंड पीआर �ब 

गैर-शै��णक �ब म�े डाउन (टज� �रन ट��े)         तार�ख : 29 जनवर�-3 माच� 2020

ऑनलाइन ��ज ��तयो�गता 

1.    अर�वदंन सी, भारतीय �बंधन सं�ान नागपुर

2.   शश�क �ो�तषी, एमआईसीए

3.   अ��दीप बासु, एसआईबीएम, बंगलोर 

�वजेता :

टो�मा�स� 

�ब 

गैर-शै��णक �ब लीडस� गराज (टज� �रन ट��े)         तार�ख : 31 जनवर�-3 माच� 2020 

��ज + केस �डी 

1.    सा�हब चावला, भारतीय �बंधन सं�ान लखनऊ

2.   ह�र�साद केआर, भारतीय �बंधन सं�ान इंदौर

3.   �ेयन चटज�, भारतीय �बंधन सं�ान इंदौर 

�वजेता :

उ�ीद

क�ू�नटी आउटर�च �ब

गैर-शै��णक �ब आरोहण  1.0          तार�ख : 24 नवबंर 2019

ट� ज़ैर हंट + �ा� 

1.    गौरव �वनोद टालेले

3.   अ��न संजीव

�वजेता : 2.    ��� सालवी

4.   अ��त चौधर� 

ने�स

ड़ एंटर�ोनोयर�शप �ब

गैर-शै��णक �ब एंट� ी-�नेोयर�शप (टज� �रन ट��े)         तार�ख : 30 जनवर� - 4 माच� 2020

केस �डी ��तयो�गता 

1.    का�त�क नागपाल                                              2.   �न�ता कौर                                              3.   अंिकत वम� �वजेता :

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 
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काय�� म का ��प काय�� म का नाम कंपनी का नाम सहभागी / �वजतेा 

टाटा �पु �े�ीय �वजेता: �रशव राज, आ�द� �काश ��ज / गे�मगं टाटा �ू�सबल

एमसीए� पहले रनर अप: �नश�त ठ�र, देबा�� बॉस नॉन �र�ुिटगं ��िडगं इव�ट कॉमकुए� 2020

पी सेफ नेशनल  फ़ाइनल�ल�: तापसी �म�ा कै�स इंड�� ी कोलाबोरेशन माक�पोली रा�� ीय 

�ुचर जेनेरली कै�स �वजेता: तुषार मोहन, �ेमल शाह कै�स इंड�� ी कोलाबोरेशन गेट सेट गो 

ए�ूरेसी कै�स �वजेता: �ीतम कजाले, हष� आइनापुरपु, �ेया सेठ नॉन �र�ुिटगं ��िडगं इव�ट ए�ूरेसी �बज़नस कप 

सहया�� फा��

�वतू�सा

मनी �वजड्�स 

�बज़नस लाइन

वेिड�ं.इन 

आईएसबी 

नेशनल  फ़ाइनल�ल�: फर�द अहमद शेख, 

संपत कुमार , अर�वदंन सी 
नॉन �र�ुिटगं ��िडगं इव�ट

कै�स इंड�� ी कोलाबोरेशन

नॉन �र�ुिटगं ��िडगं इव�ट

नॉन �र�ुिटगं ��िडगं इव�ट

कै�स इंड�� ी कोलाबोरेशन

कोस� कर�कुलम कोलाबोरेशन 

भारतीय �बंधन 
सं�ान ि�ची

रनर अप: �ीकर माडुला, सपरे अ�जत, आयु�ान बेनज� कोस� कर�कुलम कोलाबोरेशन
नेशनल कॉ�िटशन 

�ूजनन मे�र 2020

वी गाड� 

नेशनल  फ़ाइनल�ल�: गौरव अठावले

�ेयस भादने, समीर पराते, आकाश नाथ, गुना �स�ाथ,�  

साई दीपक रे��, रॉ�बन जॉन, गोपु रंजन, �णव वम� 

कै�स इंड�� ी कोलाबोरेशन �बग आइिडया  

�ोट्स�  �ब 

एसआईजी �च ज़ोन (टज� �रन ट��े)         तार�ख : 30 जनवर� - 4 माच� 2020 

ऑनलाइन ��ज ��तयो�गता और फ� टासी लीग

1.    स�म�त��ा रथ, एससीएमएचआरडी पुणे 

3.   सुभोदीप च�बत�, भारतीय �बंधन सं�ान नागपुर 

�वजेता : 2.    अर�वदंन सी, आईआईएम नागपुर

�ाइव:

 एचआर एसआईजी 

एसआईजी एचआर िट�याथलोन 1.0         तार�ख : 27 नवबंर -2 �दसबंर 2019 

��ज 

1.    अल�बन जॉज� �वजेता :

�भावे (टज� �रन ट��े)         तार�ख : 30 जनवर� - 4 माच� 2020  

केस �डी ��तयो�गता 

1.    अ�मत चं�का� मंग�लकर, एमएमआईएमएस मुंबई

3.    �ेहल यागलेवाड़, भारतीय �बंधन सं�ान काशीपुर

�वजेता : 2.    �खसार चौधर�, आईआईएम �वजाग 

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर �व�ा�थय� � क� अंतर सं�ा काय��म� म� भागीदार� 

आईडीएथन 

�बज़नस साइफर चैल�ज 

यूथ मनी ओलमिपयाड

�बज़नसलाइन बोड��म चैल�ज 

वेिड�ं इन लाइव �ोजे� 

िफसेव�

नेशनल  फ़ाइनल�ल�: �नतीश एस 

नेशनल  फ़ाइनल�ल�: मधु�मता आर, 

�स�ाथ � सुनील टीपी, क�ा दीप�कर, अ�ण बालाजी 

कै�स �वजेता:  �वशाल लूथरा 

नेशनल  फ़ाइनल�ल�: अ�नकेत म�जरेकर 

नेशनल  फ़ाइनल�ल�: अर�वदंन �स�ा, िपयूष अलंकार 

भारतीय �बंधन 
सं�ान ि�ची

नेशनल  फ़ाइनल�ल�: �न�खल दायमा, जील पटेल कोस� कर�कुलम कोलाबोरेशन मारकेस

भारतीय �बंधन 
सं�ान ि�ची

नेशनल  फ़ाइनल�ल�: ज�तन अ�वाल , िपयूष अलंकारकोस� कर�कुलम कोलाबोरेशन कनसलिटगं �ज़ास�
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काय�� म का ��प काय�� म का नाम कंपनी का नाम सहभागी / �वजतेा 

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर �व�ा�थय� � क� अंतर सं�ा काय��म� म� भागीदार� 

भारतीय �बंधन 
सं�ान काशीपुर 

नेशनल  फ़ाइनल�ल�: �न�खल दायमा, अरनब हाज़रा कोस� कर�कुलम कोलाबोरेशन कनसलिटगं नाइट्स 

भारतीय �बंधन 
सं�ान उदयपुर 

नेशनल  फ़ाइनल�ल�: अ��त यादव , मो�हत यादव कोस� कर�कुलम कोलाबोरेशन औ�ानेयर

एसजीजीएससीसी 
�द�ी

नेशनल  फ़ाइनल�ल�: �ीकर माडुला, सपरे अ�जत कोस� कर�कुलम कोलाबोरेशन अननोन फ़ाइन��शयल अपोचु��नटी

आईआईएम रायपुर नेशनल  फ़ाइनल�ल�: �ीकर माडुला, सपरे अ�जत कोस� कर�कुलम कोलाबोरेशन िफ़नािट�

एफ़एलआईपी आल इंिडया र�क-9: �ीकर माडुला पस�ने�लटी डेवेलपम�ट �ो�ाम ��प नेशनल चैल�ज 

एसआईबीएम पुणे 
नेशनल  फ़ाइनल�ल�: ऐ�य� �बरादावोलु, ला�ल� पवन �सरापु , 

�ीकर माडुला, पी कृ� चैत� 
��ज/गे�मगं कॉप�रेट �ज़ार  

ओपटम कै�स �वजेता:  पी �शवा आ�द�, इं�ा�नल डे, शुभम नारनोली कै�स इंड�� ी कोलाबोरेशन �� ेटथेान

वन �स नेशनल �वजेता: जुही जैनकै�स इंड�� ी कोलाबोरेशन वन�स ईटी �ाइम इंटेले�

ट� ��ज़ट कै�स 

वीएनआईटी म� ��त भा.�.सं.ना. ट� ��ज़ट कै�स म�, सं�ान क� ज�रत� को �ान म� रखते हए कई सुधार िकए गए ह�। सं�ान म� बढ़तीु

हई �व�ा�थय� � क� सं�ा के साथ साथ �ाफ और संकाय सद�� क� बढ़ती हई सं�ा के म�ेनजर यह काय� िकया गया है। ु ु

मूलभूत सु�वधाएं 

1.      हॉ�ल के ए, बी और ई �ॉक म� �सगंल ऑ�ुप�सी वाले 60 कमरे उपल� कराए गए। 

 2.      हॉ�ल के ई �ॉक म� तीन �सिंडकेट कमरे बनवाए गए और मनोरंजन क� सु�वधाएं उपल� कराई ग�। 

 3.      अकाद�मक �ॉक म� बातचीत करने के �लए बनाए गए �ान को �ास�म म� बदल �दया है तािक से�मनार, 

           �वेश संबंधी कारवाई और अ� काय��म� के �लए अ�त�र� �ान उपल� हो सके। 

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 
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त� और आकंड़े 

पु�कालय और ई-�रसोस� स�टर 

भा.�.सं.ना. के पु�कालय और ई-�रसोस� स�टर (एलआरसी) म� �व�ाथ� और संकाय सद� अपनी अनुसंधान और �वषय संबंधी अ�यन क� ज�रत� पूर� करते ह�।

ंयह� का आईटी का काम पूर� तरह ��श��त �ाफ �ारा िकया जाता है, एलसीआर म� �योगकत�ओ को �बज़नेस और �बंधन �वषय� क� पा� पु�क� , केसेस , जरन�,

डेटाबेस और ए वी साम�ी उपल� कराई जाती है। 

ंउपयु�� उपल� सु�वधाओ के साथ साथ एलआरसी ने 2019-20 म� �न��ल�खत कई अ�त�र� सु�वधाएं भी उपल� कराई ह�: 

v नई पु�क�  – ि�टं बु�: हर 15 �दन म� पु�कालय म� सूची दश�ई जाती है। 

v संकाय सद�� के �काशन: भा.�.सं.ना. के संकाय सद�� का कोई भी पेपर/लेख �का�शत होने पर पु�कालय म� रखा जाता है। 

v एलआरसी ने आईआरआईएनएस टीम और आईएनएफ़एलआई बीएनईटी क� � (मानव संसाधन �वकास मं�ालय, भारत सरकार) के समथन�  से भा.�.सं.ना.अनुसंधान आसूचना �बंधन 

(आरआईएस) डैशबोड� तैयार िकया है। इसम� भा.�.सं.ना. के संकाय सद�� �ारा िकए गए अनुसंधान काय� को �ापक �प से दश�या जाता है। 

v भा.�.सं.ना., एलआरसी  �ारा उपल� कराए गए ई-संसाधन�/डाटाबेस क� सूची म� एमरा�, आ�थक�  और राजनै�तक सा�ा�हक पि�काएँ, ईटी �ाइम, इ�ो�� पब ऑनलाइन और सेज 

एचएसएस भी जोड़ �दए गए ह�। 

मद� 

पु�क�  (ि�टं)

ई- बु� 

आई-डेटाबे�सस / ऑनलाइन �रसोस�स

सीडी/डीवीडी 

पि�काएँ और समाचार प� 

क�ूटर ट�मन� �

�न:शु� �ा� पु�क�   

2019-20 के दौरान �ा� मद 31/03/2020 तक मद 

802

1,83,589

7

1

6

--

98

2376

1,83,589

25

36

31

4

--

भा.�.स.ंना. म� आईटी स�ुवधाएं 

 1. भा.�.सं.ना. कम�चा�रय� के �लए आईटी उपकरण� का �ावधान

 2. ए और बी �ब��गं और हॉ�ल के �ॉक ई म� अ�त�र� नेटवक�  सेट अप- �स�ो सी 3960 ए�आर ��च, एपी, लाइस�स और सी�लगं िकट और �ेिटगं मॉ�ूल 

 3.  सी आई एस  सी ओ सव�र और सॉ�वेयर लाइसे� 

ं 4. क�ाओ म� अ�त�र� आईटी उपकरण: �ोजे�र, �ोजे�न  ��न, आिडओ �स�म और उससे संब��त उपकरण 

ं ं 5. ऑनलाइन क�ाओ, पर��ाओ, वे�बनास�, �वेश �ि�या और �शास�नक ग�त�व�धय� के �लए लाइसे��ा� �ाउड आधा�रत वीिडयो कॉ��� �सगं सॉ�वेयर 

  और संब��त हाड�वेयर समथन� । 

2019-20 के दौरान �न��ल�खत आईटी सु�वधा म� �न�ानुसार और सु�वधाएं जोड़ी ग�: 

भा.�.सं.ना. म� आईटी क� मजबूत संरचना अकाद�मक, �शासन और �व�ा�थय� � क� ग�त�व�धय� को �ान म� रखकर तैयार क� गई है और इसे समय समय पर अ�तन िकया जाता है। को�वड 19 

महामार� और उससे उ�� लॉकडाउन क� ���तय� के म�ेनजर, �णाली को बहत ही कम समय म� अप�ेड करके चलन म� ले आया गया था तािक सभी �वभाग िकसी भी �ान से अपना काम �बना ु

िकसी �कावट के कर सक� । 
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भा.�.स.ंना. के �ायी कै�स का �व�ार

�श�ा मं�ालय ने नागपुर म� म�ीमोडल इंटरनेशनल काग� हब एंड एयरपोट� (�महान) म� भा.�.सं.नागपुर के �ायी कै�स (फेज 1) के �नम�ण का अनुमोदन

दे �दया है, इसम� 600 �व�ाथ� रह सकते ह�। इसके पहले फेज के �नम�ण के �लए 379.68 � क� रा�श �ीकृत कर दी गई है। 
17/09/2018

�ायी कै�स के �ल पर भू�मपूजन और उसका शुभारंभ नागपुर के संर�ण मं�ी, �ी चं�शेखर बाव�ुले और अ� गणमा� ���य� क� उप���त

म� संसद सद� �ी �न�तन गडकर� (सड़क प�रवहन और राजमाग� मं�ी, नौप�रवहन मं�ी और एमएसएमई मं�ी, भारत सरकार), और �ी देवे� फड़��स �ारा

िकया  गया। 

06/03/2019

इंजी�नयस� इंिडया �ल�म. (ईआईएल) को प�रयोजना �बंधन परामश�दाता (पीएमसी) के �प म� �नयु� िकया गया है। 28/09/2018

मैसस� आरके एसो�सएट्स को आिक� ट�े के �प म� �नयु� िकया गया है। 10/10/2018

फेज 1 का �नम�ण से�र 20, �महान  पर शु� हो गया है। 07/05/2019

प�रयोजना क� काय� �ग�त 51% है। 23/03/2020

मैसस� आहलूवा�लया को���्ेस (इंिडया) �ल�म. (एसीआईएल) को ए�े�ूिटगं   एज�सी �नयु� िकया गया है: 291.16 करोड़ � का क�पो�सट क�ट��े

�दया  गया  है। 
05/03/2019

साज स�ा का काय� मैसस� रॉयल सेफ कंपनी को �दया गया है; एवी हेतु ए�े�ुिटगं एज�सी क� �नयु�� का काय� िकया जा रहा है। 01/06/2020

सचूना का अ�धकार

सु�ी आरती पोफली, भारतीय �बंधन सं�ान नागपुर 

 2019-20 के दौरान �ा� आरटीआई  आवेदन प�� क� सं�ा 65

 उन आवेदन प�� क� सं�ा, �जन का उ�र �दया गया  79 (इनम� 2018-19 म�  �ा� आवेदन भी शा�मल ह�, �जन का उ�र 2019-20 म� �दया गया)

 उन आवेदन प�� क� सं�ा, �जन का उ�र नह� �दया गया और �� शू� 

ले.क. एम वी अलूर (सेवा�नवृ�) , मु� �शास�नक अ�धकार�, भारतीय �बंधन सं�ान नागपुर   

 �ा� आवेदन प�� क� सं�ा    3

 उन आवेदन प�� क� सं�ा, �जन का उ�र �दया गया  3

 क� �ीय जन सूचना अ�धकार� 

�थम अपील �ा�धकार� 

 1. �ल �बंधन (�नम�ण के दौरान)

 2. �नम�ण कामगार� का �ा� और सुर�ा (�नम�ण के दौरान)

यह अवाड� डॉ अजय माथुर (महा�नदेशक, टीईआरआई और पय�वरण प�रवत�न पर �धान मं�ी प�रषद के सद�), संजय सेठ (सीईओ, जीआरआईएचए), �ेदी �ान (ए�ेसेडर, रॉयल डे�नश 

एमबससी ऑफ इंिडया) और अनुज अ�वाल (एयरपोट� अथॉ�रटी ऑफ इंिडया) �ारा �दान िकया गया। 

कै�स का िडजाइन ��हा के 4�ार-वाली उस अवधारणा के अनु�प बनाया गया है, �जसके अनुसार पय�वरण पर होने वाले द�ुभाव� को रोका जा सके। ऊज� द�ता वाली इस �ब��गं म�

उ� �मता �े�ज़गं, वातानुकूलन �णाली और छत पर सोलर पेनल ह�गे। पूरे �े� का 50% �े� ह�रत �े� होगा तािक काब�न फुटि�टं को कम से कम रखा जा सके। 

23 माच� 2020 को प�रयोजना का 51% काम हो गया था। को�वड 19 के कारण काम क� ग�त धीमी हो गई थी लेिकन अब काम िफर से तेजी से हो रहा है। 

ंप�रयोजना के फेज 1 का �े�फल 161,617 वग� मीटर है; इसम� अ� सु�वधाओ के साथ साथ �ेट-ऑफ-द-आट� अकाद�मक �ॉक, �शासन �ॉक, संकाय सद� �ॉक, �व�ा�थय� �

का हॉ�ल, संकाय सद�� और कम�चा�रय� के �नवास तथा �ोट्स�  कॉ��े� ह�गे। इस कै�स म� ए�े�ुिटव ए�े�ूशन �ो�ाम (ईईपी) और उ��मता �वकास के �लए

भा.�.सं.ना. फ़ाउंडेशन (आईएनएफ़ईडी) भी ह�गे। 

ंइस प�रयोजना को 18 �दसंबर 2019 को इंिडया हे�बटेट स�टर, नई �द�ी म� आयो�जत 11व� ��हा स�ेलन 2019 म� अनुकरणीय �ि�याओ के �लए ��हा (�ीन रेिटगं फॉर इंट�ेेटेड

हे�बटेट असे��ट) अवाड� �मला था। इस प�रयोजना को �न��ल�खत दो �े�� म� �नरंतर �नम�ण �ि�या के �लए अवाड� �मला:-
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�व�ीय �ववरण

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

We have audited the accompanying financial statements of INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT NAGPUR (“IIMN”) 

which comprise the Balance Sheet as at March 31, 2020, and the Income and Expenditure Account for the year then ended 

and a summary of significant accounting policies and other explanatory information.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in 

accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered Accountants of India. Those Standards

require that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about 

whether  the  financial  statements  are  free  from  material  misstatement.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

Basis for Opinion 

Management is responsible for the preparation of these financial statements that give a true and fair view of the financial 

position and financial performance of IIMN in accordance with the accounting principles generally accepted in India,

including the applicable Accounting Standards. This responsibility also includes maintenance of adequate accounting

records in accordance with the provisions of the Act for safeguarding the assets of IIMN and for preventing and detecting 

frauds and other irregularities; selection and application of appropriate accounting policies; making judgments and estimates 

that are reasonable and prudent; and design, implementation and maintenance of adequate internal financial controls,

that were operating effectively for ensuring the accuracy and completeness of the accounting records, relevant to the 

preparation and presentation of the financial statements that give a true and fair view and are free from material

misstatement,  whether  due  to  fraud  or  error.

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the financial statements give

a true and fair view in conformity with the accounting principles generally accepted in India of the state of affairs of IIMN as

at 31st March, 2020 and its surplus for the year ended on that date.

We conducted our audit of the financial statements in accordance with the Standards on Auditing specified under section 

143(10) of the Act (SAs). Our responsibilities under those Standards are further described in the Auditor’s Responsibilities

for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are independent of IIMN in accordance with the Code of 

Ethics issued by the Institute of Chartered Accountants of India (ICAI) together with the independence requirements that

are relevant to our audit of the financial statements under the provisions of the Act and the Rules made thereunder, and

we have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements and the ICAI’s Code of Ethics.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion on

the  financial  statements.

Report on the Audit of the Financial Statements

Opinion
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An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial 

statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of

material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments,

the auditor considers internal control relevant to IIMN’s preparation of the financial statements that give a true and fair

view in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing

an opinion on whether IIMN has in place an adequate internal financial controls system over financial reporting and the 

operating effectiveness of such controls. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used 

and the reasonableness of the accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation

of  the  financial  statements. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion.

Firm Registration No. 110417W

For Sorab S. Engineer & Co.

Chartered Accountants

UDIN: 20100892AAAAMI1286

CA. Chokshi Shreyas B.

Partner

Ahmedabad
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June 22, 2020
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2020 2019

1

2

3

 8,417.92 

 28.90 

 12,045.22

20,492.04 

 3,745.07 

 12.98 

 3,524.04

 7,282.09

4

5

6

7

8

23

24

 1,069.57 

 24.58 

 10,285.96 

 

 --

--  

 --   

 6,753.46 

 2,358.47

 20,492.04 

 --   

 --

 1,042.48 

 30.05 

 521.06 

 

 --

--  

 --   

 4,851.61 

 836.89 

 7,282.09 

 --   

 -- 

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

31 माच� 2020 क� ���त के अनुसार तुलन प�क (�. लाख म�)

�न�धय� का �ोत अनसुचूी

कॉप�स / पूंजी �न�ध

ना�मत / �च��त / बंदोब�ी �न�ध

चालू देयताएं एवं �ावधान

अचल प�रसंप��य�

मूत� प�रसंप��य�         

अमूत� प�रसंप��य�         

पूंजी काय� �ग�त         

�च��त / बंदोब�ी �न�ध से �नवेश

दीघ�व�ध        

अ�ाव�ध        

�नवेश-अ�

चालू आ��य�

ऋण, अ��म एवं जमा

मह�पूण� लेख�कन नी�तय�

आक��क देयताएं एवं लेखा पर िट��णय�

�न�धय� का अन�ुयोग

�दन�क: जून 22, 2020

कुल

कुल
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भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

31 माच� 2020 को समा� वष� के �लए आय एवं �य लेखा (�. लाख म�)

अकाद�मक �ा��य�

अनुदान / स��डी

�नवेश से आय

अ�जत�  �ाज

अ� आय

पूव� अव�ध क� आय

मू��ास �ल�खत

9

10

11

12

13

14

4

 1,388.08 

 1,215.58 

 --   

 212.11 

 73.45 

--   

 149.51

 3,038.73 

 944.31 

 1,053.95 

 --   

 138.29 

 51.01 

--   

 120.50

 2,308.06 

15

16

17

18

19

20

4

21

22

 841.90 

 464.40 

 436.40 

 17.01 

 30.97 

 0.01 

 149.51 

 64.84 

 7.80

 2,012.84 

 499.18 

 398.61 

 434.06 

 18.76 

 25.26 

 0.26 

 120.50 

 38.72 

 0.20 

 1,535.55 

23

24

1,025.89

 872.00 

 34.80 

 118.62 

 --  

0.47

772.51

 682.00 

 22.30 

 66.05 

 1.28 

0.88

�ववरण अनसुचूी �वगत वष� चालू वष� 

आय

�य

कुल (क)

कुल (ख)

कम�चार� भुगतान एवं लाभ (�ापना �य)

अकाद�मक �य

�शास�नक एवं सामा� �य

प�रवहन �य

मर�त एवं रखरखाव

�व�ीय खच�

अवमू�न / प�रशोधन

अ� �य

पूव�व�ध �य

शषे, जो िक �य से अ�धक आय है (क-ख)

शषे जो िक अ�धशषे है, उसे तलुन-प� म� ले जाया गया

ना�मत �न�ध म� �ान�तरण

कॉप�स �न�ध        

�व�ाथ� क�ाण �न�ध        

�वशेष आव�कता आधा�रत छा�वृ�� �न�ध        

संकाय अंशदान �न�ध        

मह�पूण� लेख�कन नी�तय�

लेखा पर िट��णय�

�दन�क: जून 22, 2020

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 

वािष�क ��तवेदन २०१९-२०२०

34



31
 म

ाच
� 2

0
20

 क
ो स

म
ा�

 व
ष

� के
 �ल

ए
 �

ा��
य

� ए
व

ं भ
गु

त
ान

 ल
खे

ा 

– --
  

 2
,4

2
3

.4
1

 

 2
,4

2
5

.9
2

  

– --
  

1
,2

8
5

.2
9

 

2
,1

8
8

.6
3

 

 8
4

1
.9

0
 

 4
6

4
.4

0
 

 4
3

6
.4

0
 

 1
7

.0
1

 

 3
0

.9
7

 

 0
.0

1
 

 6
4

.8
4

 

 7
.8

0
 

 1
4

5
.0

3

 0
.0

3
 

 3
4

.2
9

 

– – –

11
,0

9
9

.4
6

4
9

9
.1

8

3
9

8
.6

1

4
3

4
.0

6

1
8

.7
6

2
5

.2
6

0
.2

6

3
8

.7
2

0
.2

0

7
9

.9
5 – – – – –

1
,3

7
6

.7
3

 5
,5

1
7

.5
6

 

– –

 1
,3

8
8

.0
8

 

 7
.5

3
 

 0
.5

0
 

 3
4

.2
9

 

– --

2
,6

0
5

.0
0 – –

9
4

4
.3

1 – – – – --

3
5

5
.6

1
 

-- --

 1
7

7
.0

9
 

-- --

 5
9

.8
4

 

--

4
1

.5
5

 2
.2

8
 

--

1
2

.2
8

भ
ार

त
ीय

 �
ब

ंध
 स

ं�
ान

, न
ाग

प
ुर

(�
. ल

ाख
 म

�)

 भ
गु

त
ान

 
 च

ाल
ू व

ष
� 

 �व
ग

त
 व

ष
� 

 �
ा��

य
�

 च
ाल

ू व
ष

� 
 �व

ग
त

 व
ष

� 

 I
. �

ार
��

क
 श

ेष
 

   
  क

) 
न

क
द

 श
ेष

 

   
  ख

) 
ब

�क
 श

ेष
 

   
  

i. 
  �

प
ए

 ख
ात

े म
� 

  
  
  
  

   
 

ii.
  ज

म
ा ख

ात
े म

� 
  
  
  
  

   
  

iii
.  

ब
च

त
 ख

ात
े म

� 
  
  
  
 

 I
. �

य
 

   
  क

) 
क

म
�च

ार
� भ

ुग
त

ान
 ए

व
ं ल

ाभ
 (

�
ाप

न
ा �

य
)

   
  ख

) 
अ

क
ाद

�म
क

 �
य

 

   
  ग

) 
�

श
ास

�न
क

 �
य

 

   
  घ

) 
प

�र
व

हन
 �

य
   

   

   
  ङ

) 
म

र�
त

 ए
व

ं र
ख

रख
ाव

   
   

   
  च

) 
�व

�
ीय

 ख
च

�   
   

   
  छ

) 
अ

�
 �

य
   

   

   
  ज

)प
ूव

�व
�ध

 �
य

 

 I
I.

 �
ा�

 अ
न

ुद
ान

  

   
  क

) 
भ

ार
त

 स
रक

ार
 स

े   
   

   
  ख

) 
रा

�
 स

रक
ार

 स
े 

   
  ग

) 
अ

�
 �

ोत
� स

े

 I
II

. अ
क

ाद
�म

क
 �

ा�
�

य
� 

 I
V

. �
च

��
त

 /
 ब

ंद
ोब

�
ी �

न
�ध

 के
 �

�त
 �

ा�
�

य
� 

 V
.  

�
ाय

ो�
ज

त
 प

�र
य

ोज
न

ाओ
 ं/

 य
ोज

न
ाओ

 ंके
 �

�त
 �

ा�
�

य
� 

   
   

  
  
  

 I
I.

  �
च

��
त

 /
 ब

ंद
ोब

�
ी �

न
�ध

 के
 �

�त
 भ

ुग
त

ान

   
  

 I
II

. �
ाय

ो�
ज

त
 प

�र
य

ोज
न

ाओ
 ं/

 य
ोज

न
ाओ

 ंके
 �

�त
 भ

ुग
त

ान

 I
V

.  
�

ाय
ो�

ज
त

 प
�र

य
ोज

न
ाओ

 ं/
 य

ोज
न

ाओ
 ंके

 �
�त

 भ
ुग

त
ान

 V
.  

इन
म

� स
े िक

ए
 ग

ए
 �न

व
ेश

 ए
व

ं ज
म

ा 

   
 

क
)  

�च
��

त
 /

ब
ंद

ोब
�

ी �
न

�ध
य

� म
� स

े 
  

  
  

  

   
 

ख
)  

�
 �न

�ध
 (

�न
व

ेश
 अ

�
) 

म
� स

े 
  

  
  

  

 V
I.

 �
ाय

ो�
ज

त
 फै

ल
ो�

श
प

 ए
व

ं छ
ा�

व
ृ��

 के
 �

�त
 �

ा�
�

य
� 

 V
II

. इ
न

म
� िक

ए
 ग

ए
 �न

व
ेश

 स
े आ

य
 

   
 

क
)  

�च
��

त
 /

ब
ंद

ोब
�

ी �
न

�ध
 

  
  
  
  

   
 

ख
)  

अ
�

 �न
व

ेश
 

  
  
  
  

 V
I.

 अ
न

ुस
ू�च

त
 ब

�क
� के

 प
ास

 स
ाव

�ध
 ज

म
ा 

 V
II

. �
�

र 
प

�र
स

ंप
��

य
� ए

व
ं �

ग
�त

 प
र 

प
ूंज

ी क
ाय

� स
ंब

ध
ी �

य

   
 

क
)  

��
र 

प
�र

स
ंप

��
य

�, 
प

ूंज
ी क

ाय
� �

ग
�त

 (
प

ूंज
ी अ

��
म

 स
�ह

त
) 

  
  

  
  

V
II

I.
 �न

�
 प

र 
�

ाज
 �

ा�
�

 

   
 

क
)  

ब
�क

 ज
म

ा ए
व

ं ब
च

त
 

  
  
  
 

   
 

ख
)  

ऋ
ण

 ए
व

ं अ
��

म
 

  
  
  
 

   
 

ग
)  

ब
च

त
 ब

�क
 ख

ात
ा

  
  
  
 

V
II

I.
 व

ैध
ा�

न
क

 भ
ुग

त
ान

 स
�ह

त
 अ

�
 भ

ुग
त

ान
 

   
   

  
  

 क
)  

द
ी ग

ई 
ज

म
ा र

ा�श
 

   
   

  
  

 ख
)  

च
ुक

ौत
ी ज

म
ा 

   
   

  
  

 ग
)  

व
ैध

ा�न
क

 भ
ुग

त
ान

 

�द
न

�क
: ज

ून
 2

2
, 2

0
2

0

वािष�क ��तवेदन २०१९-२०२०

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 35



 0
.0

8
 

 7
3

.3
7

 

 6
.6

0
 

-- -- --

3
.5

7
 

 0
.7

9

9
2

.8
1

 8
2

5
.2

2
 

 2
.3

3
 

 7
,1

3
9

.7
1

2
0

,2
9

7
.3

8

0
.2

7

 5
0

.7
4

 

5
.7

0 -- -- -- -- --

4
1

.5
5

1
5

1
.9

7

1
0

.6
4

2
9

2
.7

1

7
,7

5
3

.9
0

 2
5

1
.4

5
  

-- --
  
 

  
5

0
.4

3
  

--
  
 

  
5

,9
9

2
.0

0
 

 7
5

9
.9

7
  

 2
0

,2
9

7
.3

8

7
.1

6
 

-- --
  
 

 1
1

.1
2

 

--
  
 

 2
,4

2
3

.4
1

 

 2
,4

2
5

.9
2

  

7
,7

5
3

.9
0

– --
  

– --
  

– --
  

– --
  

31
 म

ाच
� 2

0
20

 क
ो स

म
ा�

 व
ष

� के
 �ल

ए
 �

ा��
य

� ए
व

ं भ
गु

त
ान

 ल
खे

ा 

भ
ार

त
ीय

 �
ब

ंध
 स

ं�
ान

, न
ाग

प
ुर

(�
. ल

ाख
 म

�)

 भ
गु

त
ान

 
 च

ाल
ू व

ष
� 

 �व
ग

त
 व

ष
� 

 �
ा��

य
�

 च
ाल

ू व
ष

� 
 �व

ग
त

 व
ष

� 

�द
न

�क
: ज

ून
 2

2
, 2

0
2

0

 X
II

. ज
म

ा ए
व

ं अ
��

म
 

   
  

क
) 

ज
म

ान
त

ी ज
म

ा र
ा�श

 �
ा��

  
  
  
  
 

   
  

ख
) 

�
�त

भ
ू�त

 ज
म

ा 
  
  
  
 

   
 

ग
) 

क
म

�च
ा�र

य
� क

ो ऋ
ण

 
  
  
  
  

   
 

घ
) 

स
��व

�ध
क

 भ
ुग

त
ान

 
  
  
  
  

   
 

ङ
) 

क
म

�च
ा�र

य
� क

ो अ
��

म
  

  
  
  
  

   
 

च
) 

�व
�व

ध
 दे

न
द

ार
 

  
  
  
  

 X
II

I)
 �व

�व
ध

ा �
ा�

�
य

� (
स

��
व

�ध
 क

 �
ा�

�
य

 ◌
ा◌

ं) 

 X
IV

. क
ोई

 अ
�

 �
ा�

�
य

�  

   
 

क
) 

�व
�व

ध
 ल

ेन
द

ार
 ए

व
ं अ

�
 दे

य
त

ाएं
 

  
  
  
  

   
 

ख
) 

ज
म

ा �
ा��

 
  
  
  
  

   
 

ग
) 

ए
च

ईए
फ

ए
 ऋ

ण
 

  
  
  
  

 I
X

. �
न

व
ेश

 न
क

द
ीक

रण
 

 X
.  

अ
न

ुस
ू�च

त
 ब

�क
� म

� स
ाव

�ध
 ज

म
ा क

ा न
क

द
ीक

रण
 

 X
I.

 अ
�

 आ
य

  

   
 

क
)  

भ
ू�म

 ए
व

ं भ
व

न
� स

े आ
य

 
  
  
  
  

   
 

ख
)  

अ
�

  
  
  
  

 I
X

. अ
न

ुद
ान

� क
� व

ाप
स

ी 

 X
.  

ज
म

ा ए
व

ं अ
��

म
 

 X
I.

 अ
�

 भ
ुग

त
ान

  

   
   

  
  

  
क

) 
�व

�व
ध

 ऋ
ण

द
ात

ा त
थ

ा ऋ
ण

 ए
व

ं अ
��

म
  

   
   

  
  

  
ख

) 
�व

�व
ध

 ल
ेन

द
ार

 ए
व

ं अ
�

 दे
य

त
ाएं

 

   
   

  
  

  
 ग

) 
भ

ंडा
र 

म
� प

�र
व

त
�न

 

 
  

  
  

  
घ

) 
�

ा�
 ट

ीड
ीए

स
/ 

ज
ीए

स
टी

 
   

 

कु
ल

 X
II

. अ
ं�त

म
 श

ेष
 

   
 

क
) 

न
क

द
 श

ेष
 

  
  

  
  

   
 

ख
) 

ब
�क

 म
� श

ेष
 

  
  

  
  

   
 

   
 

i)
 ज

म
ा ख

ात
े म

� 
  

  
  

  
  

  
  

  

   
 

   
 

ii)
 ब

च
त

 ख
ात

े म
� 

  
  

  
  

  
  

  
  

कु
ल

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 

वािष�क ��तवेदन २०१९-२०२०

36



अ
न

सु
चू

ी 1
 - 

क
ाप

स�
/ 

प
जूं

ी �
न

�ध

भ
ार

त
ीय

 �
ब

ंध
 स

ं�
ान

, न
ाग

प
ुर

(�
. ल

ाख
 म

�)

3
,2

2
7
.7

0

 2
,1

4
9

.7
0

 

– – – – –

 2
0

6
.0

0
 

 8
7

2
.0

0
 

2
,1

4
9
.7

0
5
,1

8
7
.9

7
1
,5

9
3
.5

9
2

.2
5

1
.7

8
8

,4
1

7
.9

2
 

3
,7

4
5

.0
7

 

3
,2

2
7
.7

0
2
,1

4
9
.7

0
5
,3

3
7
.4

8
1
,7

1
4
.0

9
2

.2
5

1
.7

8
 8

,5
6

7
.4

3
3

,8
6

5
.5

7

–
–

1
4

9
.5

1
1

2
0

.5
0

–
–

1
4

9
.5

1
1

2
0

.5
0

 1
,4

6
7

.7
0

 

– – – – – –

6
8

2
.0

0
 

 1
.7

8
 

– – – – – –

 0
.4

7
 

 0
.9

0
 

– – – – – –

 0
.8

8

 1
,5

9
3

.5
9

 

–

 3
,7

4
3

.8
9 – – – – –

3
,7

4
5

.0
7

 

–

 3
,7

4
3

.8
9

 

– – –

2
0

6
.0

0
 

 8
7

2
.4

7
 

 2
,4

2
0

.0
6

 

–

 7
6

2
.6

3 – – – –

 6
8

2
.8

8
 

 9
5

1
.4

6 –

 7
6

2
.6

3 – – – – –

�व
व

रण
क

ाप
स�

 �न
�ध

प
जूं

ी �
न

�ध
आ

य
 ए

व
ं �

य
 ल

खे
ा

कु
ल

च
ाल

ू व
ष

�
च

ाल
ू व

ष
�

च
ाल

ू व
ष

�
च

ाल
ू व

ष
�

�व
ग

त
 व

ष
�

�व
ग

त
 व

ष
�

�व
ग

त
 व

ष
�

�व
ग

त
 व

ष
�

व
ष

� के
 आ

रंभ
 म

� श
ेष

ज
ोड़

� :  
क

ाप
�स

 /
 प

ूंज
ी �

न
�ध

 म
� अ

ंश
द

ान

ज
ोड़

� :  
य

ूज
ीस

ी, 
भ

ार
त

 स
रक

ार
 औ

र 
रा

�
 स

रक
ार

 स
े प

ूंज
ीग

त
 

   
   

   
  �

य
 के

 �ल
ए

 उ
प

य
ोग

 क
� ज

ान
े व

ाल
ी अ

न
ुद

ान
 र

ा�श

ज
ोड़

� :  
आ

य
 ए

व
ं �

य
 ल

ेख
ा स

े अ
ंत

�र
त

ज
ोड़

� :  
�च

��
त

 �न
�ध

 स
े ख

र�
द

ी ग
ई 

प
�र

स
ंप

��
य

�

ज
ोड़

� :  
�

ाय
ो�ज

त
 �

ोज
े�

� स
े ख

र�
द

ी ग
ई 

प
�र

स
ंप

��
य

�, 

   
   

   
  �

ज
न

क
ा �

ा�म
�

 स
ं�

ा म
� �न

�ह
त

 है

ज
ोड़

� :  
द

ान
 द

ी ग
ई 

प
�र

स
ंप

��
य

� /
 �

ा�
 उ

प
हा

र

ज
ोड़

� :  
अ

�
 ज

ोड़
 (

कृ
प

य
ा न

ीच
े �द

य
ा न

ोट
 'क

' दे
ख

�)

कु
ल

घ
ट

ाएं
 :  

म
ू�

�ा
स

 क
� स

ीम
ा त

क
 आ

य
 औ

र 

   
   

   
   

 �
य

 ल
ेख

ा म
� �

ान
�त

�र
त

व
ष

� के
 अ

ंत
 म

� श
ेष

(क
)  

  �व
ग

त
 व

ष
� हे

त
ु आ

ईआ
रज

ी के
 उ

प
य

ोग
 के

 क
ार

ण
 िक

य
ा ग

य
ा स

म
ाय

ोज
न

वािष�क ��तवेदन २०१९-२०२०

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 37



(�. लाख म�)
अनसुचूी 2 - �च��त �न�धय� / ना�मत �न�धय� 

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

 9.73 

 4.56 

 --   

 --  

 --   

 34.80 

44.86 100.17 –  145.03  79.95 

49.09 123.56 1.28  173.93 92.93

4.23 23.39 1.28  28.90 12.98 

 1.97 

 2.97

 --   

 --  

 --   

 118.62 

1.28

 --   

 --  

 --   

–

 --   

 12.98 

 7.53

 --   

 --  

 --   

 153.42 

3.30

–

 --   

 --  

 --   

 89.63 

 --   

 44.86

 --   

100.17

–

--

 --   

 145.03 

 --   

 79.95 

�वशेष आव�कता 
आधा�रत 

छा�वृ�� �न�ध

संकाय 
अंशदान �न�ध

कुल�ववरण
�व�ाथ� 

क�ाण �न�ध

चालू वष� चालू वष� चालू वष� चालू वष� �वगत वष�

अ. 

क)    �ारं�भक शेष

ख)    वष� के दौरान जुड़ा

ग)    �न�ध से िकए गए �नवेश से �ा� आय

घ)    �नवेश / अ��म पर उप�चत �ाज

ङ)    बचत खाते पर �ाज

च)    आय और �य खाते से अंत�रत

कुल (अ)

 कुल (आ)

आ. 

�न�ध के उ�े�� के �लए उपयोग / �य 

i)     पूंजीगत �य

ii)    राज� �य

वष� क� समा�� पर अं�तम शेष (अ-आ)

 –

–

--

--

3. 4. 5. 6. 7.

(3+5)

8.

(4+6)

(10+11)9. 10. 11.1. 2.

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

1.

2.

3.

(�. लाख म�)
अनसुचूी 2क - बदंोब�ी �न�ध

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

�म 
सं.

बंदोब�ी 
का नाम

�ारं�भक शेष वष� के दौरान जुड़ाव कुल अं�तम शेषवष� के दौरान उ�े� 
पर हआ �यु

कुल

अ�य �न�ध अ�य �न�धअ�य �न�धसं�चत �ाज सं�चत �ाजसं�चत �ाज�ाज अ�य �न�ध

 कुल

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 
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(�. लाख म�)
अनसुचूी 3 - चालू देयताएं एवं �ावधान 

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

–   

 23.20 

 21.80 

 941.40 

 --   

 --   

 92.81 

 137.91 

 0.47 

 --   

 3,318.14 

 34.25 

 --   

 16.60 

 19.47 

 243.60 

 --   

 --   

 41.55 

 41.56 

 --   

 --   

 2,822.55 

 26.62

 4,569.98 3,211.95 

 -   

 22.14 

 -   

 20.68 

 -   

 -   

 

 -   

 9.75 

 -   

 9.63 

 -   

 -

42.82 19.38

7,432.42 292.71

7,432.42

 12,045.22 

292.71

3,524.04 

31-03-2020 

क� ���त के अनुसार

31-03-2019 

क� ���त के अनुसार

अ.  चालू देयताएं  

        1 .    कम�चा�रय� से जमा

        2.     �व�ा�थय� � से जमा

        3.     जमा-अ� (ईएमडी, ��तभू�त जमा स�हत)

        4.     �व�वध लेनदार

ं                          माल एवं सेवाओ के �लए

                          अ�

         5.     स��व�धक देयताएं

                          अ�तदेय

                          अ�

         6 .    अ� चालू देयताएं

                          कम�चा�रय� को देय

ं                          �ायो�जत प�रयोजनाओ (अनुसूची 3क) के ��त �ा��य�

                          �ायो�जत फैलो�शप एवं छा�वृ�� के ��त �ा��य�

                          अ�यु� अनुदान (अनुसूची 3 ग)

                          अ��म अनुदान

�ववरण

आ . �ावधान

        1 .    कराधान के �लए

        2.     �े�ुटी (देख� अनुसूची 15क)

        3.     अ�धविषत� ा प�शन

        4.     सं�चत अवकाश नकदीकरण (देख� अनुसूची 15क)

         5.     ट� ेड वारंटी/ दावे

         6 .    अ�

कुल (अ+आ+इ)

इ.   ��तभूत ऋण

        1 .    हायर एजुकेशन फाइन��सगं एज�सी (हेफा) (अनुसुची 24 का नोट 7 देख�)

               (सं�ान क� ��र प�रसंप��य� के ��त ��तभूत)

कुल (अ)

 कुल (आ)

कुल (इ)
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1 .

1. 2. 3. नामे 4. जमा 9. जमा5. 7.

–0.47 0.03 0.50  0.50 ––

–

––––

0.50

–

–

–

–

–

0.50 0.03 0.47

आईआईटी, �द�ी

�वगत वष�

�म 
सं.

6. नामे 8. नामे

कुल�ोजे� का नाम �ारं�भक शेष वष� के दौरान �य अं�तम शेष
वष� के दौरान 

�ा��य� / वसू�लय�

 कुल

(�. लाख म�)
अनसुचूी 3क - �ायो�जत �ोज�े 

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

1 .

2  .

1. 2. 8. जमा7. नामे6. नामे5. नामे4. जमा3. नामे

–

--

–

-- -- --

–

--

–

--

 21.65 

 12.64 

 34.29 

 21.65 

 12.64 

 34.29 

(�. लाख म�)
अनसुचूी 3ख - �ायो�जत फैलो�शप और छा�व�ृ�

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

सामा�जक �ाय 
और अ�धका�रता मं�ालय

�वगत वष�

�म 
सं. �ोजे� का नाम

 कुल

 1-4-2019 को शेष वष� के दौरान लेनदेन 31.3.2020 को शेष

राजिष � साह महाराज ू
मे�रट �ॉलर�शप 

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 
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 1,122.20 

 71.93 

 --

 237.00 

 56.72 

 1,487.85 

पूंजी - 35 वेतन - 36 सामा� - 31

 50.10 

 -   

 -   

 558.00 

 0.48 

 608.58 

 --   

 --  

 206.00 

 607.00 

 --   

 813.00 

 1,172.30 

 71.93 

 206.00 

 1,402.00 

 57.20 

 2,909.43 

 1,946.95 

 --  

 --   

 697.00 

 56.46 

 2,700.41 

 --   

 1,487.85 

 --   

 183.93 

 --   

 1,303.92 

 --   

 608.58 

 --   

 --    

 608.58 

 --  

 --   

 813.00 

 206.00 

 --   

 607.00 

 --   

 --   

 2,909.43 

 206.00 

 183.93 

 1,215.58 

 1,303.92

 --   

 2,700.41 

 --

 474.16 

 1,053.95 

 1,172.30 

 --   

 1,303.92 

 1,303.92 

 --   

 --

– 

 --   

 --

– 

 --   

 1,303.92 

 1,303.92

 721.24 

 451.06 

 1,172.30 

चालू वष� �वगत वष� कुलचालू वष� कुल

अ.  एमएचआरडी से योजना अनुदान 

        शेष अ�ानीत

       जोड़� : िपछले वष� के समायोजन

       जोड़� : 17-09-2020  िपछले वष� म� �ा� अनुदान*

       जोड़� : वष� म� �ा� अनुदान 

       जोड़� : वष� के दौरान �ा� �ाज

कुल

कुल

       घटाएं : धन वापसी 

शेष 

        घटाएं : कॉप�स �न�ध को अंत�रत*

       घटाएं : पूंजीगत �य के �लए �यु�

       घटाएं : राज� �य के �लए �यु�

शेष अ�ेनीत 

अनुसूची 3 ग के अनुसार अनुदान शेष का �न� �ारा ��त�न�ध�

1.  पंजूी अ��म (देख� अनसुची 8)

2.  ब�क शेष एवं साव�ध जमा

�ववरण

(Rs. in Lacs)

 1,650.25 

 3,796.00 

 113.56 

 86.30 

 5,646.11 

 71.93 

 3,559.96 

 2,014.22 

2019-20 2018-19

 --

 1,908.00 

 --  

 30.72 

 1,938.72 

 --  

 288.47 

 1,650.25 

 3,318.14 2,822.55

�ववरण

आ. �ाज तथा िक� (ऋण चुकौती) हेतु हायर एजुकेशन फाइन��सगं एज�सी (हेफा) हेतु मानव संसाधन �वकास मं�ालय से अनुदान 

        शेष अ�ानीत

        जोड़�:  वष� के दौरान िक� अनुदान  

        जोड़� : वष� के दौरान जमा �ाज अनुदान

        जोड़� : वष� के दौरान �ा� �ाज

कुल

घटाएं : िपछले वष� का समायोजन

घटाएं : पूंजीगत �य हेतु उपयोग

शेष अ�ेनीत  

इ.  कुल अनुदान (अ + आ)

* �वगत वष� के �लए आईआरजी उपयोग के �लए िकया गया समायोजन।

     अ -    आय और �य खाते म� अनुदान आय के �प म� �द�शत�  होता है।

    आ -   अनुसूची 3 म� तुलन प�क म� वत�मान देयता के तहत �द�शत�  होता है।

(�. लाख म�)
अनसुचूी 3ग - अनदुान / स��डी (अ��तसहंरणीय अनदुान �ा�) 

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर
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1 .

2  .

3  .

4.

5.

6.

7.

–   

--   

--   

--   

--   

 --

–

 --

–   

--   

--   

--   

--  

 --

 --

--

�ववरण

(�. लाख म�)
अनसुचूी 5 -  �च��त / बदंोब�ी �न�धय� से �नवशे

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

31-03-2020 को 31-03-2019 को

क� � सरकार क� ��तभू�तय� म�

रा� सरकार क� ��तभू�तय� म�

अ� अनुमो�दत ��तभू�तय� म�

शेयर

िडब�चर तथा ब�ड

ब�क� म� साव�ध जमा

अ�

 कुल

�म सं.

1 .

2  .

3  .

4.

5.

6.

7.

–   

--   

--   

--   

--   

 --

–

 --

–   

--   

--   

--   

--  

 --

 --

--

�ववरण

(�. लाख म�)
अनसुचूी 6 -  अ� �नवशे

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

31-03-2020 को 31-03-2019 को

क� � सरकार क� ��तभू�तय� म�

रा� सरकार क� ��तभू�तय� म�

अ� अनुमो�दत ��तभू�तय� म�

शेयर

िडब�चर तथा ब�ड

ब�क� म� साव�ध जमा

अ�

 कुल

�म सं.
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(�. लाख म�)
अनसुचूी 7 -  �च��त / बदंोब�ी �न�धय� से �नवशे

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

�ववरण�म सं.

1.  

2. 

3

4. 

– 

--   

--   

--   

--

--   

--   

– 

   

--   

1.49 

   

--  

5,992.00

759.97 

    

--  

-- 

-- 

6,753.46  

– 

--   

--   

--   

--

--   

--   

– 

   

--   

 2.28 

   

 --    

 2,423.41 

2,425.92   

  

--  

-- 

-- 

 4,851.61 

�ॉक 

     क)  भंडार एवं अ�त�र� पुज�  

     ख)  लूज टू�  

     ग)   �काशन 

     घ)   �योगशाला रसायन, उपभो� एवं �ासवेयर 

     ङ)   भवन साम�ी 

     च)   भवन साम�ी 

     छ)   भवन साम�ी 

     ज)   भवन साम�ी 

�व�वध देनदार 

     क)  छह महीने से अ�धक समय तक लं�बत ऋण 

     ख)  अ� 

नकदी और ब�क शेष 

     क)  अनुसू�चत ब�क� के पास 

                    चालू खाते म�

                     साव�ध जमा खाते म�

                     बचत खाते म� 

     ख) गैर अनुसू�चत ब�क� के पास 

                     साव�ध जमा खाते म�

                     बचत खाते म� 

डाकखाना  बचत खाता 

 कुल

31-03-2020 को 31-03-2019 को

नोट (अ) देख�

 691.08 

 44.10 

 0.03 

 --   

 24.76

 --   

 5,992.00

6,751.97 

 1,778.00 

 637.94 

 --   

 6.93 

 3.05

 --   

 2,423.41

4,849.33 

(�. लाख म�)
अनबुधं अ

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

�ववरण�म सं.

1.   बचत ब�क खाता  

     अनुदान खाता

     शु� खाता

     �ाज चुकौती खाता

     �न�वदा ईएमडी खाता

     ऋण चुकौती बचत खाता 

 चालू खाता 

 अनुसू�चत ब�क� के पास साव�ध जमा  

31-03-2020 को 31-03-2019 को

2.  

3.

 कुल

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 
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--

--

--

0.66

--

--

--

 0.47 

 1,888.44 

 0.21 

 0.75 

 63.56 

 24.63 

--

84.19

--

--

 59.76 

 5.63 

--

–

--

230.17

--

--

--

--

0.66

--

 1,978.06

84.19

65.39

230.17

--

–

--

--

4.23

--

--

--

--

33.62 

--

--

--

5.55

--

–

--

53.92

--

--

--

--

4.23

--

 739.57 

33.62 

5.55

53.92

--

 2,358.47 836.89 

 725.48 

 --   

 0.21 

 --   

 13.88 

 --   

-- --

(�. लाख म�)
अनसुचूी 8 -  ऋण, अ��म तथा जमा

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

31-03-2020 को 31-03-2019 को

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

 कम�चा�रय� को अ��म : (गैर-�ाजवाला)  

     क)  वेतन 

     ख)  �ौहार 

     ग)   �चिक�ा अ��म  

     घ)   पअ� 

कम�चा�रय� को दीघ�व�ध अ��म : (�ाज वाले)  

     क)   वाहन ऋण 

      ख)   आवास ऋण 

      ग)   अ�  

नकद या व�ु या मू� म� �ा�� म� अ��म एवं अ� वसूली यो� रा�शय�

      क)   पूंजी खाते म� 

      ख)   सं�हण अ��म      

      ग)   जीएसटी उपकर �ा� 

      घ)   जीएसटी टीडीएस �ा�      

      ङ)   टीडीएस �ा� 

     च)   अ�  

 पूव��द� �य  

      क)    बीमा 

       ख)   अ�  

  जमा  

     क)   टेलीफोन 

     ख)   प�ा िकराया 

     ग)   �व�ुत 

     घ)   अ�  

अ�जत�  �ाज

     क)   �च��त / बंदोब�ी �न�ध म� �नवेश पर 

     ख)   �नवेश से - अ� 

     ग)   ऋण तथा अ��म पर 

     घ)   अ� - ब�क साव�ध जमा पर  

  अ� - यूजीसी / �ायो�जत �ोजे�� से �ा� चालू प�रसंप��य�  

     क)   �ायो�जत �ोजे�� म� नामे शेष 

     ख)   �ायो�जत फैलो�शप एवं छा�वृ��य� म� नामे शेष 

     ग)   �ा� अनुदान       

     घ)   यूजीसी से �ा� अ�  

  �ा� दावे 

 कुल

�ववरण�म सं.
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(�. लाख म�)
अनसुचूी 9 -  श�ै�णक �ा��य�

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

1,226.44 843.17

1,070.20

--

--

--

--

--

--

--

 121.44 

 34.80 

740.45

--

--

--

--

--

--

--

 80.42 

 22.30

–

--

–

–

–

–

–

–

1,388.08 944.31

– –

161.64 101.14

– 

3.95

--

--

157.69

 --

1.26

--

--

 99.88

– –

–

--

–

–

--

–

– –

–

–

--

--

कुल (आ)

कुल (इ)

कुल (उ)

कुल (ई)

कुल योग (अ+आ+इ+ई+उ)

�व�ा�थय� � से शु�

अकाद�मक  

     1.  �ूशन शु�

     2.  �वेश शु�

     3.  भत� शु�

     4.  पु�कालय �वेश शु�

     5.  �योगशाला शु�

     6.  कला एवं �श�कला शु�

     7.  पंजीकरण शु�

     8.  पा��म शु�

     9.  अकाद�मक सहायता

     10. �व�ाथ� क�ाण शु� 

चालू वष� �वगत वष�

कुल (अ)

�ववरण

अ� शु�

     1.  पहचान प� शु�

     2.  दंड / �व�वध शु�

     3.  �चिक�ा शु�

     4.  प�रवहन शु�

     5.  छा�ावास शु� 

अकाद�मक

     1.  �वेश पर��ा शु�

     2.  वािषक�  पर��ा शु�

     3.  अंकप�, �माणप� शु�

     4.  भत� पर��ा शु� 

�काशन� क� �ब��

     1.  �वेश फॉम� क� �ब��

     2.  पाठ� य�म तथा ��प�, आ�द क� �ब��

     3.  �वेश फॉम� स�हत �ववरण-पु��का क� �ब�� 

अ� अकाद�मक �ा��य�

ं     1.  काय�शालाओ, काय��म� के �लए पंजीकरण शु�

     2.  पंजीकरण शु� (अकाद�मक �ाफ कॉलेज) 

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 
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(�. लाख म�)
अनसुचूी 10 -  अनदुान / स��िडय� (गरै-वसलूी यो� अनदुान �ा��)

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

कुल

पूंजी - 35 वेतन - 36 सामा� - 31

चालू वष� �वगत वष� कुलचालू वष� कुल�ववरण

 1,122.20 

 71.93 

 --

 237.00 

 56.72 

 1,487.85 

घटाएं : धन वापसी 

 50.10 

 -   

 -   

 558.00 

 0.48 

 608.58 

 --   

 --  

 206.00 

 607.00 

 --   

 813.00 

 1,172.30 

 71.93 

 206.00 

 1,402.00 

 57.20 

 2,909.43 

 1,946.95 

 --  

 --   

 697.00 

 56.46 

 2,700.41 

 --   

 1,487.85 

 --   

 183.93 

 --   

 1,303.92 

 --   

 608.58 

 --   

 --    

 608.58 

 --  

 --   

 813.00 

 206.00 

 --   

 607.00 

 --   

 --   

 2,909.43 

 206.00 

 183.93 

 1,215.58 

 1,303.92

 --   

 2,700.41 

 --

 474.16 

 1,053.95 

 1,172.30 

 --   

 1,303.92 

 1,303.92 

 --   

 --

-- 

 --   

 --

– 

 --   

 1,303.92 

 1,303.92

 721.24 

 451.06 

 1,172.30 

अ. एमएचआरडी से योजना अनुदान

शेष अ�ानीत

जोड़� : िपछले वष� के समायोजन

जोड़� : िपछले वष� हेतु �ा� अनुदान *

जोड़� : वष� म� जमा अनुदान 

जोड़� : वष� के दौरान �ा� �ाज

कुल

शेष

घटाएं :  कॉप�स �न�ध म� अंत�रत *

घटाएं :  पूंजीगत �य के �लए �यु�

घटाएं :  राज� �य के �ल (ए) �यु�

शेष अ�े�नत

अनुसूची 3 के अनुसार अनुदान शेष का इनके �ारा ��त�न�ध�

1. पूजी अ��म (अनुसूची 8 देख�)

2. ब�क शेष एवं साव�ध जमा

(Rs. in Lacs)

 1,650.25 

 --

 3,796.00 

 113.56 

 86.30 

 5,646.11 

 71.93 

 3,559.96 

 2,014.22 

2019-20 2018-19

 --  

 1,908.00 

 --   

 --   

 30.72 

1,938.72 

 --  

 288.47 

 1,650.25 

 3,318.14 2,822.55

�ववरण

आ. �ाज तथा िक� (ऋण चुकौती) हेतु हायर एजुकेशन फाइन��सगं एज�सी (हेफा) हेतु मानव संसाधन �वकास मं�ालय से अनुदान 

शेष अ�ानीत

जोड़� : वष� के दौरान �दए गए अनुदान

जोड़� : वष� के दौरान दी गई अनुदान िक�� 

जोड़� : वष� के दौरान �दया गया अनुदान �ाज 

जोड़� : वष� के दौरान �ा� �ाज

कुल

घटाएं :  िपछले वष� का समायोजन

घटाएं :  पूंजीगत �य के �लए �यु�

शेष अ�ेनीत 

इ. कुल अनुदान (अ + आ)

* आईआरजी के ��त �वगत वष� के �लए िकया गया समायोजन 

(अ)      आय एवं �य लेखा म� अनुदान आय के �प म� दश�या गया है

ं(आ)    अनुसूची 3 म� तुलन प� म� चालू देयताओ के तहत दश�या गया है
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1 .

2  .

3  .

4.

5.

 

--   

--   

--

--   

 --

–

--

--

--

 

--   

--   

--

--   

 --

–

--

--

–

(�. लाख म�)
अनसुचूी 11 -  �नवशे से आय

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

�ववरण चालू वष� �वगत वष�

�ाज

      क.  सरकार� ��तभू�तय� पर

      ख.  अ� ब� / िडब�चर

सावधी जमा पर �ाज

आय अ�जत�  पर साव�ध जमा पर देय नह� हईु

बचत ब�क खाते पर �ाज

अ�

�म सं.

घटाएं : अनुदान �न�ध म� अंत�रत

कुल

1 .

2  .

3  .

4.

 32.95 

 322.66 

–

–

–

355.61

 143.50 

 212.11

 73.95

 151.52

–

–

–

225.47

 87.18 

  138.29

(�. लाख म�)
अनसुचूी 12 -  �ाज अ�जत�

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

�ववरण चालू वष� �वगत वष�

1. बचत खात� और साव�ध जमा पर

2. साव�ध जमा पर

3. ऋण पर 

      क.  कम�चार�/ �यं

      ख.  अ�

4. देनदार और अ� �ा� पर

घटाएं : अनुदान �न�ध म� अंत�रत

�म सं.

कुल
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कुल (अ+आ+इ+ई)

 0.08

--

--

--

--

 0.08 

--

--

--

--

--

--

--

–

 --

 0.05

 0.22

--

--

--

 0.27 

--

--

--

--

--

--

--

–

--

 73.37 

 73.45

 50.74 

 51.01

47.46 

--

--

--

 2.77 

  --

 0.17 

 0.34

-- 

71.61

--

--

--

 1.35

-- 

--  

 0.41

 -- 

(�. लाख म�)
अनसुचूी 13 -  अ� आय

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

�ववरण चालू वष� �वगत वष�

अ.  भू�म एवं भवन� से आय

1.         छा�ावास / अ�त�थ गृह कमरा िकराया

2.        लाइस�स शु�

3.        ऑिडटो�रयम / �े �ाउंड / क��शन स�टर, आ�द के िकराया �भार

4.        वसूला गया �बजली शु�

5.        वसूला गया जल शु�

कुल (अ)

कुल (आ)

कुल (ई)

आ.  सं�ान के �काशन� क� �ब��

इ. काय��म आयोजन से आय

1.         वािषक�  समारोह / खेल का�नव� ल से सकल �ा��य�

घटाएं : वािषक�  समारोह / खेल का�नव� ाल पर ��� �य

2.         उ�व से सकल �ा��य�

घटाएं : उ�व पर ��� �य

3.         शै��क �मण के �लए सकल �ा��य�

घटाएं : �मण पर ��� �य 

4.         अ�

ई. अ�

1.         कंस�स� ी से होने वाली आय

2.         सूचना का अ�धकार (आरटीआई) शु�

3.         रॉय�ी से आय

4.        आवेदन प� क� �ब�� (भत�)

5.        �व�वध �ा��य�(�न�वदा �प�, रद ्कागज, आ�द क� �ब��) 

6.        प�रसंप��य� क� �ब�� / �नपटान पर लाभ

7.         नामे शेष �व�नयो�जत

8.        �ावधान क� आव�कता नह� है

9.        एमडीपी आय

–

--

--

–

–

–

--

--

–

–

(�. लाख म�)
अनसुचूी 14 - पवू�व�ध �य

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

�ववरण चालू वष� �वगत वष�

1.         अकाद�मक �ा��य�

2.        �नवेश से आय

3.        अ�जत�  �ाज

4.        अ� आय

कुल (अ)
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 --   

 16.50 

 46.76 

 129.71 

 37.80 

 12.22 

 21.08 

 88.34 

 74.18 

 9.39 

 4.50 

 22.88 

 1.04 

 464.40

 --

 16.71 

 22.60 

 145.02 

 17.13 

 27.90 

 10.37 

 91.29 

 33.19 

 7.80 

 4.36 

 22.01 

 0.23 

 398.61 

(�. लाख म�)
अनसुचूी 16 - श�ै�णक �य

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

�ववरण चालू वष� �वगत वष�

योजना

कुल

क)    �योगशाला �य

ख)    फ��वक�  / स�ेलन म� भाग लेना

ग)    से�मनार / काय�शाला के �लए �य

घ)    अ�त�थ संकाय को भुगतान

ङ)    �वेश �य

च)    दी��त समारोह के �य

च)    अकाद�मक एसो�सएट्स को वजीफा

ं ंछ)    पि�काओ, साम�यक पि�काओ एवं सॉ�वेयर डेटाबेस क� सद�ता

ज)    पु�क�  और केस साम�ी

झ)    �चिक�ा �य

ञ)    �व�वध �य

त)    �नयोजन �य

थ)    पु�कालय �य

 17.97 

 3.35 

 --   

 161.69 

 49.48 

 232.49 

 0.73 

 12.06 

 12.79 

 6.90 

 73.76 

 38.08 

 6.51 

 1.20 

 37.70 

 4.76 

 18.89 

 3.32 

 191.12

 436.40 

 27.47 

 3.33 

 0.38 

 161.61 

 44.25 

 237.04 

 0.42 

 10.98 

 11.40 

 12.97 

 54.42 

 26.14 

 10.84 

 1.18 

 47.39 

 25.27 

 3.26 

 4.15 

 185.62 

 434.06 

(�. लाख म�)
अनसुचूी 17 -  �शास�नक एवं सामा� �य

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

�ववरण चालू वष� �वगत वष�

योजना

कुल (अ)

कुल (आ)

कुल (अ+आ+इ)

कुल (इ)

अ.  आधारभूत ढ�चा

          क)  �व�ुत एवं ऊज�

          ख)  जल �भार

          ग)  बीमा

          घ)  िकराया, दर और कर

          ङ)  सुर�ा �भार

आ.  संचार

          क)  डाक एवं लेखन साम�ी

          ख)  टेलीफोन , फै� एवं इंटरनेट शु�

इ.  अ�

क)  मु�ण और लेखन साम�ी

ख)  हाउसक�िपगं �य

ग)  या�ा एवं यातायात �य

घ)  आ�त�

ङ)  लेखा पर��क� का पा�र��मक

च)  पेशेवर / कानूनी �भार

छ)  �व�ापन एवं �चार

ज)  अ�त�थ गृह �य

झ)  �व�वध �य

भारतीय �बंध सं�ान नागपुर 
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(�. लाख म�)
अनसुचूी 18 - प�रवहन �य

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

अनसुचूी 22 - पवू�व�ध �य (�. लाख म�)

चालू वष�

7.80

7.80

0.20

0.20

�ववरण

भारतीय �बधं स�ंान, नागपरु

�वगत वष�

�शास�नक और सामा� �य

कुल

अनसुचूी 21 -  अ� �य (�. लाख म�)

�वगत वष�चालू वष��ववरण

 –

 --

 --

64.84

64.84 

योजना  योजना  गैर योजना गैर योजनाकुल कुल

–

 --

 --

--

–

 –

 --

 --

64.84

64.84  

–

 --

 --

--

--

 –

 --

 --

38.72

38.72  

 –

 --

 --

38.72

38.72  

भारतीय �बधं स�ंान, नागपरु

खराब और संदेहा�द कज� / अ��म 

अ��तसंहरणीय शेष ब�े खाते म� ड़ालना

अ� सं�ान� / संगठन� को अनुदान / स��डी

अ� - एमडीपी / क��स� ी

कुल

अनसुचूी 20 -  �व� लागत (�. लाख म�)

�वगत वष�चालू वष��ववरण

0.01

0.01

0.26

0.26

भारतीय �बधं स�ंान, नागपरु

कुल

अनसुचूी 19 -  मर�त और रखरखाव (�. लाख म�)

�वगत वष�चालू वष�

 13.00 

 0.07 

 0.37 

 2.84 

 14.69

 30.97 

 13.52

 0.28 

 1.02 

 7.26 

 3.18

 25.26 

भारतीय �बधं स�ंान, नागपरु

�वगत वष�चालू वष��ववरण

 

--   

--   

 --

 --

17.01

17.01  

 

--   

--   

 --

 --

18.76

18.76  

योजना

1.  वाहन (सं�ान के �ा�म� म�)

         प�रचालन �य

         मर�त और रखरखाव

         बीमा �य

2.  िकराए पर / प�ा पर �लए गए वाहन

         िकराया / प�ा �य

3.  वाहन (ट�ैी) िकराए पर लेना

कुल

वािष�क ��तवेदन २०१९-२०२०
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�ववरण

कुल

योजना

क) भवन

ख) फन� चर एवं िफ��चर

ग) ��ट और मशीनर�

घ) काय�लय उपकरण

ङ) कं�ूटर

अ� �ाज



अनसुचूी 23 : मह�पणू� लखे�कन नी�तय�

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

 पूंजी काय�-�ग�त म� �नम�णाधीन ��र प�रसंप��य� या जो उनके इ��त उपयोग के �लए तैयार नह� ह�, क� लागत शा�मल है। सं�वदाकार को �दए गए सं�हण

 अ��म पर �ा� �ाज को चल रहे पूंजी काय� म� जमा िकया जाता है। वत�मान प�रसंप��य� के तहत पूंजीगत अ��म� का �कटीकरण पृथक �प से िकया जाता है। 

 

 अमूत� प�रसंप��य� 

 अमूत� प�रसंप��य� को सं�चत प�रशोधन एवं ��त हा�न को घटाते हए उनके अ�ध�हण क� लागत पर उ�े�खत िकया जाता है। िकसी अमूत� प�रसंप��ु

 को तभी �ीकृ�त दी जाती है, जह� यह संभावना होती है िक उ� प�रसंप�� के कारण भ�व� के आ�थक�  लाभ उ�म के �लए �वा�हत ह�गे एवं जह� इसके

 मू�/लागत को भरोसेपूव�क मापा जा सकेगा। 

3. ��र प�रसंप��य� 

 मूत� प�रसंप��य�  

 मूत� ��र प�रसंप��य� का उ�ेख सं�चत मू��ास को घटाते हए लागत मू� पर िकया जाता है। अ�ध�हण क� लागत म� माल ढुलाई, शु� एवं कर तथाु

 अ�ध�हण, �ापना एवं उसे चालू करने से संबं�धत आक��क एवं ��� �य शा�मल होते ह�। 

ं �नम�णाधीन प�रयोजनाओ के संबंध म�, संबं�धत पूव�-प�रचालन �य पूंजीकृत प�रसंप��य� के मू� का �ह�ा बनते ह�।  

 �व�ीय �ववरण� को तैयार करने के �लए ज�रत इस�लए होती है तािक �बंधन ��तवेदन अव�ध के दौरान �व�ीय �ववरण� तथा ��तवे�दत आय एवं �य क�

ं �त�थ के अनुसार प�रसंप��य� एवं दा�य�� (आक��क देयताओ स�हत) क� ��तवे�दत रा�श म� आंकलन एवं अनुमान लगाए। �बंधन �व�ास करता है िक

 �व�ीय �ववरण� क� तैयार� म� इ�ेमाल िकए गए अनुमान �ववेकपूण� एवं उ�चत ह�। भ�व� के प�रणाम इन आंकलन� से �भ� हो सकते ह�। वा��वक प�रणाम�

 एवं आंकलन� के बीच के अंतर क� पहचान उस अव�ध म� क� जाती है �जसम� प�रणाम �ात होते ह� या मूत� �प लेते ह�। 

1. लेखा तैयार करने का आधार 

 �व�ीय �ववरण को मोटे तौर पर क� �ीय उ� शै��क सं�ान� के �लए मानव संसाधन �वकास (एचआरडी) मं�ालय �ारा �नध��रत नवीनतम �ा�प के आधार

 पर तैयार िकया जाता है। 

2. आंकलन का उपयोग 

 �व�ीय �ववरण� को परंपरागत लागत प�रपाटी एवं लेख�कन क� �ो�वन प��त के तहत भारत म� आम तौर पर �ीकृत लेखा �स��त� (जीएएपी) 

 के अनुसार तैयार िकया जाता है। 

 �जन प�रसंप��य� का पृथक �प से मू� �. 2,000/- (पु�कालय पु�क� को छोड़ कर) से कम या बराबर है, को लघु मू� प�रसंप��य� के �प म� माना जाता

 है एवं उसका 100% पर मू��ास िकया जाता है।

 मू��ास पूरे वष� के �लए �दान िकया जाता है, यह नह� देखा जाता है उसका उपयोग िकस तार�ख से िकया जा रहा है।  

 मूत� एवं अमूत� प�रसंप��य� पर मू��ास मानव संसाधन �वकास मं�ालय (एमएचआरडी) �ारा �नध��रत दर� पर मू��ास क� सीधी रेखा प��त (�� ेट लाइन मेथड)

 पर �दान िकया गया है। इस प��त का उपयोग वीएनआईटी भवन पर नह� िकया जाता है, यह� पर मू��ास क� �ीय लोक �नम�ण �वभाग (सीपीड�ूडी) �ारा प�रभािषत 

 उपयोगी जीवन काल के आधार पर तय िकया जाता है।   

4. मू��ास

 �नरंतर ई-जन�ल स�ि��न, कं�ूटर सॉ�वेयर लाइस�स एवं लोगो को अमूत� आ��य� के तहत वग�कृत िकया गया है। 
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अनसुचूी 23 : मह�पणू� लखे�कन नी�तय�

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

9. �ावधान, आक��क देयताएं एवं आक��क प�रसंप��य�  

 रा�� ीय प�शन योजना म� योगदान, जो िक एक �न��त योगदान योजना है, को �ासं�गक सं�व�ध के अनुसार �ो�त आधार पर आय एवं �य लेखा म� भा�रत िकया जाता है।�

 मापन म� पय�� मा�ा म� अनुमान लगाने वाले �ावधान को तब �ीकृ�त दी जाती है, जब �वगत काय��म� के प�रणाम��प वत�मान दा�य� होता है और यह संभव

ं है िक संसाधन� का ब�हव�ह होगा। आक��क देयताओ को मा�ता नह� है, लेिकन वे एक िट�णी के मा�म से खात� म� �कट होते ह�। आक��क प�रसंप��य� को

 न तो �ीकृ�त दी जाती है और न ही �व�ीय �ववरण� म� �कटीकरण िकया जाता है।

 सरकार� अनुदान क� गणना �ा�� आधार पर क� जाती है। हाल�िक, जह� �व�ीय वष� से संबं�धत अनुदान जार� करने क� मंजूर� 31 माच� से पहले �ा� हो जाती है

 एवं अनुदान वा�व म� अगले �व�ीय वष� म� �ा� होता है, तब अनुदान क� गणना �ो�त आधार पर होती है तथा अनुदानदाता से �ा� के �प म� एक समान रा�श जाती है।�

 �व�ा�थ � य� से फ�स को �ो�वन आधार पर मा�ता �ा� है।  

 साव�ध जमा पर �ाज क� पहचान �ो�वन आधार पर क� जाती है। 

 �वदेशी मु�ा म� व�णत�  लेन-देन क� गणना लेन-देन क� �त�थ को �च�लत �व�नमय दर से िकया जाता है।

 पूंजी �य (�ो�त आधार पर) के ��त उपयोग िकए गए योजना अनुदान को पूंजी �न�ध म� �ान�त�रत कर �दया गया है।�

 राज� �य को पूरा करनेवाले अनुदान (आक��क आधार पर) का �जतना उपयोग िकया जाता है, उस सीमा तक उस वष� क� आय के �प म� माना जाता है। 

 ��र प�रसंप��य� से संबं�धत पूंजी अनुदान/�न�धय� को आ��गत आय के �प म� माना जाता है एवं प�रसंप��य� के उपयोगी जीवन के आधार पर �व��त

 एवं तक�  संगत आधार पर आय एवं �य खाते म� माना जाता है, अथ�त पूंजीगत अनुदानन/�न�धय� समयाव�ध एवं �जस अनुपात म� मू��ास भा�रत िकया जाता है, 

 म� आय म� आवंिटत िकए जाते ह�।

6. �वदेशी मु�ा लेनदेन 

8. सेवा�नवृ�� लाभ 

 सेवा�नवृ�� लाभ जैसे �े�ुटी एवं अवकाश नकदीकरण जो �न��त अनुलाभ योजना है, को बीम�िकक मू��कन के आधार पर �दान िकया जाता है। 

 अनु�यु� अनुदान (ऐसे अनुदान� से अ��म भुगतान स�हत ) को अ�े�सत जाता है एवं तुलन प� म� एक देयता के �प म� �द�शत�  िकया जाता है।

7. सरकार� अनुदान 

5. राज� �ीकृ�त 
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अनसुचूी 24 : आक��क देयताएं एवं लखेा पर िट��णय� 

भारतीय �बंध सं�ान, नागपुर

2. आक��क देयताएं   

1. भारत सरकार �ारा भारतीय �बंध सं�ान , नागपुर क� �ापना महारा��  रा� म� क� गई है। यह सोसाइटी र�ज��शेन ए�, 1860 के तहत एक सोसायटी के

 �प म� पंजीकृत है। आईआईएम, नागपुर क� �ापना महारा��  एयरपोट� डेवलपम�ट कंपनी �ल�मटेड �ारा दी गई प�ा भू�म पर �महान, नागपुर म� क� जा रही है.

3. पूंजी ��तब�ताएं

 सकल पूंजी सं�वदा �. 31,236 लाख (िपछले वष� �. 31,047 लाख) क� है �जसम� से अ�न�ा�दत पूंजी सं�वदा (अ��म का �नवल) �. 19,733 लाख (िपछले

 वष� �. 30,701 लाख) क� है। 

4. चालू प�रसंप��य�, ऋण एवं अ��म 

 �बंधन क� राय म�, चालू प�रसंप��य�, ऋण, अ��म एवं जमा का मू� साधारणत: इनक� वसूली म� ही होता है,  जो तुलन-प� म� दश�यी गई कुल रा�श के बराबर है।

6. �वदेशी मु�ा म� �य 

7. कॉप�स �न�ध पर �ाज 

 �. 12,045.22 लाख क� वत�मान देनदा�रय� (अनुसूची 3) (गत वष� �पये 3,524.04 /- लाख) म� �. 7,432.42 लाख (गत वष� �. 292.71 /- लाख) का सुर��त ऋण 

 उ� �श�ा �व�पोषण एज�सी (एचईएफ़ए) शा�मल है, �जसम� से �. 3,796.80 /- (गत वष� �पये शू�) अगले �व�ीय वष� म� देय ह�। 

5. कराधान

 सं�ान को आयकर अ�ध�नयम, 1961 के तहत छूट �ा� है। इसके म�ेनजर, आयकर के �लए िकसी �ावधान को आव�क नह� माना गया है।  

 �न�धय� का सं��� �ोरा :

 (1) कॉप�स �न�ध सं�ान के कॉप�स का अंग है। 

 (2) �व�ा�थय� � से �लए गए शु� से �व�ाथ� क�ाण �न�ध बनी है और �. 44.83 लाख (िपछले वष� 15.87 लाख �पये) उस उ�े� के �लए खच� िकए गए

  ह� �जसके �लए यह �न�ध बनाई  गई है।

 (1) �ववा�दत म�ग� - �. शू� (�वगत वष� �. शू�)

 (2) सं�ान के ��त दावे ऋण के �प म� �ीकृत नह� ह� - �. शू� (�वगत वष� �. शू�) 

 (4) अनुसंधान और �काशन �े� के �लए अलग-अलग संकाय के �लए संकाय अंशदान �न�ध बनाई गई है।

 (3) ज�रतमंद छा�� को �व�ीय सहायता �दान करने के �लए �वशेष आव�कता आधा�रत छा�वृ�� �न�ध बनाई गई है और छा�वृ�� देने के �लए �. 100.17

  लाख (िपछला वष� 64.08 लाख �पये) का �य िकया गया है।  

9. �. 500/- से कम के �जन आंकड़� को �दखाना अपे��त है उ�� वा��वक �प म� को�क �दखाया गया है।

8. सं�ान ने इस वष� के अ�धशेष से �व�भ� �न�धय� म� �न��ल�खत रा�श अंत�रत क� है

10. िपछले वष� के आंकड़� वत�मान वष� के साथ तुलनीय बनाने के �लए िफर से इक�ा / पुन��व��त िकया गया है। 

2018 - 2019

क)    सॉ�वेयर / ई-जन�ल

ख)    स�ेलन और अंतररा�� ीय �मलन

49.14

18.40

18.33

8.90

2019 - 2020

(�. लाख म�)

�ववरण

2018 - 2019

कॉप�स �न�ध

�व�ाथ� क�ाण �न�ध

�वशेष आव�कता आधा�रत छा�वृ�� �न�ध

संकाय अंशदान �न�ध 

कुल

872.00        

34.80 

118.62 

--          

1025.42

682.00 

22.30 

66.05 

1.28 

771.63

2019 - 2020

(�. लाख म�)

�ववरण
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प�र�श� बी : छा�� क� जानकार� 

121

113

3

3

1

1

17

49

51

4

2019-21 बचै का छा� �ालखे

बचै का आकार 

�णेी और �लगं-वार �वतरण

छा� का श�ै�णक अनभुव काय� का अनभुव 

प�ुष - 101 म�हला - 20

�वधा काय� अनभुव छा�� क� स�ंा छा�� क� स�ंा 

बीई / बीटके 

बीकॉम 

बीएससी / बायोट�ेालजी व संब��त 

बीसीए 

बीबीए 

अनुभवहीन 

24 मास से कम 

25-36 मास 

36 मास से अ�धक 

4

5

25

1

64

2

1

11

छा�� क� स�ंा��े

इंड��ी ��े 

आटोमोबाइल / ऑटो ऐ��लर� 

ब�िकंग / �व�ीय सेवा 

अ�भय�ि�क� / �ौ�ो�गक 

फा� मु�वगं क�सुमर गूड्स (एफ़एमसीजी) 

सूचना �ौ�ो�गक� 

र�टेल 

दरूसंचार 

अ� 

112

1

0

0

0

111

0

0

3

0

0

108

121

1

0

3

0

123

0

1

N/ A

N/A

N/A

120

छा� �ज��ने पीजीपी बचै 2018-20 पीजीपी बचै 2019-21

पीजीपी बचै 2018-19 / पीजीपी बचै 2019-21 के छा� 

काय��म मे �वेश �लया 

(-) छोड़ �दया 

(-) 2020 म� पुनः��व� होने को कहा गया/अनुम�त दी गयी 

(+) आवत�क 

(+) 2019 म� पुनः �वे�शत होने के �लए अनुम�त-�ा� 

�थम वष� म� सं�ा 

(-) वािपस लेने को कहा गया 

(-) दोहराने के �लए कहा गया 

कुल वष��त 

ं(-) शै��णक आव�कताओ को पूरा न करने के कारण �ातक नह� हआ ु

(+) पहले वष� से �ातक 

ं(-) शै��णक आव�कताओ को पूरा न करने के कारण �ातक नह� िकया गया

     (दोहर� िड�ी और सामा�)
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₹. 5,50,000 /-

₹. 5,50,000 /-

₹. 5,50,000 /-

₹. 5,15,000 /-

₹. 5,50,000 /-

₹. 12,63,686 /-

I.    सरकार� छा�व�ृ�य� 

1.

2.

3.

4.

7.

8.

2019 - 21

2018 - 20

2019 - 21

2018 - 20

₹. 1,00,000 /-

₹. 1,00,000 /-

II.    �नजी छा�व�ृ� 

1.

2.

2019 - 21

2019 - 21

₹. 1,00,000 /-

₹. 1,00,000 /-

1.

2.

2018 - 20

2018 - 20

₹.         2,11,493 /-

₹.       19,14,074 /-

₹.       59,82,076 /-

₹.       25,23,157 /-

₹.       34,39,600 /-

₹.     140,70,400 /-

1.

2.

3.

4.

5.

2

5

10

3

3

23

₹.         1,05,746 /-

₹.         9,57,036 /-

₹.       29,91,035 /-

₹.       12,61,577 /-

₹.       17,19,799 /-

₹.       70,35,193 /-

₹         3,06,533 /-

₹       14,90,701 /-

₹       11,02,282 /-

₹       17,44,066 /-

₹       10,10,000 /-

₹       56,53,582 /-

1.

2.

3.

4.

5.

2

4

2

2

1

11

₹         1,53,267 /-

₹         9,00,761 /-

₹         5,51,141 /-

₹         8,72,033 /-

₹         5,05,000 /-

₹       29,82,202 /-

प�र�श� सी : छा�व�ृ� 

नाम�. पीजीपी बचै छा�व�ृ� अनमुो�दत रा�श  
(2019-20)

नाम�. पीजीपी बचै छा�व�ृ� अनमुो�दत रा�श  
(2019-20)

नाम�. पीजीपी बचै छा�व�ृ� अनमुो�दत रा�श  
(2019-20)

पी गुना �स�ाथ �

तामनम �वक� �ानचंद 

आदश� कुमार �सहं 

पीयूष सुरेश वाघमारे 

िकशन �सहं 

रो�हत गौतम �ैसकर

एससी छा�वृ�� 

एसटी छा�वृ�� 

आरएसएमएस 

(100 एससी �व�ा�थय� � क� उ� �श�ा के 

�लए राजिष � शाह महाराज मे�रट �ोलर�शप) ु

2 वष� के �लए 

पीजीपी 1

पीजीपी 2

वी अच�ना रे�� 

�ेयस संजय भदाने 

राहल आर ु

रो�हत गौतम �ैसकर

कैिपटल फ़�� 

फेडरल ब�क 

आईडीएफ़सी ब�क 

आईडीएफ़सी ब�क

II.    �नजी छा�व�ृ� 

III.    एसएनबीएस (�शेल नीड ब�ेड �ॉल�शप� )

III.    एसएनबीएस (�शेल नीड ब�ेड �ॉल�शप� )

पीजीपी 2019 - 21

पीजीपी 2018 - 20

�बै (�.)�. छा�� क� स�ंा अनमुो�दत रा�श �वत�रत रा�श 

�बै (�.)�. छा�� क� स�ंा अनमुो�दत रा�श �वत�रत रा�श 

2,50,000 तक 

2,50,000 – 5,00,000

5,00,000 – 7,50,000

7,50,000 – 10,00,000

>10,00,000

कुल

कुल

 2,50,000 तक 

2,50,000 – 5,00,000

5,00,000 – 7,50,000

7,50,000 – 10,00,000

>10,00,000

1.    रो�हत गौतम �ैसकर को महारा��  रा� सरकार छा�व�ृ� �दान िकए जाने के कारण उनक� एसएनबीएस छा�व�ृ� वािपस ले ली गयी थी।  

2.   आलोक कुमार �धान को केवल दसूरे वष� म� एसएनबीएस �दान क� गयी (केवल एक िक�।)नोट
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37 6 8 6 614

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

2322

24

49

50

51

46

47

48

प�र�श� डी : इमशन�  पाटन� स� – फ�� इमशन�  मॉ�लू 2019-20

प�रयोजना काय�� �े 

औरंगाबाद 

एमएसएमई खा� और कृिष कारोबार पय�वरण सबंधंी �बधंन एनजीओ सरकार� �वभाग कुल 

एआईटीजी- मराठवाडा ऑटो को�ो �ा. �ल�म.

�नल�प अ�ीएंसेस �ा, �ल�म.

ले�मफ़े� एंड पेपस� (�ा) �ल�म.

संजय �ुप 

�चा इंड�� ीज़ 

आरवाईटीएनओडब�ू �स�म �ा. �ल�म.

एनके �ुप 

एसएस कंट� ोल 

�ी गणेश �ैस-एन-कोट आईएनडी �ा. �ल�म.

�वनोदराय इंजी�नयस� �ा. �ल�म., जालना 

एंडरेस हाउसर 

संजीव ऑटो 

ए�पट� सो�ुशंस 

�इंड मा� 

टूल टके 

एनआईबीसी 

एनआईबीएल 

मेटलमैन ऑटो �ा. �ल�म.

पवन �ुप 

बरलीफ�� बायोटके 

सुदश�न सौर �ुप 

संधारणीय कृिष और फाम� क� � 

एसईएआरसीएच 

अंबुजा सीम�ट फ़ाउंडेशन 

महारा��  जीवन �ा�धकरण 

ज़ीरो �ै�वटी 

एसएमएस एनवोकेयर

टाइगर �रसच� एंड कंजव�शन ट�� 

दीघ�का�लक �वकास क� � 

�ानीय कोष लेख�कन �नदेशालय, महारा��  रा�

वन �वभाग 

बायो केयर इंिडया 

नेशनल क� सर इं�ी�ूट 

�वदभ� ए�ीक�रल एंड ए�लड �ो�ूसर कंपनी �ल�म.

सन एन�वरो �स�� �ा. �ल�म.

�स��े� केमो

केजेवी एलोइस 

एनआईसीई सॉ�वेर सो�ुशंस 

किपल�श धातु उ�ोग 

ट�फॉम� इंजी�नयस� 

बजाज �ील 

िडफुज� इंजी�नयस�

ईरोस �ुप 

�वको लबोरेट� ीस

�ा�ो

सहया�� फा�� 

सहायक �नदेशक कौशल �वकास का काय�लय, ना�शक (डीआईएस�ू के मा�म से)

िड�जटल इंपे� �वेयर- टीसीएस फ़ाउंडेशन 

च�ंापरु 

गढ़चौली 

नागपरु

ना�शक 

�रल कारव� 

एवी �ोइलस�

युवा �म�  
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