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I take pleasure in welcoming you to IIM Nagpur (IIMN). It was established in 2015 as the first of the third 

generation IIMs, by the Ministry of Education, Govt. of India for the state of Maharashtra. Nagpur is thriving 

and fastest growing city that stands positioned as the logistics capital of India, providing fertile ground for 

business ventures. 

Since its inception, IIMN has attracted talented faculty members with commendable experience in research, 

teaching and industry. IIM Nagpur has strategic partnership with reputed International Institutes in the 

different continents of the world and IIM Nagpur attracts best student talent from different states of India.

This provides an advantage of a diverse and enriching learning environment to our graduates. Companies

in different sectors are impressed by the quality of students nurtured by IIMN. 

By working together with industry, IIMN can make things better for the entire business world and society

in the fastest-growing region of central and western India. It is indeed an exciting opportunity for IIMN to

play a crucial role, and to be the force multiplier in driving the spirit of innovation that contributes to the 

economic transformation and social development of the region. 

Keeping the New National Education Policy (NEP) 2020, digitalization and lifelong learning in mind, IIMN 

has updated its curriculum for the two-year full-time MBA program and has launched the MBA for Working 

Professionals (MBA-WP) programme this year (2021) in its main campus in Nagpur as well as at its satellite 

campus in Pune. IIM Nagpur’s presence in Pune, which is India’s largest automobile, manufacturing and

IT hub, will provide great opportunities for the working professionals in Pune to obtain quality management 

education from a premier institute. The curriculum for the MBA for Working Professionals programme has 

been designed by benchmarking with the best institutes globally and by incorporating the inputs of various 

eminent experts from the industry and academia. 

Having seamlessly made the transition from physical to online teaching in the past year, IIMN is also

well-equipped to conduct Executive Education Programmes to facilitate executives of public and private 

sector undertakings to fully realize opportunities in this digitally disruptive world. IIMN has launched various 

online certificate programmes for skilling-reskilling-upskilling the executives in highly specialized domains

of management. All the eight programs have received tremendous response from executives across India.

Apart from its unique programmes, smart physical & knowledge infrastructure, rich intellectual capital, 

industry proximity and greater connectivity are the key differentiators giving us an opportunity to continue

to set newer benchmarks and move on to the next orbit with unlimited possibilities for change, adaptation 

and innovation in all our programmes (MBA, MBAWP, Doctoral and Executive Education), to prepare 

students and executives to lead the workplace of tomorrow, and to make positive impact on the triple bottom 

line : People-Planet-Profit. 

With all its unique advantages, IIMN is an exciting place to learn, grow and be the ‘champions of change’.

We welcome you to join our IIMN community of faculty, staff, students and alumni who are shaping the future 

of work.

Dr. Bhimaraya Metri
Director, IIM Nagpur

Director’s Message
— 
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Chairperson’s Message

As we continue to build young leaders, it is essential to gravitate towards collaboration, inclusivity,

and autonomy. In a decisive step towards this future, we are proud to present IIM Nagpur’s first satellite 

campus for MBA for Working Professionals at CIRT Pune which will facilitate growth across various

streams of management with a pedagogy that will encourage peer-learning, research, and critical thinking.

This is one of my favorite quotes from Charles Darwin that holds true, particularly, in an era that

embraces both change and challenges. Every day, we are pushed out of our comfort zones, driven to work 

together, and think alternatively. Therefore, it is now crucial that young leaders ‘pick up the baton’ and learn

to  manage  change.

With the introduction of this satellite campus, I can say with certainty that IIM Nagpur will continue to open

the gates of growth, opportunities, and learning, leading the young leaders of today to a bright future.

At IIM Nagpur, we nurture future leaders and empower them to create new avenues, develop diverse

skills and disrupt the conventional thought-process. We follow the ‘entrepreneurial’ style of knowledge 

creation and teaching, leading to a solution-driven learning environment. Our vision is to make students 

future-ready through holistic development and diverse opportunities like internships, live projects, industrial 

guest lectures, events and more. We bring this to life through our faculty of distinguished academicians, 

researchers, and industry professionals, who deliver a global business perspective through real-world

cases  and  active  mentorship.

“It is not the strongest or the most intelligent who will survive but those who can best manage change.”

Shri. C P Gurnani
MD & CEO – Tech Mahindra

Chairman, Board of Governors, IIM Nagpur

ANNUAL REPORT 2020-21
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Indian Institute of Management Nagpur started its journey in the year 2015 under 

the mentorship of Indian Institute of Management Ahmedabad. The Institute’s first 

batch of Post Graduate Programme (PGP) in Management commenced on the 

23rd of July 2015 and so far, five PGP batches have graduated from the Institute.

IIM Nagpur believes in creating and disseminating knowledge with the ultimate 

aim of impacting the practice. A line from the Upanishad expresses this belief 

aptly.Κح ũẅ� Νد ΝΏאΖẅ΅ Χẅ [satyam cha svadhyayapravachanecha] the motto for IIM 

Nagpur means practice truth through learning and teaching. So, our motto is 

“towards truth through individual reflection and collective discourse;” and amplified 

further as “exciting/inspired journey towards truth through individual 

reflection/personal excellence and collective discourse/ engagement / 

commitment.” The motto captures the spirit of constant striving for personal 

excellence as well as a collective quest and pursuit towards constant unfolding of 

ever new vistas of higher/deeper realities.

IIM Nagpur in its 7th year continues to evolve steadily and is poised to move into 

the permanent campus. The Institute has established campus at CIRT Pune for 

MBA for working professionals Programme. It has also started programmes like 

Ph.D and Executive Education. We look forward to this move as the starting point 

for a new chapter in our spirited journey.

Who We Are
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Centres of Excellence (CoEs) are an important part of the policy mix for realizing the goals of higher education and research 

sector globally. The Indian Institute of Management Nagpur has decided to adopt this global practice in order to achieve its 

‘Vision and Mission’. The institute has therefore setup seven (8) CoEs, namely:



IIM Nagpur seamlessly transitioned into online-mode of teaching during the 

pandemic. At regular intervals, the programme chairperson met the student 

community to assess learning gaps. There was no apparent loss of learning due 

to the pandemic, instead the students appreciated the way online classes were 

conducted. Apart from this, our faculty members used innovative ways to 

effectively enhance the online learning experience.

Appendix ‘A’ lists all courses in PGP for the year 2020-21.
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Student intake trends over the years

PGP/MBA Programme Students' Intake
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Orientation Programme: Batch of 2020-22

    

The Orientation Programme for the sixth batch of Post Graduate Programme (PGP) students (2020-22) at IIM Nagpur was organized

from July 30, 2020 to August 03, 2020. The Orientation was flagged off by the inauguration ceremony on July 30, 2020, in which IIM Nagpur 

welcomed the 222-strong batch. The event was graced by Mr Manu Midha, Head, Middle East Business, OYO Arabia. The ceremony

also included the awarding of the Certificates of Merit (term-wise toppers from each section) and the Director’s Merit List Certificates

(top 5 percent of the batch) among the PGP 2019-21 Batch. The Certificates of Merit were awarded to Kanna Dheepankar S, Eina Gupta,

and Director’s Merit List Certificates were awarded to Eina Gupta, Kanna Dheepankar S, Ayushman Banerjee, Piyush Alankar, and

Patel Jeel Jagdish.

The orientation programme enables students to immerse in the ‘IIMN Environment’ for making learning and excellence a way of life at

IIMN. The orientation programme includes sessions on PGP policy, Career Development Services, special need-based scholarships,

library, GIC, Health Centre, Counselling Services and various facilities available for the students at IIM Nagpur. 

The week progressed with the theatre-based workshop ‘Right from the Start’ by Ms. Sunitha Krishnamurthi & Ms. Vandana, which underlined 

the role of self-reflection to make the students’ IIMN journey enriching. It was followed by an Icebreaking activity. The day-long event involved 

various group activities and capitalized on experiential learning to put across relevant lessons such as the importance of teamwork in 

management and impact of synergistic approach. 

These activities were followed by a case preparation and case method to familiarize new students with case method of teaching since that

is the dominant pedagogical tool.

The aforementioned events/activities were conducted in a virtual mode.
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The aforementioned Programme was conducted in a virtual mode.

Typically, PGP has a mix of fresh graduates and students with industry experience. In order to maintain the academic rigor required

during the two-year programme, a preparatory programme was conducted from July 13, 2020 to July 25, 2020. There were two phases of 

preparatory programme- online and in-class sessions.

Online courses from Harvard Business School were provided to all the students before they arrived on the campus. Topics such as 

quantitative methods, financial accounting and spreadsheets were covered by the HBS online courses to refresh the concepts earlier

learned by the students. To further enhance the student learning, immersive in-class sessions were organized. During the in-class sessions, 

various prerequisite tools and techniques that are relevant for the next two years of coursework at IIM Nagpur were discussed.

Appendix ‘B’ details the academic and other background 

details for the Batches of 2019-21 and 2020-22.

Preparatory Programme
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Program level tie-ups
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The course pedagogy includes lectures, classroom discussions, case studies, individual and 

group projects, term papers, role plays, business games, simulations and so on. In addition 

to the three terms a year, the MBA programme also includes an International Immersion, 

exchange program on completion of the first year and a summer internship which together 

lay the foundation for conceptual and critical reasoning. These give the students an insight 

into the dynamics of the business environment. Lectures by various guests including 

academicians, industrialists, and eminent personalities, also enrich the student experience. 

The International Immersion Programme is an optional module offered to PGP students in 

their second year. This module exposes the students to international business environments 

and cultures that are different from their home business environment. Till now, IIMN students 

have visited to France, Japan, South Korea, Dubai and Singapore as part of this module.

The IIMN curriculum is benchmarked against the best in the world to ensure that excellent 

management education is imparted based on vibrant pedagogic practices while maintaining 

contemporary relevance in the Indian scenario. Constant focus is laid on evolving the course 

curriculum that helps nurture and transform an exceptional pool of students into dynamic 

business leaders under the guidance of distinguished faculty. It grooms the students into 

competent professionals with an orientation towards excellence and high ethical standards.

The two-year full-time, residential, Master of Business Administration (MBA) programme, 

popularly known as Post Graduate Programme in Management (PGP) is IIMN’s flagship 

programme. The programme aims to create value-driven leaders, global managers and 

entrepreneurs with strong conceptual foundations and analytical meticulousness ingrained 

in a sound understanding of the socio-economic context, regardless of the career they 

choose. The programme facilitates students to take on challenges in achieving professional 

excellence and self-development.

Post Graduate Programme in Management
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Reorientation Programme: Batch of 2019-21
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As students joining the institute, everyone comes with individual dreams and ambitions.  During the course of year, individual and several 

environmental factors at the institute contribute to their progress in different ways.  The goal and objective of the re-orientation programme is 

to provide an opportunity to the students to reflect on their journey so far.  With assistance from academia and industry experts, this 

programme also enables them to develop a plan of action to make the best of the learning opportunities in their second year and build a robust 

launchpad for the future. 

The re-orientation Programme was conducted in a virtual mode.

The one day Re-orientation Programme was conducted for the second year students of PGP 2020-22 batch on June 22, 2020.  The 

Programme was conducted by Prof. Rajesh Pandit, independent consultant and strategic advisor.

International Immersion Programme
The International Immersion Programme is an optional module offered to PGP students in their second year. This module exposes

the students to international business environments and cultures that are different from their home business environment. In 2020,

IIMN students handled the following countries as part of this module:

International Immersion Project Mode: Dubai

For the year 2020, IIM Nagpur partnered with organizations based in Dubai to execute five projects. 

These organizations offered students some real-life challenges that organizations were keen on 

addressing. Due to the covid-19 pandemic situation, the students carried out projects in a virtual 

mode.  The program structure consists of significant preparation and secondary data analysis by 

the team and presentation of the students’ recommendations to their respective organizations in 

virtual mode. Students got an opportunity to understand the international culture and business 

environment while working on real-life business problems provided by the partner organization.

Faculty Anchor: Prof. Prakash Awasthy and Prof. Shakti Ghoshal

The International Immersion Programme in Dubai incorporates Project-based learning as key mode 

of learning during international immersion. Students team under the mentorship of industry-

experienced faculty work on a real-life problem/issue faced by the host organization located in 

Dubai. The projects could be in any business domain viz. Marketing, Business Strategy, Finance, 

Operations, Technology, Business analytics etc. and would be suggested by the host organization 

itself.

Scholarships

Appendix ‘C’ details scholarships disbursed to PGP students for the year 2020-21.

IIM Nagpur would like to ensure that financial inability should not be an impediment for an individual who is admitted to pursue its flagship 

programme. In this regard, the Institute provides Special Need-Based Scholarships (SNBS) with the provision of a fee waiver to eligible 

students. The eligibility of the students for the scholarship is determined by their credit status and their annual family income. The amount they 

receive as part of this scholarship is determined by their annual family income and the value of the movable and immovable assets belonging 

to the family.

A total of 23 students of the 2019-21 Batch, and 23 students of the 2020-22 Batch were found eligible for the special need-based 

scholarships. The total scholarships disbursed in 2020-21 amount to Rs.1,48,59,513 (2020-22 Batch – Rs. 78,24,306 & 2019-21 Batch – Rs. 

70,35,207).

IIM Nagpur also facilitates a number of scholarships which are awarded by the Government of India and various state governments, such as 

the SC/ST scholarships and the Rajarshi Shahu Maharaj Merit Scholarships. Scholarships from private entities, such as the IDFC Bank 

Scholarship, and the Federal Bank CSR Scholarship are also made available to students.

Indian Institute of Management Nagpur 08
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93,947/- TOP 50% AVERAGE2,50,000/- HIGHEST

62,063/- AVERAGE STIPEND 40,000/- MEDIAN

— 
SUMMER
INTERNSHIP:
Batch of 2020-22

KEY STATISTICS

TOTAL STUDENTS

208
NO. OF DUAL OFFERS

9
STUDENTS TAKING ON CAMPUS OFFER

191

International Immersion Project Mode: Singapore

Faculty Anchor: Prof. Deeparghya Mukherjee

The international immersion programme for Singapore was aimed at offering the students of

IIM Nagpur an exposure to working with firms in foreign countries. Due to the Covid Pandemic,

the students were unable to travel but put up an exemplary performance for the firms they were

paired up with for execution of projects at international standards. Students were divided into groups 

and paired with firms registered in Singapore to work towards a project assigned and agreed by the 

faculty mentor. Post this, students interacted with the firms every week to understand the market and 

the deliverables of the project. Fortnightly review meeting helped the students deliver the projects

par excellence. Some of the companies with whom the students worked include: Global Food 

partners, Gyanalogy, Platform Thinking Labs and Arthaforum. All firms were very happy with the 

projects and outcome of the work the students put in for them.

Ÿ Gain awareness of different socio-cultural settings prevailing in a foreign country and their impact on organizational working and 

objectives. Learn how to manage cross cultural similarities and differences.

On successful completion of the Programme, the student:

Ÿ Understand and appreciate the value of Singapore traversing the journey to become a first world country from a third world 

country in a matter of just 20 years.

Ÿ Appreciate the challenges/opportunities of running a business in a developed country.

Ÿ Appreciate the value of building a nation with relentless commitment towards quality and the desire to be the best in the world.

Ÿ Apply management concepts and analytical tools to a real-life project and come up with a set of recommendations in the context 

of a developed country firm.

The summer placement for the Batch of 2020-22 was completed on February 

13, 2021. With almost a doubled intake of 208 students for the year, the Career 

Development Services (CDS) Team at IIMN once again achieved 100% 

summer placements. BFSI & Ed-Tech emerged as the most sought-after 

sectors, followed by FMCG/D and Manufacturing, with more than 50 percent of 

the batch opting for a summer internship in these industries. The year also 

witnessed participation from Consulting, Health & Pharma, E-Commerce, 

Media & Entertainment with more than 20 percent of the batch choosing profiles 

in these sectors. Marketing and Consulting were the most sought-after profiles 

by the students.
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SALES & 
MARKETING

STRATEGY & 
CONSULTING

FINANCE IT & ANALYTICS OPERATIONSGENERAL
MANAGEMENT

59%

8%

10%

4%

14%

5%

DOMAIN WISE SPLIT

15%

BFSI

7%

Consulting

13%

Edu Tech

12%

FMCD/FMCG

6%

Health
& Pharma

12%

IT/ITES

8%

Manufacturing

6%

Oil & Gas

13%

Others

8%

E-commerce 
& Logistics

SECTOR WISE SPLIT

KEY RECRUITERS
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— 
FINAL
PLACEMENT
Batch of 2019-21

The final placement for the Batch of 2019-21 was completed on March 4, 2021. 

With the largest batch of 121 students who appeared for the final placement 

process, IIMN accomplished 100% placements for the fifth PGP Batch which 

was beset by an unpredictable year. 

Despite the uncertainty faced in the year, IIM Nagpur witnessed an increase

in the Average package & Median package offered in the campus recruitment 

season. Consulting & IT emerged as the most sought-after sectors, followed

by BFSI & FMCG/FMCD, with more than 60 percent of the batch opting for 

companies in these sectors.

Key recruiters include Bain & Co., BNY Mellon, Accenture, Arcelor Mittal, DHL, Deloitte, Dalmia Bharat, Tata Power, TVS Motor 

Company, ZS Associates, L&T InfoTech, Crompton Greaves, IQVIA, HCL, MagicBricks, Tresvista & Urban Company, among others.

36.97% 15.13% 21.85%

9.24% 8.40% 8.40%

SALES & 
MARKETING

STRATEGY & 
CONSULTING

FINANCE IT & ANALYTICS OPERATIONSGENERAL
MANAGEMENT

DOMAIN WISE SPLIT

FMCG & FMCD
5.04%

EDU-TECH
4.20%

AUTOMOTIVE
3.36%

CONGLOMERATE
3.36%

OTHERS
0.84%

CONSULTING
31.93%

ITES
25.21%

BFSI
12.61%

E-COMMERCE &
LOGISTICS

8.40%

MANUFACTURING
5.04%

WISE SPLIT
SECTOR
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v The participants ideated, brainstormed, and fine-tuned their ideas for venture creation;

v The participants were able to network, introduce, and engage themselves to representatives of financial institutions, 

entrepreneurship enablers, and founders of existing ventures;

The Ministry of MSME, Government of India has supported TWO incubates 

(Women Entrepreneurs) of InFED through its scheme ‘Support for 

Entrepreneurial and Managerial Development of MSMEs through Incubators’ for

FY 2021-22 with a seed grant of Rs. 12.75 Lakhs each. IIM Nagpur has been recognized 

by the Ministry of MSME, Government of India as the Host Institute for the scheme 

mentioned  above.

Women Entrepreneurship Development Program: It was conducted in January – February 2021, with the support of the 

Department of Science and Technology, Government of India. 26 participants from 7 states and 1 Union territory participated in this 

program.

The InFED has to date collaborated with several external agencies to boost the regional 

startup ecosystem. Several organizations like – Zone Startups, IDEX, Maharashtra 

State Innovation Society, Government of Maharashtra and NSRCEL, IIM 

Bangalore among others have collaborated with InFED for activities that 

promote innovation and entrepreneurship.

The Department of Science & Technology, Government of India has supported InFED with a

grant of Rs. 1 lakh for organizing a virtual ‘Women Entrepreneurship Development Program’ (WEDP)

in the FY 2020-21.

Program Objectives:

v  To train the graduates in Science & Technology stream in the essentials of conceiving, planning, initiating, & launching a venture;

v  To expose them to a new body of knowledge or emerging trends and the opportunities in various sectors;

v  To network them with financial institutions, entrepreneurship enablers, and innovative and successful entrepreneurs;

v  To advance their ideas towards a sellable product or service with proven customers.

Program Outcomes:

v The participants were able to add an innovative dimension either to their business models/ products/ services/ revenue streams 

or conceive a new sustainable venture idea;

v The participants submitted an initial feasibility report & final business plan in consultation with mentors and domain experts.

IIM Nagpur Foundation for 
Entrepreneurship Development (InFED)
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The Women Startup Programme at InFED, IIM Nagpur is a fully dedicated program to 

support aspiring women entrepreneurs to realise their dreams of starting and scaling their 

enterprise. The program identifies women entrepreneurs from diverse sectors through a 

rigorous screening process, offering them access to training and mentorship by domain 

experts and business mentors, market linkages, and access to exclusive networking events 

are some of the features of this program. InFED is currently incubating its 2nd cohort of 32 

incubates under this program. 

Above: Dr. Anita Gupta, Head, Innovation & Entrepreneurship Division, Department of 

Science & Technology | Mr. Shashikant Chaudhary, Honorary Member of Advisory Board of 

InFED | Dr. Bhimaraya Metri, Director, IIM Nagpur at the Inauguration of WEDP 2020-21.

Women Startup Program: 
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KEY STATISTICS *

HIGHEST

19.20
AVERAGE

13.21 
MEDIAN

13.00 

17.17 TOP 10% AVERAGE 18.17 TOP 5% AVERAGE 

15.53 TOP 50% AVERAGE 16.41 TOP 25% AVERAGE 

* INR lakhs per annum

Convocation 
Annual

Owing to the Covid-19 pandemic, the Board of Governors of IIMN approved the granting of degrees in absentia to the graduating 

students of the PGP Batch of 2019-21, in the 24th BoG meeting dated 19th May 2021. The provisional degrees and grade sheets

were issued to the students accordingly. It was decided that the Convocation would be conducted at a later date when the 

circumstances  permit.
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Incubation

A cohort of 32 aspiring entrepreneurs thus began their journey into InFED, IIM Nagpur’s 6-month incubation under the Women Startup 

programme on 1st March 2021.

Details about the participants and their ideas are given below:

29%

61%

10%

Graduate Post Graduate Ph.D.

2) Qualifying Degree:

A majority of the participants are post graduates, and the cohort 

also includes three participants with doctorates.

1) State:

The bulk of the selected participants hail from Maharashtra, 

along with one participant from Chhattisgarh.

Maharashtra
97%

Chha�sgarh
3%

3) Stream:

There is considerable diversity in the streams of education 

among the participants. The cohort is composed of a healthy 

mix of participants from Commerce, Arts, Management, 

Science, and Engineering, in addition to Architecture, Law, and 

Design graduates.

 

36%

4%

3%29%

3%

3%

3%

16%

3% Commerce/ Arts/ Management

Tex�le Design

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

Science

Architecture

B.S.L LLB

Both Engineering and Management

Engineering

Food and Beverage

Services
45%

Manufacturing
52%

Not-for-Profit
3%

There is a near-equal division among the sectors of the 

proposed ventures - with a little over half of all ventures 

belonging to Manufacturing, while the remainder belonging to 

Services and the Not-for-Profit sector.

4) Sector of Idea:

The proposed ventures connect to a number of industries, with 

Healthcare/ Sanitation and Food/ Agriculture and Rural 

Development contributing to the majority. EdTech and IT/ ITES 

also have a significant presence in the cohort. 

5) Industry:
3%

23%

3%

3%

3%

13%
7%

10%

3%

26%

3% 3%
Healthtech

Healthcare/ Sanita�on/ U�li�es 
(Power, Water, Transporta�on, etc.)

Tex�le and Handlooms

Retail

Human resources

EdTech/ Educa�on/ Skill Development

Waste Management/ Circular Economy

ITES/ IT/ E-Commerce

Consumer Technology
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Programme Outreach and MOOC

Regional Ecosystem Partner: 

Ÿ Atal Incubation Centre 36Inc, Raipur 

State Ecosystem Partner: Maharashtra State Innovation Society, Govt. of Maharashtra

The InFED was involved in promotion of this programme right from the start. More than 1700 

aspiring women entrepreneurs had registered for this programme from the states of 

Maharashtra and Chhattisgarh. The first stage for the programme was attending the Massive 

Open Online Course (MOOC) titled, ‘Do your venture’, hosted on the SWAYAM portal from 

31st August 2020 till 2nd October 2020. The MOOC focused building entrepreneurial 

mindset, introducing concepts like lean canvas, developing problem solving and creativity 

skills. A total of 301 women completed the course with all due submissions.

Ÿ Marathwada Accelerator for Growth & Incubation Center (MAGIC), CMIA, Aurangabad

Launchpad

Out of a total of 301 women who completed the course, based on the ‘Lean Canvas’ and 

‘Video Pitch’, 41 (Maharashtra – 38 | Chhattisgarh – 3) aspiring women entrepreneurs were 

selected for the next stage of the programme i.e. Launchpad. The duration of this stage was 

for 2 months during which these selected 41 participants were introduced to advanced topics 

in entrepreneurship and innovation. Finally, 26 participants were selected for 6-months 

incubation support.

Sessions on – Leveraging network, Negotiations, Operations management, Sales Garage, 

and Financial planning were held at this stage.

These two incubates also joined the WSP cohort of 26.

The InFED had also organized an online Women Entrepreneurship Development Programme supported by DST, GoI. Against a call for 

applications we received 92 applications against which 29 participants were selected based on their ideas. Out of these 29, a total of 27 

participants from 7 states and 1 union territory (Ladakh) participated and completed the course. The WEDP saw 32 dignitaries sharing their 

experience with the participants.

Department of Science and Technology, Government of India (DST, GoI) supported ‘Women Entrepreneurship Development 

Programme’ (WEDP) – 27th January to 26th February 2021

Ideas for New India Challenge 2020, Ministry of MSME, Government of India

As a programme completion requirement, the participants submitted pre-feasibility study and a business plan document for their business 

idea. 4 participants were shortlisted for further incubation support of 6 months to join the Women Startup Programme cohort.

The Ministry of MSME, Government of India had organized, ‘Ideas for new India challenge 2020’ in February 2020. A total of seven

incubates of InFED had participated in the challenge. Three ideas were shortlisted to be presented in the national finals in front of jury

in September 2020. Two ideas were finally approved by the Ministry for product development funding upto 12.75 lakhs. The final sanctioned 

amount for both the ideas was transferred at the end of March 2021.
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Incubation

Idea Stage
29%

Prototype ready
45%

Commercialized
19%

Ready to Scaleup
7%

Idea Stage Prototype ready Commercialized Ready to Scaleup

The participants have self-categorized themselves into four 

stages i.e. Idea stage, Prototype ready, Commercialized and 

Ready to scaleup.

6) Stage of Idea:

Formulating & implementing strategy for profitable growth

Entrepreneurial Operations

Managing Entrepreneurial Finance

Product-Market Fit and Go-To-Market

Masterclass: Business Model Canvas

Planning for Human Capital

Pitching it Right

Legal forms of organization (Company formation, licenses & accreditations)

Masterclass: Business Development

Introduction to Startup Ecosystem

Masterclass: Preparing for immediate future as an Entrepreneur

Name of Topics Resource PersonsSr. No

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

The Sessions Organized/ Hosted Were

Prof. Atul Pathak

Prof. Prakash Awasthy

Mr. Suresh Verma, CFA

Mr. Rajesh Pandit

Prof. Saurabh Pandya

Prof. Vishal Arghode

Prof. Vidhula Venugopal

Dr. Shantanu Jog, CS

Mr. Chand Das

Maharashtra State Innovation Society

Dr. Anamika Chawhan

Mr. Shashikant Chaudhary, Former MD, Global Logic, India and Honorary Advisor, InFED

Dr. Suhas Budhe, MD, Biocare India

Dr. Rizwan Ahmed, CTO, Delaplex

Mr. Tanveer Mirza, President, Yashodhara

Mr. Dipesh Ajmera, MD, Ajmera Tyres

Mr. Faiz Wahid, Regional Head, Europe, Sagacious IP

Prof. Vidhula Venugopal, Chairperson, CfE

Mentoring SessionsSr. No

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

50 Hours of Training Was Provided Through The Above-mentioned Topics

6-month period. An average 27 hours of mentoring per mentor was provided during the course this programme.

These mentors with an average experience of more than 19 years behind them have guided the incubates during this 

The Women Startup Programme with NSRCEL, IIM Bangalore had 3 stages for funding support:

Top – 20 startups: The results are under consideration.

Top – 100 startups: A total of Nine (9) startups incubated with InFED made it to the list. Their names are: Skillster Employability 

Solutions, Ikshana, Pikkup Logistics, SatvikAgro, Organic Amrit, PrianeCharge+, Volar Alta, Anatomech Pvt. Ltd., SetMyCart.

A seed fund of Rs. 50,000/- was given as grant to each of these startups.

Top – 40 startups: A total of Five (5) startups incubated with InFED made it to the list. Their names are: Organic Amrit, 

PrianeCharge+, Volar Alta, Pikkup Logistics, SetMyCart. A seed fund of Rs. 75,000/- was given as grant to each of these 

startups 

Sr. No

1.

2.

3.
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Individual achievements by incubates:

Ikshana (Founder: Ms. Sareyna Khan) - has started exports of her products to international markets

Oeco Healthcare Pvt. Ltd. (Founder: Dr.Sonal Dhabekar) - ‘Research & Innovation Circle of Hyderabad’ (RICH), Science

& Technology cluster of the Principal Scientific Advisor to the Govt. of India awarded product development grant of Rs. 11 lacs

We aR Solutions (Founder: Dr. Kavita Pande) - ‘Winner of Ideas for New India Challenge 2020’, by the Ministry of MSME, 

Govt. of India awarded with a product development grant of Rs. 12.75 lacs

Dobby The Chef (Founder: Ms. Dhanashree Ambaselkar) - ‘Winner of Ideas for New India Challenge 2020’, by the Ministry 

of MSME, Govt. of India awarded with a product development grant of Rs. 12.75 lacs

Ms. Divyakshi Kaushik and Dr.Sonal Dhabekar secured chapter runners-up positions in the ‘TiE Women Global’ competition 

organized by TiE Pune and TiE Nagpur respectively

Sr. No

1.

2.

3.

4.

5.

5 incubates virtually attended the Sweden Foodtech Festival.

Introductions of 5 startups was made to Maharashtra State Innovation Society.

12 incubates have been introduced to technical and market experts in the country through mentors.

A session with Toronto Business Development Center, Canada was held to introduce the incubates to 

TBDC’s start-up visa program.

Networking OpportunitiesSr. No

1.

2.

3.

4.

Programme Director: Prof. Vidhula Venugopal

Programme Manager: Dr. Shivaji Dhawad

Programme Intern: Mr. Swasti Chandorkar

Programme TeamSr. No

1.

2.

3.
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During the year 2020-21, IIM Nagpur has conducted its first online short duration Executive Education programme titled ‘Adventures in 

Attitude’ for the officers of IOCL during March 24 to 26, 2021 with 30 participants.

Executive Education also delivers short duration Leadership Development Programmes for middle to senior executives of Public Sector 

Organizations, Government Departments, and Corporates. IIM Nagpur training programs and management consulting assignments have 

been greatly appreciated by leading organizations such as Bosch Ltd., Indian Oil Corporation Limited (IOCL), Western Coalfields Limited 

(WCL), Power Grid, MOIL Ltd, Mineral Exploration Corporation Limited (MECL), Forest Development Corporation of Maharashtra (FDCM), 

etc. In addition, IIM Nagpur is closely engaged with HCL Technologies in various executive education and program development activities.

ANNUAL REPORT 2020-21

IIM Nagpur has launched 8 Post Graduate Certificate Programmes in various management related specializations including General 

Management, Operations, Marketing, Information Systems, Cybersecurity, HR & OB, and Strategy through blended learning mode. 

IIM Nagpur has entered into an MoU with the FedEX Institute of Technology (FIT), University of Memphis, USA to deliver an 

international joint certificate programme in Cyber Security and Data Science which will be launched next year (2021-22).

IIM Nagpur Executive Education aims to create value-driven leaders, global managers, and entrepreneurs with strong conceptual 

foundations and analytical approach to help them be the best in whichever field they choose. Recently, IIM Nagpur has rapidly 

increased its portfolio of activities towards fulfilling these objectives.

Below is the list of online Post Graduate Certificate Programmes launched under Executive Education

Data Science for Business Excellence and Innovation

Business Management for IT Professionals

Financial Technologies (FinTech)

Digital Marketing & Marketing Analytics

ProgrammesSr. No

1.

2.

3.

4.

General Management

Senior Management Programme

Strategic Management

Operations Management

ProgrammesSr. No

5.

6.

7.

8.

Executive Education
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Aligned with the objective of better serving its primary stakeholders, i.e., industry, society, learners and faculty, IIMN has initiated 

engagements with national and international partners whose ethos align with our own. 

Internationalization

Ranking

Accompanied with rich intellectual capital, industry proximity, and achievements of its students at numerous corporate competitions,

IIM Nagpur has risen to the top of various B-School rankings. The ranking is given by the prestigious bodies like Business Today Magazine

in the various categories, 10th IIM amongst all the IIMs, 15th as the top government B school and 25th as the best business school

survey 2021 in the country. The Institute has been ranked 13th amongst the top institute of national importance by Outlook.

IIM Nagpur from its inception in 2015, has constantly lived up to the prestigious IIM brand with many firsts to its credit and agilely worked 

towards creating value-driven leaders & business professionals. Innovatively addressing the needs of a modern India, connecting 

aspirations and realities to attain internationally respected benchmarks, has always been at the forefront of IIM Nagpur’s vision.

IIM Nagpur Has Strategic Partnerships With National & International Universities / InstitutesSr. No

01

02

MoU between 

Westminster Business School, University of Westminster, UK

MoU between 

Chuo University Graduate School of Strategic Management, Japan

04
MoU between  

University of Memphis Tennessee, USA

06
MoU between 

Mullenlowe Litas Group India

03 MoU between University of Lille, France

07
MoU between 

The Institute of Company Secretaries of India (ICSI)

05
MoU between 

Institut Mines-Télécom Business School, France



Asst Professor

Fellow (IIM Indore), 

B.Tech Information Technology 

(UPTU, Lucknow)

Decision Science & Information Systems

Gunjan Tomer

Asst Professor

Fellow (IIM Indore), 

B.Tech (GBTU Lucknow)

Decision Science & Information Systems

Kapil Kaushik
Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore)

Production & Operations Management

Annapureddy Rama Papi Reddy

Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore), 

M.Phil (CDS, JNU),

MA (Visva Bharati)

Economics & Social Sciences

Tanushree Haldar

Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore),

M.Sc. Mathematics (Mangalore University),

B.Sc. (St. Aloysius College, Mangalore)

Strategy & Entrepreneurship

Vidhula Venugopal

Asst Professor

Ph.D (Texas A&M University, College 

Station) Organizational Behaviour & 

Human Resource Management

Vishal Arghode

Visiting Faculty - Full time

FPM (pursuing), IIM Bangalore

M.S. Economics (ISI Delhi), 

B.Tech. Chemical Engineering 

(IIT Madras) Finance & Accounting

Sesha Sai Ram Meka

Asst Professor

PhD (McMaster University), 

M.Sc. (McMaster University), 

M.Sc. (University of Calcutta), 

B.Sc. (St. Xavier’s College, Calcutta)

Decision Science & Information Systems

Sayantee Jana

Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore), 

M.Tech (IIT Kanpur)

Production & Operations Management

Prakash Awasthy

Asst Professor

Fellow (IIM Ahmedabad), PGDM (BIMT)

Organizational Behaviour & 

Human Resource Management

Shiva Kakkar
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Asst Professor

PhD (IIT Roorkee), MBA (GJUST)

Finance & Accounting

Monika Dhochak
Asst Professor

Fellow (IIM Ahmedabad), 

B.Tech 

(Dr APJ Abdul Kalam Technical University)

Finance & Accounting

Nilesh Gupta
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IIMN Family

Director, Professor

PhD (IIT Powai)

Production & Operations Management

Bhimaraya Metri

Indian Institute of Management Nagpur19

Director, Professor

Fellow (IIM Ahmedabad), B.Tech (JNTU)

Production & Operations Management

L S Murty #

Asst Professor

Post-Doc (INU South Korea), Ph.D

(IIT Roorkee) Organizational Behaviour 

& Human Resource Management

Neerpal Rathi
Asst Professor

Fellow (IIM Ahmedabad)

BTech, Electronics & Telecommunication

(Kalyani University) Marketing

Rahul Kumar Sett

Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore), FRM 

(Global Association of Risk Professionals 

(GARP) USA), MA 

(Economics, Delhi School of Economics)

Economics & Social Sciences

Deeparghya Mukherjee

Asst Professor

Fellow (IIM Ahmedabad)

Marketing

Varsha Khandker

Associate Professor

Fellow (IIM Ahmedabad), 

PGDM - IIM Calcutta, BE Mechanical 

Engineering (Pune University)

Strategy & Entrepreneurship

Atul Arun Pathak
Asst Professor

Fellow (IIM Ahmedabad)

Organizational Behaviour & 

Human Resource Management

Avina Mendonca

Visiting Faculty-Full time

Fellow (IIM Ahmedabad), BE 

Civil Engineering (Bhagalpur University)

Finance & Accounting

Kinshuk Saurabh
Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore), M.Sc Mathematics

(Hyderabad Central University)

Decision Science & Information Systems

Tapan Kar

Faculty

All faculty members at IIMN boast of excellent backgrounds in academics, research, and industry experience.
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Asst Professor

MS (UMD), PhD (IIM Bangalore)

Economics & Social Sciences

Ankita Dash

Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore), 

BTech (GITAM University)

Marketing

Aruna Tatavarthy

Professor

FPM (IIM Indore), BE (MANIT Bhopal)

Finance & Accounting

Gaurav Singh Chauhan #

Asst Professor

M.Sc. Economics 

(TERI University, New Delhi), 

Ph.D. (IIM Bangalore)

Economics & Social Sciences

Kartik Yadav

Asst Professor

PhD (Aston Business School), 

MS (Res.) (IIT Madras)

Decision Science & Information Systems

Magesh Nagarajan

Asst Professor

Fellow (IIM Bangalore), 

MBA (NMIMS Mumbai)

Strategy & Entrepreneurship

Saurabh Pandya

Visiting Faculty-Full Time

Fellow (IIM Bangalore)

Production & Operations Management

T S Krishnan #

Faculty

Assistant Professor

PhD (IIMK), MBA (CUK)

Marketing

Ranjitha GP

Assistant Professor

Fellow (IIM Ahmedabad), 

M. Tech (IIT Delhi)

Economics & Social Sciences

Indrajit Thakurata

Adjunct Faculty

FPM & PGDM (IIM Calcutta), BTech (IITB)

Decision Science And Information Systems

Sanjiv Damodar Vaidya 

Adjunct Faculty

MSc. (Delhi University), 

PhD (KIIT University),

D Litt. Honoris Causa (SOA University)

Strategy & Entrepreneurship

Arun Kumar Rath

# Left during 2020-21
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Research & Publications

Journal Articles

11. Arghode, V., Jandu, N., & McLean, G. N. (2020). Exploring 

 the connection between organizations and organisms in 

 dealing with change. European Journal of Training and 

 Development.

4.  Kakkar, S., Dash, S., Vohra, N., & Saha, S. (2020). Engaging 

 employees through effective performance management: an 

 empirical examination. Benchmarking: An International 

 Journal.

5. Kaushik, K., Mishra, A., & Dey, S. (2020). ‘The tweeting 

 sponsor ’ :  effec t  o f  a  sponsor ’s  SNS message 

 articulation/interactivity on consumers’ online response. 

 European Sport Management Quarterly, 1-24.

7. Sinha, A., Varkkey, B., Saha, S. and Kakkar, S. (2020), 

 "Professionalising family firm through internal HR marketing: 

 a case of Ratnamani Metal and Tubes Ltd.", Benchmarking: 

 An International Journal.

12. Awasthy Prakash, and Jishnu Hazra (2020). "Collaboration 

 under outcome-based contracts for information technology 

 services." European Journal of Operational Research. 

3. Huq, A. and Venugopal, V. (2020), DIY Entrepreneurship? – 

 Self‐reliance for Women Refugees in Australia. Int Migr.

6. Dixit, B. K., Gupta, N., & Saurabh, S. (2020). Dividend policy 

 in India: reconciling theory & evidence. Managerial Finance.

10. Gupta, R., Dash, S., Kakkar, S. and Yadav, R. (2020), 

 "Construct validity of public service motivation in India: a 

 comparison of two measures", Evidence-based HRM.

9. Kownacki, A., Barker, D., & Arghode, V. (2020). A grounded 

 theory approach for exploring shared leadership: Evidence 

 from urban primary schools in Pennsylvania. International 

 Journal of Leadership in Education. 

8. Arghode, V., Heminger, S. and McLean, G.N. (2020), 

 "Career self-efficacy and education abroad: implications for 

 future global workforce", European Journal of Training and 

 Development.

1. Sett, R. K. (2020). Consumers' guilt mitigation vis-à-vis  

 discomfort with ambiguity. Marketing Intelligence & Planning.

2. Biju, R. and Pathak, A. A. (2020), "Helping women 

 intrapreneurial leaders flourish: appreciating emotional 

 labor", Development and Learning in Organizations, Vol. 

 ahead-of-print No. 

19. Pani, S. K., & Pathak, A. A. (2021). Managing plastic 

 packaging waste in emerging economies: The case of EPR in 

 India. Journal of Environmental Management, 288. 

22. Arghode,  V.  & McLean,  G.N.  (2021) .  Empath ic 

 Organizational Culture and Leadership: Conceptualizing the 

 Framework. European Journal of Training and Development.

17.  Nagarajan, M., & Shaw, D. (2021). A behavioural simulation 

 study of allocating evacuees to public emergency shelters. 

 International Journal of Disaster Risk Reduction, 55, 102083. 

21. Silbaugh, M. W., Barker, D. B., & Arghode, V. (2021). 

 Emotional Labor, Emotional Intelligence, and Burnout among 

 School Principals: Testing a Mediational Model. Leadership 

 and Policy in Schools, 1-14.

13.  Kovaleski, B.J. and Arghode V. (2020), "Employee 

 engagement: exploring higher education non-tenure track 

 faculty members’ perceptions", European Journal of Training 

 and Development. 

20. Jain, N. K., Kaushik, K., & Choudhary, P. (2021). Sustainable 

 Perspectives on Transportation: Public Perception towards 

 Odd-Even Restrictive Driving Policy in Delhi, India. Transport 

 Policy. https://doi.org/10.1016/j.tranpol.2021.03.020

14.  DasGupta R., & Dhochak M. (2021). Risk-Antecedents of 

 Firms and Strategic Mediators–New Evidence from a Cross-

 Country Analysis. American Business Review, 24(1).

15.  Thakurata, I. (2021). Optimal portfolio choice with stock 

 market entry costs and human capital investments: A 

 developing country model. International Review of Economics 

 & Finance, 73, 175–195.

16.  Gupta, N., & Jacob, J. (2021). The Interplay Between 

 Sentiment and MAX: Evidence from an Emerging Market. 

 Journal of Emerging Market Finance

18. Douglas, E. J., Shepherd, D. A., & Venugopal, V. (2021). A 

 multi-motivational general model of entrepreneurial intention. 

 Journal of Business Venturing, 36(4). 

23. Sharma, S. K., Metri, B., Dwivedi, Y. K., & Rana, N. P. (2021). 

 Challenges common service centers (CSCs) face in delivering 

 e-government services in rural India. Government Information 

 Quarterly, 38(2).

Cases 

1. Pathak, A. A., Chandrasekaran, S., Annamalai, B., & Ghosh, A. (2020). Salt n Soap: Online Retailing of Food and Groceries. 

 Ivey Publishing. 

2. Argade, A., & Pathak, A. A. (2020), Bharat Agri: Strategy of an Indian Agritech Startup, 9B20M151 (August 28, 2020).
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Academic Support & Administration

Designation QualificationNameSr.
No

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

BE, M. Tech, PGDBM, AFP (IIMA)

BE 

M. Com.

BE, PGDHRM

BE, MBA, PhD (pursuing)

MBA, PhD, PGD

MBA

CA, MPhil

M. LISc

B.Com.

B.Com.

Diploma (Electrical Engg)

MBA

M. Tech

B. Com., PGPM

M. Tech

BFA

BE 

BCA

M.Com., MBA

BE, Certificate in AutoCAD Electrical Design 

B.Arch

BE, MBA 

PGDRM, MA

BE, MBA 

MBA 

M. Com.

MBA

PGDM

PGP 

BE, MBA

MBA

B.Com, M.Com.

B.Com, MBA

BA, MBA

BE, MBA

MBA, PGDCA

Chief Administrative Office

Asst. Engineer

Programme Associate, PGP 

Asst Manager, Stores &Purchase 

Asst. Manager, IT & e-Knowledge Centre

In-charge, Field Study Office & Centre for Entrepreneurship

In-charge, Student Activity Office

Asst. Manager, Finance and Accounts

Jr. Library Professional  Assistant

Jr. Associate, Administration

Jr. Associate, Finance and Accounts

Administrative Coordinator, Projects

Programme Associate, PGP

Associate, Admissions

In-charge, Career Development Services

Project Manager

Graphics Designer, Communication & Media Cell

Junior Engineer, Network & E-Resources

Jr. Associate - Admin, HR Office

Accountant, Finance and Accounts

Jr. Electrical Engineer, Estate Management

Sr. Project Manager, Project Management

Associate, Store & Purchase

In-charge, Communication & Media Cell

Jr. Executive Assistant – Administration

Jr. Executive - Programmes (PGP)

Jr. Executive - Programmes (PGP)

Jr. Executive – CDS

Jr. Executive – FSO

Executive Assistant - Director's Office

Officer – HR

Manager – EEP

Jr. Executive - Accounts

Jr. Executive - Programme

Jr. Executive - Programme

Jr. Executive - Admissions

Jr. Executive - Programme

Lt. Col. M V Alur (Retd.)

Mr. Anil Chaudhary

Ms. Laxmi Kumbhar

Ms. Aarti Pophali

Ms. Bharti Dakhale

Dr. Shivaji Dhawad

Mr. K Somashekar

Mr. Pushkar Deshpande

Mr. M. Vijay Kumar

Mr. Ashish Gore

Ms. Amruta Thoke

Mr. Hemant Dubey #

Ms. Priya Dalal #

Ms. Preeti Ghasad

Mr. Souvik Roy

Mr. Jagdish Rajurkar

Mr. Niraj Jagtap

Mr. Ravindra Rachchhore

Mr. Rahul Siras

Mr. Nitin Kumar Dewangan

Mr. Ankush Mahajan

Lt. Col. Girish Basargekar (Retd.)

Mr. Rahul Peshatwar

Ms. Anagha Wankhede

Ms. Rama Patil

Ms. Meenali Sharma #

Ms. Pragya Garg#

Ms. Sampada Salve

Mr. Piyush Awachar #

Ms. Rohina Nawani

Mr. Krunal Godghate

Mr. Baskaran Nagappan

Mr. Sachin Vaidya

Ms. Arpita Jain

Ms. Aayushi Gaikwad

Ms. Juili Kotangale

Mr. Anurag Sharma

# Left the Institute
Staff Activities

Online session for Teaching and Non-teaching staff members on 

“Breakdown to Breakthrough: Inspiration from Neurosurgical Practice” was conducted.
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Chapters in Book

2. Tomer, G. & Budhwar, P. (2020). Flying high in the turbulent 

 skies: managing careers in the Indian IT industry. In Career 

 Dynamics in a Global World. Edward Elgar Publishing.

1.  Mendonca A., D’Cruz P. (2020) Workplace Bullying, 

 Emotional Abuse and Harassment in the Context of Dirty 

 Work. In: D'Cruz P., Noronha E., Keashly L., Tye-Williams S. 

 (eds) Special topics and particular occupations, professions 

 and sectors. Handbooks of Workplace Bullying, Emotional 

 Abuse and Harassment, vol 4. Springer, Singapore.

3.  Mendonca, A., D’Cruz, P., & Noronha, E. (2021). Trolling in 

 the Cultural and Creative Industries [Chapter]. Handbook of 

 Research on Cyberbullying and Online Harassment in the 

 Workplace; IGI Global. 

4.  Hamid, J. S., & Jana, S. (2020). Some Tests for the Extended 

 Growth Curve Model and Applications in the Analysis of 

 Clustered Longitudinal Data. In Recent Developments in 

 Multivariate and Random Matrix Analysis (pp. 103-122). 

 Springer, Cham.

Books 

2. Sharma, S. K., Dwivedi, Y. K., Metri, B., & Rana, N. P. (Eds.). (2020). Re-imagining Diffusion and Adoption of Information Technology 

 and Systems: A Continuing Conversation: IFIP WG 8.6 International Conference on Transfer and Diffusion of IT, TDIT 2020, 

 Tiruchirappalli, India, December 18–19, 2020, Proceedings, Part II. Springer International Publishing.

3. Dr. Bhimaraya Metri, Director IIM Tiruchirapalli (Author & Editor), CESS Dr. Sudhakar, Consultant and Visting Faculty (Author & 

 Editor), & Subramaniam Ramadorai, Former CEO & MD TCS (Foreward).

1. Sharma, S. K., Dwivedi, Y. K., Metri, B., & Rana, N. P. (Eds.). (2020). Re-imagining Diffusion and Adoption of Information Technology 

 and Systems: A Continuing Conversation: IFIP WG 8.6 International Conference on Transfer and Diffusion of IT, TDIT 2020, 

 Tiruchirappalli, India, December 18–19, 2020, Proceedings, Part I. Springer International Publishing. 

Research & Publications

Faculty Consultancy Details

Description/ Name of Consultancy Project OrganisationName of Faculty MembersSr.
No

Prof. Deeparghya Mukherjee

Prof. Atul Pathak

Prof. Kinshuk Saurabh

Prof. Atul Pathak

Prof. Atul Pathak

Prof. Kapil Kaushik

Prof. LS Murthy

Prof. LS Murthy

Prof. LS Murthy

Prof. LS Murthy

Prof. Atul Pathak

Signing of contract purchase of 

research material and institute overhead

Evaluation of Thesis

2nd & 3rd Impact Evaluation Study of the project titled

"Establishment of National Cancer Institute of 

Nagpur Maharashtra"

Evaluation of Thesis

External examiner of PhD thesis, & attending final oral 

defence of PhD candidate Reena Byju (113103) for 

PhD program in faculty of management at the Institute 

of Management Nirma University

"ePGDSM02 TERM III"

To teach sessions on "EDGE Programme for 

Dell Technologies" on Aug 9, 2020 at IIMB

To teach sessions on "EDGE Programme for 

Dell Technologies" on Aug 26, 2020 at IIMB

To teach sessions on "EDGE Programme for 

Dell Technologies" on Sep 9, 2020 at IIMB

To teach sessions on "EDGE Programme for 

Dell Technologies" on Sep  16, 2020 at IIMB

conducting 3 days leadership programme on"Adventure

in Attitude, A Journey towards self - discovery"

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

Confederation of Indian Industry

Symbiosis Centre for Research

& Innovation (SCRI)

Oil & Natural Gas Corporation Ltd

(ONGC)

Symbiosis Centre for Research & 

Innovation (SCRI)

NIRMA University

IIM Rohtak

IIM Bangalore

IIM Bangalore

IIM Bangalore

IIM Bangalore

Indian Oil Institute of 

Petroleum Management
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SAC and various Clubs under it
The various Clubs and Committees of IIM Nagpur are what completes the MBA experience. These Clubs and Committees are what 

comprise the SAC, a student-run body. Simply, the SAC is what breathes life into MBA at IIM Nagpur. Being the vanguard of enriching the 

student experience at IIM Nagpur, the Clubs and Committees play a significant role in adding value to what is taught in class and beyond. 

Additionally, the SAC ensures a sense of community amongst all students through various initiatives focusing on team building and peer 

learning. Apart from intellectual nourishment, Non-academic Clubs provide a platform to explore other areas of interest. They help 

conduct sports events, organize cultural activities, celebrate festivals, and provide a source of entertainment through Art and Cinema. 

The various Committees handle Public Relations and Media, Social Outreach, improving Communication, maintaining a solid 

relationship with our Alumni, ensuring delicious and healthy food at the Mess at all times, and finally, making sure the campus is 

comfortable and feels like another home.

1.  Finance Club

4.  Analytics Club

Academic Clubs

2.  Marketing Club

5.  Strategy & Consulting Club

3.  Operations Club

1.  Toastmasters Club

4.  Cultural Club

5.  Cineastes

Non-Academic Clubs

2.  Media & PR Club

6.  Sports Club

3.  E-Cell (Entrepreneurship Cell)

6.   Community Outreach Club

1.  Academic Council

4.  Placement Committee

Committees

2.  Alumni Committee

5.  Mess Committee

3.  Events Committee

6.  Infrastructure Committee

1.  HR SIG

Special Interest Groups

Student Activities

The students at IIMN initiate and participate in a number of co-curricular and extra-curricular activities throughout the year. 2019-20

was marked by a number of inter-Institute events in which IIMN students earned accolades. They also organized several Institute-

level events which received a favourable response from the attendees.

ANNUAL REPORT 2020-21

Alumni Portal
IIM Nagpur’s Alumni Portal officially launched on 7th November 2020 by Dr. Bhimaraya Metri. The Alumni Portal stands as a central hub 

of all the events and information flow of campus activities to the alumni base. It also acts as a central ERP database to maintain the 

records of IIM Nagpur’s pass-outs. The city chapter comprises of details of alumni in all the approved chapters which will be instrumental 

in the future city meets. This portal also contains specific interest groups like marketing, operations which provide a study platform for the 

alumni and students to interact on target topics improving the intra-batch dynamics. Alumni portal is a central source for important 

achievements and milestones achieved by IIMN which can be accessed by all and acts as a branding platform. The alumni portal also 

provides alumni interaction, job opportunity sharing, interest groups, event communication. 
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Club-wise Activities of all the Clubs

FINquest

Trademania

Beat the Market

Quiz + Simulation

Eco-Rationale

Quiz plus report submission based on the problem statement related to Economics

Quiz plus presentation submission along with excel

Winners:  1st - XLRI Jamshedpur  Ishaan Arora       |       Raghav Bhatia

Quiz plus budget analysis

Winners: 1st - Ramprashanth       |       Ayush       |       Srivathsa

Winners: 1st - Rachit Yadav       |       Indrajit B R       |       Siddhant J Shetty       |       Abhinav Pawar

Quiz plus simulation

Invest-O-finiesta

Winners:  1st - IIFT Delhi Srimani Sen       |       Himanshu Gupta       |       Yashwant Deshwal

Quiz plus simulation

 Yukta Yadhav       |       Ayushi Jain 

Winners: Zeba Nasim       |       Harshit Methi       |       Avinash Mishra - IIM Nagpur

Winners: 1st Pratyush Satapathy, Indian Institute of Forest Management (IIFM), Bhopal

Budget Blueprint

Academic Club

Finesse

The Finance Club

Marketing Crusader 4.0

Consumer Challenge 5.0

Brand Hunt, Simulation

Winners:  Ankur       |       Deepak       |       Dimpy       |       Pariksheet       |       Rohith

 Rudra       |       Saurabh       |       Soumya       |       Zeba

Quiz, Case Study  Winners: Sharavan       |       Vishaka Singh       |       Rashmi

Pitch Thy Bid

Social Media Creatives, Bidding and sales pitch

MARKOPOLY

Winners: RishaKhound       |       Manik Bajaj       |       Diksha Agarwal

Quiz, Case Study, Presentation Winners: 1st   Sugandha Bhatia

WORDINK

Article Writing Competition  Winners: 1st   Abhishek Ranjan

Adwise 5.0

Ad Making   Winners: 1st   Swaroop Patil  

Grafico

Story Board Designing  Winners: 1st   Prakash P       |       Pallavi Jain  

Winners:  Manasa       |       Neermalya Das       |       Pratik K Samanth

Quiz, Case Study   

 College: SCMHRD

Tangerine Trails - Marché 

Academic Club

MarX

The Marketing Club
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OpsGrapho  

Quiz, Case Study Winners: NITIE Mumbai Midnight's Children

Article Writing Winners: 1st - Prudhvi Emandi (IIM Kashipur)

Opwiz 3.0

OpTide 5.0

Opscribe

Design Challenge Winners: Prasun Kumar (IIM Nagpur)

OpMach

Quiz, Case Study Winners: NITIE Mumbai Operations Enthusiasts

       Anurag Gaurav       |       Agni Ashok Malviy       |       Shubham Patil 

Quiz, Simulation 1st place: Team SA: Nitish Sharma       |       Pulkit Agrawal

       Nityam Karn       |       Utkarsh Jauhari

OpExpo

Quiz, 2 Case Studies NA

Academic Club

OPEX

The Operation Club

Club-wise Activities of all the Clubs

Academic Club

Predixion

The Analytics Club

Quiz Followed by Data Analysis and Presentations

1. Quiz 2. Case Study Challenge

QuantQuest 3.0

First Prize:  Musfera Siddiqua Javed       |       Aniket       |       Shekade Sachin Sukhadev

 Aher Aditya Suhas       |       Rohan Pawara       |       Kalyanapu Bhargav       |       Pragati Lohani          

 Singam Harsha Vardhan Reddy

Cryptex 2.0 

1. Quiz 2. Bonus Round (Excel Tutorial + Exercise)        3. Case Round (1 Case With 8 Questions)

First Prize:  Naveen Panjwani       |       Eina Gupta       |       Vaibhav Dogra       |       Shashank Sawant 

 Dhanashree Parab

Brain-A-Lytics 3.0

First Prize:  VGSOM, IIT KGP (Pi- Satyam       |       Shubham Gupta       |       Harshit Singh)

First Prize:  NMIMS Mumbai 

 (Decision Three: Akash Agarwal       |       Angelina Joseph       |       Paridhi Bapna)

1. Data Set Submission 2. Presentation Before Judge

VizQuest

Enigma

1. Quiz 2. Case Study Challenge

1. Quiz 2. Case Study Challenge

Excelsior

First Prize:  Team Humalien: Swapnil Bobate       |       Ujwal Dhapke

First Prize:  DSense: Nisha L       |       Pulkit S Ingale       |       Roshan Kumar Biswal

Nexus

Media & PR Club

Non-Academic Club

TANGERINE TRAILS

Tangerine Trails

Nexus Orientation Event 2020

1. Vaccinators: MICA Ahmedabad

1. The Usual Suspects: IIM Nagpur          2. MICALAAL: MICA          3. Bella Ciao: SIBM Bangalore
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Club-wise Activities of all the Clubs

Academic Club

Eques Strategy & 

Consulting SIG

First Prize:  Ankit Gupta       |       Vanasti Malika       |       Aditi Mankar

First Prize:  TAPMI - Guntash Singh Anand       |       Antara S Rao       |       Nagarajan P

Armageddon 3.0

First Prize:  IIM Kashipur - Parikh Smit       |       Sidhanth Singh       |       Savinay Goel

Quiz, Guesstimate

First Prize:  Shilpa Singh       |       Akshit Choudhary       |       Juhi Jain       |       Akshit Yadav

Consulente Supremo

Quiz, Case Study

Aanvikshiki

Contriver de Supreme 2.0

Quiz, Case Study

Infographic Submission 

Submission  Winner:  Yogesh Tulsiyan

Winner:  Booreang Team from Loyala Institute

Actomeneastes

Predictive Game Winner:  Chetali

Winner Team:  Kabhi Dell Kabhi Dhakota (Jatin       |       Yukta       |       Bilal       |       Vyshnavi)

Movie Poster &Short Film Submission

CineMeastro

Flash

Drama

OscarFrenzy

Special Interest Group

Cineastes

Cinema

Winner:  Devika Hari       |       Sri Harsha Nandipati       |       Varun Sajja       |       Qutbuddin Dairkee

 Joshi Aditya Jagannath       |       Shekade Sachin Sukhadev       |       Abhishek Bangad              

 Yeole Deepak Prabhakar       |       Prasun Kumar

Impromptu Story Building Winner:  Abhinav Pawar

Essay Writing  Winner:  1. The Solitary Reaper (MDI Gurgaon)

Debate   Winner:  1. Team Invader (Avinash Kumar       |       Abhinav Pawar)

Impromptu Story Building (from picture)

Spill the Ink 1.0

Bring it On 1.0 

Quiz, Case Study  Winner:  The Ignitors (IMI New Delhi)

War of Imagination 1.0 

Raise a Toast

Leaders' Garage 

Non-Academic Club

Toastmasters

Club

Mess

Committee

Committees Club

NEEV Online Quiz, Presentation Winner: Ayushi Jain    |    Mayank Kumar    |    Smrithi Rajarajan    

Chate Akshay Sampat    |    Jatin Singh    |    Abhishek Bangad    |    Shubham Mahajan    |    Shekade Sachin 

Sukhadev    |    Ashish Singh

Eat-ster Online Quiz, Case Study Winner: Aravindan Chandrasekaran

Mess-O-Mania 1.0 Online Quiz, Guessing Game, Eating Competition 1st Place - Mounika Mogalapalli
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Club-wise Activities of all the Clubs

Bilal Javed     |     Ankit Gupta     |     Shraddha Bhosale     |     Rohit Sharma     |     Smrithi Rajarajan

Independence Day  Flag hosting and artist performances

Abhyudaya Conversations Informal Conversation with faculty

Onam   Casula quiz and filler fun activities

Teachers Day  Casual talks and games and performances

Navratri Mela

Online Quiz, Tambola, Breakout tasks & Mr/Ms Dusshera

Diwali Celebrations

Fun Games, Home Décor & Rangoli Competition

Shilpa Singh     |     Yukta Yadav     |     Swati Bhatia     |     Abhijit Barla

Christmas and New Year

MahaShivratri  Sthaapna and Pooja

Floss Your Talent (Tangerine Trails)

Holi    Holi Celebrations

Block E celebration, Quiz, Poster, Tracking event, Tree décor

Group 8,10,5,6, Avinash Mishra     |     Kamal Sood

Lohri-pongal-Makarsankranti Celebrations

Team AOSK, Madness, Dream Team (All IIM N)

Crossword and Heads up game

Republic Day  Flag hosting and artist performances

Deepak Kumar and Jaiveer Singh

Cult Cross Box and Film IT

Non-Academic Club

Abhyudaya

The Cultural Club

Eknowlyse 3.0

E-Gnite 1.0

Quiz + Case Study

Team 1: (FSM): Ramandeep Singh Chaddha     |     Somiya Darbari     |     Aman Janghu

Team 1: (IIMB): Choppa Aditya     |     M Kusumitha     |     Suman Yadav

Innowise 3.0

Product ideation within constraints

Quiz + Product Innovation

Entrepreneurship 3.0

Team 1: (IIMN): Savio Josheph Zacharia     |     Shubham Gupta

Team 1: (IIMN): Ilamkar Tanmay Waman     |     Shubhanker Goswami     |     Subodh Desai (Team Leader)      

  Soumya Sharma     |     Aditya Kumar     |     Dhondtale Mahesh Manohar     |     Aditya Aher     

  Chinmoy Mishra

E-Cell's Shark Tank

Non-Academic Club

E- Cell

Entrepreneurship

Club
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Club-wise Activities of all the Clubs

Essay Writing - Azadi Ka Amrut Mahotsav

Aarambh 3.0

Yukti

Short video/picture with a write up

1st - Amurut Koshy

Aarohan 2.0

1st - Pragati Lohani

1st Round - Quiz 2nd Round - Case Study

1st - Soumi Dasgupta     |     Viyanka Bajaj     |     Pranav Piyush

1 Round - articles, poems, videos and paintings

1. Quiz  2. Bonus Round - Creative Taglines              3. Social Entrepreneurship Challenge

Raghav Kumar     |     Aditi Mankar

1st - Sankalp Tiwari     |     Kaustabh Sharma     |     Anand Kanabar (KJSIMSR)

Round 1: Kahoot Quiz  Round 2: Presentation on SDGs

Essay Writing

Avsar

Sustainability Champion

1st - Apurva Bansod     |     Subodh Desai     |     Savio Joseph     |     Chinnam Kalyan     |     Sri Harsha 

Nandipati     |     Ankit Gupta     |     Aishwarya Rai     |     CPS Gowtham

Non-Academic Club

Ummeed

The Community 

Outreach Club

dHRishti 2.0

Induction Event for P1s consisting of 2 Rounds This event is centered around introduction of the SIG and is a 

part of the process to help new entrants familiarize themselves with the SIG.

Winner: Jaiveer Singh Gurjar  |  Ascharya Debasish Mishra  |  Dorlikar Pariksheet Gangadhar  |  M V Tarun 

Raju  |  Ujwal Dhapke  |  Aditya Raj (POC)  |  Joshi Aditya Jagannath  |  Vaishnavi Arcot  |  Yukta Yadav 

Ochhiolism 1.0

HR Triathlon 2.0 (Internal). It is the first event in the calendar year open to both P1s and P2s and this year will be 

the third edition of the event, 

The event consists of three rounds of quizzes a week apart and it helps the entrants get some basic and 

intermediate understanding of the sector of OB & HR and the sub categories it involves. 

Inter-College Quiz + Case Study Presentations: The event decipHR1.0 is a two part national event the 1st round 

being an Online Quiz and the 2nd round consists of a case study created by the SIG, best solutions are evaluated 

and awarded. (The SIG had more than 350 participants from b-school across the nation participating in the event).

Prabhav

Team POC: Ayush Chadha      Team Members: Pranav Piyush  |  Soumi Dasgupta

Winner: MenSas, IIFT   Team POC: Ritu Mendiratta

Team POC: Musfera Javed Team Members: Navjot Kasukurthy  |  Omkar Reddy

On-Campus Competition consisting 2 rounds: The SIG conducted a flagship internal event Occhiolism 1.0, it was 

a two part event consisting of quiz and switch debate with a twist of bidding for topics 

Winner: Aishwarya Batra, XLRI Jamshedpur Team POC: Aishwarya Batra

Inter College Quiz + Case Study Competition

Winner: Stratosphere 

Winner: Biryani Gang     

decipHR

Triathalon 2.0

SIGs

HR SIG
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Club-wise Activities of all the Clubs

Sports Fiesta 

Cricket  Multi-sport Tournament   Team Vidhya

Sports Fiesta

Volleyball  Multi-sport Tournament  Team Tavishi

Sports Fiesta

Football  Multi-sport Tournament  Team Vidhya

Sports Fiesta

Basket ball  Multi-sport Tournament  Team Tavishi

Sports Fiesta

TT-Men's Singles Multi-sport Tournament  Prashant Dubey

Sports Fiesta

TT-Women's Singles Multi-sport Tournament  Swati Bhatia

Sports Fiesta 

MPL College Premier League

Carrom Men's Singles Multi-sport Tournament  Prashant Dubey

Sports Fiesta

8 ball Pool  Multi-sport Tournament Dinesh Kumar Modi

Carrom Mixed Doubles Multi-sport Tournament  Ajith & Vaishnavi Arcot

Chess Tournament 

Chess Women's Singles Multi-sport Tournament  Veda Phani Sai

Sports Fiesta

Chess Men's Singles Multi-sport Tournament  Vaibhav Dogra

Clutch Zone

Foosball-Mixed Doubles Multi-sport Tournament Siva Aditya & Vyshnavi Pujari

Sports Fiesta

Chess  Chess Tournament Jetty Jagadishwar Reddy

Sports Fiesta

Quiz & Player portfolio Simulation  Akshita Srivastav     |     Resham Dilwari

Carrom Women's Singles Multi-sport Tournament  Vaishnavi Arcot

Sports Fiesta

Poster Designing Competition

Competition Mohammed Hasseeb

Cricket  Multi-sport Tournament Kartikey Pitambar Chaudari

MPL College Premier League 

Orientation Event

Quiz + Simulation Group 21 - Diksha     |     Saurav     |     Utkarsh     |     Vikas     |     Akash    

            Dinesh     |     Aditya Joshi     |     Sai Kumar     |     Zeba Nasim

Non-Academic Club

Sports Club
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The Indian Institute of Management Nagpur (IIMN) conducted its industry-academia interaction event – ILLUME 5.0. The event, conducted 

annually to facilitate dialogue between industry practitioners, students and academics, focused on ‘Leadership in Crisis’ as the theme for its 

fifth edition.

The online event commenced with the welcome address by Dr. Bhimaraya Metri, Director IIMN. In his speech, Dr. Metri emphasized on the 

need for a robust educational foundation for fostering good leadership. He mentioned that a crisis is the acid test for a leader, and it is 

imperative that managers look towards inspiring figures to derive leadership lessons.

The Chief Guest for Illume 5.0 was Mr. Shiv Shivakumar - Group Executive President, Corporate Strategy & Business Development, Aditya 

Birla Group. In an engaging address, he offered many examples of leadership in crisis – from the decisive actions of then-PM PV Narasimha 

Rao during the 1991 Indian economy crisis, to Steve Jobs’ disruptive mindset that allowed Apple to return from the brink of bankruptcy. He 

also shared some personal experiences from his stints at Unilever, PepsiCo and Nokia, highlighting how tough but competent leadership, a 

willingness to take risks, and having a clear definition of success guides leaders during critical situations.

The next guest for the event was Mr Manish Sharma - CEO, Panasonic India and South Asia. Mr. Sharma shared his insights and learnings 

from his journey at Panasonic, elaborating on the organization’s journey and growth as an electronics giant, as well as current opportunities 

for growth in India. He also explained how the business realigned its priorities in the face of the CoViD-19 pandemic – developing a step-

wise approach to ensuring employee safety, followed by refreshing their strategy to sustain growth.

An insightful address by Ms. Debjani Ghosh - President, NASSCOM, followed Mr. Sharma’s session. The first woman to head the industry 

association in its three decades, Ms. Ghosh presented a clear picture of what makes a good leader. She said that leadership needs to be 

redefined in a world disrupted by the pandemic. Leaders need to inspire trust and hope, Ms. Ghosh said, and that leaders are defined by 

their humility, and willingness to expand their own horizons of knowledge.

Mr. Kamal Bali - President and MD, Volvo Group, India, was the Chief Guest for the Valedictory Function of Illume 5.0. In a comprehensive 

address, Mr. Bali opined that these unprecedented times offer the chance for India to enter a new decade of innovation and growth. He 

detailed how, even in the face of crisis, things are looking up for the Indian economy, with a special thrust on developing the manufacturing 

sector as a prime contributor to the growth. Mr. Bali shared that India has the potential to establish itself as a manufacturing powerhouse by 

creating the right domestic ecosystem, firm-level competitiveness, and gearing up to cater to a global ecosystem.

This was followed by an interaction between Prof. Ranjitha GP (Faculty, Marketing Area, IIMN) and Mr. Kanwaljeet Jawa, (CEO & MD, 

Daikin India). The session focused on how every crisis is an opportunity – and how a crisis such as the current one gives businesses time to 

turn around, reassess and re-strategize. 

Annual Events of IIM Nagpur

ILLUME 5.0
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Live projects taken by Clubs / Students

Company Duration RoleClubSr.
No

Marx

Marx

Marx

Alumni Committee

Alumni Committee

Alumni Committee

Eques

Marx

Marx

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

Clubs

SP Robotic Works

Phoenix Global

Eduvantage Box

Modget

Bajaj Allianz Life

EfficaX Consultancy

Super Heuristics

i2G

MrFixPro

1-2 months

10 Weeks

4-6 weeks

2-4 months

45 days

2-4 months

8 Weeks

2 Months

2 Weeks

Marketing Research Intern

Sales & Marketing Analyst-L2 

Marketing Intern

Ecommerce

Digital Marketing

Digital Marketing & Business Development

Go To Market, Content Marketing

Digital Marketing

Marketing

No of students Roles OfferedName of CompaniesSr.
No

Snack Amor

Clearexam

Sumeru Solutions

Puma

Fitternity

Rezi

Fireblaze AI School

Indocan Honey

Pharoscion Global

Tenhard India

AgNext Technologies

VAAPCO

Outlook

Tripod

Your Story

Jigserv

OnGrid

Compass Group

Collegeduniya

Inseller

V-Guard Industries Pvt ltd

Vyom Labs

Yearbook Canvas

Young Skilled India

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Students

12

18

1

1

4

3

13

5

2

12

2

4

20

1

3

1

1

1

1

1

1

1

2

9

Sales & Marketing, Operations and Branding & Packaging

Sales & Marketing, HR, Project Management

Sales & Marketing

Strategy

Sales & Marketing, Research

Sales & Marketing

Sales & Marketing

Sales & Marketing

Sales & Marketing

Sales & Marketing

Sales & Marketing

Sales & Marketing, Finance and Analytics

Sales & Marketing

Sales & Marketing

Sales & Marketing

Sales & Marketing

Sales & Marketing

HR

Intern-Community Growth

Digital Marketing (Sales & Marketing)

Branding and Consumer Insights

Sales & Marketing

Sales & Marketing

Sales & Marketing, HR

FANATICS (Team Members)

Chinmoy Mishra

Postion

V-Guard Big Idea 2020
Organised By

NATIONAL
WINNERS Ankit Sanodiya Gomish Chawla 2,00,000.00

Prize Money (₹)

INDIVIDUAL (Team Member)

Gomish Chawla

Postion

MCX Comquest 2021
Organised By

NATIONAL
RUNNER UP 50,000.00

Prize Money (₹)

Go Ahead (Team Members)

Dinesh Modi

Postion

Meero Campus Challenge 2.0
Organised By

NATIONAL
FINALIST Subodh Desai

Campus Challenge 2.0

Prize Money (₹)

Nil

CFA Institute Research Challenge 2021

NATIONAL
FINALIST

Amit 
Kumar

Maddula
N K Srikar

Chaitanya
Verma

Janastus
Louie J

Raghav
Kumar

IIM Nagpur (Team Members)PostionOrganised By

25,000.00

Prize Money (₹)

E-NIGMA (Team Members)

Aniket

Postion

Optum Stratethon Season 2
Organised By

NATIONAL
SEMI-FINALISTS Smrithi Rajarajan Aswin M 

Prize Money (₹)

Nil
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Other Events & Achievements

Team MembersPostion

MI SUMMIT 2.0
Organised By

CAMPUS WINNER

CAMPUS RUNNER UP

CAMPUS WINNER

CAMPUS RUNNER UP

Ankit Sanodiya

Bhaskar Vats

Subhodip Chakrabarti

Vishal Luthra

Team Name

Gomish Chawla

Vaibhav Dogra

Avinandan Bardhan Sinha

Premal Shah

Fanatics

Arya

White Walkers

Blitzkrieg

EXCELors (Team Members)

Eina Gupta

Postion

Google Case Challenge 2020
Organised By

CAMPUS
WINNER Devanshu Verma Debargha BoseCase Challenge 2020

Prize Money (₹)

NA

INDIVIDUAL (Team Members)Postion

FinShiksha Learning Championship 2020
Organised By

Gomish Chawla
Among top 10 Position among 

more than 1000 participants

Prize Money (₹)

NA

Appendix ‘D’ carries the complete list of guest sessions by industry, 

academic and domain experts conducted for students during the year.



On 17 Sep 2018, the Ministry of Education approved the establishment and operationalization of the permanent campus

(Phase 1) of IIM Nagpur at MIHAN, Nagpur, for a student strength of 600. An amount of ₹. 379.68 Cr has been approved for

this non-recurring expenditure. 

Phase one of the projects is spread over an area of 61617 sq mtr consisting of state-of-the-art Academic blocks, Administration 

block, Faculty block, Students’ hostels, Faculty and Staff residential areas, Sports complex, etc. The campus also has the 

Executive Execution Programme (EEP) and IIMN Foundation for Entrepreneurial Development (InFED). 

Engineers India Limited (EIL) was appointed as the Project Management Consultant (PMC) for this prestigious project.

The composite contract was awarded to M/s Ahluwalia Contracts (India) Limited (ACIL) for an amount of ₹. 291.16 Cr.

The construction work for Phase 1 commenced on 07 May 2019. M/s Royal Safe Company (KB) was appointed for the execution 

of Furnitures Works and M/s Godrej and Boyce Mfg Co Ltd for executing Audio-Visual Works for the upcoming campus. 

Development of IIMN 
Permanent MIHAN Campus

ANNUAL REPORT 2020-21

INFRASTRUCTURE
Transit campus

The IIMN Transit Campus at VNIT, Nagpur underwent several modifications to serve the needs of the Institute in view 

of the increased student intake and the additions to the staff and faculty. 

v    The Faculty & staff offices are created on the Ground, Second & Third floors of building A.

v Sr. Project Manager office & Storeroom are created in the recreation hall. 
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IIM Nagpur project was awarded “GRIHA LD (Large 

Development) Four Star Masterplan Rating” on 02 Jul 

2021 in recognition of the entire master plan of the IIM 

Nagpur MIHAN campus. This is a due acknowledgment 

towards IIM Nagpur’s efforts to reduce the detrimental 

impact on the surroundings by way of energy 

conservation, water management, waste management, 

transport management, and its attempts to attain self-

sufficiency in water and energy needs.

As of 31 Aug 2021, the physical progress of the project is 

80%. Consequent to the outbreak of the COVID-19 

pandemic, the progress of the work has been severely 

affected. However, the efforts are focused on regaining the 

momentum and early completion of the project. IIM 

Nagpur is planning to commence its operations from 

MIHAN campus very soon.

IIM Nagpur New Campus Project in MIHAN has been 

accorded with the GRIHA (Green Rating for Integrated 

Habitat Assessment) Awards for exemplary practices 

during the 11th GRIHA Summit 2019 in two categories viz 

site management (during construction) and health and 

safety of construction workers.

Indian Institute of Management Nagpur 36

Students Hostel Dining Block & Hostel Blocks

Students & Faculty Dining View Dining Hall - Inside View



v  LRC provides the facility to access its online resources off campus i.e. Remote XS facility to its current students and 

 faculty members.

Library and E-Resource Centre at IIM Nagpur provides the following services

LRC offer services such as referencing, research support, circulation services, and databases training support, user guidance services, 

bibliographic service, online cataloguing etc. by providing updates about new arrivals in the library. Though many of the services are 

information technology (IT) driven, the library and e-resource centre has well trained staff to support faculty and students in their research 

and curriculum activities. In Addition, LRC have newspapers and magazines, cyber lab, and reading hall facility. 

Library and E-Resource Centre (LRC) work hosts resources vital for the growth of the Indian Institute of Management Nagpur. LRC provides 

access to various information resources ranging from business and management books, cases, journals, databases, and audio-visual 

materials. It’s prompt and effective services are in sync with the changing needs of the academic community which is moving towards the 

electronic resources such as e-books, e-journals, and other databases.

 

 A user can reserve an item/s that has been issued to another user. Whenever the item/s is returned, the user who has 

 reserved the same will get an auto email reserved items should be collected within 2 days from Library. 

4. Purchase/Subscription Request Book/s: A user can suggest new book/s to the library

v  Library conducts information literacy/user education/orientation programs for all the students at the beginning of the  

 academic year. 

The Prime Objectives of Library and E-Resource Centre are:

v  To provide information services to faculty and students to support their research, teaching, and learning needs.

v  Remote Access Facility

v  To identify, acquire, and make available the widest range of relevant information in various formats.

v  Library will arrange the same through inter library loan.

5. Access to Journals & Articles

v  Apart from these orientation programs, other awareness programs will be conduct when requested by users from time

 to time. 

v  To build and maintain resource centre accessible to the users from anywhere, anytime.

2. Inter Library Loan Service

1. Cyber Lab Facility

v  Students can use cyber lab facility for their project work and learning needs.

v  Documents which are not available in the library can be requested by mail 

3. Book Reservation Service

6. Information Literacy/Library Orientation

Library & E-resource Centre
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Landscape View of the  Main Entrance

IIMN Square - View Towards Main Entrance

Academic Block

Faculty Block

Class Room

View of the Campus from Main Entrance



The institute has established a strong IT infrastructure and latest technology-based initiatives have been implemented in all the areas viz. 

academics, administration, and student activities.

The institute’s current campus is having a Wi-Fi enabled network with Layer 2, Layer 3 Switches, Firewall, Analyser, Controller, APs and 

Router along with Internet lease line of 250 Mbps. Out of this, 100 Mbps is from the NKN network and available free of cost to the institute.

v  Bulk messaging facility has been activated in the campus for fast communication.

v  Biometric attendance system has been introduced for recording the attendance of administrative staff and students.

v  All the administrative and Faculty offices have been equipped with latest ICT peripherals and up-to-date software applications.

v  Video conferencing facility has been established. It is utilized for virtual and online meetings, especially during the student’s

 placement processes.

v  Smart classrooms with VC setup have been established. IIMN has established 5 state-of-the-art classrooms with audio & 

 visual setup, computers with the latest administrative and academic software applications and podium and video Conferencing 

 facility for online lectures with HD document Camera, Interactive tablet, HD hi-tech Camera with speaker and microphone facility, 

 Display with movable Flat panel TV Stand etc. 

v  Moodle LMS: Institute uses MOODLE learning management system to provide a single platform for students for Online lectures, 

 Content, assignments, quizzes, exams etc. It has been integrated with Turnitin software, Urkund Software, VC software and 

 Impartus lecture capture software.

v  Lecture Capture Solution is integrated in three classrooms at IIMN. It records the lectures as per suggestions received from  

 the Faculty members. The recorded lectures are then available to Faculty members and it can be published and shared with student.

v  e-mail facility is provided at IIM Nagpur with G- suite for internal and external communication. 

v  IIM Nagpur has signed an MOU with the NKN network for a 100Mbps lease line, made available free of cost.

v  Software: Following software applications were procured by the institute for students, faculty members, academic courses and 

 administrative offices and licenses installed / distributed to the intended users:

v  IP phone facility is available for employees, students at hostel, and at various facility services and offices.

IT Infrastructure
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Students, Faculty members and Administrative Offices:

v Talley 9 for Accounts office

v Windows 7,8,8.1,10, 2012 server

v Office 2016, 2019 

v Antivirus-Kaspersky total security 

v Labnol for placement office

v HR recruitment Software (for Faculty members, 

administrative and academic staff members) 

v Admission software (for PGP domestic, Overseas, PhD and 

MBA WP)

v VC Recording software 

Academic Software:

v SPSS Software 

v Mark Strat 6 Durable Goods (Web)

v Amos software

v Qualtric

v Stata SE 15 

v SIMUL8

v Capstone Simulation

v Social Media Simulation

v Brandpro

v Markstrat 6

v The Beergame App

v R & R-Studio

v ATLAS.ti

v Stukent MIMIC 

v Eviews

Library Software:

v  Koha software to manage the services of Library.

v  Remote XS to make the databases available outside IIM Nagpur Campus.
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No. of items added during the year 2020-21 Items as on 31.03.2021Items

Books (Print)

E-Books

E-Databases/Online Resources

CDs / DVDs 

Magazines & Newspapers

Computer Terminals

Facts and Figures

162

199189

7

-

-

-

2527

199189

31

36

31

4

Library Gratis
Library regularly receives gratis books and other materials from the other institutes & authors. LRC accepts them, if these books and

other materials are relevant to the academic & research activities of the institute.

No. of items received during the year 2020-21Document type

Books 120

LRC introduced several new e-resources in 2020-21

Taylor and Francis, Statista, The KEN, CMIE Industry Outlook, CMIE Economic Outlook, CMIE Capex, and CMIE First Source were added

to the list of e-resources/databases made accessible to library users to help in academic and research activities at IIM Nagpur.

List of E-Databases/Online Resources

Emerald

Taylor and Francis

EBSCO Business Source Ultimate

Economic and Political Weekly

ET Prime

The KEN

ACE Equity Database (Offline)

Financial Times

Financial Times Historical Archives (1888-2016)

INFORMS PubsOnline

JSTOR

The Economist Historical Archives (1843-2014)

The Economist

The Wall Street Journal

Ace Knowledge Portal

ACE Mutual Funds Database (Offline)

CMIE Prowess dx

ACE Mutual Funds Database (Offline)

CMIE Prowess IQ

CMIE Industry Outlook

CMIE Economic Outlook

CMIE CapX

EMIS Intelligence

Euromonitor Passport

Indiastat.com

MIMI - MICA Indian Marketing Intelligence

CMIE First Source

Grammarly Writing Support Tool

Statista

Bloomberg Terminal

SAGE HSS Collection

Ace Knowledge Portal

ProQuest E-Book Central
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Backup Server

Database Server 

AD Server

Prime Server

ISE Server

Koha Server

IIM Nagpur has a Local Server and Cloud server. The local servers are having the advance technology of VMware and V sphere 

through which different virtual machines could be created. Few applications are running on the cloud server too.

There is a backup server to prevent loss of official data.

Provides details about companies to the students for academic work.

Maintains the user accounts for network use.

Provides the geographical details of Network.

Used for authentication of user in network.

Provides the library management service which maintains the records of hard books,

allotment and return of books, and dues if any. 

v The Institute is maintaining a repository of Photos & videos of guest lectures, events, festivals & celebrations.

v The website of IIM Nagpur is created in bilingual (English and Hindi) and gets updated regularly.

v Intranet portal is created at IIM Nagpur where all the details of all department like policies, documents, forms, software links etc 

made available. 

1. Provision of IT peripherals for IIMN employees 

2. Internet Lease Line bandwidth upgradation to 100mbps from existing 50mbps along with 100mbps from NKN to provide smooth

 internet facility in the IIMN campus and for Online lectures. 

4. Licensed cloud-based videoconferencing software for education for online classes, examinations, proctoring, webinars, Guest 

 sessions, student activities, admission process, HR interviews, administrative meetings and other online activities.

5. The VC software is integrated with Moodle LMS to provide the single platform for students for Online lectures, Content, 

 assignments, quizzes, exams etc

3. Five smart classrooms are setup with Audio visual and Video Conferencing facility for online lectures with HD document Camera, 

 Interactive tablet, HD hi-tech Camera with speaker and microphone facility, Display with movable Flat panel TV Stand etc. 

6. Complete Admission has been conducted in online mode along with Pis 

8. Bulk Mail solution is provided to conduct the admission process.

11. Bulk SMS facility is provided to academic and admission office.

7. Software such as Capstone2, Mimic Simulation Software, Social Media Simulation, BEER App educational software, IBM SPSS 

 Modules V-27 etc are procured for academic courses.

The following additions were made to the IT infrastructure during 2020-21:

9. The design of the microsites for centre of Excellence and integration of the same with IIMN Website is in process.

10. ICT policies are setup for smooth functioning.

Right to Information

Lt. Col. M V Alur (Retd.), Chief Administrative Officer, Indian Institute of Management Nagpur

First Appellate Authority

Central Public Information Officer

Ms. Aarti Pophali, Indian Institute of Management Nagpur

 No. of Applications received    5

 No. of Applications replied to    5

No. of RTI Applications received during 2020-21  86

76
No. of applications replied to 

(including those received in 2019-20 and replied to in 2020-21)

   

No. of applications not replied and why   10 queries replied to in Apr 2021
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Financial Statements
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Appendix B : Student Information

Student Profile, Batch of 2020-22

Industry Domains

Automobiles/Auto-ancillaries

Banking/Financial Services

Engineering/Industrial

Fast Moving Consumer Goods (FMCG)

Information Technology

Retail

Telecommunications

Pharmaceuticals/Healthcare

Domain

11

11

59

4

89

3

3

5

Number of Students

222

Male - 177 Female - 45

Academic Background

199

14

3

3

3

Number of Students

Work Experience

0-6 months

6-24 months

25-36 months

>36 months

Work experience

34

52

118

18

Number of Students

Batch Size

Category & Gender Wise Distribution

Discipline

BE/BTech

B Com

BSc/Biotechnology & Allied

BBA

BMS (Management Studies)

Joined the Programme

(-) Discontinued

(-) Permitted/asked to rejoin in 2021

(+) Repeaters

(+) Permitted to rejoin in 2020

No. in the First Year

(-)  Asked to withdraw

(-)  Asked to Repeat

(-)  Not Graduated due to non-completion of academic requirements 

      (Double Degree & General)

(-)  Not graduated due to non-completion of academic requirements

(+) Graduating from earlier year

                                       Total Promoted

121

2

0

2

NA

121

0

1

120

118

2

120

222

14

0

0

NA

208

2

2

204

0

0

204

Students in PGP Batch 2019-21 / PGP Batch 2020-22

PGP Batch 2020-22PGP Batch 2019-21No. of students who

Indian Institute of Management Nagpur 88

ANNUAL REPORT 2020-21

Appendix C : Scholarships

Upto 2,50,000

2,50,000 - 5,00,000

5,00,000 - 7,50,000

7,50,000 - 10,00,000

>10,00,000

Total

₹     2,11,493.00

₹   19,14,074.00

₹   59,82,076.00

₹   25,23,157.00

₹   34,39,600.00

₹ 140,70,400.00

1.

2.

3.

4.

5.

2

5

10

3

3

23

PGP 2019 - 21

Disbursed AmountSanctioned AmountNo. of StudentsSr. No. Slab (Rs)

SNBS Scholarship (IIMN Scholarships)

₹   1,05,746.50

₹   9,57,037.00

₹ 29,91,038.00

₹ 12,61,578.50

₹ 17,19,800.00

₹ 70,35,207.00

Scholarships from Private Institutes

P19055

P19062

Rs. 1,00,000/-

Rs. 1,00,000/-

PGP 2

Approved Amount

(FY 2019-20)
ScholarshipSer No

1.

2.

Roll No PGP Batch

IDFC Bank

IDFC Bank

2019-21

2019-21

V Archana Reddy

Shreyas Sanjay Bhadane

Name

Upto 2,50,000

2,50,000 - 5,00,000

5,00,000 - 7,50,000

7,50,000 - 10,00,000

>10,00,000

Total

₹   2,32,212.00

₹ 17,80,579.00

₹ 28,39,534.00

₹ 63,02,521.00

₹ 44,93,780.00

₹ 156,48,626.00

1.

2.

3.

4.

5.

2

5

5

7

4

23

PGP 2020 - 22

Disbursed AmountSanctioned AmountNo. of StudentsSr. No. Slab (Rs)

SNBS Scholarship (IIMN Scholarships)

₹   1,16,106.00

₹   8,90,289.50

₹ 14,19,767.00

₹ 31,51,260.50

₹ 22,46,890.00

₹ 78,24,306.00
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चा�स� डािव�न के उ�रण� म � से यह मरेे पसदीदा उ�रण ह ै�य�िक यह इस यग क� ऐसी स�चाई को �वीकारता ह ैिजसम � प�रवत�न और चनौितय� दोन�ं ु ु
को अपनाने के बारे म � कहा जाता ह।ै हर िदन जब हम � अपने आराम के दायरे से बाहर आने को िववश होना पड़ता ह ैतो हम एक साथ आकर काम करते ह�

और कछ हट कर सोचते ह।�  इसिलए अब यह मह�वपण � ह ैिक यवा नेता 'बैटन उठाए' और प�रवत�न का �बधन करना सीख।�   ु ू ु ं ं

“ऐसा नह� ह ैिक सबसे मजबत और सबसे बि�मान ही अि�त�व म � रहग� े बि�क अि�त�व म � वे रहग� े जो प�रवत�न का सबसे अ�छी तरह से �बधन कर सक� गे।”ू ु ं

चिक हम यवा नेताओ को तैयार करते ह,�  तो इसके िलए सहयोग, समावेिशता और �वाय�ता क� ओर बढ़ना आव�यक ह।ै भिव�य क� िदशा क� तरफ एक ंू ु ं
िनणा�यक कदम उठाते ह�ए हम � स��ल इ�टीटयट ऑफ रोड �ासपोट� (सीआईआरटी), पण ेम � कामकाजी पेशवेर� के िलए एमबीए काय��म हते भा.�.स. नागपर ं ् ू ं ु ु ं ु
का पहला सैटेलाइट कै�पस श� करते ह�ए गव� हो रहा ह,ै इससे अ�यापन के साथ �बधन क� िविभ�न धाराओ का िवकास होगा िजससे सहकिमय� � केु ं ं
साथ सीखने, अनसधान और िववेचना�मक सोच को �ो�साहन िमलेगा। ु ं

इस सैटेलाइट कै�पस क� श�आत के साथ, म � िनि�त �प से कह सकता ह� िक भा.�.स. नागपर िवकास, अवसर� और सीखने के �ार खोलना जारी रखगेा, ु ं ं ु
िजससे आज के यवा नेताओ एक उ��वल भिव�य क� ओर अ�सर हो सक� गे।   ु ं

भा.�.स. नागपर म � हम भिव�य के नेताओ िक िवसिकत करते ह � और उ�ह � नई राह बनाने, िविवध कौशल िवकिसत करने और पारप�रक िवचार-�ि�या सें ु ं ं
आगे सोचने-समझने के िलए सश� बनाते ह।�  हम �ान सजन और िश�ण क� 'उ�मी' शलैी का पालन करते ह,�  िजससे समाधान-उ�मख सीखने का माहौल ृ ु
बनता ह।ै हमारी �ि� छा�� के सम� िवकास और इटन�िशप, लाइव �ोजे�ट, औ�ोिगक अितिथ �या�यान, काय��म� आिद जैसे िविवध अवसर� के मा�यमं
से भिव�य के िलए तैयार करने पर क� ि�त रहती ह।ै हम �िति�त िश�ािवद�, शोधकता�ओ और उ�ोग जगत के पेशवेर� को अपने सकाय के �प म � लाकर इसें ं
मत� �प दतेे ह,�  ये लोग वा�तिवक दिनया के मामल� और सि�य मट� रिशप के मा�यम से वैि�क कारोबारी जगत का प�र�े�य ��तत करते ह।�ू ं ुु

भारतीय �बध स�थान नागपर (भा.�.स.ना.) म � आपका �वागत करत ेह�ए मझ ेखशी हो रही ह।ै 2015 म � िश�ा म�ालय, भारत सरकार �ारा तीसरी ं ं ु ं ु ु ं

पीढ़ी के पहल ेभारतीय �बध स�थान (आईआईएम) के �प म � इस ेमहारा�� म � �थािपत िकया गया था। नागपर सप�न और सबस ेतेजी स ेिवकिसत होन ें ं ु ं

वाला शहर ह ैजो भारत क� लॉिजि�टक राजधानी के �प म � अपनी पहचान बना रहा ह,ै यह �यापा�रक उप�म� के िलए उव�र माहौल �दान करता ह।ै 

अपनी �थापना के बाद स,े भा.�.स. नागपर  न ेअनसधान, िश�ण और उ�ोग म � सराहनीय अनभव रखन ेवाल े�ितभाशाली सकाय सद�य� को ं ु ु ं ु ं

आकिषत�  िकया ह।ै भा.�.स. नागपर  न ेिव� के िविभ�न महा�ीप� के �िति�त अतरा���ीय स�थान� के साथ रणनीितक साझदेारी क� ह ैऔर भा.�.स. ं ु ं ं ं
नागपर भारत के िविभ�न रा�य� क� सव���े  छा� �ितभाओ को आकिषत�  करता ह।ै इसस ेहमारे �नातक� को िविवध और सम� वातावरण म � सीखन ेका ृु ं

लाभ िमलता ह।ै िविभ�न �े�� क� कपिनया भा.�.स. नागपर  स ेिशि�त छा�� क� गणव�ा स े�भािवत ह।�  ं ं ं ु ु

अपन ेअनठे काय��म� के अलावा, �माट� भौितक और �ान अवसरचना, सम� बौि�क पजी, उ�ोग स ेिनकटता और बेहर कनेि�टिवटी व े�मख अतर ह �ृू ं ं ू ु ं

जो हम � नए मानक �थािपत करन ेऔर प�रवत�न, अनकलन और नवाचार क� असीिमत सभावनाओ के साथ अगल े�तर म � जाने का अवसर दतेे ह � िजसस ेु ू ं ं

हमारे सभी काय��म� (एमबीए, एमबीएड��यपी, डॉ�टरेट और काय�कारी िश�ा) के छा�� और अिधका�रय� को कल के काय��थल का नेत�व करन ेके ृू

िलए तैयार िकया जा सके, और ि�पल बॉटम लाइन अथा�त लोग-�ह-लाभ पर सकारा�मक �भाव डाला जा सके। 

िपछल ेएक साल म � भा.�.स. नागपर  न ेअपनी िश�ण प�ित को आसनी स ेभौितक स ेऑनलाइन बदला ह ैऔर इसके प�ात अब यह इस िडिजटल ं ु
मा�यम का पण � दोहन करत ेह�ए िनजी और साव�जिनक �े� के काय�पालक� के िलए काय�कारी िश�ा काय��म� को आयोिजत करन ेके िलए भी ससि�जत ू ु

ह।ै भा.�.स. नागपर  न े�बधन के अित िविश� �े�� म � काय�पालक� के िलए ि�किलग-�रि�किलग-अपि�किलग के िलए िविभ�न ऑनलाइन �माणप� ं ु ं ं ं ं
काय��म श� िकए ह।�  सभी आठ काय��म� को भारत भर के काय�पालक� स ेजबरद�त �िति�या िमली ह।ैु

नई रा��ीय िश�ा नीित (एनईपी), 2020, िडिजटलीकरण एव आजीवन िश�ा को �यान म � रखत ेह�ए, भा.�.स. नागपर  न ेअपन ेदो वष�य पणक� ािलक ं ं ु ू

एमबीए पाठय�म को अ�तन िकया ह ैएव इस वष � (2021) स ेकामकाजी पेशवेर� के िलए एमबीए (एमबीए-ड��यपी) काय��म को अपन ेनागपर ि�थत ् ं ू ु

म�य कै�पस के साथ-साथ पण ेि�थत अपन ेसेटेलाइट कै�पस म � भी श� िकया ह।ै पण ेभारत का सबस ेबड़ा ऑटोमोबाइल, िविनमा�ण और आईटी हब ह ैु ु ु ु

और यहा भा.�.स. नागपर के पह�चन ेस ेपण ेम � काय�रत पेशवेर� को एक �मख स�थान स ेगणव�ापण � �बधन िश�ा �ा� करन ेका बेहतरीन मौका िमलेगा। ं ं ु ं ु ु ं ु ू ं
कामकाजी पेशवेर� के िलए एमबीए काय��म के पाठय�म को िव� के सव���े  स�थान� के साथ ब�चमािक� ग और उ�ोग और िश�ा जगत के िविभ�न ् ं
�िति�त िवशषे�� के इनपट को शािमल करके तैयार िकया गया ह।ै ु

 

उ�ोग जगत के साथ िमलकर काम करत ेह�ए भा.�.स.ना. म�य और पि�मी भारत के सबस ेतेजी स ेबढ़त े�े� म � परे �यापा�रक जगत और समाज के िलए ं ू
चीज� को बेहतर बना सकता ह।ै इस �े� के आिथ�क प�रवत�न और सामािजक िवकास म � योगदान दनेे के िलए नवाचार क� भावना को बढ़ावा दनेे म �

मह�वपण � भिमका िनभान ेके िलए भा.�.स.ना. के पास यह वा�तव म � एक रोमाचक अवसर ह।ैू ू ं ं

अपन ेसभी िविश� लाभ� के साथ, भा.�.स. नागपर एक ऐसा रोमाचक �थान ह ैजहा आप सीख सकत ेह,�  आग ेबढ़ सकत ेह ैऔर 'प�रवत�न के चि� पयन' ं ु ं ं

बन सकत ेह।�  काम के भिव�य को आकार दनेे वाल ेिश�क�, कमच� ा�रय�, छा�� और पव� छा�� के �प म � हमारे भा.�.स. नागपर समदाय म � शािमल होन ेू ं ु ु
के िलए हम आपका �वागत करत ेह।�

िनदेशक �ारा सदेशं
— 

डॉ. भीमराय म�ैी
िनदशेक, भारतीय �बध स�थान नागपर ं ं ु

अ�य� �ारा सदेशं

सी पी गरनानीु
अ�य�, शासी मडलं

भारतीय �बध स�थान नागपरं ं ु
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भारतीय �बध स�थान नागपरं ं ु

�ी सौरभ िवजय

महारा�� सरकार

डॉ अ�णा शमा�

डॉ. भीमराय मै�ी
िनदशेक

सिचव उ�च और तकनीक� िश�ा िवभाग

स�ी सक�या कपालु ु ृ ु
�वत� िवपणन परामशद� ातां

�ी वैभव डागें

भारतीय �बध स�थान नागपरं ं ु

सिचव-शासी मडलं

पेशवेर िवकास अथ�शा�ी और पव� सिचव, भारत सरकारू

पव�-परामशद� ाता - भारतीय रा��ीय राजमाग� �ािधकरण,ू

लेि�टन�ट कन�ल मकरद अलर (सेवािनव�)ृं ु

सड़क प�रवहन और राजमाग� म�ालयं

�ो. वषा� खाडकेरं

म.�.अ., भारतीय �बध स�थान नागपरु ं ं ु

सकायं

सकाय भारतीय �बध स�थान नागपर ं ं ं ु

�ी अिमत अबेकरं

�ी पनीत प�करणाु ु
जनरल पाट�नर

सोलमाक�  िसगापरं ु

�ो. दीपा�य� मखज�ु

�ो. शैलेश गाधीं

�ी िनिमश जोशी

�ी सी.पी. गरनानीु

�बध िनदशेक और म�य काय�कारी अिधकारी - टेक मिह�ां ु ं

हडे क�टमर एगेजमट� , लॉय�टी और क�टमरं

अ�य�

मानव ससाधन िवकास म�ालयं ं

ए�सपी�रयस बीएमए इटरनेशनल एफज़ेडएं ं

काय�कारी उपा�य� और खले रणनीित �मखु

सय� सिचव (�बधन और आईसीआर)ं ु ं
�ी सजय कमार िस�हां ु

�टार टीवी नेटवक�

पव� अिध�ाता, िश�ा�मू

भारतीय �बध स�थान, अहमदाबादं ं

िनमा�ण सिमित

िनदशेक भारतीय �बध स�थान नागपरं ं ु

�ो.शैलेश गाधीं

�ी. वैभव डागें

पव�-परामशद� ाता - भारतीय रा��ीय राजमाग� �ािधकरण,ू
अ�य�

पव� अिध�ाता, िश�ा�मू
भारतीय �बध स�थान, अहमदाबादं ं

सड़क प�रवहन और राजमाग� म�ालयं

डॉ. भीमराय मै�ी

भारतीय �ौ�ोिगक� स�थान, हदैराबादं

 

�ोफेसर, िसिवल इजीिनय�रग िवभागं ं

�थाप�य और िसिवल इजीिनय�रग �यावसाियकं ं

सकाय भारतीय �बध स�थान नागपरं ं ं ु

�ो. के वी एल स�म�यम ु

आक� .  सरेश िचचघरेु

लेि�टन�ट कन�ल मकरद अलर (सेवािनव�)ृं ु
म.�.अ., भारतीय �बध स�थान नागपरु ं ं ु

�ो.  वषा� खाडकेरं

म.�.अ., भारतीय �बध स�थान नागपरु ं ं ु

�ी. िनिमश जोशी

�टार टीवी नेटवक�

भारतीय �बध स�थान नागपरं ं ु

डॉ. भीमराय मै�ी

�ो. दीपा�य� मखज�ु

भारतीय �बध स�थान नागपरं ं ु
सकायं

लेि�टन�ट कन�ल मकरद अलर (सेवािनव�)ृं ु

पेशवेर िवकास अथ�शा�ी और पव� सिचव,भारत सरकारू

डॉ. अ�णा शमा�
अ�य�

िनदशेक

काय�कारी उपा�य� और खले रणनीित �मखु

िव� सिमित

लेखा-परी�ा सिमित

�ी. अिमत अबेकरं

बीएमए इटरनेशनल एफज़ेडएं

हडे क�टमर एगेजमट� , लॉय�टी और क�टमर ए�सपी�रयसं ं
भारतीय �बध स�थान नागपरं ं ु

डॉ. भीमराय मै�ी
िनदशेकपव� अिध�ाता, िश�ा�मू

भारतीय �बध स�थान, अहमदाबादं ं

�ो.शैलेश गाधीं

नेत�वृ
शासी मडल ं

नेत�वृ
उ�क�ता क� �ृ

उ�क�ता क� �ृ अ�य�

भारत-जापान अनसधान क� �ु ं

लॉिजि�टक, अवसरचना और प�रयोजना �बधन प�रषद ं ं

स�टर फॉर कॉरपोरेट गवन�स, सीएसआर एड स�टेनेिबिलटीं

�ाड �बधन उ�क�ता क� �ृं ं

उ�िमता क� �

नेत�व उ�क�ता और िवकास क� �ृ ृ

साइबर सर�ा और डेटा िव�ेिषक� क� �ु

जीवन �बधन क� �ं

�ो. राह�ल कमार सेट ु

डॉ. भीमराय म�ैी 

डॉ. अ�ण कमार रथ ु

�ो. राह�ल कमार सेट ु

�ो. िवधला वेणगोपाल ु ु

�ो. नीरपाल राठी

�ो. किपल कौिशक 

लेि�टन�ट कन�ल मकरद अलर (सेवािनव�)ृं ु

�.सं

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

भा.�.स. नागपर अपन ेअि�त�व के 7व� वष � म � लगातार िवकिसत हो रहा ह ैऔर अपने �थायी प�रसर ं ु

म � �वशे  करन ेके िलए तैयार ह।ै स�थान न ेकामकाजी पशे वेर� के एमबीए काय��म के िलए ं

सीआईआरटी पण ेम � एक कै�पस �थािपत िकया ह।ै इसन ेपीएचडी और काय�कारी िश�ा जसै े ु

काय��म भी श� िकए ह।�  हम इस कदम को अपनी उ�साही या�ा म � एक नए अ�याय के श�आती ु ु

चरण के �प म � दखेते ह।�

भारतीय �बधन स�थान नागपर ने भारतीय �बधन स�थान अहमदाबाद के परामश � के तहत वष � 2015 ं ं ु ं ं

म � अपनी या�ा श� क�। स�थान म � �बधन म � �ना�को�र काय��म (पीजीपी) का पहला बैच 23 जलाई ु ं ं ु

2015 को श� ह�आ और अब तक स�थान से पीजीपी के पाच बैच �नातक हो चके ह।�ु ं ं ु

अत:, हमारा आदश � वा�य "�यि�गत �ितिबब और सामिहक सवाद के मा�यम स ेस�य क� ओर ं ू ं

बढ़ना" ह ैऔर इसे "�यि�गत िचतन / वयै ि�क उ�क�ता और सामिहक सवाद / वचन / �ितब�ता ृं ू ं

के मा�यम स ेस�य क� तरफ एक रोमाचक / �े�रत या�ा" के �प म � �य� िकया गया ह।ै यह आदश �ं

वा�य �यि�गत उ�क�ता हते िनरतर �यास करन ेक� भावना के साथ-साथ सामिहक खोज और ृ ु ं ू

उ�चतर/गहरी वा�तिवकताओ के नए िव�तार� के िनरतर �कट होन ेक� ि�थित को अपने म � समािहत ं ं

करता ह।ै

भा.�.स. नागपर अ�यास को �भािवत करन ेके अितम उ��ेय के साथ �ान सजन और इसके �सार म �ृं ु ं

िव�ास करता ह।ै उपिनषद क� एक पि� इस िव�ास को उपय� �प स े�य� करती ह।ै भा.�.स. ं ु ं

नागपर का आदश � वा�य 'स�यच�वा�याय�वचनेच' ह ै िजसका अथ� ह ैसीखन ेऔर िसखान ेके ु ं

मा�यम स ेस�य का अ�यास करना।

हमारे बारे मे

िह�सा ह।�  भारतीय �बधन स�थान नागपर न ेअपन े'िवजन और िमशन' को �ा� करन ेके िलए इस वैि�क परपरा को अपनान ेका फैसला िकया ह।ैं ं ु ं

इसिलए स�थान न ेसात (8) सीओई �थािपत िकए ह,�  नामत: ं

वैि�क �तर पर उ�च िश�ा और अनसधान �े� के ल�य� को साकार करन ेके िलए उ�क�ता क� � (सीओई) नीित िम�ण का एक मह�वपण�ृु ं ू

03
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महामारी के दौरान भा.�.स. नागपर िनबा�ध �प स ेिश�ण के ऑनलाइन-मोड म � अत�रत हो गया ह।ै ं ु ं

सीखने म � आ रह ेअतर का आकलन करन ेके िलए काय��म के अ�य� ने िनयिमत अतराल पर छा� ं ं

समदाय स ेमलाकात क�। महामारी के कारण सीखन ेक� �ि�या म � कोई �प� नकसान नह� ह�आ, ु ु ु

इसके बजाय छा�� न ेऑनलाइन क�ाओ के सचालन के तरीके क� सराहना क�। इसके अलावा, ं ं

हमारे सकाय सद�य� न ेऑनलाइन सीखन ेके अनभव को �भावी ढग स ेबढ़ान ेके िलए नवीन ं ु ं

तरीक� का इ�तेमाल िकया।

प�रिश�  'अ' म � वष � 2020-21 के सभी पीजीपी पाठय�म� को सचीब� िकया गया ह।ै् ू

काय��म �तरीय टाई-अप

िवगत वष� म� छा�� के �वेश क� �वि�ृ

300

200
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0
2014 2016 2018 2020 2022

अिभिव�यास काय��म : 2020-22 का बैच 

अिभिव�यास काय��म छा�� को भा.�.स. नागपर म � सीखन ेऔर उ�क�ता को जीवन का एक तरीका बनान ेके िलए 'आईआईएमएन एनवॉयरनमट� ' म � समािहत होने म � स�म बनाता ह।ै ृं ु

अिभिव�यास काय��म म � पीजीपी नीित, क�रयर िवकास सवे ाए, िवशषे  आव�यकता-आधा�रत छा�वि�, प�तकालय, जीआईसी, �वा��य क� �, परामश � सवे ाए और भा.�.स. नागपर म �ृं ु ं ं ु

छा�� के िलए उपल�ध िविभ�न सिवधाओ पर स� शािमल ह।�ु ं

उपरो� काय��म�/गितिविधय� को वचअ� ल मोड म � आयोिजत िकया गया था।ु

भा.�.स. नागपर म � �नातको�र काय��म (पीजीपी) के छा�� (2020-22) के छठे बैच के िलए अिभिव�यास काय��म 30 जलाई 2020 स े03 अग�त 2020 तक आयोिजत िकया गया था। ं ु ु

30 जलाई,2020 को उ�ाटन समारोह म � अिभिव�यास काय��म को हरी झडी िदखाई गई, िजसम � भा.�.स. नागपर न े222 छा�� के बड़े बैच का �वागत िकया। म � �ी मन िमढ़ा, हडे, िमिडल ु ं ं ु ु

ई�ट िबजनेस, ओयो अरेिबया न ेअपनी ग�रमामयी उपि�थित से इस काय��म क� शोभा बढ़ाई।  इस समारोह म � पीजीपी 2019-21 बैच को सिट�िफकेट ऑफ म�ेरट (��येक स�े शन स ेटम-�

वाइज टॉपस)�  िवत�रत और डायरे�टर म�ेरट िल�ट सिट�िफकेट (बैच के टॉप 5 �ितशत) स ेपर�कत भी िकया गया। सिट�िफकेट ऑफ म�ेरट क�ना दीपाकर एस, ईना ग�ा को �दान िकए गए, ृु ं ु

और डायरे�टर म�ेरट िल�ट सिट�िफकेट ईना ग�ा, क�ना दीपाकर एस, आय�मान बनज�, पीयष अलकार और पटेल जील जगदीश को �दान िकए गए।ु ं ु ू ं

 स�ी सनीता क�णमित� और स�ी वदना �ारा िथएटर-आधा�रत काय�शाला 'राइट �ॉम द �टाट�' के साथ स�ाह का काय��म आग ेबढ़ा, िजसम � छा�� क� भा.�.स. नागपर सबधी अपनी समझ ृु ु ू ु ं ं ु ं ं

को सम� बनान ेके िलए आ�मावलोकन क� भिमका को रेखािकत िकया गया। इसके बाद आइस�िे कग गितिविध ह�ई। िदन भर चलन ेवाल ेइस काय��म म � िविभ�न समह गितिविधय� को ृ ू ं ं ू

शािमल िकया गया और �बधन म � टीम वक�  के मह�व और सहि�या�मक �ि�कोण के �भाव जसै े �ासिगक पाठ� को ��तत करन ेके िलए अनभवा�मक िश�ा का लाभ उठाया गया।ं ं ु ु

इन गितिविधय� के बाद केस �जट� ेशन िकया गया और �मख श�ैिणक टल होने के कारण नए छा�� को िश�ण क� केस प�ित स ेअवगत करान ेके िलए केस प�ित ��तत क� गई।ु ू ु

प�रिश� 'आ' 2019-21 और 2020-22 के बैच� क� श�ैिणक और

आमतौर पर पीजीपी म� नए �नातक और उ�ोग के अनभवी छा�� का िम�ण होता ह।ै दो साल के काय��म के दौरान अपेि�त श�ैिणक �ढ़ता को बनाए रखने के िलए जलाईु ु ,                           13  

2020  25  2020              -   -  से जलाई तक एक �ारिभक काय��म आयोिजत िकया गया था। �ारिभक काय��म के दो चरण थे ऑनलाइन और इन �लास स�।ु ं ं

सभी छा�� को क� पस म� पह�चने से पहले ही हाव�ड� िबजनेस �कल (एचबीएस) के ऑनलाइन पाठय�म उपल�ध कराए गए। छा�� �ारा पहले सीखी गई अवधारणाओ को ताज़ां ू ् ं                       

करने के उ��ेय से एचबीएस ऑनलाइन पाठय�म� म � मा�ा�मक �णाली िव�ीय लेखाकन और ��ेडशीट जैसे िवषय� को कवर िकया गया था। छा�� क� सीखने क� �ि�या को और ् ं       ,              

सम� बनाने के िलए इन-�लास इमिस�व स� आयोिजत िकए गए। इन �लास स�� के दौरान उन िविभ�न आव�यक ट�स और तकनीक� पर चचा� क� गई जो भा.�.स. नागपर म�ृ ू ं ु  ,       -    ,            

अगले दो वष� के पाठय�म के िलए �ासिगक ह।�् ं        

प�भिम सबधी अ�य िववरण� को िदया गया ह।ैृ ू ं ं

उपरो� काय��म वचअ� ल मोड म � आयोिजत िकया गया था।ु

�ारिभक काय��मं

�बधन म � दो वष � पणक� ािलक आवासीय मा�टर ऑफ िबजनेस एडिमिन��ेशन (एमबीए) काय��म भा.�.स.नागपर का �मख ं ू ं ु ु

काय��म ह।ै इस काय��म का लोकि�य नाम �बधन म � �नातको�र काय��म (पीजीपी) ह।ै काय��म का उ��ेय �ढ़ सक�पना�मक ं ं

न�व और िव�ेषणा�मक बारीिकय� के साथ सामािजक-आिथ�क सदभ � क� ठोस समझ वाले नेता, �बधक और उ�िमय� का ं ं

सजन करना ह।ै काय��म िव�ािथ�य� को पेशवेर उ�क�ता और आ�म-िवकास �ा� करने के िलए चनौितय� का सामना करने के ृ ृ ु

अवसर �दान करता ह।ै

पाठय�म अ�यापन म � �या�यान, क�ा चचा�, अ�ययन व�, �यि�गत और समह प�रयोजनाए, टम � पेपर, रोल �ल,े ् ृ ू ं

िबजनेस गेम, िसमलेशन आिद शािमल ह।�  एक वष � म � तीन टम � के अलावा, एमबीए काय��म म � एक अतरा���ीय इमशन� , ु ं

पहल ेवष � के परा होन ेपर िविनमय काय��म और एक �ी�मकालीन इटन�िशप भी शािमल ह ैिजसस ेअवधारणा�मक और ू ं

िववेचना�मक तक�  क� न�व पड़ती ह।ै इनस ेछा�� को कारोबारी माहौल क� गितशीलता म � अत�ि� � िमलती ह।ै िश�ािवद�, ं

उ�ोगपितय� और �िति�त �यि�य� सिहत िविभ�न अितिथय� के �या�यान भी छा� अनभव को सम� करत ेह।�  अतररा��ीय ृु ं

इमशन�  काय��म एक वैकि�पक मॉडयल ह ैजो पीजीपी छा�� को उनके दसरे वष � म � िमलता ह।ै यह मॉडयल छा�� को ् ू ् ूू

अतररा��ीय कारोबारी माहौल और वहा क� स�कितय� के बारे म � बताता ह ैजो हमारे घरेल कारोबारी माहौल स ेअलग ह।ै अब ृं ं ं ू

तक, भा.�.स. नागपर के छा� इस मॉडयल के तहत �ास, जापान, दि�ण को�रया, दबई और िसगापर का दौरा कर चके ह।�  ं ु ् ू ं ं ु ुु

भा.�.स.नागपर के पाठय�म को भारतीय प�र��य म � समकालीन �ासिगकता को बनाए रखत ेह�ए िव� के सव���े  ब�चमाक�  के ं ु ् ं

प�र�े�य म � तैयार िकया गया ह ैिजससे िक जीवत श�ैिणक �थाओ के आधार पर उ�क� �बधन िश�ा �दान क� जा सके। ृं ं ं

श�ैिणक पाठय�म को िवकिसत करन ेपर लगातार �यान क� ि�त िकया जाता ह,ै इसस ेिविश� सकाय के माग�दशन�  म �् ं

असाधारण पल के छा�� को गितशील �यावसाियक नेताओ म � बदलन ेम � मदद िमलती ह।ै यह छा�� को उ�क�ता और उ�च ृू ं

नैितक मानक� क� ओर उ�मखीकरण के साथ स�म पेशवेर� के �प म � तैयार करता ह।ैु

�बधन म� �नातको�र काय��मं  
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पीजीपी / एमबीए काय��म छा�� का �वेश



93,947/- शीष� 50% औसत वजीफा2,50,000/- उ�चतम वजीफा

62,063/- औसत वजीफा 40,000/- मा�य वजीफा

— 
�ी�मकालीन
इटन�िशप:ं
२०२०-२२ का बैच 

वजीफा सिवतरण (भारतीय �पया)ं

कल छा�ु
208

नह�। दोहरे ऑफर

9
क� पस ऑफर लेने वाले छा�

191

पनिव��यास काय��म: 2019-21 का बैचु   

22 जन 2020 को पीजीपी 2020-22 बैच के ि�तीय वष � के छा�� के िलए एक िदवसीय पनिव�� यास काय��म आयोिजत िकया गया। काय��म का सचालन �वत� सलाहकार और रणनीितक ू ु ं ं

परामशद� ाता �ो. राजशे  पिडत न ेिकया।ं

स�थान म � शािमल होने वाला हर छा� अपना कोई �यि�गत सपना और मह�वाका�ा साथ लेकर आता ह।ै इस परे वष � स�थान के �यि�गत और कई पया�वरणीय कारक अलग-अलग तरीक� ं ं ू ं

स ेउनक� �गित म � योगदान दतेे ह।�  पनिव�� यास काय��म का ल�य और उ��ेय छा�� को उनक� अब तक क� या�ा का म�याकन करन ेका अवसर �दान करना ह।ै अकादिमक और उ�ोग ु ू ं

िवशषे �� क� सहायता स,े यह काय��म उ�ह � अपन ेदसरे वष � म � सीखन ेके सव��म अवसर� को हािसल करने और भिव�य के िलए एक मजबत लॉ�चपडै  तैयार करने क� काय� योजना िवकिसत ूू

करन ेम � स�म बनाता ह।ै

पनिव�� यास काय��म वचअ� ल मोड म � आयोिजत िकया गया था।ु ु

अंतररा�ीय इमश�न मॉ�ूल

अतररा��ीय इमशन�  काय��म एक वैकि�पक मॉडयल ह ैजो पीजीपी छा�� को उनके दसरे वष � म � िमलता ह।ै यह मॉडयल छा�� को अतररा��ीय कारोबारी माहौल और् ू ् ूं ंू
वहा क� स�कितय� के बारे म � बताता ह ैजो हमारे घरेल कारोबारी माहौल स ेअलग ह।ै 2020 म,�  भा.�.स. नागपर के छा�� न ेइस मॉडयल के िह�स ेके �प म � िन�निलिखतृ ्ं ं ू ं ु ू

दशे� को समझा : 

अतररा��ीय इमश�न �ोजे�ट मोड : दबईं ु  

सकाय एकर : �ो. �काश अव�थी और �ो. शि� घोषालीं ं

दबई म � अतररा��ीय इमशन�  �ो�ाम म � �ोज�े ट-बे�ड लिन�ग को अतररा��ीय इमशन�  के दौरान सीखन ेके �मख तरीके के �प म � शािमल ं ं ुु

िकया गया ह।ै दबई ि�थत मजेबान सगठन न ेवा�तिवक जीवन क� िजस सम�या/म� ेका सामना समना िकया ह ैउस पर उ�ोग-अनभवी ं ु ुु

सकाय क� सलाह के तहत छा� टीम काम करती ह।ै ये �ोज�े ट िवपणन, िबजनेस ��ैटेजी, िव�, ऑपरेशस, तकनीक�, िबजनेस ं ं

एनािलिट�स इ�यािद िकसी भी �यावसाियक डोमने  के हो सकत ेह � और मजेबान सगठन �ारा हीइनका  सझाव िदया जाएगा।ं ु

वष � 2020 म � भा.�.स. नागपर न ेपाच �ोज�े ट� को िन�पािदत करन ेके िलए दबई ि�थत सगठन� के साथ भागीदारी क�। इन सगठन� न ें ु ं ं ंु

छा�� के सम� वा�तिवक जीवन क� कछ चनौितय� रख�, िजनके समाधान के िलए ये सगठन उ�सक थे। कोिवड- 19 महामारी क� ु ु ं ु

ि�थित के कारण, छा�� न ेवचअ� ल मोड म � �ोज�े ट� को अजाम िदया। काय��म क� सरचना म � टीम क� मह�वपण � तैयारी और मा�यिमक ु ं ं ू

डेटा िव�ेषण और छा�� क� िसफा�रश� को उनके सबिधत सगठन� को वचअ� ल मोड म � ��तत करना शािमल ह।ै साझदेार सगठन �ारा ं ं ं ु ु ं

�दान क� गई वा�तिवक जीवन क� �यावसाियक सम�याओ पर काम करत ेह�ए छा�� को अतरा���ीय स�कित और �यावसाियक ृं ं ं

वातावरण को समझन ेका अवसर िमला।

छा�वि�ृ

भा.�.स. नागपर यह सिनि�त करता ह ैिक यिद कोई छा� इस �मख काय��म म � भत� ह�आ हो तो िव�ीय अ�मता उसके िलए बाधा नह� होनी चािहए। इस सबध म,�  स�थान पा� छा�� को ं ु ु ु ं ं ं

श�क माफ� के �ावधान के साथ िवशषे  आव�यकता-आधा�रत छा�वि� (एसएनबीएस) �दान करता ह।ै छा�वि� के िलए छा�� क� पा�ता उनक� �ेिडट ि�थित और उनक� वािषक�  ृ ृु

पा�रवा�रक आय स ेिनधा��रत होती ह।ै  इस छा�वि� के िह�स ेके �प म � उ�ह � िमलन ेवाली रािश का िनधा�रण उनक� वािषक�  पा�रवा�रक आय और प�रवार क� चल और अचल सपि� के म�य ृ ं ू

स ेहोता ह।ै

2019-21 बैच के कल 23 छा� और 2020-22 बैच के 23 छा� िवशषे  आव�यकता-आधा�रत छा�वि� के िलए पा� पाए गए। 2020-21 म � िवत�रत क� गई कल छा�वि� 1,48,59,513 ृ ृु ु

�पय े(2020-22 बैच - 78,24,306 �पय ेऔर 2019-21 बैच - 70,35,207 �पय)े ह।ै

प�रिश� 'इ' म � वष � 2020-21 म � पीजीपी छा�� को िवत�रत छा�वि� का िववरण िदया गया ह।ैृ

भा.�.स. नागपर कई छा�वि�या भी �दान करता ह ैजो भारत सरकार और िविभ�न रा�य सरकार� �ारा �दान क� जाती ह,�  जसै े िक अजा / अजजा छा�वि� और राजिष � शाह� महाराज म�ेरट ृ ृं ु ं

छा�वि�। छा�� को आईडीएफसी ब�क छा�वि�, और फेडरल ब�क सीएसआर जसै ी िनजी स�थाओ क� छा�वि�या भी उपल�ध कराई जाती ह।ैृ ृ ृं ं ं

अतररा��ीय इमश�न �ोजे�ट मोड : िसगापरं ं ु  
सकाय एकर : �ो. दीपा�य� मखज�ं ं ु

िसगापर के अतरा���ीय इमशन�  काय��म का उ��ेय भा.�.स. नागपर के छा�� को िवदशे� म � फम� के साथ काम करन ेका अनभव �दान करना ं ु ं ं ु ु

था। कोिवड महामारी के कारण छा� या�ा करन ेम � असमथ� थ,े लेिकन अतररा��ीय मानक� पर �ोज�े ट� के िन�पादन के िलए उ�ह � िजन फम� के ं

साथ जोड़ा गया था, वहा उ�ह�न ेअनकरणीय �दशन�  िकया। छा�� को समह� म � िवभािजत िकया गया था और िसगापर म � पजीकत फम� के साथ ृं ु ू ं ु ं

उ�ह � �ोज�े ट पर काम करने के िलए जोड़ा गया था और सकाय एकर ने सहमित �य� क� थी। इसके बाद, छा�� न ेबाजार और प�रयोजना के ं ं

िडिलवरेब�स को समझन ेके िलए हर ह�त ेफम� के साथ बातचीत क�। पाि�क समी�ा बैठक न ेछा�� को �ोज�े ट� को उ�क�ता �दान करन ेम �ृ

मदद क�। िजन कछ कपिनय� के साथ छा�� न ेकाम िकया उनम � �लोबल फड पाट�नस,�  गायनोलॉजी, �लेटफॉम � िथिकग लै�स और अथ�फोरम ु ं ू ं ं

शािमल ह।�  सभी फम � �ोज�े ट� और छा�� �ारा उनके िलए िकए गए काय� के प�रणाम स ेबह�त खश थ�।ु

 Ÿ िवदशेी रा�� म � �चिलत िविभ�न सामािजक-सा�कितक प�रि�थितय� को समझ ेऔर सगठना�मक कामकाज और उ��ेय� पर उनके �भाव के बारे म �ृं ं

  जाग�कता िसल कर सके। एक-दसरे क� सा�कितक समानताओ और अतर� के �बधन के बारे म � सीखाृं ं ं ंू

 Ÿ वा�तिवक जीवन-सरीख े�ोजे�ट म � �बधन अवधारणाओ और िव�ेषणा�मक ट�स को लाग कर सके और एक िवकिसत दशे क� फम � के सदभ �   ं ं ू ू ं

  म � अनशसा कर सकेु ं

काय��म के सफल समापन पर, छा� :
 Ÿ केवल 20 वष� म � तीसरी दिनया के दशे स ेपहली दिनया का दशे बनने क� िसगापर क� या�ा को समझ सकें ं ं ुु ु

 Ÿ गणव�ा के �ित अथक �ितब�ता और दिनया म � सव���े बनने क� इ�छा वाले रा�� के िनमा�ण के म�य� को समझ सकेु ूु
 Ÿ एक िवकिसत दशे म � �यवसाय चलाने क� चनौितय�/अवसर� को समझ सकेु

2020-22 का �ी�मकालीन �लेसमट�  13 फरवरी 2021 को परा ह�आ। इस वष � 208 छा�� केू
साथ लगभग दोगन े�वशे  के बावजद भा.�.स. नागपर क� क�रयर डेवलपमट�  सिवस� जे (सीडीएस)ु ू ं ु
टीम न ेएक बार िफर 100% �ी�मकालीन �लेसमट�  हािसल िकया। बीएफएसआई और िश�ा-तकनीक

(एड-टेक) सबस े अिधक माग वाल े��े� के �प म � उभरे, इसके बाद इस बैच के  50 �ितशत स े अिधक ु ं
छा�� ने एफएमसीजी / डी और िविनमा�ण उ�ोग� के िवक�प को �ी�मकालीन इटन�िशप हते चना।ं ु ु
इस वष � म � परामश,�  �वा��य और फामा�, ई-कॉमस,�  मीिडया और एटरटेनमट�  क� भागीदारी दखेी गई, ं
िजसम � इस बैच के २0 �ितशत स ेअिधक छा�� ने इन ��े� म � �ोफाइल का चयन िकया। िवपणन और 

परामश � छा�� �ारा सबस ेअिधक माग वाल े�ोफाइल थे।ं
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िब�� और
िवपणन

रणनीित
और परामश�

िव� आईटी और
एनािलिट�स

ऑपरेशनसामा�य
�बधनं

59%

8%

10%

4%

14%

5%

डोमेन सिवतरण (%)ं

15%

बीएफएसआई

7%

परामश�

13%

िश�ा-तकनीक

12%

एफएमसीजी
और एफएमसीडी

6%

�वा��य
और फामा�

12%

आईटीईएस

8%

िविनमा�ण

6%

तेल और गैस

13%

अ�य

8%

ई-कॉमस� और
लॉिजि�ट�स

�े� सिवतरण (%)ं

भत� करने वाली �मख कपिनयाु ं ं

— 
अितमं
�लेसम�ट:
2019-20 का बैच

वष � म � अिनि�तता का सामना करन ेके बावजद, भा.�.स. नागपर के क� पस �र�टमट�  सीजन म � िमल ेऔसत ू ं ु ू

पकै े ज और मा�य पकै े ज म � वि� दखेी। परामश � और आईटी सबस ेअिधक माग वाल े��े� के �प म � उभरे, ृ ं

इसके बाद बैच के 60 �ितशत से अिधक छा�� ने बीएफएसआई और एफएमसीजी / एफएमसीडी ��े क� 

कपिनय� को चना। ं ु

2019-21 के बैच का अितम �लेसमट�  4 माच � 2021 को परा ह�आ। अितम �लेसमट�  �ि�या शािमल ह�ए ं ू ं

121 छा�� के सबस े बड़े बैच के साथ भा.�.स. नागपर न ेपाचव � पीजीपी बैच के िलए 100% �लेसमट�  ं ु ं

हािसल िकया, जबिक यह एक अ��यािशत वष � था। 

भत� करने वाली �मख कपिनय� म � अ�य के साथ-साथ बैन एड कपनी, बीएनवाई मलेन, ए�सच� र, आसल� र िम�ल, डीएचएल, डेलोइट, डालिमया भारत, टाटा पावर, टीवीएस ु ं ं ं

मोटर कपनी, जडे एस एसोिसएटस, एलएडटी इ�फोटेक, �ॉ�पटन �ी�स, आई�यवीआईए, एचसीएल, मिैजकि��स, �ेिव�टा एड अब�न कपनी शािमल ह।�ं ् ं ू ं ं

36.97% 15.13% 21.85%

9.24% 8.40% 8.40%

िब�� और
िवपणन  

रणनीित और
परामश�

िव� आईटी और
एनािलिट�स

ऑपरेशनसामा�य �बधन ं

डोमेन-वार सिवतरणं  

एफएमसीजी
और एफएमसीडी

5.04%

िश�ा-तकनीक 

4.20%

ऑटोमोिटव
3.36%

कगलोमरेटं
3.36%

अ�य
0.84%

परामश�
31.93%

आईटीईएस
25.21%

बीएफएसआई
12.61%

ई-कॉमस� और
लॉिजि�ट�स 

8.40%

िविनमा�ण
5.04%

�े�-वार
सिवतरणं
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सीटीसी सचना (भारतीय �पया)ू

उ�चतम
19.20

औसत
13.21 

मा�य
13.00 

17.17 शीष� 10% औसत 18.17 शीष� 5% औसत

15.53 शीष� 50% औसत 16.41 शीष� 25% औसत

* INR lakhs per annum

काय��म के प�रणाम :

 v उनका िव�ीय स�थान�, उ�िमता समथ�क�, और नवो�मषे ी और सफल उ�िमय� के साथ नेटवक�  �थािपत करना;ं

इ�फेड ने �े�ीय �टाट�अप पा�रि�थितक� त� को बढ़ावा दनेे के िलए कई बाहरी एज�िसय� के साथ सहयोगं                 

िकया ह।ै ज़ोन �टाट�अप आईडीईए�स महारा�� �टेट इनोवेशन सोसाइटी महारा�� सरकार और  , ,    ,    

एनएसआरसीईएल आईआईएम ब�गलोर जैसे कई सगठन� ने इ�फेड के साथ उन गितिविधय� के िलएं,             

सहयोग िकया है जो नवाचार और उ�िमता को बढ़ावा दतेी ह।�          

मिहला उ�िमता िवकास काय��म : भारत सरकार के िव�ान और �ौ�ोिगक� िवभाग के सहयोग से इस जनवरी - फरवरी 2021 म � आयोिजत िकया गया था। इस काय��म म � 7 रा�य� 

और 1 क� � शािसत �दशे के 26 �ितभािगय� न ेभाग िलया।

काय��म के उ�े�य :

 v उ�ह � �ान के एक नए िनकाय या उभरती �वि�य� और िविभ�न �े�� म � उपल�ध से अवसर� स ेअवगत कराना;ृ

v    / / /                   ; �ितभागी अपने �यवसाय मॉडल उ�पाद� सेवाओ राज�व धाराओ म� एक अिभनव आयाम जोड़ने या एक नए �थायी उ�म िवचार क� क�पना करने म� स�म थें ं

भारत सरकार के िव�ान और �ौ�ोिगक� िवभाग न े िव�ीय वष � 2020-21 म � वचअ� ल 'मिहला उ�िमता िवकास काय��म' ु

(ड��यईडीपी) के आयोजन के िलए 1 लाख �पय ेका अनदान दकेर इ�फेड क� सहायता क� ह।ैू ु

 v �मािणत �ाहक� के साथ िब�� यो�य उ�पाद या सेवा क� िदशा म � अपन ेिवचार� को आग ेबढ़ाना।

स�म, लघ और म�यम उ�म (एमएसएमई) म�ालय, भारत सरकार ने इन�यबेटर� के मा�यम से ू ु ं ू

एसएमई क� उ�मशीलता और �बधक�य िवकास के िलए सहायता' नामक अपनी योजना के मा�यम से इ�फेड के ं

दो इन�यबेटस (मिहला उ�िमय�) को िव� वष � 2021-22 म � ��येक को  �. 12.75 लाख के सीड अनदान दकेर ू ् ु

सहायता �दान क�। भा.�.स. नागपर न ेएमएसएमई म�ालय, भारत सरकार क� ऊपर उि�लिखत योजना के िलए मजेबान ं ु ं

स�थान के �प म � मा�यता दी ह।ैं

v     ,         ,       �ितभागी िव�ीय स�थान� के �ितिनिधय� उ�िमता समथ�क� और मौजदा उ�म� के स�थापक� को नेटवक�  �थािपत करने प�रचय और इनसे जड़ने म� स�म थे;  ं ू ं ु

 v िव�ान और �ौ�ोिगक� ��ीम के �नातक� को उ�म क� अवधारणा, योजना बनान,े आरभ करन ेऔर श� करन ेक� अिनवाय� आव�यकताओ म � �िशि�त करना;ं ु ं

v                    �ितभािगय� ने मट� स� और डोमने िवशषे�� के परामश� से एक �ारिभक �यवहाय�ता �रपोट� और अितम �यवसाय योजना ��तत क�।ं ं ु

 v �ितभािगय� न ेिवचार िकया, िवचार-मथन िकया, और उ�म िनमा�ण के िलए अपन ेिवचार� को प�रमािज�त िकया;ं

भा.�.स. नागपरं ु
उ�िमता िवकास फाउडेशन (इ�फेड)ं

इ�फेड, भा.�.स. नागपर का मिहला �टाट�अप काय��म उन इ�छक मिहला उ�िमय� के िलए समिप�त ह ैजो अपन ेउ�म को ं ु ु
श� करन ेऔर इसे आगे बढ़ाने के अपन ेसपन� को साकार करना चाहती ह।�  यह काय��म एक कठोर ���िनग �ि�या के ु ं

मा�यम स ेिविवध �े�� क� मिहला उ�िमय� क� पहचान करता ह,ै उ�ह � डोमने िवशषे�� और �यापार सलाहकार� �ारा 

�िश�ण और परामश � �दान करता ह,ै बाजार सपक� , और िवशषे नेटविक� ग काय��म� तक पह�च इस काय��म क� कछ ं ं ु
िवशषेताए ह।�  इ�फेड वत�मान म � इस काय��म के तहत 32 इन�यबेटस के अपन ेदसरे समह को इन�यबेट कर रहा ह।ैं ू ् ू ूू  

मिहला �टाट�अप काय��म : 

ऊपर : ड��यईडीपी 2020-21 के उ�ाटन के अवसर पर डॉ. अनीता ग�ा, �मख, नवाचार और उ�िमता �भाग, िव�ान और ू ु ु
�ौ�ोिगक� िवभाग।  �ी शिशकात चौधरी, इ�फेड के सलाहकार बोड� के मानद सद�य। डॉ. भीमारया म�ैी, िनदशेक, ं
भा.�.स. नागपर।ं ु

 

वािष�क
दी�ात समारोहं

कोिवड -19 महामारी को दखेते ह�ए भा.�.स. नागपर के शासी मडल न े19 मई 2021 क� अपनी 24व� बैठक म � 2019-21 के पीजीपी बैच के �नातक छा�� को ं ु ं

अनपि�थित म � िड�ी दनेे को मजरी दी। त�सार छा�� को �ोिवजनल िड�ी और �ेड शीट जारी क� गई। यह िनणय�  िलया गया िक जब प�रि�थितया अनमित दग� ी तब ु ं ू ं ुु
दी�ात समारोह बाद क� तारीख म � आयोिजत िकया जाएगा।ं
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काय��म आउटरीच और एमओओसी इ��यबेशनू

इ�फेड श� स ेही इस काय��म के �चार-�सार म � लगा ह�आ था। इस काय��म के िलए महारा�� और छ�ीसगढ़ रा�य� स ेु

1700 स ेअिधक इ�छक मिहला उ�िमय� न ेपजीकरण कराया था।  काय��म के िलए पहल ेचरण म � 31 अग�त 2020 स े2 ु ं
अ�टबर 2020 तक �वय पोट�ल पर हो�ट िकए गए 'ड योर व�चर' शीषक�  वाल ेवहद म� ओपन ऑनलाइन पाठय�म ृ ्ू ं ू ु

(एमओओसी) म � भाग लेना था। एमओओसी न ेउ�मशीलता क� मानिसकता के सजन पर �यान क� ि�त िकया, लीन ृ

कैनवास, सम�या समाधान और रचना�मकता कौशल िवकिसत करने जैसी अवधारणाओ को पेश िकया। कल 301 ं ु

मिहलाओ न ेसभी सामि�य� को िविधवत जमा करते ह�ए पाठय�म परा िकया।ं ् ू

रा�य पा�रि�थितक� त� भागीदार : महारा�� रा�य नवो�मषे सोसाइटी, महारा�� सरकार �े�ीय पा�रि�थितक� त� भागीदार  ं ं

     Ÿ       अटल इन�यबेशन स�टर इक, रायपर ू ं ु36

 Ÿ मराठवाड़ा ए�सीलरेटर फॉर �ोथ एड इन�यबेशन स�टर (मिैजक), सीएमआईए, औरगाबादं ू ं

लाचपैडं
'लीन कैनवस' और 'वीिडयो िपच' के आधार पर कोस � परा करन ेवाली कल 301 मिहलाओ म � स े 41 ू ु ं
(महारा�� - 38, छ�ीसगढ़ - 3) इ�छक मिहला उ�िमय� को काय��म के अगल ेचरण यानी लॉ�चपैड के िलए ु

चना गया था। इस चरण क� अविध 2 महीन ेक� थी, िजसके दौरान इन चयिनत 41 �ितभािगय� को उ�िमता और ु

नवाचार म � उ�नत िवषय� स ेप�रिचत कराया गया। अत म,�  26 �ितभािगय� को 6 महीन ेके इन�यबेशन सपोट� के ं ू

िलए चना गया।ु

इस �तर पर लीवरेिजग नेटवक� , बातचीत, सचालन �बधन, िब�� गैरेज, और िव�ीय िनयोजन सबधी स� ं ं ं ं ं
आयोिजत िकए गए थे।

िव�ान और �ौ�ोिगक� िवभाग (डीएसटी) भारत सरकार समिथ�त 'मिहला उ�िमता िवकास काय��म' (ड��यईडीपी) – 27 जनवरी से 26 फरवरी 2021ू

‘आइिडयाज फॉर �य इिडया चैल�ज 2020', एमएसएमई म�ालय, भारत सरकारू ं ं

इ�फेड ने डीएसटी भारत सरकार �ारा समिथ�त मिहला उ�िमता िवकास काय��म को ऑनलाइन भी आयोिजत िकया था। आवेदन मागे जाने पर हम� आवेदन �ा� ह�ए िजनम� से �ितभािगय� को उनकें  ,                 92      29    

िवचार� के आधार पर चना गया। इन म� से रा�य� और क� � शािसत �दशे ल�ाख के कल �ितभािगय� ने भाग लेकर पाठय�म परा िकया। ड��यईडीपी म� गणमा�य �यि�य� ने �ितभािगय� केु ु ् ू ू       29  , 7   1    ( )   27          32      

साथ अपने अनभव साझा िकए।ु    

भारत सरकार के एमएसएमई म�ालय न ेफरवरी 2020 म � 'आइिडयाज फॉर �य इिडया चलै�ज 2020' का आयोजन िकया था।  इ�फेड के कल सात इन�यबेट� न ेचलै�ज म � भाग िलया था। िसतबर 2020 म � जरी के ं ू ं ु ू ं ू

सम� रा��ीय फाइनल म � ��तित हते तीन िवचार� (आइिडया) को शॉट�िल�ट िकया गया था। अतत: म�ालय ने दो िवचार� को मजरी दतेे ह�ए उ�पाद िवकास िव� पोषण 12.75 लाख �पए तक क� िनिध उपल�ध ु ु ं ं ं ू

कराई। दोन� िवचार� के िलए अितम �वीकत रािश माच � 2021 के अत म � अत�रत कर दी गई थी। य ेदो इन�यबेटस भी 26 ड��यएसपी कॉहोट� म � शािमल हो गए।ृ ्ं ं ं ू ू

काय��म परा करन ेक� आव�यकता के �प म,�  �ितभािगय� न ेअपन े�यावसाियक िवचार के िलए पव�-�यवहाय�ता अ�ययन और �यवसाय योजना सबधी द�तावेज ��तत िकया। मिहला �टाट�अप �ो�ाम कोहोट� ू ू ं ं ु  

म � शािमल होन ेके िलए �ितभािगय� को  महीन ेके इन�यबेशन सपोट� के िलए शॉट�िल�ट िकया गया था।ू4 6

इस �कार 32 मह�वाका�ी उ�िमय� के समह न े1 माच � 2021 को मिहला �टाट�अप काय��म के तहत इ�फेड, भा.�.स. नागपर म � 6 महीन ेक� अपनी इ��यबेशन या�ा श� क�।ं ू ं ु ू ु

�ितभािगय� और उनके िवचार� के बारे म � िववरण नीच ेिदए गए ह:�

29%

61%

10%

�ेजुएट पो� �ेजुएट पीएच.डी.

अिधकाश �ितभागी �नातको�र ह,�  और कोहोट� म � तीन �ितभागी डॉ�टरेट ं

वाले भी ह।�

2) अह�ता िड�ी :

1) रा�य :

चयिनत �ितभािगय� म � स ेअिधकाश �ितभागी महारा�� के थे पर साथ ही एक ं

छ�ीसगढ़ के भी थे।

महारा��
97%

छ�ीसगड
3%

3) शाखा :

�ितभािगय� के बीच िश�ा क� शाखाओ म � काफ� िविवधता ह।ै कोहोट� म � वा�तकला, ं ु

िविध और िडजाइन �नातक� के अलावा वािण�य, कला, �बधन, िव�ान और ं

इजीिनय�रग के �ितभािगय� का �व�थ िम�ण ह।ैं ं

 

36%

4%

3%29%

3%

3%

3%

16%

3% Commerce/ Arts/ Management

Tex�le Design

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

Science

Architecture

B.S.L LLB

Both Engineering and Management

Engineering

Food and Beverage

Services
45%

Manufacturing
52%

Not-for-Profit
3%

4) िवचार का �े� :

��तािवत उप�म� के �े�� म � लगभग समान िवभाजन ह ै- सभी उप�म� के आध ेस े

थोड़ा अिधक िविनमा�ण स ेसबिधत ह,�  जबिक शषे सेवाओ और गैर-लाभकारी �े� स ें ं ं

सबिधत ह।�ं ं

5) उ�ोग :

��तािवत उ�म कई उ�ोग� स े सबिधत ह,�  िजनम � बड़ा िह�सा �वा��य ं ं

दखेभाल/�व�छता और खा�/किष और �ामीण िवकास का ह।ै एडटेक और ृ

आईटी/आईटीईएस क� भी इस समह म � मह�वपण � उपि�थित ह।ैू ू

3%

23%

3%

3%

3%

13%
7%

10%

3%

26%

3% 3%
Healthtech

Healthcare/ Sanita�on/ U�li�es 
(Power, Water, Transporta�on, etc.)

Tex�le and Handlooms

Retail

Human resources

EdTech/ Educa�on/ Skill Development

Waste Management/ Circular Economy

ITES/ IT/ E-Commerce

Consumer Technology
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इ��यबेशनू

Idea Stage
29%

Prototype ready
45%

Commercialized
19%

Ready to Scaleup
7%

Idea Stage Prototype ready Commercialized Ready to Scaleup

6) िवचार के �तर :

�ितभािगय� न े �वय को चार चरण� अथा�त आइिडया �टेज, �ोटोटाइप रेडी, ं

कमिशय� लाइ�ड और रेडी ट �केलअप म � �व-वग�कत िकया ह।ैृू

लाभदायक वि� के िलए रणनीित तैयार करना और काया�ि�वत करनाृ

उ�िमता ऑपरेशन

उ�िमता िव� �बधनं

उ�पाद-बाजार िफट और गो-ट-माक� टू

मा�टर�लास : िबजनेस मॉडल कैनवास

मानव पजी के िलए आयोजनांू

िपिचग इट राइटं

सगठन के काननी �प (कपनी गठन, लाइस�स और �माणन)ं ू ं

मा�टर�लास : �यवसाय िवकास

�टाट�अप पा�रि�थितक� त� का प�रचयं

मा�टर�लास : एक उ�मी के �प म � त�काल भिव�य क� तैयारी

िवषय का नाम ससाधन �यि�ं�.स.ं

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

आयोिजत/हो�ट िकए गए स� इस �कार थे :

�ो .अतल पाठकु

�ो .�काश अव�थी

�ी सरेश वमा� ,सीएफएु

�ी राजेश पिडतं

�ो .सौरभ पडया्ं

�ो .िवशाल अघ�ड़े

�ो .िवधला वेणगोपालु ु

डॉ .शातन जोग ,सीएसं ु

�ी चद दासं

महारा�� �टेट इनोवेशन सोसाइटी

डॉ .अनािमका च�हाण

�ी शिशकात चौधरी, पव� एमडी, �लोबल लॉिजक, इिडया और मानद सलाहकार, इ�फेडं ू ं

डॉ. सहास ब�, एमडी, बायोकेयर इिडयाु ु ं

डॉ. �रज़वान अहमद, सीटीओ, डेला�ले�स

�ी तनवीर िमजा�, अ�य�, यशोधरा

�ी दीपेश अजमरेा, एमडी, अजमरेा टायस�

�ी फैज़ वािहद, �े�ीय �मख, यरोप, सैिगयस आईपीु ू

�ो. िवधला वेणगोपाल, अ�य�, सीएफईु ु

म�ट�रग स�ं�.स.ं

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

उपरो� िवषय� के मा�यम से 50 घटे का �िश�ण �दान िकया गया।ं

औसतन 19 साल से अिधक के अनभव वाले इन म�टर� ने इस 6 महीने क� अविध के दौरान इन�यबेटस का माग�दश�न िकया है। इस काय��म के दौरान ��येक ु ू ्
म�टर ने औसतन 27 घटे का परामश� िदया।ं

एनएसआरसीईएल, भा.�.स. ब�गलोर के मिहला �टाट�अप काय��म म� फिडग सहायता के िलए 3 चरण थे :ं ं ं

शीष� - 40 �टाट�अप : इ�फेड स े जड़े कल पाच (5) �टाट�अप न ेसची म � जगह बनाई। उनके नाम ह � : ऑग�िनक अमत, ि�यनचाज+� , वोलर अ�टा, िपकअप लॉिजि�ट�स, ृु ु ं ू
सेटमाईकाट�। इनम � स े��येक �टाट�अप को 75,000/- �पये क� सीड िनिध अनदान के �प म � दी गई।ु

शीष� - 20 �टाट�अप : प�रणाम िवचाराधीन ह।�

शीष� - 100 �टाट�अप : इ�फेड स े जड़े कल नौ (9) �टाट�अप न ेसची म � जगह बनाई। उनके नाम ह � : ि�कल�टर ए��लॉयिबिलटी सॉ�यशस, इ�ाना, िपकअप ु ु ू ू ं
लॉिजि�ट�स, साि�वकए�ो, ऑग�िनक अमत, ि�यनचाज�+, वोलर अ�टा, एनाटोमचे �ा। िलिमटेड, सेटमाईकाट�। इनम � स े��येक �टाट�अप को 50,000/- �पये क� ृ
सीड िनिध अनदान के �प म � दी गई।ु

�.स.ं

1.

2.

3.

इन�यबेटस क� �यि�गत उपलि�धया:ू ् ं

वी आर सॉ�यशस (स�थापक: डॉ किवता पाडे) - '�य इिडया चलै�ज 2020 के िलए िवचार� का िवजेता', को एमएसएमई म�ालय, भारत सरकार �ारा  ू ं ं ं ू ं ं
12.75 लाख �पय ेके उ�पाद िवकास अनदान स े स�मािनत िकया गया;ु

स�ी िद�या�ी कौिशक और डॉ. सोनल धाबेकर ने �मशः टीआईई पण ेऔर टीआईई नागपर �ारा आयोिजत 'टीआईई वमन �लोबल' �ितयोिगता म �ु ु ु ु
च�ैटर उपिवजेता �थान हािसल िकया।

इ�ाना (स�थापक: स�ी सरेना खान) - न ेअतररा��ीय बाजार� म � अपन ेउ�पाद� का िनया�त श� कर िदया ह;ैं ु ं ु

ओईको हे�थकेयर �ा. िलिमटेड (स�थापक: डॉ सोनल धाबेकर) - 'हदैराबाद का अनसधान और नवाचार सक� ल' (आरआईसीएच), को िव�ान और ं ु ं
�ौ�ोिगक� �ल�टर के भारत सरकार के �धान वै�ािनक सलाहकार स े11 लाख �पय ेके उ�पाद िवकास अनदान से स�मािनत िकया गया;ु

डॉबी द शेफ (स�थापक: स�ी धन�ी अबासेलकर) - '�य इिडया चलै�ज 2020 के िलए िवचार� का िवजेता' को एमएसएमई म�ालय, भारत सरकार �ारा  ं ु ं ू ं ं
12.75 लाख �पय ेके उ�पाद िवकास अनदान स े स�मािनत िकया गया;ु

�.स.ं

1.

2.

3.

4.

5.

�वीडन फडटेक फेि�टवल म � 5 इन�यबेटस न ेभाग िलया।ू ू ्

महारा�� �टेट इनोवेशन सोसाइटी म � 5 �टाट�अप का प�रचय िदया गया।

मट� स� के मा�यम स ेदशे म � तकनीक� और बाजार के िवशषे�� के सम� 12 इन�यबेटस िकए गए ह।�ू ्

टीबीडीसी के �टाट�-अप वीजा काय��म म � इन�यबेटस को पेश करन ेके िलए टोरटो िबजनेस डेवलपमट�  स�टर, ू ् ं
कनाडा के साथ एक स� आयोिजत िकया गया था।

नेटविक� ग के अवसर:�.स.ं

1.

2.

3.

4.

काय��म िनदशेक : �ो. िवधला वेणगोपालु ु

काय��म �बधक : डॉ. िशवाजी धवड़ं

काय��म �िश� : �ी �वि�त चादोरकरंु

काय��म दल :�.स.ं

1.

2.

3.
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काय�कारी िश�ा साव�जिनक �े� के सगठन� ,सरकारी िवभाग� और कॉरपोरेटस के व�र� अिधका�रय� के िलए अ�पाविध म � नेत�व िवकास काय��म भी �दान करती ह।ै बॉश िलिमटेड ,ृं ्
इिडयन ऑयल कॉप�रेशन िलिमटेड आईओसीएल  ,वे�टन � कोलफ��डस िलिमटेड ड��यसीएल  ,पावर ि�ड ,एमओआईएल िलिमटेड ,िमनरल ए�स�लोरेशन कॉप�रेशन िलिमटेड ं ् ू( ) ( )
( ) ( )एमईसीएल  फॉरे�ट डेवलपमट�  कॉरपोरेशन ऑफ महारा�� एफडीसीएम  ,आिद जैस े�मख सगठन� �ारा भा.�.स. नागपर के �िश�ण काय��म� और �बधन परामश � असाइनमट�  क� बह�त ु ं ं ु ं
सराहना क� गई ह।ै इसके अलावा ,भा.�.स. नागपर िविभ�न काय�कारी िश�ा और काय��म िवकास गितिविधय� म � एचसीएल टै�नोलॉजी के साथ िनकटता स े जड़ा ह�आ ह।ै ं ु ु

वष � 2020-21 म � भा.�.स. नागपर ने 24 से 26 माच � 2021 के दौरान आईओसीएल के ३0 अिधकारी �ितभािगय� के िलए 'एडव�चस� इन एिटटयड' शीषक�  से अपना पहला ऑनलाइन अ�पाविध ं ु ् ू

काय�कारी िश�ा काय��म आयोिजत िकया ह।ै

भा.�.स. नागपर क� काय�कारी िश�ा का उ��ेय म�य-सचािलत नेताओ ,वैि�क �बधक� और उ�िमय� को मजबत वैचा�रक न�व और िव�ेषणा�मक �ि�कोण के साथ तैयार करना ह ैं ु ू ं ं ं ू
तािक व ेजो भी �े� चनत ेह � ,उ�ह � उसम � सव���े  बनन ेम � मदद िमल सके।ु

भा.�.स. नागपर न ेिमि�त िश�ण मोड के मा�यम स ेसामा�य �बधन ,सचालन ,िवपणन ,सचना �णाली ,साइबर सर�ा ,मानव ससाधन और ओबी ,और रणनीित सिहत �बधन स ें ु ं ं ू ु ं ं

सबिधत िविभ�न िवशषे�ताओ म � 8 �नातको�र �माणप� काय��म श� िकए ह।�  भा.�.स. नागपर न ेसाइबर सर�ा और डेटा िव�ान म � एक अतररा��ीय सय� �माणप� काय��म दने ें ं ं ु ं ु ु ं ं ु

के िलए फेडे�स इ�टीटयट ऑफ टे�नोलॉजी ) एफआईटी (, मिे�फस िव�िव�ालय ,यएसए के साथ एक समझौता �ापन िकया ह ै,इस ेअगल ेसाल (2021-22) लॉ�च िकया जाएगा।ं ् ू ू

काय�कारी िश�ा के तहत श� िकए गए ऑनलाइन �नातको�र �माणप� काय��म� क� सची नीचे दी गई है ु ू :

�यापार उ�क�ता और नवाचार के िलए डेटा िव�ानृ

आईटी पेशवेर� के िलए �यवसाय �बधनं

िव�ीय �ौ�ोिगक� (िफनटेक)

िडिजटल माक� िटग और माक� िटग एनािलिट�सं ं

काय��म�.स.ं

1.

2.

3.

4.

सामा�य �बधनं

व�र� �बधन काय��मं

रणनीितक �बधनं

ऑपरेशन �बधनं

काय��म�.स.ं

5.

6.

7.

8.

काय�कारी िश�ा

अपन े�ाथिमक िहतधारक� यानी उ�ोग, समाज, िश�ािथ�य� और िश�क� को बेहतर सेवा दनेे के उ��ेय स,े भा.�.स. नागपर न ेरा��ीय और अतरा���ीय भागीदार� के साथ जड़ाव ं ु ं ु

श� िकया ह,ै िजनक� �कित हमारी �णेी क� ह।ैृु  

अतरा���ीयकरणं

र�िकगं

2015 म � अपनी �थापना के बाद स ेही भा.�.स. नागपर न ेलगातार �िति�त आईआईएम �ाड के साथ खरा उतरा ह ैऔर इसके नाम कई �थम रह ेह � और म�य-सचािलत नेताओ और ं ु ं ू ं ं
�यावसाियक पेशवेर� को बनान ेक� िदशा म � इसने तेजी स ेकाम िकया ह।ै भा.�.स. नागपर के अ�ग�य �ि�कोण म � आधिनक भारत क� ज�रत� को नवो�मषे ी �प से समझना, अतररा��ीय �तर ं ु ु ं
पर स�मािनत ब�चमाक�  �ा� करन ेके िलए आका�ाओ और वा�तिवकताओ को जोड़ना शािमल रहा ह।ैं ं ं

सम� बौि�क पजी, उ�ोग जगत स ेिनकटता और कई कॉप�रेट �ितयोिगताओ म � अपन ेछा�� क� उपलि�धय� के साथ, भा.�.स. नागपर िबजनेस �कल क� िविभ�न र�िकग� म � शीष � पर पह�च ृ ं ू ं ं ु ू ं ं

गया ह।ै िबजनेस टडे पि�का जैस े�िति�त िनकाय� ने िविभ�न �िेणय� म � इस ेर�िकग दी गई ह,ै सभी आईआईएम म � 10वा आईआईएम, शीष � सरकारी िबजनेस �कल� म � 15व� और दशे म �ु ं ं ू
सव���े  िबजनेस �कल सव��ण 2021 म � 25व� र�िकग दी गई ह।ै आउटलक �ारा स�थान को रा��ीय मह�व के शीष � स�थान� म � 13वा �थान िदया गया ह।ैू ं ु ं ं ं

भा.�.स. नागपर क� इन रा��ीय और अतररा��ीय िव�िव�ालय�/स�थान� के साथ रणनीितक साझेदारी है :ं ु ं ं�.स.ं

01

02

वे�टिम�टर िबजनेस �कल (यके)ं ू ू

चओ िव�िव�ालय (जापान)ु

04 यिनविस�टी ऑफ मिे�फस टेनेसी (यएसए)ू ू

06 मलेनलो िलटास �प (इिडया)ु ं ु ं

03 यिनविस�टी ऑफ िलले (�ास)ू ं

07 भारतीय कपनी सिचव  स�थान (भारत)ं ं

05 इ�टीटयट माइ�स-टेलीकॉम िबजनेस �कल (�ास)् ू ूं ं
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सहायक �ोफेसर
फेलो (भा.�.स. इदौर),ं ं
बीटेक सचना �ौ�ोिगक� (यपीटीय ,लखनऊ)ू ू ू
िनणय�  िव�ान और सचना �णालीू

गजन तोमरुं

सहायक �ोफेसर
सहायक �ोफेसर,बी.टेक (जीबीटीय लखनऊ)ू
िनणय�  िव�ान और सचना �णालीू

किपल कौिशक
सहायक �ोफेसर
फेलो (भा.�.स. ब�गलोर)ं
उ�पादन और सचालन �बधनं ं

अ�नपरेडडी राम पापी रेडडीु ् ्

सहायक �ोफेसर
फेलो (भा.�.स. ब�गलोर),ं
एम.िफल (सीडीएस, जनेिव),
एमए (िव� भारती)
अथ�शा� और सामािजक िव�ान

तन�ी हलदरु

सहायक �ोफेसर
फेलो (भा.�.स. ब�गलोर);ं
एमएससी गिणत (मग� लोर िव�िव�ालय);
बीएससी (स�ट एलॉयिसयस कॉलेज, मग� लोर)
रणनीित और उ�िमता

िवधला वेणगोपालु ु

सहायक �ोफेसर

पीएचडी (टे�सास ए एड एम यिनविस�टी ,कॉलेज �टेशन)ं ू

सगठना�मक �यवहार और मानव ससाधन �बधनं ं ं

िवशाल आरघोडे

अितिथ सकाय-पणक� ािलकं ू
एफपीएम (अ�ययनरत), भा.�.स. ब�गलोरं
एमएस. अथ�शा� (आईएसआई िद�ली),
बी.टेक केिमकल इजीिनय�रग (भा.�ौ.स. म�ास)ं ं ं
िव� और अकाउिटगं ं

सेषा साई राम मेका

सहायक �ोफेसर
पीएचडी (मकैमा�टर यिनविस�टी),ू
एमएससी (मकै मा�टर यिनविस�टी)ू
एम.एससी .(कलक�ा िव�िव�ालय)
बी.एससी .(स�ट जेिवयस� कॉलेज ,कलक�ा)
िनणय�  िव�ान और सचना �णालीू

सायती जनां

सहायक �ोफेसर
फेलो (भा.�.स. ब�गलोर)ं
एम.टेक (भा.�ौ.स. कानपर)ं ु
उ�पादन और सचालन �बधनं ं

�काश अव�थी

सहायक �ोफेसर
फेलो (भा.�.स. अहमदाबाद),ं
पीजीडीएम (बीआईएमटी)
सगठना�मक �यवहार और मानव ससाधन �बधन ं ं ं

िशव क�कड़

भा.�.स.ना. प�रवारं

िनदशेक ,�ोफेसर
पीएचडी (भा.�ौ.स. पवई)ं
उ�पादन और सचालन �बधनं ं

भीमराय मै�ी
िनदशेक ,�ोफेसर
फेलो (भा.�.स. अहमदाबाद), बीटेक (जेएनटीय)ं ू
उ�पादन और सचालन �बधनं ं

एल एस मित� # ू

सहायक �ोफेसर
पो�ट-डॉ�टरेट (आईएनय दि�ण को�रया), ू
पीएचडी (भा.�ौ.स. �ड़क�) ं
सगठना�मक �यवहार और मानव ससाधन �बधनं ं ं

नीरपाल राठी
सहायक �ोफेसर
फेलो (भा.�.स. अहमदाबाद)ं
बीटेक ,इले��ॉिन�स एड टेिलक�यिनकेशनं ु
(क�याणी िव�िव�ालय) िवपणन

राहल कमार सेट� ु

सहायक �ोफेसर
फेलो (भा.�.स. बगल�)ं ं ु
एफआरएम )�लोबल एसोिसएशन ऑफ �र�क
�ोफेशन�स (जीएआरपी) यएस), एमए (अथ�शा�,ू
िद�ली �कल ऑफ इकोनॉिम�स)ू
अथ�शा� और सामािजक िव�ान

दीपा�य� मखज�ु

सहायक �ोफेसर
फेलो (भा.�.स. अहमदाबाद)ं
िवपणन

वषा� खाडकरं

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.स. अहमदाबाद) ,पीजीडीएम - भा.�.स.ं ं
कलक�ा ,बीई मकेैिनकल इजीिनय�रग (पण ेिव�िव�ालय)ं ं ु
रणनीित और उ�िमता

अतल अ�ण पाठकु

सहायक �ोफेसर
फेलो (भा.�.स. अहमदाबाद)ं
सगठना�मक �यवहार औरं
मानव ससाधन �बधनं ं

अवीना म�ड�का

अितिथ सकाय-पणक� ािलकं ू
फेलो (भा.�.स. अहमदाबाद) बीई िसिवल इजीिनय�रगं ं ं
(भागलपर िव�िव�ालय) िव� और अकाउिटगु ं ं

िकशक सौरभं ु
सहायक �ोफेसर
फेलो (भा.�.स. ब�गलोर) , ं
एमएससी गिणत (हदैराबाद क� �ीय िव�िव�ालय)
िनणय�  िव�ान और सचना �णालीू

तपन कर
सहायक �ोफेसर
पीएचडी (भा.�ौ.स. �ड़क�),ं
एमबीए (जीजेयएसटी)ू
िव� और अकाउिटगं ं

मोिनका ढ़ोचक
सहायक �ोफेसर
फेलो (भा.�.स. अहमदाबाद),ं
बी.टेक (डॉ एपीज ेअ�दल कलामु
तकनीक� िव�िव�ालय)
िव� और अकाउिटगं ं

नीलेश ग�ाु

सकायं
भा.�.स. नागपर के सभी सकाय सद�य क� अकादिमक, अनसधान और उ�ोग अनभव म � उ�क� प�भिम ह।ैृ ृं ु ं ु ं ु ू
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सहायक �ोफेसर
एमएस (यएमडी), पीएचडी (भा.�.स. ब�गलोर)ू ं
अथ�शा� और सामािजक िव�ान

अिकता दाशं

सहायक �ोफेसर

फेलो (भा.�.स. ब�गलोर),ं

बीटेक (गीतम िव�िव�ालय) िवपणन

अ�णा त�वथ� 

�ोफेसर
एफपीएम (भा.�.स. इदौर),ं ं
बीई (मिैनट भोपाल)
िव� और अकाउिटगं ं

गौरव िसह चौहान#ं

सहायक �ोफेसर
एमएससी अथ�शा� (टेरी िव�िव�ालय ,नई िद�ली),
पीएच.डी .(भा.�.स.  ब�गलोर)ं
अथ�शा� और सामािजक िव�ान

काित�क यादव

सहायक �ोफेसर
पीएचडी (ए�टन िबजनेस �कल),ू
एमएस (आरईएस.) (भा.�ौ.स. म�ास)ं
िनणय�  िव�ान और सचना �णालीू

मगेश नागराजन

सहायक �ोफेसर
फेलो (भा.�.स. ब�गलोर),ं
एमबीए (एनएमआईएमएस मबई)ंु
रणनीित और उ�िमता

सौरभ पडया्ं

अितिथ सकाय-पणक� ािलकं ू
फेलो (भा.�.स. ब�गलोर)ं
उ�पादन और सचालन �बधनं ं

टी एस क�णन #ृ

भा.�.स.ना. प�रवारं

सहायक �ोफेसर
पीएचडी (आईआईएमके),
एमबीए (सीयके) िवपणनू

रजीता जीपीं

सहायक �ोफेसर
फेलो (भा.�.स. अहमदाबाद),ं
एम.टेक (भा.�ौ.स. िद�ली)ं
अथ�शा� और सामािजक िव�ान

इ�जीत ठकरातां ु

सहायक सकायं
एफपीएम और पीजीडीएम (भा.�.स. कलक�ा),ं
बीटेक (भा.�ौ.स. बबई)ं ं
िनणय�  िव�ान और सचना �णालीू

सजीव दामोदर वै� ं

सहायक सकायं
एमएससी (िद�ली िव�िव�ालय),
पीएचडी (केआईआईटी िव�िव�ालय),
डी िलट. ऑनस� कौसा (एसओए िव�िव�ालय)
रणनीित और उ�िमता

अ�ण कमार रथु

#2021-22 म� छोड़ गए

अनसधान और �काशनु ं

पि�का लेख

मामले 

2. अगा�डे, ए., एड पाठक, ए.ए., (2020) भारत ए�ी : ��ेटेजी ऑफ एन इिडयन ए�ीटेक �टाट�अप 9बी20एम1519920 (28 अग�त 2020)।ं ं

1. पाठक, ए. ए., च�शखे रन. एस., अ�नामलाई, बी., एड घोष, ए.,(2020) सा�ट एड शॉप : ऑनलाइन �रटेिलग ऑफ फड एड �ोसरीज। आईवी पि�लिशग।ं ं ं ं ू ं ं

3. हक़, ए . एड  वेणगोपाल, वी (2020), िडआईवाई   ए���े े�यरिशप? – स�े फ �रलायस  ं ु ू ं
 फॉर  वीमने  रे�यजीस  इन  ऑ��ेिलया . इट माइ�.ू ं

4. क�कर, एस ., दाश, एस ., वोहरा, एन ., एड  साहा, एस . (2020). एगिे जग  ं ं ं
 ए��लाइज  �  इफेि�टव  परफॉरमस�   मनेैजमट�  : एन  इ�पी�रकल ए�जािमनेशन। ू
 ब�चमािक� ग : एन  इटरनेशनल  जन�ल। ं

1. सेट, आर. के.(2020) क�यमस� '  िग�ट   िमिटगशे न  िवस-ए-िवस  िड�क�फट�  िवद  ं ू ्
 अि�बगइटी। माक� िटग  इटेिलजस�   & �लािनग।ु ं ं ं

2. बीज, आर . एड  पाठक, ए.ए. (2020), "हिे�पग  वीमने  इटर��य�रअल  लीडस�  ू ं ं ं ू
 �लॉ�रश : एि�िसएिटग एमोशनल लेबर ", डेवलपमट�   एड  लिन�ग  इन  ऑगन� ाइजशे न, ं ं
 वॉ�यम  अहडे -ऑफ-ि�ट  न. ू ं ं
 

5. कौिशक, के., िम�ा, ए., एड डे, एस., (2020), 'िद टवीिटग �पासर': इफै�ट ऑफ स ं ् ं ं
 �पासस� एससएनएस मसैजे ऑिट��यलेशन/इटरएि�टिवटी ऑन क�यमस� ऑनलाइन ं ू ं ं ू
 �र�पास। यरोिपयन �पोट� मनेैजमट�  �वारटल�, 1-24.ं ू

6. दीि�त, बी. के., ग�ा, एन., एड सौरभ, एस. (2020), िडवीड�ड पॉिलसी इन इिडया : ु ं ं
 �रकसाइिलग �योरी एड एिवड�स। मनेैज�ेरयल फाइन�स। ं ं ं

7. िस�हा, ए., वार�के, बी., साहा, एस. एड क�कड, एस. (2020), "�ोफेसनाइलिजग ं ं
 फैिमली फम � � इटरनल एचआर माक� िटग : ए केस ऑफ र�नमिण मटेल एड टय�स िल.", ू ं ं ं ् ू
 ब�चमािक� ग : एन इटरनेशनल जन�ल। ं

8. अघ�डे, वी., हिेमगर, एस. एड मकलीन, जी.एन. (2020), "क�रयर स�े फ-एफ�केसी ं ं
 एड एजकेशन ए�ोड : इ�पलीकेशन फॉर �यचर �लोबल वक� फोस"� , यरोिपयन जन�लं ू ू ू
 ऑफ �ेिनग एड डेवले पमट� । ं ं

9. कोनाक�, ए., बाक� र, डी., और अघ�डे, वी. (2020), �ाउडेड िथअरी अ�ोच फॉर ं
 ए�स�लो�रग शयेर लीडरिशप : एिवड�स �ॉम अब�न �ायमरी �क�स इन पि� सलविे नया ं ू
 इटरनेशनल जन�ल आफ लीडरिशप इन एजकेशन। ं ु

10. ग�ा, आर., दाश, एस., क�कड़, एस., एड यादव, आर., (2020) "क���ट विै लिडटी ु ं ं
 ऑफ़ पि�लक सिवस�  मोिटवशे न इन इिडया इन कप�ै रजन ऑफ ट मजेर", एिवड�स बे�ड ं ं ू
 एचआरएम.

12. अव�थी �काश एड िज� हाजरा (2020) "कोलैबोरेशन अडर आउटकम बे�ड कॉ�टै�ट ं ू ं
 फॉर इनफॉरमशे न एड टे�नोलॉजी सिवस� जे" यरोपीयन जन�ल आफ ऑपरेशनल �रसच.�ं ू

11. अघ�डे, वी., जॉनड एड म�ैलीन, जी एन., (2020) ए�स�लो�रग थ ेकने�शन िबटवीन ू ं ं
 ऑगन� ाइजशे न एड ऑगि� नक इन डीिलग िवद चज� । यरोपीयन जन�ल ऑफ �ेिनग एड ं ं ू ं ं
 डेवलपमट� .

15. ठकराता, आई., (2021) ऑि�टमल पोट�फोिलयो �वाइस िवद �टॉक माक� ट इ�ी कॉ�टस ु ं ्
 एड �मन कैिपटल इ�व�े टमट�  : ए डेवले िपग क�ी मॉडल। इटरनेशनल �र�य ऑफ ं ं ं ं ूू
 इकोनॉिम�स एड फाइन�स, 73, 175–195.ं

22. अघ�डे, वी., म�ैलीन, जी.एन., (2021) एपथै ेिटक ऑगन� ाइजशे नल क�चर एड लीडरिशप ं ं
 : कॉ�स�े टलाइिजग �ेमवक�  यरोपीयन जन�ल आफ ��िनग एड डेवलपमट� ।् ं ू ं ं

14. दासग�ा, आर., एड ढ़ोचक, एम., (2021) �र�क एिटिसड�ट ऑफ फ�स� एड ��ैटेिजक ु ं ं ं
 मिेडटर-�य एिवड�स �ॉम ए�ॉस क�ी एनािलिसस। अम�े रकन िबजनेस �र�य, 24(1)।ू ं ू

17. नागाज�न, एम. एड शॉ, डी,. (2021) ए िवहिैव�रयल िसमलेशन �टडी ऑफ एलोकेिटग ु ं ु ं
 इव�ै यज ट पि�लक इमरजस� ी श�ेटर। इटरनेशनल जन�ल आफ िडजा�टर �र�क �रड�शन, 55, ू ू ं
 102083. 

19. पाणी, एस. के., पाठक, ए. ए., (2021) मनेैिजग �लाि�टक पकै े िजग व�े ट इन इमिजग�  ं ं
 इ�नॉमीज : इन केस ऑफ़ ईपीआर इन इिडया। जन�ल आफ एनवायरमट� ल मनेैजमट� , 288.ं
 

20. जनै , एन.के., कौिशक, के., एड चौधरी, पी. (2021) स�टेनेबल पसप� िे�टव ऑन ं
 �ासपोट�शन पि�लक परस�े शन टवड�स ऑड-इवन �रि��ि�टव �ाइिवग पॉिलसी इन दहेली, ं ु ् ं
 इिडया �ासपोट� पॉिलसी। https://doi.org/10.1016/j.tranpol.2021.03.020ं ं

23. शमा�, एस.के., मै�ी, बी., ि�वदे ी वाई. के., एड राणा एन. पी. (2021) चलै�ज इज कॉमन ं
 सिवस�  सट� र (सीएससी) फेस इन िडलीव�रग ई-गवन�मट�  सिवस� जे इन �रल इिडया। गवन�मट�  ं ं
 इफॉमश� न �वाट�रली, 38(2).ं

13. कोवल�क� बी जे एड अघ�डे, वी., (2020) "ए�पलाई इगजे मट�  ए�स�लो�रग हायर ं ं ं
 एजकेशन लोन टे�योर �ैक फैक�टी मब� र परस�े शन", यरोपीयन जन�ल आफ ��िनग एड ु ू ं ं
 डेवलपमट� ।

18. ड�लस, ई.ज.े , शफेड� डी. ए., एड वेणगोपाल, वी., (2021) म�टी मोिटवशे नल जनरल ं ु
 मॉडल ऑफ एटर�े�योरल इट�शन जन�ल ऑफ िबजनेस वच� �रग, 36(4). ं ं ं

21. िसलवॉग, एम. ड��य., बारकर डी. बी., एड अघ�डे, वी., (2021) इमोशनल लेबर, ू ं
 इमोशनल इटेिलजस� , एड बन� आउट अमग �कल ि�िसपल : टेि�टग ए मिेडटेशनल मॉडल ं ं ं ू ं ं
 लीडरिशप एड पॉिलसी इन �कल, 1-14.ं ू

16. ग�ा, एन., एड जकै ब, ज.े , (2021). िद इटर�ले िबटवीन सट� ीमट� स एड म�ैस : एिवड�स �ॉम ु ं ं ् ं
 एन इमिजग�  माक� ट। जन�ल ऑफ इमिजग�  माक� ट फाइन�स 
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24भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

प�तक� म� अ�यायु
1. म�डोका ए., डी �ज़ पी. (2020)। वक� �लेस बिलग, इमोशनल ए�यज एड हरेैसमट�  ू ु ं ू ं
 एड काटे�ट ऑफ डट� वक� । इन : िड�ज पी., नोरोहोना ई., टाई-िविलय�स एस., ं ं ू
 (ईडीएस) �पशेल टॉिप�स एड पॉलीिटकल ऑ�यपशे स �ोफैशस एड स�े टर। ं ू ं ं ं
 हड� ब�स ऑफ वक�  पसे  बिलग इमोशनल ए�यज एड हरासमट� । वॉ�यम 4., ि��गर ु ु ं ू ं ू ं
 िसगापर।ं ु

2. तोमर, जी., एड बधवार पी. (2020)। �लाइग हाई इन द �बल�ट �काई : मनैेिजग ं ु ं ं
 क�रयस� इन द इिडयन आईटी इड��ी। इन कै�रयर डायनॉिम�स इन ए �लोबल व�ड�। ं ं
 एडवड� ए�गर पि�लिशग।ं

3. म�डोका ए., िड�ज, पी., नोरोहोना ई., (2021) �ोिलग इन क�चरल एड ि�एिटव ू ं ं
 इड��ीज [च�ैटर]। हड� बक ऑफ़ �रसच � ऑन साइबरबिलग एड ऑनलाइन हरासमट�  ं ु ु ं ं
 इन वक� �लेस; आईजीआई �लोबल। 

4. हमीद, ज.े एस., एड जाना, एस., (2020) सम टे�ट फॉर ए�सट�िडग �ोथ कार मॉडल ं ं
 एड ए�लीकेशस एड एनािलिसस ऑफ �लास थड� ल�िगटयडनल डाटा। इन रीसट�  ं ं ं ् ू
 डेवलपमट� स इन म�टीव�े रएट एड र�डम मिै��स एनािलिसस (पीपी. 103-122)।  ् ं
 ि��गर चमे।ं

प�तक�ु  

1. शमा�, एस.के., ि�वदे ी, वाई. के., मै�ी, बी., एड राणा एन.पी., (ईडीएस) (2020) रीमिे नग िड�यजन एड एडॉ�शन ऑफ इफॉमश� न टे�नोलॉजी एड िस�ट�स : ए कटी�यइग क�वसश� न : ं ं ू ं ं ं ं ू ं
 आई एफ आइ पी ड�यजी 8.6 इटरनेशनल का�� स ऑन �ासफर एड िड�यजन ऑफ आई टी, टी डी आई टी 2020 ित�िचराप�ली, इिडया, िदसबर 18-19, 2020, �ोसीिड�स पाट� I. ् ू ं ं ं ं ू ं ं ं
 ि��गर इटरनेशनल पि�लिशग ं ं ं

2. शमा�, एस.के., ि�वदे ी, वाई. के., मै�ी, बी., एड राणा एन.पी., (ईडीएस) (2020) रीमिे नग िड�यजन एड एडॉ�शन ऑफ इफॉमश� न टे�नोलॉजी एड िस�ट�स : ए कटी�यइग क�वसश� न : ं ं ू ं ं ं ं ू ं
 आई एफ आइ पी ड�यजी 8.6 इटरनेशनल का�� स ऑन �ासफर एड िड�यजन ऑफ आई टी, टी डी आई टी 2020 ित�िचराप�ली, इिडया, िदसबर 18-19, 2020, �ोसीिड�स पाट� II. ् ू ं ं ं ं ू ं ं ं
 ि��गर इटरनेशनल पि�लिशगं ं ं

3. डॉ भीमराय मै�ी, डायरे�टर आईआईएम ित�िचराप�ली (आथर एड एिडटर) सीएसएस डॉ सधाकर, कसलट�ट एड िविजिटग फैक�टी (आथर एड एिडटर) एड स�म�यम रामादोराई ं ु ं ं ं ं ं ु
 फॉमर�  सीईओ एड एमडी टीसीएस (फॉरवड�)।ं

अकादिमक सहायता और �शासन

पदनाम अह�तानाम�.
स.ं
01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

बीई, एम. टेक, पीजीडीबीएम, एएफपी (आईआईएमए))

बीई

एम. कॉम.

बीई, पीजीडीएचआरएम

बीई, एमबीए, पीएचडी (पीछा करना)

एमबीए, पीएचडी, पीजीडी

एमबीए

सीए, एमिफल

एम. लाइ�रेी साइसं

बी.कॉम.

बी.कॉम.

िड�लोमा (इलेि��कल इजीिनय�रग)ं ं

एमबीए

एम टेक

बी.कॉम., पीजीपीएम

एम टेक

बीएफए

बीई

बीसीए

एम.कॉम., एमबीए

बीई, ऑटोकैड िव�त िडजाइन म � �माणप�ु

बी.आक�

बीई, एमबीए

पीजीडीआरएम, एमए

बीई, एमबीए

एम. कॉम.

पीजीडीएम

बीई, एमबीए

बी.कॉम, एम.कॉम.

बीए, एमबीए

एमबीए, पीजीडीसीए

एम. कॉम.

पीजीडीएम

बीई, एमबीए

बी.कॉम, एम.कॉम.

बीए, एमबीए

एमबीए, पीजीडीसीए

म�य �शासिनक अिधकारीु

सहायक अिभयतां

काय��म सहयोगी, पीजीपी

सहायक �बधक, �टोर और खरीदं

सहायक �बधक, आईटी और ई-�ान क� �ं

�भारी, �े� अ�ययन काया�लय एव उ�िमता क� �ं

�भारी, छा� गितिविध काया�लय

सहायक �बधक, िव� और लेखां

जिनयर लाइ�रेी �ोफेशनल अिस�ट�टू

जिनयर एसोिसएट, �शासनू

जिनयर एसोिसएट, िव� और लेखाू

�शासिनक सम�वयक, प�रयोजना

काय��म सहयोगी, पीजीपी

सहयोगी, �वेश

�भारी, कै�रयर िवकास सेवाएं

�ोजे�ट मनेैजर

�ािफ�स िडजाइनर, सचार और मीिडया सेलं

किन� अिभयतां

जिनयर एसोिसएट-एडिमनू

लेखाकार

जिनयर िव�त अिभयताू ु ं

व�र� प�रयोजना �बधकं

सहयोगी, �टोर और खरीद

�भारी, सचार एव मीिडया �को�ं ं

जिनयर काय�कारी सहायक - �शासनू

एमबीए

एमबीए

पीजीपी

एमबीए

बीकॉम, एमबीए

बीई, एमबीए

एमबीए

एमबीए

पीजीपी

एमबीए

बीकॉम, एमबीए

बीई, एमबीए

लेि�टन�ट कन�ल एम वी अलर (सेवािनव�)ृु

�ी अिनल चौधरी

स�ी ल�मी कभारु ंु

स�ी आरती पोफलीु

स�ी भारती दाखलेु

डॉ िशवाजी धवड़

�ी के सोमशखेर

�ी प�कर दशेपाडेु ं

�ी एम. िवजय कमारु

�ी आशीष गोरे

स�ी अमता ठोकेृु

�ी हमेत दबे#ं ु

स�ी ि�या दलाल#ु

स�ी �ीित घासडु

�ी सौिवक रॉय

�ी जगदीश राजरकरु

�ी नीरज जगताप

�ी रव�� र�छोरे

�ी राह�ल िसरास

�ी िनितन कमार दवेागनु ं

�ी अकश महाजनं ु

लेि�टन�ट कन�ल िगरीश बसरगेकर (सेवािनव�)ृ

�ी राह�ल पेशटवार

स�ी अनघा वानखड़ेेु

स�ी रमा पािटलु

स�ी मीनाली शमा�#ु

स�ी ��ा गग�#ु

स�ी सपदा सा�वेु ं

�ी पीयष आवाचर#ू

स�ी रोिहना नवानीु

�ी कणाल गोडघाटु

�ी भा�करन नाग�पन

�ी सिचन वै�

स�ी अिप�ता जैनु

स�ी आयषी गायकवाड़ु ु

स�ी जइली कोटगलेु ु ं

�ी अनराग शमा�ु

# स�थान छोड़ गएं
�टाफ गितिविधयाँ

“�ेकडाउन ट �ेक�: इि�परेशन �ॉम �यरोसिज�कल �ैि�टस” पर टीिचग और नॉन-टीिचग �टाफ सद�य� के िलए ऑनलाइन स� आयोिजत िकया गया।ू ू ं ू ं ं

सकाय परामश� िववरणं

परामश� प�रयोजना का िववरण/ नाम सगठनंसकाय सद�य� का नामं�.
स.ं

�ो. दीपा�य� मखज�ु

�ो. अतल पाठकु

�ो. िकशक सौरभं ु

�ो. अतल पाठकु

�ो. अतल पाठकु

Prof. Kapil Kaushik

�ो. एल. एस. मित� ू

�ो. एल. एस. मित�ू

�ो. एल. एस. मित�ू

�ो. एल. एस. मित�ू

�ो. अतल पाठकु

साइिनग ऑफ का�े�ट परचजे ऑफ �रसच � मटेै�रयलं ं
एड इ�टीटयट ओवरहडैं ं ् ू

इवे�यशन ऑफ थीिससू

स�क� ड एड थड�  इ�पै�ट इवे�यशन �टडी ऑफ �ोजे�टं ू
टाइिट�ड “ए�टाि�लशमट�  ऑफ नेशनल क� सर
इ�टीटयट ऑफ नागपर, महारा��”ं ् ू ु

इवे�यशन ऑफ थीिससू

ए�सटन�ल ए�जािमनर ऑफ पीएच.डी थीिसस, एड अट�िडग फाइनल ओरलं ं
िडफ� स ऑफ क� डीडेट रीना बायज (113103) फॉर पीएच.डी. �ो�ाम इनू
फैक�टी ऑफ मनेैजमट�  एट िद इ�टीटयट ऑफ मनेैजमट� , िनरमा यिनविस�टी ं ् ू ू

“ईपीजीडीएसएम०2 टम � III”

ट टीच सेशन ऑन “एज �ो�ाम फॉर डे; टै�नोलॉजी” 9 अग�तु
2020 एट आईआईएमबी

ट टीच सेशन ऑन “एज �ो�ाम फॉर डे; टै�नोलॉजी” 26 अग�तु
2020 एट आईआईएमबी

ट टीच सेशन ऑन “एज �ो�ाम फॉर डे; टै�नोलॉजी” 9 िसतबरु ं
2020 एट आईआईएमबी

ट टीच सेशन ऑन “एज �ो�ाम फॉर डे; टै�नोलॉजी” 16 िसतबरु ं
2020 एट आईआईएमबी

कडि�टग ३ डेज लीडरिशप �ो�ाम ऑन “एडव�चर इनं ं
ए�ीटयड, ए जरनी टवड�स से�फ-िड�कवरी”् ू ु ्

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

भारतीय उ�ोग प�रसघं

िस�बायोिसस स�टर फॉर �रसच �
एड इनोवेशन (एससीआरआई)ं

तेल एव �ाकितक गैस िनगमृं
िलिमटेड (ओएनजीसी)

िस�बायोिसस स�टर फॉर �रसच �
एड इनोवेशन (एससीआरआई)ं

िनरमा यिनविस�टीू

भा.�.स. रोहतकं

भा.�.स. बगल�ं ं ु

भा.�.स. बगल�ं ं ु

भा.�.स. बगल�ं ं ु

भा.�.स. बगल�ं ं ु

इिडयन ऑयल इ�टीटयट ऑफ ं ं ् ू
पे�ोिलयम मनेैजमट�

अनसधान और �काशनु ं
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26भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

एसएसी और इसके तहत िविभ�न �लब
भा.�.स. नागपर के िविभ�न �लब और सिमितया इस एमबीए अनभव को सपण � बनाती ह।�  �लब और सिमितय� से बना एसएसी छा�� �ारा सचािलत िनकाय ह।ै सीध ेश�द� म �ं ु ं ु ं ू ं

कह � तो एसएसी वह िनकाय ह ैजो भा.�.स. नागपर के एमबीए म � जान फक दतेा ह।ै �लब और सिमितया भा.�.स. नागपर के छा�� के उस अनभव को और सम� करती ह � जो ृं ु ं ू ं ं ु ु

उ�ह � क�ा म � पढ़ाया जाता ह ैऔर उनके म�य� को और भी वैिव�यपण � बनाता ह।ै इसके अित�र�, एसएसी टीम िनमा�ण और साथ म � सीखन ेपर �यान क� ि�त करन ेवाली ू ू

िविभ�न पहल� के मा�यम स ेसभी छा�� के बीच समदाय क� भावना सिनि�त करती ह।ै बौि�क पोषण के अलावा, ये श�ैण�ेर �लब �िच के अ�य �े�� का पता लगाने ु ु

का मच �दान करत ेह।�  व ेखले आयोजन�, सा�कितक गितिविधय� को आयोिजत करन,े �योहार� को मनान ेऔर कला और िसनेमा के मा�यम स ेमनोरजन का एक �ोत ृं ं ं

�दान करन ेम � मदद करत ेह।�  िविभ�न सिमितया जनसपक�  और मीिडया, सामािजक आउटरीच, सचार म � सधार, हमारे पव� छा�� के साथ एक ठोस सबध बनाए रखन,े ं ं ं ु ू ं ं

हर समय मसे म � �वािद� और स�िचपण � भोजन सिनि�त करन ेऔर अत म � यह सिनि�त करती ह � िक प�रसर आरामदायक हो और एक और घर जैसा महसस हो।ु ू ु ं ु ू

1. फाइन�स �लब
4. माक� िटग �लब ं

अकादिमक �लब
2. ऑपरेशन �लब
5. एनािलिट�स �लब

3. ��टेजी एड कसि�टग �लबं ं ं

1. टो�टमा�टस� �लब 
4. मीिडया एड पीआर �लबं
7. ई-सेल (ए�टर�े�योरिशप सेल)

गैर-अकादिमक �लब
2. क�चरल �लब

5. क�यिनटी आउटरीच �लबु

3. �पोट�स �लब्

6. िसने�टेस

1. एकेडेिमक काउिसलं

4. ए�यिमनी कमेटीु

सिमितयां
2. इव�टस कमेटी्
5. �लेसम�ट कमेटी

3. मेस कमेटी
6. इ��ा���चर कमेटी

1. एच आर एसआईजी
िवशेष �िच समहू

छा� गितिविधयां

भा.�.स. नागपर के छा�� न ेसाल भर कई सह-पाठयचया� और पाठयेतर गितिविधय� को श� िकया और उनम � भाग िलया ह।ै 2019-20 म � कई अतर-स�थान काय��म आयोिजत िकए गए, ं ु ् ् ु ं ं

िजनम � भा.�.स. नागपर के छा�� न ेशानदार �दशन�  िकया। उ�ह�न ेकई स�थान-�तरीय काय��म भी आयोिजत िकए िज�ह � उपि�थत लोग� स े�शसा िमली।ं ु ं ं

पव� छा� (ए�यिमनी) पोट�ल :ू ु
भा.�.स. नागपर के पव� छा� पोट�ल का डॉ. भीमराय म�ैी ने 7 नवबर 2020 को आिधका�रक तौर शभारभ िकया। पव� छा� पोट�ल प�रसर म � होने वाली गितिविधय� और ं ु ू ं ु ं ू
सचनाओ को पव� छा�� को पह�चाने के िलए क� �ीय �तभ के �प म � काम करता ह।ै यह भा.�.स. नागपर से दी�ात ह�ए छा�� के �रकॉड� को बनाए रखन ेके िलए क� �ीय ईआरपी ू ं ू ं ं ं ु ं
डेटाबेस के �प म � भी काय� करता ह।ै शहर के इस च�ै टर म � सभी �वीकत च�ैटर� के पव� छा�� के िववरण शािमल ह � जो भिव�य क� शहर� म � होने वाले िमलन काय��म� म �ृ ू
मह�वपण � भिमका िनभाएगे। इस पोट�ल म � िवपणन, सचालन जैस ेिविश� �िच समह भी शािमल ह � जो पव� छा�� और छा�� को इ�ा-बैच गितशीलता म � सधार के िलए ू ू ं ं ू ू ं ु
लि�त िवषय� पर बातचीत करन ेके िलए एक अ�ययन मच �दान करत ेह।�  पव� छा� पोट�ल भा.�.स. नागपर �ारा हािसल क� गई मह�वपण � उपलि�धय� और माइल�टोन के ं ू ं ु ू
िलए एक क� �ीय �ोत ह,ै इस ेसभी �ारा ए�सेस कर सकते ह � और यह एक �ािडग �लेटफॉम � के �प म � काय� करता ह।ै पव� छा� पोट�ल पव� छा�� स ेबातचीत, नौकरी के ं ं ू ू
अवसर साझा करन,े �िच समह, घटनाओ क� जानकारी भी �दान करता ह।ैू ं

सभी �लब� क� �लबवार गितिविधया ं

िफन�वे�ट

ि�वज �लस िसमलेशनु

िवजेताओ:  �थम - ए�सएलआरआई जमशदेपर | ईशान अरोड़ा | राघव भािटयां ु

ए�सेल के साथ ि�वज �लस �ेज�टेशन सबिमशन

इ�वे�ट-ओ-िफिनए�टा
ि�वज �लस िसमलेशनु

�ेडमेिनया

िवजेताओ:  �थम - भारतीय िवदशे �यापार स�थान | िद�ली - �ीमिण सेन | िहमाश ग�ा | यशवत दशेवालं ं ं ु ु ं

अथ�शा� स ेसबिधत सम�या िववरण के आधार पर ि�वज �लस �रपोट� ��तत करनां ं ु

िवजेताओ: ज़ेबा नसीम | हिषत�  मथेी | अिवनाश िम�ा - भा.�.स. नागपरं ं ु

ईको-रेशनल

िवजेताओ: �थम -  ��यष सतपथी | भारतीय वन �बध स�थान | (आईआईएफएम) | भोपालं ु ं ं

बजट �लि�टू ं
ि�वज �लस बजट एनािलिसस

बीट िद माक� ट

ि�वज+िसमलेशनु

िवजेताओ: �थम -  राम�शात | आयष | �ीव�स सभी िवजेता भा.�.स. नागपर के ं ं ु ं ु

िवजेताओ: �थम -  रिचत यादव | इ��जीत बी आर | िस�ात ज ेश�ेी | अिभनव पवार | य�ा यादव | आयषी जैन ं ं ु ु

Academic Club

Finesse

फाइनस�  �लब

िवजेताओ:  मानसा | िनम�� या दास | �तीक के सामतं ं
ि�वज, केस �टडी  

�ािफको

ट�जेरीन �े�स - माच� 

ि�वज, केस �टडी  िवजेताओ: �वण | िवशाखा िसह | र�मीं ं

सोशल मीिडया ि�एिटव, िबिडग और से�स िपचं

माक� िटग �सेड 4.5ं ू

वड�इकं

िवजेताओ:  अकर | दीपक | िड�पी | परीि�त | रोिहत | �� | सौरभ | सौ�य | ज़ेबां ं ु

िपच दाइ िबड

ि�वज, केस �टडी, �ज�टेशन िवजेताओ:  �थम - सगधा भािटयां ु ं

िवजेताओ: ऋिष ख�ड़ | मािणक बजाज | दी�ा अ�वालं

आिट�कल राइिटग कपटीशन  िवजेताओ:  �थम - अिभषके  रजनं ं ं ं

Ad Making   िवजेताओ: �थम - �व�प पािटल ं

क��यमर चैल�ज 5.0ू

माक�पोली

एडवाइज़ 5.0

�ाड हट, िसमलेशनं ं ु

Story Board Designing  िवजेताओ: �थम - �काश पी, प�लवी जैनी ं

 कॉलेज : एससीएमएचआरडी

Academic Club

MarX

माक� िटग �लब ं
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आिट�कल राइिटग िवजेताओ: �थम - प�वी इमदी (भा.�.स. काशीपर)ृं ं ं ं ु

ि�वज, केस �टडी िवजेताओ: एनआईटीआईई मबई: िमडनाइटस िच��न - िन�यम कण � | उ�कष � जौहरी्ं ं ु

ि�वज, केस �टडी         िवजेताओ: एनआईटीआईई मबई: ऑपरेशन ए�थिजया�टस - अनराग गौरव | अि�न अशोक मालवीय | शभम पािटलं ं ु ू ् ु ु

ऑपमैक

िडजाइन चलै�ज िवजेताओ: �सन कमार (भा.�.स. नागपर)ं ू ु ं ु

ऑप��ाइब

ऑपिवज़ 3.0

ि�वज, िसमलेशन �थम - टीम एसए : िनतीश शमा�, पलिकत अ�वालु ु

ऑपटाइड 5.0

ऑपए�सपो

ऑ�स�ाफो  

ि�वज, 2 केस �टडीज़ लाग नह�ू

Academic Club

OPEX

ऑपरेशन �लब 

सभी �लब� क� �लबवार गितिविधयां सभी �लब� क� �लबवार गितिविधयां

Academic Club

Predixion

एनािलिट�स �लब 
ि��टे�स 2.0

�थम पर�कार : नवीन पजवानी | ईना ग�ा | वैभव डोगरा | शशाक सावत | धन�ी परबु ं ु ं ं

�थम पर�कार : म�फेरा िस�ीक जावेद | अिनकेत | शकेाडे सिचन सखादवे | अहरे आिद�य सहास | रोहन पवारा | क�याणप भाग�व | �गित लोहानी और ु ु ु ु ु
िसगम हषव� धन�  रेडडीं ्

1. ि�वज    2. बोनस राउड (ए�सेल टयटो�रयल + ए�सरसाइज़ )   3. केस राउड (1 केस 8 ��� के साथ)ं ् ू ं

�ेन-ए-िलिट�स 3.0

1. ि�वज   2. केस �टडीज़ चलै�ज

�थम पर�कार : वीजीएसओएम, भा.�ौ.स. खडगपर (पाई-स�यम | शभम ग�ा | हिषत�  िसह)ु ं ु ु ु ं

�वाट�वे�ट 3.0ं
डेटा िव�ेषण और ��तितय� के बाद ि�वजु

1. ि�वज   2. केस �टडीज़ चलै�ज

ए�सेलिसयर

�थम पर�कार : डीस�स : िनशा एल | पलिकत एस इगले | रोशन कमार िब�वालु ु ं ु

1. डेटा सेट सबिमशन       2. िनणा�यक� के सामन े�ेज�टेशन

�थम पर�कार : एनएमआईएमएस मबई (िनणय�  तीन: आकाश अ�वाल | एजेिलना जोसेफ | प�रिध बापना)ु ं ु ं

िवज़�वे�ट

�थम पर�कार : टीम �मिेलयन : �वि�नल बोबाटे | उ�जवल धापकेु ू

1. ि�वज   2. केस �टडीज़ चलै�ज

Enigma

Academic Club

ई�वेस �लब (��टेजी
एड कसि�टग �लब)ं ं ं

ि�वज, केस �टडीज़

ि�वज, गेि�टमटे

इ�फो�ािफक सबिमशन
आम�गेडन 3.0

�थम पर�कार : िश�पा िसह, अि�त चौधरी, जही जैन, अि�त यादवु ं ू

ि�वज, केस �टडीज़

आि�वषक�

का�ीवर डे स�ीम 2.0ं ु

�थम पर�कार : टीएपीएमआई  - गतश िसह आनद, अतरा एस राव, नागराजन पीु ं ु ं ं ं

�थम पर�कार : भा.�.स. काशीपर - पा�रख ि�मत, िस�ात िसह, सिवनय गोयलु ं ु ं ं

�थम पर�कार : अिकत ग�ा, वनि�त मिलका, अिदित मानकरु ं ु

कासल�ट स�ीमों ु ु

िवजेता दल : कभी डेल कभी ढकोटा (जितन, य�ा, िबलाल, वै�णवी)ु

�ामा

मवी पो�टर और लघ िफ�म ��तितू ु ु

िवजेता - लोयाला स�थान क� बर�ग टीमं ू

��तित िवजेता - योगेश तलिसयानु ु

ऑ�कर�� जी

�ेिड�टव गेम िवजेता - चतेाली

िसनेमै��ो

ए�टोमेने�टेस

�लैश

Special Interest Group

िसने�टेस �लब

Nexus

मीिडया �लब

Non-Academic Club ट�जेरीन �े�स
1. वेि�सनेटस� : एमआईसीए अहमदाबाद

ने�सस ओ�रएटेशन इव�ट 2020ं

1. िद यजअल स�पे�टस: भा.�.स. नागपर   2. एमआईसीएएलएएएल : एमआईसीए   3. बेला िसयाओ: एसआईबीएम ब�गलोरू ु ् ं ु

ट�जेरीन �े�स

वॉर ऑफ इमेिजनेशन 1.0 

रेज  ए टो�ट
त�काल कहानी बनाना (त�वीर से)

ि�पल िद 1.0

िनबध लेखन  िवजेता:  1. िद सॉिलरटी रीपर (एमडीआई गड़गाव)ं ु ं

ि�ग इट ऑन 1.0 ं

बहस   िवजेता:  1. टीम इनवेडर (अिवनाश कमार | अिभनव पवार)ु

िवजेता: (�प 10) दिेवका ह�र, �ी हष � नदीपित, व�ण स�जा, कतब�ीन डेरक�, जोशी आिद�य जग�नाथ, शकेाडे सिचन सखदवे, अिभषके  बगाड, ु ं ु ु ु ु ं

येओल ेदीपक �भाकर, �सन कमारू ु

लीडस� गैराज 

ि�वज, केस �टडी  िवजेता:  िद इि�नटर (आईएमआई नई िद�ली)

त�काल कहानी बनाना िवजेता:  अिभनव पवार

Non-Academic Club

टो�टमा�टर
�लब

मेस सिमित

Committees Club

Eat-ster ऑनलाइन ि�वज, केस �टडी  - अरिवदन च�शखेरनं ंिवजेता

मेस-ओ-मेिनया 1.0 ऑनलाइन ि�वज, अनमान लगाने का खले, खान ेक� �ितयोिगता पहला �थान - मौिनका मोगलप�लीु

NEEV ऑनलाइन ि�वज, �ज�टेशन  आयषी जैन, मयक कमार, �मित राजराजन, चटे अ�य सपत, जितन िसह, अिभषके  बगाड, ृु ं ु ं ं ंिवजेता:

शभम महाजन, शकेाडे सिचन सखादवे, आशीष िसहु ु ं
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दीपक कमार और जयवीर िसहु ं

गणत� िदवस  �वजारोहण और कलाकार� का �दशन�ं

ऑनलाइन ि�वज, तबोला, �केआउट टा�क और िम�टर/िमस दशहरां
िबलाल जावेद | अिकत ग�ा | ��ा भोसले | रोिहत शमा� | �मित राजराजन आिदृं ु

टीम एओएसके, मडेनेस, �ीम टीम (सभी भा.�.स. नागपर)ं ु

महािशवराि�  �थापना और पजाू

ओणम  कैसला ि�वज और िफलर फन एि�टिवटीजु

िश�पा िसह | य�ा यादव | �वाित भािटया | अिभजीत बारला आिदं ु

समह 8,10,5,6, अिवनाश िम�ा, कमल सदू ू

मनोरजक खले, घर क� साज-स�जा और रगोली �ितयोिगतां ं

िश�क िदवस  अनौपचा�रक बातचीत और खले और �दशन�

�वत�ता िदवस  �वजारोहण और कलाकार� का �दशन�ं

नवराि� मेला

दीवाली समारोह

ि�समस और नया साल

�ॉसवड� और हडेस अप गेम्

अ�यदय वाता�लाप सकाय के साथ अनौपचा�रक बातचीतु ं

�लॉक ई उ�सव, ��ो�री, पो�टर, �ैिकग काय��म, �ी डेकोरेशनं

लोहड़ी-प�गल-मकर स�ाित समारोहं ं

�लॉस योर टैल�ट (ट��ीन �े�स)
क�ट �ॉस बॉ�स और िफ�म आईटी

होली                 होली समारोह

Non-Academic Club

Abhyudaya

क�चरल �लब 

ि�वज + �ोड�ट इ�नोवेशन

आिद�य अहरे | िच�मय िम�ा

टीम 1: (एफएसएम): रमनदीप िसह चडढा | सोिमया दरबारी | अमन जघं ् ं ु

ई-सेल शाक�  ट�क

टीम 1: (भा.�.स. नागपर): सािवयो जोसेफ जका�रया | शभम ग�ां ु ु ु

ए�टर�े�योरिशप 3.0
�ोड�ट आईिडएशन िविदन क���टसं ्

टीम 1: (भा.�.स. बगलर): चो�पा आिद�य | एम कसिमता | समन यादवं ं ू ु ु ु

ि�वज + केस �टडीज़

इनोवाइज 3.0

ईनोलीस 3.0

टीम 1: (भा.�.स. नागपर): इलमकर त�मय वामन, शभकर गो�वामी | सबोध दसेाई (टीम लीडर) | सौ�या शमा� | आिद�य कमार | ध�डटेल महशे मनोहरं ु ु ं ु ु

ई-गनाइट 1.0

Non-Academic Club

ई-सेल 

Entrepreneurship

Club

सभी �लब� क� �लबवार गितिविधयां सभी �लब� क� �लबवार गितिविधयां

�भाव
इटर-कॉलेज ि�वज़ + केस �टडी �ितयोिगतां

इस आयोजन म � एक स�ाह के अलावा तीन राउड ि�वज़ होते ह � और यह �वेशक� को ओबी और एचआर के �े� और इसम � शािमल उप �िेणय� क� ं
कछ बिनयादी और म�यवत� समझ हािसल करने म � मदद करता ह।ैु ु

िवजेता : ��ेटो�फ�यर  टीम पीओसी : आयष चडढा  टीम के सद�य : �णव पीयष, सौमी दासग�ा ु ् ू ु

िडसाइफर

�ाइथलॉन 2.0

िवजेता: िबरयानी ग�ग  टीम पीओसी: मसफेरा जावेद;   टीम के सद�य: नवजोत कासकत�, ओकार रेडडीु ु ु ं ्

ऑन-क� पस �ितयोिगता म � 2 राउड शािमल थे : एसआईजी ने एक �मख आत�रक काय��म ओिचओिल�म 1.0 का आयोजन िकया, यह दो भाग� म �ं ु ं
बटा काय��म था िजसम � िवषय� के िलए बोली लगाने के के साथ ��ो�री और ि�वच बहस शािमल थी। ं

िवजेता : मनेसास, आईआईएफटी    टीम पीओसी : �रत मद� ीर�ाु

इटर-कॉलेज ि�वज़ + केस �टडी ��तितयाँ : घटना िडसाइफर 1.0 दो भाग� म � बटा रा��ीय काय��म ह,ै पहला दौर एक ऑनलाइन ��ो�री ह ैऔर ं ु ं
दसरे दौर म � एसआईजी �ारा बनाई गई एक केस �टडी शािमल ह,ै सव��म समाधान� का म�याकन और स�मािनत िकया जाता ह।ै (एसआईजी म � परे ू ं ूू
दशे के बी-�कल� के 350 से अिधक �ितभािगय� ने इस काय��म म � भाग िलया)।ू
िवजेता : ऐ�या� ब�ा, ए�सएलआरआई जमशदेपर     टीम पीओसी : ऐ�या� ब�ाु

एचआर �ायथलॉन 2.0 (आत�रक)। यह कैल�डर वष � म � पहला काय��म ह ैजो पी1एस और पी2एस दोन� के िलए खला ह ैऔर इस साल यह आयोजन ं ु
का तीसरा स�करण होगा।ं

ओिचओिल�म 1.0

�ि� 2.0
पी1 के िलए इड�शन इव�ट िजसम � 2 राउड शािमल ह।�  यह इव�ट एसआईजी के प�रचय के आसपास क� ि�त ह ैऔर नए �वेशक� को एसआईजी से ं ं
प�रिचत कराने म � मदद करने क� �ि�या का एक िह�सा ह।ै
िवजेता - टीम 7 जयवीर िसह गज�र, आचाय� दबेाशीष िम�ा, दोरलीकर परीि�त गगाधर, एम वी त�ण राज, उ�जवल धापके, आिद�य राज (पीओसी), ं ु ं ू
जोशी आिद�य जग�नाथ, वै�णवी अक�ट, य�ा यादव ु

SIGs

एचआर
(एसआईजी)

स�टेनेिबिलटी च�िपयन  

�थम - सौिम दासग�ा, िवयका बजाज, �णव िपयषु ं ू

दसरा राउड - केस �टडी ंू

यि�  पहला राउड - ि�वजु ं

�थम - अमत कोशीृ

आरोहण 2.0

िनबध लेखन  - आजादी का अमत महो�सवं ृ
िनबध लेखन �थम - �गित लोहानीं

�थम - सक�प ितवारी   |    कौ�तभ शमा�   |    आनद कनाबर (केजेएसआईएमएसआर)ं ं

आलेख के साथ लघ वीिडयो/िच� ु

1. ि�वज   2. बोनस राउड - ि�एिटव टैगलाइन 3. सामािजक उ�िमता चनौती  ं ु

अवसर
1 राउड - लेख, किवताए, वीिडयो और प�िटग ं ं ं
राघव कमार, अिदित मानकरु

आरभ 3.0  ं
राउड 1: कह�ट ि�वज;   राउड 2: एसडीजी पर ��तितं ं ु
�थम - अपव� बसोड़, सबोध दसेाई, सािवयो जोसेफ, िच�नम क�याण, �ी हष � नदीपित, अिकत ग�ा, ऐ�या� राय, सीपीएस गौतमू ं ु ं ं ु

Non-Academic Club

क�यिनटी ु
आउटरीच �लब 
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भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

�पोट�स िफए�टा्

कैरम िमि�त यगल म�टी-�पोट� टना�मट�  अ िजत और वै�णवी अक�टु ू

�पोट�स िफए�टा्

टीटी-मिहला एकल म�टी-�पोट� टना�मट�  � वाित भािटयाू

�पोट�स िफए�टा्

वालीबाल  म�टी-�पोट� टना�मट�   टीम तिवशीू

�पोट�स िफए�टा्

�पोट�स िफए�टा ्
ि�केट  म�टी-�पोट� टना�मट�    टीम िव�ाू

�पोट�स िफए�टा्

कैरम प�ष एकल म�टी-�पोट� टना�मट�  � शात दबेु ू ं ु

कैरम मिहला एकल म�टी-�पोट� टना�मट�  व ै�णवी अक�टू

�पोट�स िफए�टा्

�पोट�स िफए�टा्

फ़टबॉल  म�टी-�पोट� टना�मट�   टीम िव�ाु ू

�पोट�स िफए�टा्

बा�केटबाल                                   म�टी-�पोट� टना�मट�    टीम तिवशीू

टीटी-प�ष एकल म�टी-�पोट� टना�मट�  � शात दबेु ू ं ु

�पोट�स िफए�टा ्

फ�बॉल-िमि�त यगल म�टी-�पोट� टना�मट�  िशव आिद�य और वै�णवी पजारीू ु ू ु

�पोट�स िफए�टा्

शतरज प�ष एकल म�टी-�पोट� टना�मट�  व ैभव डोगरां ु ू

�लच जोन

मकाबला                                                                                  मोह�मद हसीबु

��ो�री और िखलाड़ी पोट�फोिलयो िसमलेशन  अि�ता �ीवा�तव, रेशम िदलवारीु

एमपीएल कॉलेज �ीिमयर लीग

ि�केट                                                 म�टी-�पोट� टना�मट�  कित�केय पीता�बर चौधरीू

�पोट�स िफए�टा्

पो�टर िडजाइिनग �ितयोिगतां

शतरज मिहला एकल म�टी-�पोट� टना�मट�  व ेद फिण साईं ू

शतरज                शतरज टना�मट�  जे�ी जगदी�र रेडडीं ं ू ्

ि�वज + िसमलेशन �प 21 - दी�ा, सौरव, उ�कष,�  िवकास, आकाश, िदनेश, आिद�य जोशी, साई कमार, ज़ेबा नसीमु ु ु

शतरज टना�म�ट ं ू

एमपीएल कॉलेज �ीिमयर लीग 

8 बॉल पल                                                 म�टी-�पोट� टना�मट�  िदनेश कमार मोदीू ू ु

अिभिव�यास काय��म

Non-Academic Club

Sports Club

इ�यम 5.0 के म�य अितिथ �ी िशव िशवकमार - समह काय�कारी अ�य�, कॉप�रेट रणनीित और �यवसाय िवकास, आिद�य िबड़ला समह थे। अपने सबोधन म,�  उ�ह�न ेू ु ु ू ू ं

सकट म � नेत�व के कई उदाहरण पेश िकए - 1991 के भारतीय अथ��यव�था सकट के दौरान त�कालीन �धानम�ी पीवी नरिस�हा राव के िनणा�यक काय� स ेलेकर �टीव ृं ं ं

जॉ�स क� िवघटनकारी मानिसकता तक, िजसन ेए�पल को िदवािलयापन के कगार स ेलौटाया। उ�ह�न ेयिनलीवर, पेि�सको और नोिकया म � अपन ेकाय�काल के कछ ू ु

�यि�गत अनभव भी साझा िकए, िजसम � बताया गया िक किठन लेिकन स�म नेत�व, जोिखम लेन ेक� इ�छा और सफलता क� �प� प�रभाषा मह�वपण � प�रि�थितय� के ृु ू

दौरान नेताओ का माग�दशन�  करती ह।ैं

भारतीय �बधन स�थान नागपर (भा.�.स.ना.) न ेअपना उ�ोग-अकादिमक सपक�  काय��म - इ�यम 5.0 आयोिजत िकया। उ�ोग के �यवसाियय�, छा�� और िश�ािवद� ं ं ु ं ं ू

के बीच सवाद को सिवधाजनक बनान ेके िलए यह आयोजन सालाना �प से आयोिजत िकया जाता ह,ै इस बार इसके पाचव� स�करण का िवषय 'सकट म � नेत�व' ह।ैृं ु ं ं ं

�ी शमा� के स� के बाद स�ी दबेजानी घोष - अ�य�, नैसकॉम न ेअत�ि� �पण � भाषण िदया। अपन ेतीन दशक� म � उ�ोग सघ क� तीन दशक क� या�ा म � इसका नेत�व करन ेृु ं ू ं

वाली पहली मिहला स�ी घोष न ेएक ऐसी �प� त�वीर पेश क� जो एक अ�छा नेता बनाती ह।ै उ�ह�न ेकहा िक महामारी स े�भािवत दिनया म � नेत�व को नए िसरे स ेृु ु

प�रभािषत करन ेक� ज�रत ह।ै नेताओ को िव�ास और आशा को �े�रत करन ेक� आव�यकता ह,ै स�ी घोष न ेकहा, और नेताओ को उनक� िवन�ता, और �ान के अपन ें ु ं

ि�ितज का िव�तार करन ेक� इ�छा स ेप�रभािषत िकया जाता ह।ै

ऑनलाइन काय��म क� श�आत डॉ. भीमराय म�ैी, िनदशेक, भा.�.स.नागपर के �वागत भाषण स ेह�ई। अपन ेभाषण म � डॉ. म�ेी न ेअ�छे नेत�व को बढ़ावा दनेे के िलए एक ृु ं ु

मजबत शिै�क न�व क� आव�यकता पर जोर िदया। उ�ह�न ेउ�लेख िकया िक एक सकट ही िकसी नेता के िलए अि�न परी�ा होता ह,ै और यह ज�री ह ैिक �बधक नेत�व के ृू ं ं

सबक �ा� करन ेके िलए �ेरक आकड़� क� ओर दखे।�ं

इसके बाद �ो. रजीता जीपी (फैक�टी, माक� िटग ए�रया, आईआईएमएन) और �ी कवलजीत जावा, (सीईओ और एमडी, डाइिकन इिडया) के बीच बातचीत ह�ई। स� इस ं ं ं ं

बात पर क� ि�त था िक कैस ेहर सकट एक अवसर ह ै- और कैस ेएक सकट जैस ेिक वत�मान का सकट, िकसी �यवसाय को धल से फल बनने का अवसर, पनम�� याकन और ं ं ं ू ू ु ू ं

पन: रणनीित बनान ेका समय दतेा ह।ै ु

इस काय��म के अगल ेअितिथ �ी मनीष शमा� - सीईओ, पैनासोिनक इिडया और दि�ण एिशया थे। �ी शमा� न ेपैनासोिनक म � अपनी या�ा स ेअपनी अत�ि� � और सीख ं ं

साझा क�, सगठन क� या�ा और एक इले��ॉिन�स िद�गज के �प म � िवकास के साथ-साथ भारत म � िवकास के मौजदा अवसर� पर िव�तार स ेबताया। उ�ह�न ेयह भी बताया ं ू

िक कैस े�यवसाय न ेकोिवड-19 महामारी के दौर म � अपनी �ाथिमकताओ को मत� �प िदया - कमच� ा�रय� क� सर�ा सिनि�त करन ेके िलए कदम-वार �ि�कोण िवकिसत ं ू ु ु

िकया, इसके बाद िवकास को बनाए रखन ेके िलए अपनी रणनीित को िफर से द��त िकया।ु

�ी कमल बाली - अ�य� और एमडी, वो�वो �प, भारत, इ�यम 5.0 के समापन समारोह के म�य अितिथ थे। अपन े�यापक सबोधन म,�  �ी बाली न ेकहा िक य ेअभतपव� ु ू ु ं ू ू

समय भारत को नवाचार और िवकास के एक नए दशक म � �वेश करन ेका अवसर �दान करता ह।ै उ�ह�न ेिव�तार स ेबताया िक कैस,े सकट क� ि�थित म � भी, िव� भारतीय ं

अथ��यव�था क� ओर दखे रहा ह,ै िजसम � िविनमा�ण �े� को िवकास म � �मख योगदानकता� के �प म � िवकिसत करन ेपर िवशषे जोर िदया गया ह।ै �ी बाली न ेसाझा िकया िक ु

भारत म � सही घरेल पा�रि�थितक� त�, फम-� �तरीय �ित�पधा��मकता और वैि�क पा�रि�थितक� त� को परा करन ेके िलए तैयार होकर खद को एक िविनमा�ण शि� के �प ू ं ं ू ु

म � �थािपत करन ेक� �मता ह।ै

भा.�.स. नागपर के वािष�क काय��मं ु  

इ�यम 5.0ू

सभी �लब� क� �लबवार गितिविधयां
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�लब�/छा�� �ारा िलए गए लाइव �ोजे�टस्

कपनीं अविध भिमकाू�लब�.
स.ं

मा�स�

मा�स�

मा�स�

ए�यिमनी कमेटीु

ए�यिमनी कमेटीु

ए�यिमनी कमेटीु

ईि�वस

मा�स�

मा�स�

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

�लब :

एसपी रोबोिटक व�स�

फ�िन�स �लोबल

एडवाटेज बॉ�सु ं

मोडगेट

बजाज आिलयाज लाइफं

एिफकाए�स कसलट�सीं

सपर ��रि�ट�सु ू

आई2जी

िम�टरिफ�स�ो

1-2 महीना

10 स�ाह

4-6 स�ाह

2-4 महीना

45 िदन

2-4 महीना

8 स�ाह

2 महीना

2 स�ाह

माक� िटग �रसच � इटन�ं ं

िब�� और िवपणन िव�ेषक-एल2

माक� िटग �िश�ं ु

ई-कॉमस�

अक�य �य िव�यं

िडिजटल माक� िटग और �यवसाय िवकासं

गो ट माक� ट, कट�ट माक� िटगू ं ं

िडिजटल �य िव�य

िवपणन

छा�� क� स�यां ��तािवत भिमकाूकपनी का नामं�.
स.ं

�नैक अमोरो

ि�लयरए�जाम

समे� सॉ�यशनु ू

�यमाू

िफटनेस

रेिज

फायर�लेज एआई �कलू

इडोकैन हनीं

फेरोिसयोन �लोबल

टेनहाड� इिडयां

ए�ने��ट टे�नोलॉजीज

वैपको

आउटलकु

�ाइपॉड

योर �टोरी

िजगसव�

ऑनि�ड

क�पास �पु

कॉलेजदिनयांु

Inseller

वी-गाड� इड��ीज �ाइवेट िलिमटेडं

�योम लै�स

इयरबक कैनवासु

यग ि�क�ड इिडयां ं

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

छा� :

12

18

1

1

4

3

13

5

2

12

2

4

20

1

3

1

1

1

1

1

1

1

2

9

िब�� और िवपणन, सचालन और �ािडग और पैकेिजगं ं ं ं

िब�� और िवपणन, मानव ससाधन, प�रयोजना �बधनं ं

खरीद और िब��

रणनीित

िब�� और िवपणन, अनसधानु ं

िव�य और िवपणन

िव�य और िवपणन

िव�य और िवपणन

िव�य और िवपणन

िव�य और िवपणन

िव�यऔर िवपणन

िव�य और िवपणन, िव� और िव�ेिषक�

िव�य और िवपणन

िव�य और िवपणन

िव�य और िवपणन

िव�य और िवपणन

िव�य और िवपणन

मानव ससाधनआत�रक-सामदाियक िवकासं ं ु

आत�रक-सामदाियक िवकासं ु

िडिजटल माक� िटग (िब�� और माक� िटग)ं ं

�ािडग और उपभो�ा अत�ि� �ं ं ं

िव�य और िवपणन

िव�य और िवपणन

िव�य और िवपणन, मानव ससाधनं

फेनािट�स टीम के सद�य ( )

िचनमय िम�ा

ि�थित

वी-गाड� िबग आइिडया 2020
चनौतीु

रा��ीय िवजेता अिकत सनोिडयां गोिमश चावला 2,00,000.00

पर�कार रािश (भारतीय �पया)ु

�यि�गत टीम के सद�य ( )

गोिमश चावला

ि�थित

एमसीए�स-आईपीएफ कॉ�प�वे�ट 2021
चनौतीु

रा��ीय उप िवजेता 50,000.00

पर�कार रािश (भारतीय �पया)ु

गो अहेड टीम के सद�य ( )

िदनेश मोदी

ि�थित

मीरो क� पस चैल�ज 2.0
चनौतीु

रा��ीय फाइनिल�ट सबोध दसेाईु
Campus Challenge 2.0

पर�कार रािश (भारतीय �पया)ु

श�यू

सीएफए इ�टीटयट �रसच� चैल�ज् ूं  2021

रा��ीय
फाइनिल�ट

अिमत कमारु मडडला एन् ू
के �ीकर

चतै�य वमा�
जनसटस
लए जु

राघव
कमार ु

भा.�.स. नागपर टीम के सद�यं ु  ( )ि�थितचनौतीु

25,000.00

पर�कार रािश (भारतीय �पया)ु

ई-िन�मा टीम के सद�य ( )

अिनकेत

ि�थित

ऑ�टम ��ैटन सीजन 2
चनौतीु

रा��ीय
सेमीफाइनिल�ट �मित राजराजनृ अि�न एम 

पर�कार रािश (भारतीय �पया)ु

श�यू

अ�य घटनाए और उपलि�धयां ं

टीम के सद�यि�थित

एमआई सिमट 2.0
चनौतीु

क� पस िवजेता
क� पस उप िवजेता
क� पस िवजेता
क� पस उप िवजेता

अिकत सनोिडयां
भा�कर व�स

सभोदीप च�वत�ु
िवशाल लथराू

टीम का नाम
गोिमश चावला

वैभव डोगरा
आनदम बधन�  िस�हां

�ेमल शाह

फेनािट�स
आय�

�हाइट वाकस�
ि�लटज��ग

ए�सेलस� टीम के सद�य ( )

ईना ग�ाु

ि�थित

गगल केस चैल�जू  2020
चनौतीु

क� पस िवजेता दीवाश वमा�ं ु देबघ� बोसCase Challenge 2020

पर�कार रािश (भारतीय �पया)ु

श�यू

�यि�गत टीम के सद�य ( )ि�थित

िफन िश�ा लिन�ग 2020
चनौतीु

गोिमश चावला1000 से अिधक �ितभािगय�
के बीच शीष� 10 म� �थान

पर�कार रािश (भारतीय �पया)ु

श�यू

प�रिश� ‘ई’ म � वष � के दौरान छा�� के िलए आयोिजत उ�ोग ,अकादिमक और डोमने िवशषे�� �ारा अितिथ स�� क� परी सची दी गई ह।ैू ू
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भा.�.स. नागपर  प�रसर का िवकास  ं ु िमहान क� पस

अवसरचनां
�ािजट क� पसं

वीएनआईटी, नागपर म � ि�थत भा.�.स. नागपर के �ािजट क� पस म � छा�� क� स�या म � वि� और �टाफ और फैक�टी के बढ़न ेके म�नेजर ृु ं ु ं ं

स�थान क� ज�रत� को परा करन ेके िलए कई सशोधन िकए गए।ं ू ं

भवनŸ ए के भतल, दसरे और तीसरे तल पर फैक�टी और �टाफ काया�लय बनाए गए ह।�ू ू
मनोŸरजन हॉल म � व�र� प�रयोजना �बधक काया�लय एव भ�डार क� सिजत िकए गए ह।�ृं ं ं

िमहान म � भा.�.स. नागपर के �य क� पस �ोजे�ट को 11व� गह सिमट 2019 के ृं ु ू

दौरान दो �िेणय� म � साइट �बधन (िनमा�ण के दौरान) और िनमा�ण �िमक� के ं

�वा��य और सर�ा के िलए अनकरणीय �थाओ के िलए गह (�ीन रेिटग फॉर ृु ु ं ं

इटी�ेटेड हिैबटेट असेसमट� ) अवाड� िदया गया ह।ै ं

भा.�.स. नागपर प�रयोजना को भा.�.स. नागपर िमहान प�रसर के सपण � मा�टर ं ु ं ु ं ू

�लान को 02 जलाई 2021 को "गह एलडी (वहद िवकास) फोर �टार ृ ृु

मा�टर�लान रेिटग" स ेस�मािनत िकया गया था। यह भा.�.स.  नागपर के ऊजा� ं ं ु

सर�ण, जल �बधन, अपिश� �बधन, प�रवहन �बधन, और पानी और ं ं ं ं

ऊजा� ज�रत� म � आ�मिनभर� ता �ा� करन ेके �यास� के मा�यम स ेपया�वरण पर 

हािनकारक �भाव को कम करन ेके �यास� के िलए उिचत �वीकित ह।ैृ

31 अग�त 2021 तक, भौितक �प से प�रयोजन 80% परी हो चक� ह।ै ू ु

कोिवड-19 महामारी के �कोप के प�रणाम�व�प, काय� क� गित बरी तरह ु

�भािवत ह�ई ह।ै हालािक, इस गित को िफर स ेहािसल करन ेऔर प�रयोजना ं

को ज�द परा करन ेपर �यान क� ि�त िकया जा रहा ह।ै भा.�.स. नागपर बह�त ू ं ु

ज�द िमहान प�रसर स ेअपना सचालन श� करन ेक� योजना बना रहा ह।ैं ु

हॉ�टल �लॉक डाइिनग �लॉक और हॉ�टल �लॉकं

डाइिनग �लॉक और हॉ�टल �लॉकं डाइिनग �लॉकं

17 िसतबर 2018 को, िश�ा म�ालय न े600 छा�� के िलए िमहान, नागपर म � भा.�.स. नागपर के �थायी प�रसर (चरण 1) क� �थापना और सचालन को मजरी द ेदी। इस गैर- आवत� �यय के ं ं ु ं ु ं ं ू

िलए 379.68 करोड़ �पय ेक� रािश �वीकत क� गई ह।ै ृ

इस �िति�त प�रयोजना के िलए इजीिनयस� इिडया िलिमटेड (ईआईएल) को प�रयोजना �बधन सलाहकार (पीएमसी) के �प म � िनय� िकया गया था। 291.16 करोड़ �पय ेक� रािश कां ं ं ु
सय� अनबध मसेस� अहलवािलया कॉ��ै�टस (इिडया) िलिमटेड (एसीआईएल) को िदया गया था। चरण 1 के िलए िनमा�ण काय� 07 मई 2019 को श� ह�आ। मसैस� रॉयल सेफ कपनी (केबी) ं ु ु ं ू ् ं ु ं
को फिन�चर व�स� के िन�पादन के िलए और मसेस� गोदरेज एड बॉयस एमएफजी कपनी िलिमटेड को प�रसर के िलए ऑिडयो-िवजअल काय� को िन�पािदत करन ेके िलए िनय� िकया गया था। ं ं ु ु

प�रयोजना का पहला चरण 61617 वग� मीटर के �े� म � फैला ह�आ ह ैिजसम � अ�याधिनक अकादिमक �लॉक, �शासन �लॉक, सकाय �लॉक, छा� छा�ावास, सकाय और कमच� ारी ु ं ं
आवासीय �े�, खले प�रसर इ�यािद शािमल ह।�  प�रसर भी काय�कारी िन�पादन काय��म (ईईपी) और आईआईएमएन फाउडेशन फॉर एटर�े�यो�रयल डेवलपमट�  (इ�फेड) ह।ैं ं
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 v छा� अपन े�ोजे�ट काय� और सीखन ेक� आव�यकताओ के िलए साइबर लैब सिवधा का उपयोग कर सकत ेह।�ं ु

प�तकालय और ई-�रसोस� स�टर (एलआरसी) भारतीय �बधन स�थान नागपर के िवकास के िलए मह�वपण � ससाधन� को हो�ट करता ह।ै एलआरसी �यवसाय और �बधन प�तक�, मामल�, ु ं ं ु ू ं ं ु

पि�काओ, डेटाबेस और ऑिडयो-िवज़अल साम�ी स ेलेकर िविभ�न सचना ससाधन� तक पह�चँ उपल�ध करता ह।ै यह �व�रत और �भावी सेवाए अकादिमक समदाय क� उन बदलती ं ु ू ं ं ु

ज�रत� के अन�प ह � जो ई-ब�स, ई-जन�ल और अ�य डेटाबेस जैस ेइले��ॉिनक ससाधन� क� तरफ अपना �यान क� ि�त कर रह ेह।�ु ु ं

एलआरसी प�तकालय म � नई आने वाली साम�ी के बारे म � अपडेट �दान करके सदभ,�  अनसधान सहायता, प�रसचरण सेवाए, और डेटाबेस �िश�ण सहायता, उपयोगकता� माग�दशन�  ु ं ु ं ं ं
सेवाए, �थ सची सेवा, ऑनलाइन कैटलॉिगग इ�यािद जैसी सेवाए उपल�ध करता ह।ै हालािक कई सेवाए सचना �ौ�ोिगक� (आईटी) सचािलत ह,�  प�तकालय और ई-ससाधन क� � म �ं ं ू ं ं ं ं ू ं ु ं
उनके अनसधान और पाठय�म गितिविधय� म � सकाय और छा�� का समथ�न करन ेके िलए अ�छी तरह स े�िशि�त कमच� ारी ह।�  इसके अलावा, एलआरसी म � समाचार प� और पि�काए, ु ं ् ं ं
साइबर लैब और रीिडग हॉल क� सिवधा ह।ैं ु

प�तकालय और ई-�रसोस� स�टर के �मख उ�े�य ह� :ु ु

 v सकाय और छा�� को उनके अनसधान, िश�ण और सीखन ेक� आव�यकताओ के अन�प सचना सेवाए �दान करना।ं ु ं ं ु ू ं

 v िकसी भी समय, कह� स ेभी उपयोगकता�ओ के िलए उपल�ध सलभ ससाधन क� � का िनमा�ण और रखरखाव करना।ं ु ं

 v िविभ�न �व�प� म � �ासिगक जानकारी क� �यापक �णेी क� पहचान, अिध�हण और इसे उपल�ध कराना।ं

भारतीय �बधन स�थान नागपर काप�तकालय और ई-�रसोस� स�टर ये सेवाए उपल�ध कराता है : ं ं ु ु ं

1. साइबर लैब सिवधाु

 v �रमोट ए�सेस सिवधा|ु

 v प�तकालय इटर लाइ�रेी लोन सिव�स के मा�यम स ेइसक� �यव�था करेगा।ु ं

कोई उपयोगकता� िकसी अ�य उपयोगकता� को जारी िकए गए आइटम को आरि�त कर सकता ह।ै जब भी आइटम वापस िकया जाता ह,ै तो िजस उपयोगकता� न ेइस ेआरि�त िकया ह,ै  

स ेएक ऑटो ईमले �ा� होगा। आरि�त आइटम प�तकालय स े2 िदन� के भीतर एक� िकया जाना चािहए।ु

 इटर लाइ�ेरी लोन सिव�सं2. 

 v जो द�तावेज़ प�तकालय म � उपल�ध नह� ह � उनके िलए मले �ारा अनरोध िकया जा सकता ह ैु ु

3. प�तक आर�ण सेवाु

4. प�तक/प�तक�  क� खरीद/सद�यता का अनरोध : एक उपयोगकता� प�तकालय के िलए नई प�तक/प�तक� का सझाव दे सकता हैु ु ु ु ु ु ु

 v एलआरसी अपन ेमौजदा छा�� और फैक�टी सद�य� को क� पस के बाहर अपन ेऑनलाइन ससाधन� यानी �रमोट ए�सएस हािसल करन ेक� सिवधा �दान करता ह।ै ू ं ु

 

5. पि�काओ और लेख� तक पहचं �ं

 6. सचना सा�रता/प�तकालय अिभिव�याू ु

 v प�तकालय श�ैिणक वष � क� श�आत म � सभी छा�� के िलए सचना सा�रता/उपयोगकता� िश�ा/अिभिव�यास काय��म आयोिजत करता ह।ै ु ु ू

v इन अिभिव�यास काय��म� के अलावा, समय-समय पर उपयोगकता�ओ �ारा अनरोध िकए जान ेपर अ�य जाग�कता काय��म आयोिजत िकए जाएगे। ं ु ं  

प�तकालय और ई-�रसोस� स�टरुम�य �वेश �ार का ल�ड�केप ��यु

अकादिमक �लॉक

सकाय �लॉकं

िश�ा क�

View of the Campus from Main Entrance

आईआईएम ��वायर ओर म�य �वेश �ारु
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40भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

वष� 2020-21 के दौरान जोड़े गए आइटम� क� स�यां 31.03.2021 के अनसार आइटमुमद

प�तक�  (छपी हई)ु � ं

ई-ब�सु

ई-डेटाबेस/ऑनलाइन ससाधनं

सीडी/डीवीडी

पि�काए और समाचार प�ं

क�यटर टिम�नलं ू

त�य और आकड़े :ं

162

199189

7

-

-

-

2527

199189

31

36

31

4

प�तकालय को िन:श�क िमलने वाले आइटम :ु ु

प�तकालय को िनयिमत �प स ेअ�य स�थान� और लेखक� स ेिन:श�क िकताब� और अ�य साम�ी िमलती ह।ै, यिद य ेप�तक�  और अ�य साम�ी स�थान क� श�ैिणक और अनसधान ु ं ु ु ं ु ं

गितिविधय� के िलए �ासिगक ह � तो एलआरसी उ�ह � �वीकार करता ह।ैं

वष� 2020-21 के दौरान �ा� आइटम� क� स�यांद�तावेज़ का �व�प

प�तक�ु 120

एलआरसी ने 2020-21 म� कई नए ई-�रसोस� श� िकए :ु

टेलर एड �ािसस, �टेिट�टा, द केन, सीएमआईई इड��ी आउटलक, सीएमआईई इकोनॉिमक आउटलक, सीएमआईई कैपे�स, और सीएमआईई फ�ट� सोस� को भा.�.स. ं ं ं ु ु ं
नागपर म � अकादिमक और शोध गितिविधय� म � मदद करन ेके िलए प�तकालय उपयोगकता�ओ के िलए सलभ ई-ससाधन� / डेटाबेस क� सची म � जोड़ा गया ह।ैु ु ं ु ं ू

ई-डेटाबेस/ऑनलाइन �रसोस� क� सची:ू
एमरेा�ट

टेलर एड �ािससं ं

ईबीएससीओ िबजनेस सोस� अ�टीमटे

इकोनॉिमक एड पॉिलिटकल वीकलीं

ईटी �ाइम

िद केन

ऐस इि�वटी डेटाबेस (ऑफ़लाइन)

फाइन�िसयल टाइ�स

फाइन�िसयल टाइ�स िह�टरीकल आका�इ�स (1888-2016)

इ�फॉ�स� प�सऑनलाइन

जेएसटीओआर

िद इकोनॉिम�ट िह�टरीकल आका�इव (1843-2014)्

िद इकोनॉिम�ट

िद वॉल ��ीट जन�ल

ऐस नॉलेज पोट�ल

ऐस �यचअल फड डेटाबेस (ऑफ़लाइन)ू ु ं

सीएमआईई �ोवेस डीए�स

ऐस �यचअल फड डेटाबेस (ऑफ़लाइन)ू ु ं

सीएमआईई �ोवेस आई�यू

सीएमआईई इड��ी आउटलकं ु

सीएमआईई इकोनॉिमक आउटलकु

सीएमआईई कैपए�स

ईएमआईएस इटेिलज�सं

यरोमॉिनटर पासपोट�ू

Indiastat.com

एमआईएमआई-एमआईसीए इिडयन माक� िटग इटेिलज�सं ं ं

सीएमआईई फ�ट� सोस�

�ामरली राइिटग सपोट� टलं ू

�टेिट�टा

�लमबग� टिमन� लू

सेज एचएसएस कलै�शन

ऐस नॉलेज पोट�ल

�ो�वे�ट ई-बक स��लु

स�थान न ेएक मजबत आईटी अवसरचना �थािपत क� ह ैऔर सभी �े�� अथा�त िश�ािवद�, �शासन और छा�� के िलए नवीनतम �ौ�ोिगक� आधा�रत पहल� को लाग िकया गया ह।ै ।ं ू ं ू

 v तेज सचार के िलए प�रसर म � ब�क मैसेिजग सिवधा को सि�य कर िदया गया ह।ैं ं ु

 v सॉ�टवेयर : स�थान �ारा छा��, सकाय सद�य�, श�ैिणक पाठय�म� और �शासिनक काया�लय� के िलए िन�निलिखत सॉ�टवेयर एि�लकेशन �ा� िकए गए और लाइस� ं ं ्

 �थािपत िकए गए / इि�छत उपयोगकता�ओ को िवत�रत िकए ग :ं

स�थान के वत�मान प�रसर म � 250 एमबीपीएस क� इटरनेट लीज लाइन के साथ लेयर 2, लेयर 3 ि�वच, फायरवॉल, एनालाइजर, क�ोलर, एपी और राउटर के साथ वाई-फाई स�म नेटवक�  ं ं ं

ह।ै इसम � स े100 एमबीपीएस एनकेएन नेटवक�  स ेउपल�ध ह ैऔर यह स�थान को म�त म � उपल�ध ह।ैं ु

 v भा.�.स. नागपर न े100 एमबीपीएस लीज लाइन के िलए एनकेएन नेटवक�  के साथ एक समझौता �ापन पर ह�ता�र िकए ह,�  यह अब म�त म � उपल�ध कराया जा रहा ह।ै ं ु ु

 v भा.�.स. नागपर म � लै�चर कै�चर सॉ�यशन तीन क�ाओ म � एक�कत ह।ै यह सकाय सद�य� स े�ा� सझाव� के अनसार �या�यान� को �रकॉड� करता ह।ै िफर �रकॉड� िकएृं ु ू ं ं ु ु

 गए �या�यान सकाय सद�य� के िलए उपल�ध होते ह � और इ�ह � पि�लश िकया जा सकता ह ैऔर छा�� के साथ साझा िकया जा सकता ह।ै  ं

 v आत�रक और बाहरी सचार के िलए जी-सट के साथ आईआईएम नागपर म � ई-मेल सिवधा �दान क� जाती ह।ै ं ं ू ु ु

 v सभी �शासिनक और सकाय काया�लय� को नवीनतम आईसीटी बा� उपकरण� और अप-ट-डेट सॉ�टवेयर एि�लकेशन� स ेससि�जत िकया गया ह।ैं ू ु

 v कमच� ा�रय�, छा�� के िलए छा�ावास, और िविभ�न सिवधा सेवाओ और काया�लय� म � आईपी फोन क� सिवधा उपल�ध ह।ैु ं ु

 v �शासिनक कमच� ा�रय� और छा�� क� उपि�थित दज� करन ेके िलए बायोमेि�क उपि�थित �णाली श� क� गई ह।ैु

 v मडल एलएमएस : स�थान ऑनलाइन �या�यान, साम�ी, असाइनमट� , ��ो�री, परी�ा आिद के िलए छा�� के िलए एक मच �दान करन ेके िलए मडल लिन�गू ं ं ू

 मनेैजमट�  िस�टम का उपयोग करता ह।ै इस ेटिन�िटन सॉ�टवेयर, उरकड सॉ�टवेयर, वीसी सॉ�टवेयर और इ�पाट�स ले�चर कै�चर सॉ�टवेयर के साथ एक�कत िकया गया ह।ैृं ु

 v वीिडयो कॉ��� िसग सिवधा �थािपत क� गई ह।ै इसका उपयोग वचअ� ल और ऑनलाइन मीिटग के िलए िकया जाता ह,ै खासकर छा� क� �लेसमट�  �ि�याओ के दौरान ं ु ु ं ं

 भी इसका �योग िकया जाता ह।ै

 v वीसी सेटअप के साथ �माट� �लास�म �थािपत िकए गए ह।�  भा.�.स. नागपर न ेऑिडयो और िवजअल सेटअप के साथ 5 अ�याधिनक �लास�म, नवीनतम �शासिनकं ु ु ु

 और अकादिमक सॉ�टवेयर अन�योग� के साथ क�यटर और एचडी डॉ�यमट�  कैमरा, इटरएि�टव टैबलेट, एचडी हाई-टेक कैमरा के साथ ऑनलाइन �या�यान के िलए पोिडयम ु ं ू ू ं

 और वीिडयो कॉ��� िसग सिवधा, �पीकर और माइ�ोफोन क� सिवधा, चल �लैट पैनल टीवी �ट�ड सिहत िड��ल ेआिद क� �थापना क� ह।ै ं ु ु

आईटी अवसरचनां

छा�, सकाय सद�य और �शासिनक काया�लय :ं

अकादिमक सॉ�टवेयर :

 v �वाि��क

 v अमोस सॉ�टवेयर

 v एसपीएसएस सॉ�टवेयर 

 v �टाटा एसई 15 

 v माक�  ��ैट 6 डयरेबल गडस (वेब)् ू ु ्  v माक� ��ैट 6

 v सोशल मीिडया िसमलेशनु

 v �ाड�ों

 v कैप�टोन िसमलेशनु

 v एसआईएमयएल8ू

 v एटलस.टीआई

 v िद बीरगेम ऐप

 v आर एड आर-�टिडयों ू

 v ई�यजू

 v �टक� ट एमआईएमआईसी ु

प�कालय सॉ�टवेयर :ु

 v प�तकालय सेवाओ के �बधन के िलए कोहा सॉ�टवेयर।ु ं ं

 v भा.�.स. नागपर प�रसर के बाहर डेटाबेस उपल�ध करान ेके िलए �रमोट ए�सएस।ं ु

 v टैली ९ फॉर एकाउटस ऑिफसं ्

 v िवडोज 7,8,8.1,10, 2012 सव�रं
 v एटीवायरस-कै�पस�क� टोटल िस�यो�रटी ं

 v ऑिफस 2016, 2019  v लेबनॉल फॉर �लेसमट�  ऑिफस

 v एचआर भत� सॉ�टवेयर (सकाय सद�य�, �शासिनक और श�ैिणक �टाफ सद�य� के िलए)ं

 v �वेश सॉ�टवेयर (पीजीपी घरेल, िवदशेी, पीएचडी और एमबीए ड��यपी के िलए)ू ू

 v वीसी �रकॉिड�ग सॉ�टवेयर
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बैकअप सव�र

कोहा सव�र 

डेटाबेस सव�र

एडी सव�र

�ाइम सव�र

आईएसई सव�र

भा.�.स. नागपर म � लोकल सव�र और �लाउड सव�र ह।�  �थानीय सव�र� के पास वीएमवेयर और वी �फेयर क� उ�नत तकनीक ह ैिजसके मा�यम स ेिविभ�न वचअ� ल मशीन� बनाई जा सकती ह।�  कछ ं ु ु ु

एि�लकेशन �लाउड सव�र पर भी चल रह ेह।�

आिधका�रक डेटा के नकसान को रोकन ेके िलए एक बैकअप सव�र ह।ैु

प�तकालय �बधन सेवा �दान करता ह ैजो हाड� प�तक�, आवटन और प�तक� क� वापसी, और बकाया रािश यिद कोई हो, के �रकॉड� रखता ह।ै ु ं ु ं ु

छा�� को अकादिमक काय� के िलए कपिनय� के बारे म � िववरण �दान करता ह।ैं

नेटवक�  उपयोग के िलए उपयोगकता� खात� का रखरखाव करता ह।ै

नेटवक�  का भौगोिलक िववरण �दान करता ह।ै

नेटवक�  म � उपयोगकता� के �माणीकरण के िलए उपयोग िकया जाता ह।ै

2020-21 के दौरान आईटी अवसरचना म� िन�निलिखत सवध�न िकए गए ह� :ं ं

v भा.�.स. नागपर प�रसर म � और ऑनलाइन �या�यान हते इटरनेट क� सिवधा सगम �दान करने के िलए एनकेएन से 100 एमबीपीएस के साथ मौजदा 50 एमबीपीएस से 100 ं ु ु ं ु ु ू

एमबीपीएस तक इटरनेट लीज लाइन ब�डिवडथ का उ�नयन िकया गया ह।ै ं ्

v िश�ा क� ऑनलाइन क�ाओ, परी�ाओ, �ॉ�ट�रग, वेिबनार, अितिथ स�, छा� गितिविधय�, �वेश �ि�या, मानव ससाधन सा�ा�कार, �शासिनक बैठक� और अ�य ं ं ं ं

ऑनलाइन गितिविधय� के िलए लाइस�स �ा� �लाउड-आधा�रत वीिडयोका�� िसग सॉ�टवेयर।ं ं

v �वेश �ि�या का सचालन करने के िलए ब�क मले सॉ�यशन उपल�ध कराया गया ह।ैं ू

v भा.�.स. नागपर कमच� ा�रय� के िलए आईटी पेरीफेर�स का �ावधान ं ु

v एचडी डॉ�यमट�  कैमरा, इटरएि�टव टैबलेट, �पीकर और माइ�ोफोन के साथ एचडी हाई-टेक कैमरा, चल �लैट पैनल टीवी �ट�ड के साथ िड��ले आिद के साथ ऑनलाइन ू ं

�या�यान के िलए ऑिडयो िवजअल और वीिडयो कॉ��� िसग सिवधा सिहत पाच �माट� �लास�म �थािपत िकए गए ह।�  ु ं ु ं

v उ�क�ता क� � के िलए माइ�ोसाइटस का िडजाइन और भा.�.स. नागपर क� वेबसाइट के साथ इसका एक�करण �ि�याधीन ह।ैृ ् ं ु

v श�ैिणक और �वेश काया�लय को ब�क एसएमएस क� सिवधा �दान क� गई ह।ैु

v सभी �वेश� को पीआई के साथ ऑनलाइन मोड म � िकया गया ह।ै 

v सचा� कामकाज के िलए आईसीटी नीितया �थािपत क� गई ह।�ु ं

v श�ैिणक पाठय�म� के िलए कैप�टोन 2, िमिमक िसमलेशन सॉ�टवेयर, सोशल मीिडया िसमलेशन, बीईईआर ऐप शिै �क सॉ�टवेयर, आईबीएम एसपीएसएस मॉडयल वी -् ु ु ् ू

27 आिद जैसे सॉ�टवेयर खरीद ेजाते ह।�

v ऑनलाइन �या�यान, साम�ी, असाइनमट� , ��ो�री, परी�ा आिद के िलए छा�� को एकल मच �दान करने के िलए वीसी सॉ�टवेयर मडल एलएमएस के साथ एक�कत ह।ै ृं ू

सचना का अिधकारू

लेि�टन�ट कन�ल एम वी अलर (सेवािनव�), म�य �शासिनक अिधकारी, भारतीय �बधन स�थान नागपरु ृ ु ं ं ु

�थम अपीलीय �ािधकारी

क� �ीय जन सचना अिधकारीू

स�ी आरती पोफाली, भारतीय �बधन स�थान नागपरु ं ं ु

 �ा� आवेदन� क� स�यां    5

 उ�र िदए गए आवेदन� क� स�यां    5

2020-21 के दौरान �ा� आरटीआई आवेदन� क� स�यां  86

76उ�र िदए गए आवेदन� क� स�या (2019-20 म � �ा� और 2020-21 म � उ�र िदए गए सिहत)ं
   

उन आवेदन� क� स�या िजनका उ�र नह� िदया गया और �य�ं   अ�ैल 2021 म � 10 ��� के उ�र िदए गए

v भा.�.स. नागपर क� वेबसाइट ि�भाषी (अ�ेजी और िहदी) �प म � बनाई गई ह ैऔर िनयिमत �प से इसको अ�तन िकया जाता ह।ैं ु ं ं

v भा.�.स. नागपर म � इ�ानेट पोट�ल भी बनाया गया ह,ै िजसम � सम�त िवभाग� के सभी िववरण जैसे नीितया, द�तावेज, फॉम,�  सॉ�टवेयर िलक आिद उपल�ध कराए गए ह।�ं ु ं ं ं

v स�थान अितिथ �या�यान�, काय��म�, �योहार� और समारोह� के फोटो और वीिडयो का भडार (�रपॉिजटरी) रखता ह।ैं ं

िव�ीय िववरण

वािषक�  �ितवेदन २०२०-२०२१
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भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

बैल�स शीट 31 माच�, 2021 को

िनिध के �ोत अनसचीु ू

काप�स/पजी िनिधंू

चाल दयेता एव �ावधान ू ं

नािमत/ िनधा��रत/अ�य िनिध

चल प�रसपि�याँं

अमत� प�रसपि�याँ  ू ं

मत� प�रसपि�याँ ू ं

चल रह ेपजीगत काय�ंू

दीघक� ािलक   

नािमत/ िनधा��रत/अ�य िनिध

अशकािलक ं

चाल प�रसपि�याँ  ू ं

िनवेश - अ�य 

योग 

ऋण, अि�म एव जमां

िनिधय� का अन�योग ु

योग

मह�वपण � लेखा नीितयाँ   ू

आकि�मक दयेताए एव लेखा क� िट�पिणयाँ ं ं

(�पए लाख म)�
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आय एव �यय खाता 31 माच � 2021 को समा� वष � के िलएं

िववरण

आय एव �यय खाता 31 माच� 2021 को समा� वष� के िलएं

अनसचीु ू चाल वष�ू गत वष�

श�ैिणक �ाि�याँ

अनदान/सबिसडीु

िनवेश� से आय

अिज�त आय

अ�य आय

पव� काल आयू

म�य�ास क� सीमा तक पजी िनिध से �थानात�रतू ंू ं

योग (ए)

�यय

�टाफ को भगतान एव लाभ (इसटैबिलशमट�  �यय)ु ं

श�ैिणक �यय

�शासिनक एव सामा�य �यय ं

प�रवहन �यय

मर�मत एव रखरखाव �यय ं

िव� लागत 

म�य�ास/ऋणमि�ू ु

अ�य �यय

Prior Period Expenses

�यय से आय के अिधक होने पर (ए-बी)

नािमत िनिध म � �थानातरणं

काप�स िनिध

स�थान िवकास िनिधं

छा� क�याण िनिध

िवशषे आव�यकता आधा�रत छा�वि� िनिध ृ

शेष आय एव �यय खाते से अिधक होने पर ले जाया गयां

मह�वपण � लेखा नीितयाँ ू

लेख� पर िट�पिणयाँ  

(�पए लाख म)�
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अनसची 2 - िनधा��रत िनिध/नािमत िनिधु ू

िववरण छा� क�याण
िनिध

िवशेष आव�यकता
आधा�रत छा�वि�ृ

िनिध

फ़ैक�टी योगदान
िनिध

योग

चाल वष�ू चाल वष�ू चाल वष�ू चाल वष�ू गत वष�

ए.

ए) आरिभक शषें

बी) वष � के दौरान योग

सी) िनिधय� के िनवेश से आय

डी) िनवेश�/अि�म� से उपािज�त �याज

इ) ब�क बचत खाता पर �याज

एफ़) आय एव �यय खाते से �थानात�रतं ं

योग (ए)

योग (बी)

बी.

िनिधय� के उ��ेय� के �ित उपयोग/�यय

I) पजीगत �ययंू

ii) राज�व �यय

वष � के अत म � अितम शषे (ए-बी)ं ं

(�पये लाख� म)�

(�पये लाख� म)�

भारतीय �बधन स�थान, नागपरं ं ु

अनसची 2 एु ू

कमां
क.

अ�यिनिध
का नाम आरिभक शषें वष � के दौरान जोड़े गए योग

उ��ेय पर वष � के
दौरान �यय अितम शषें योग

3.
अ�य 

4.
एक� �याज

5.
अ�य

6.
�याज 

7
अ�य
(3+5)

8.
एक� �याज

(4+6)
9. 10.

अ�य
11.

एक� �याज

योग

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�

िववरण 31-03-2021 को 31-03-2020 को

अनसची 3 -  चाल दयेता और �ावधानु ू ू

ए. चाल दयेताू

1. कमच� ा�रय� से जमा

2. छा�� से जमा

3. जमा - अ�य (ईएमडी, �ितभित जमा सिहत)ू

4. िविवध �ेिडटस�

व�तओ एव सेवाओ के िलएु ं ं ं

अ�य

5. िविधक दयेता

अितदये

अ�य

6. अ�य चाल दयेताू

कमच� ा�रय� को दये

अवधारण रािश

�ायोिजत प�रयोजनाओ के िव�� �ाि�याँ (अनसची 3ए)ं ु ू

�ायोिजत फ़ेलोिशप और छा�वि�य� के िव�� �ाि�याँ (अनसची 3बी)ृ ु ू

अ�य� अनदान (अनसची 3सी)ु ु ु ू

योग (ए)

बी �ावधान 

सी. सरि�त ऋणु

योग (बी)

योग (सी)

योग (ए+बी+सी)

1. कर के िलए

2. �े�यटी (सदभ � अनसची 15ए)ु ं ु ू

3. सपरनएशन प�शनु ु

4. अिज�त अवकाश नकदीकरण (सदभ � अनसची 15ए)ं ु ू

5. �ेड वारटी/दावे ं

6. अ�य

1. उ�च िश�ा िव�ीय एज�सी (सदभ � अनसची 25 क� िट�पणी 7) (स�थान क� चल प�रसपि�य� के िव�� सरि�त)ं ु ू ं ं ु
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भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�

(�पये लाख� म)�

अनसची 3ए - �ायोिजत प�रयोजनाएु ू ं

�मां
क प�रयोजना का नाम आरिभक शेषं वष� के दौरान �ाि�याँ/वसलीू योग वष� के दौरान �यय अितम शेषं

3. �ेिडट 4. डेिबट 6. �ेिडट 8. �ेिडट 9. डेिबट

आईआईटी िद�ली

िव�ान एवं
टे�नोलोजी िवभाग

एमएसएमई

एमजीएनएफ़ फेस I

आईसीएसएसआर -
िव�ान एव टे�नोलोजीं
िवभाग 

योग

गतवष�

अनसची 3बी - �ायोिजत फ़ेलोिशप एव छा�वि�याँ ृु ू ं

�मां
क प�रयोजना का नाम 1.4.2020 को शषे वष � के दौरान लेनदने 31.3.2021 को शषे

3. �ेिडट 4. डेिबट 5. �ेिडट 6. डेिबट 7. �ेिडट 8. डेिबट

योग

गतवष�

सामािजक �याय एव सशि�करणं
म�ालयं

जनजातीय मामल� का म�ालयं

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�

योग

योग

अनसची 3सी - अनदान/सबिसडी (अचल अनदान �ाि�याँ) ु ू ु ु

िववरण चाल वष�ू चाल वष� योगू गत वष� योग

ए. एमएचआरडी से योजना अनदानु पजी - 35ूं वेतन - 36 सामा�य - 31

आगे ले जाया गया शषे

जोड़ा: गतवष � का समायोजन

जोड़ा: गतवष � के िलए अनदान �ाि�याँr*ु

जोड़ा: वष � के दौरान �ेिडट िकया गया अनदानु

जोड़ा: वष � के दौरान �ा� �याज

कम: वापसी

शेष

कम: काप�स िनिध म � �थानात�रत*ं

कम: पजीगत �यय के िलए �य�ंू ु

कम: राज�व �यय के िलए �य�ु

आगे ले जाया गया शेष

अनसची 3सी के �ारा �ितिनिध�व िकए गए के अनसार अनदान शेषु ू ु ु

1. पजीगत अि�मूं

2. ब�क शेष एव साविध जमां

योग

(�पये लाख� म)�

िववरण

बी. �याज और िक�त (ऋण पनभ�गतान) के िलए उ�च िश�ा िव�ीय एज�सी (एचईएफ़ए) के िलए एमएचआरडी से अनदानु ु ु

आगे ले जाया गया शषे

जोड़ा: वष � के दौरान �ेिडट िकया गया िक�त अनदानु

जोड़ा: वष � के दौरान �ेिडट िकया गया �याज अनदानु

जोड़ा: वष � के दौरान �ा� �याज

कम: िपछले वष � का समायोजन

कम: पजीगत �यय के िलए �य�ंू ु

आगे ले जाया गया शेष 

सी. अनदान� का योग (ए+बी)ु

* गतवष � के िलए आईआरजी के �योग के खाते पर समायोजन िकया गया.
ए- आय एव �यय खाते म � अनदान आय के �प म � �दिशत�  ं ु
बी-   बैल�स शीट म � अनसची 3 म � चाल दयेता के अतग�त �दिशत�  ु ू ू ं
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(�पये लाख� म)�अनसची 5 - िनधा��रत/अ�य िनिध से िनवेशु ू

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 6 - अ�य िनवेश ु ू

�मां
क िववरण

�मां
क िववरण

योग

क� � सरकार क� �ितभितय� म�ू

रा�य सरकार क� �ितभितय� म�ू

अ�य अनमोिदत �ितभितयाँु ू

शयेस�

िडब�चस� एव बो�डसं ्

ब�क� के साथ साविध जमा

अ�य अनमोिदत �ितभितयाँु ू

योग

क� � सरकार क� �ितभितय� म�ू

रा�य सरकार क� �ितभितय� म�ू

अ�य अनमोिदत �ितभितयाँु ू

शयेस�

िडब�चस� एव बो�डसं ्

ब�क� के साथ साविध जमा
अ�य
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भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 7 - चाल प�रसपि�याँु ू ू ं

�मां
क िववरण

�टॉक

ए) �टोस� एव �रपेयस� ं

बी) फटकर उपकरणु

1.

सी) �काशन 

डी) �योगशाला रसायन, उपभोग यो�य एव �लास के उपकरणं

ई) भवन साम�ी 

एफ़) िव�त साम�ीु
जी) �टेशनरी  

एच) जल आपित� साम�ीू

िविवध ऋणदाता

ए) छह माह से अिधक के समय के िलए ऋण शषे 

बी) अ�य

2.

नकद एव ब�क शेषं

ए) अनसिचत ब�क� के साथ ु ू

बी) अ�य

3.

चाल खाता म �ू

साविध जमा खाता म �

बचत खाता म �

साविध जमा खाता म �

बचत खाता म �

पो�ट ऑिफस - बचत खाता4.

योग

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 7 एु ू

�मां
क िववरण

बचत ब�क खाता

अनदान खाताु

श�क खाताु

1.

�याज पनभग� तान खाता ु ु

�याज पनभग� तान खाता ु ु

चाल खाताू2.

अनसिचत ब�क� के साथ साविध जमाु ू3.

योग

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 8 - ऋण, अि�म एव जमाु ू ं

�मां
क िववरण

कम�चा�रय� को अि�म: (गैर-�याज धारक)

ए) वेतन 

बी) �योहार

1.

सी) िचिक�सा अि�म 

डी) अ�य

कम�चा�रय� को दीघ�कािलक अि�म (गैर-�याज धारक)

ए) वाहन ऋण 

बी) गह ऋणृ

2.

सी) अ�य 

पव�भगतान �ययू ु

ए) बीमा 

बी) अ�य

4.

वसली यो�य अि�म एव अ�य रािशयाँ नकद या व�त या �ा� होने वाला म�यू ं ु ू

ए) पजी खाते पर ंू

बी) सघटन अि�मं

3.

सी) �ाि� यो�य जीएसटी सेस 

डी) �ाि� यो�य जीएसटी टीडीएस

ई) �ाि� यो�य टीडीएस 

एफ़) अ�य

जमा

ए) टेलीफोन

बी) प�ा िकराया

5.

सी) िव�तु

डी) अ�य

स�हण आयं

ए) िनधा��रत/अ�य िनिधय� से िनवेश� पर

बी) िनवेश� पर - अ�य

6.

सी) ऋण� एव अि�म पर ं

डी) ऋण� एव अि�म परं
अ�य - यजीसी/�ायोिजत प�रयोजनाओ से वसली यो�य चाल प�रसपि�याू ं ू ू ं ं

ए) अ�य - यजीसी/�ायोिजत प�रयोजनाओ से वसली यो�य चाल प�रसपि�याू ं ू ू ं ं

बी) �ायोिजत फ़ेलोिशप एव छा�वि�य� म � डेिबट शषेृं

7.

सी) �ाि� यो�य अनदान ु

डी) यजीसी से अ�य �ाि� यो�यू

�ाि� यो�य दावे8.

योग
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भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 9 - श�ैिणक �ाि�याँु ू

िववरण चाल वष�ू गत वष�

छा�� से श�क छा�� से श�कु ु

1. टयशन श�क ् ू ु

2. �वेश श�कु

3. नामाकन श�क ं ु

4. प�तकालय �वेश श�कु ु

5. �योगशाला श�क ु

6. आट� एव �ा�ट श�कं ु

7. पजीकरण श�क ं ु

8. पाठय�म श�क् ु
9. श�ैिणक समथ�न 

10. छा� क�याण श�कु

योग (ए)

शै�िणक

1. �वेश परी�ा श�क ु

2. वािषक�  परी�ा श�कु

3. अकतािलका, �माणप� श�क ं ु

4. �वेश परी�ा श�कु

अ�य श�कु

1. पहचान प� श�क ु

2. दड/िविवध श�कं ु

3. िचिक�सा श�क ु

4. प�रवहन श�कु

5. छा�ावास श�क ु

�काशन� क� िब��

1. �वेश फाम� क� िब�� 

2. पाठय�म और ��प��, आिद क� िब��्

3. �वेश फॉम � सिहत �ा�पे�टस क� िब��

अ�य शै�िणक �ाि�याँ

1. वक� शॉप, काय��म� के िलए पजीकरण श�कं ु

2. पजीकरण श�क (श�ैिणक �टाफ कॉलेज)ं ु

योग (बी)

योग (सी)

योग (डी)

योग (ई)

योग (ए+बी+सी+डी+ई)

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 10 - अनदान/सबिसडी (अचल अनदान �ा�)ु ू ु ु

िववरण चाल वष�ू चाल वष� योगू गत वष� योग

पजी - 35ूं वेतन - 36 सामा�य - 31A. एमएचआरडी से योजना अनदानु

आगे ले जाया गया शषे 

जोड़ा: पहले के वष � का समायोजन

जोड़ा: िपछले वष � के िलए �ा� अनदान* ु

जोड़ा: वष � के दौरान �ेिडट िकया गया अनदानु

जोड़ा: वष � के दौरान �ा� �याज 

योग

शेष

कम: वापसी 

कम: काप�स िनिध म � �थानात�रतं

कम: पजीगत �यय के िलए �य� ंू ु

कम: राज�व �यय के िलए �य�ु

1. पजीगत अि�म (सदभ � अनसची 8 ंू ं ु ू

2. ब�क शषे एव साविध जमां

आगे ले जाया गया शेष

अनसची 3सी �ारा �ितिनिध�व िकए गए के अनसार अनदान शेषु ू ु ु

योग

योग

िववरण

आगे ले जाया गया शषे 

जोड़ा: वष � के दौरान �ेिडट िकया गया िक�त अनदानु

जोड़ा: वष � के दौरान �ेिडट िकया गया �याज अनदान ु

जोड़ा: वष � के दौरान �ा� �याज

कम: िपछले वष � का समायोजन 

कम: पजीगत �यय के िलए �य�ंू ु

आगे ले जाया गया शेष 

बी.�याज और िक�त (ऋण पनभ�गतान) केिलए उ�च िश�ा िव�ीय एज�सी (एचईएफ़ए) के िलए एमएचआरडी से �ा� अनदानु ु ु

सी. कल अनदान (ए+बी)  ु ु

* गतवष � के िलए आईटीजी के �योग के खाते पर समायोजन 
ए-   आय एव �यय खाते म � अनदान आय के �प म � �दिशत�ं ु
बी-    बैल�स शीट म � अनसची 3 म � चाल दयेता के अतग�त �दिशत�ु ू ू ं

(�पये लाख� म)�
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भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 11: िनवेश से आयु ू

िववरण चाल वष�ू गत वष�

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 12: अिज�त �याजु ू

िववरण चाल वष�ू गत वष�

�याज

ए. सरकारी �ितभितय� परू

बी.अ�य बो�डस/िडब�चस�्

साविध जमा पर �याज

आय स�हीत लेिकन साविध जमाओ पर बकाया नह�ं ं

बचत ब�क खात� पर �याज

अ�य

कम: अनदान िनिध को �थानात�रतु ं

योग

बचत खात� और साविध जमाओ परं

साविध जमाओ परं

ऋण पर

ए. कमच� ा�रय�/�टाफ

बी. अ�य

र�धाताओ और अ�य से �ा� यो�यं

कम: अनदान िनिध को �थानात�रतु ं

कम: िनधा��रत िनिध को �थानात�रतं

योग

भारतीय �बधन स�थान, नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�
अनसची 13 - अ�य आयु ू

िववरण चाल वष�ू गत वष�

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�
अनसची 14: पव� अतराल आयु ू ू ं

िववरण चाल वष�ू गत वष�

ए. भिम एव भवन से आयू ं

1. छा�ावास/अितिथ गह क� िकरायाृ

2. लाइसे�स श�कु

3. आिडटो�रयम/खले का मदैान/कनवेशन क� � आिद को िकराए पर लेने का श�कु

4. िव�त श�क क� वसलीु ु ू

5.  जल श�क क� वसलीु ू

योग ए

बी. स�थान के �काशन� क� िब��ं

सी. काय��म� के आयोजन� से आय

1. वािषक�  समारोह/�पोट�स कािन�वाल से कल �ाि�याँ् ु

कम: वािषक�  समारोह/�पोट�स कािन�वाल म � िकए गए ��य� �यय्
2. मले� से कल �ाि�याँु

कम: मले� म � िकए गए ��य� �यय

3. श�ैिणक दौर� से कल �ाि�याँु

कम: दौर� पर िकए गए ��य� �यय

4.अ�य

योग बी

योग डी

योग (ए+बी+सी+डी)

डी. अ�य

1. सलाह से आय

2. आरटीआई श�कु

3.  िविवध �ाि�याँ (ट�डर फॉम,�  र�ी कागज, आिद क� िब��)

4. अब आव�यक नह� �ावधान

5.  कामन �वेश टे�ट आय

1. श�ैिणक �ाि�याँ

2. िनवेश� से आय

3. अ�य आय

योग
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भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 16 - श�ैिणक �ययु ू

िववरण चाल वष�ू गत वष�

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 17 - �शासिनक एव सामा�य �ययु ू ं

िववरण चाल वष�ू गत वष�

योजना

ए) �योगशाला �यय

बी) फ��ड वक� /का�� स� म � भाग लेनां

सी) सेमीनार�/वक� शाप� के िलए �यय

डी) िविजिटग फ़ैक�टी को भगतानं ु

ई) �वेश �यय
एफ़) क�वोकेशन �यय

जी) श�ैिणक सहयोिगय� को �टाइप�ड

एच) जन��स, पाि�क� और सॉ�टवेयर डाटाबेस क� सद�यता

आई) प�तक�  एव केस साम�ीु ं

जे) िचिक�सा �यय

के) िविवध �यय

एल) �लेसमट�  �यय

एम) प�तकालय �ययु

योग

योजना

ए) िव�त एव ऊजा�ु ं

बी) जल श�कु

सी) जल श�कु

डी) िकराया, दर� एव करं

ई) सर�ा श�कु ु

ए आधारभत ढाचाू ं

योग ए 

ए) पो�टेज एव �टेशनरीं

बी) टेलीफोन, फै�स और इटरनेट श�कं ु

बी सचारं

योग बी

सी अ�य

ए) पि�िटग एव �टेशनरीं ं ं

बी) हाउसक�िपग �ययं

सी) या�ा एव वाहन �ययं

डी) �वागत-स�कार

ई) आिडटर� को भगतानु
एफ़) �यावसाियक/िविधक श�कु

जी) िव�ापन एव �चारं

एच) अितिथ गह �ययृ

आई) िविवध �यय

योग सी

कल (ए+बी+सी) ु

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 18 - प�रवहन �ययु ू

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 19 - मर�मत एव रखरखावु ू ं

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 20 - म�य�ास एव ऋणमि�ु ू ू ं ु

िववरण चाल वष�ू गत वष�

िववरण चाल वष�ू गत वष�

िववरण चाल वष�ू गत वष�

योजना

1. वाहन (स�थान का �वािम�व)ं

 सचालन �ययं

मर�मत एव रखरखावं

बीमा �यय

2. िकराए/प�े पर िलए गए वाहन

िकराया/प�ा �यय

3. वाहन (टै�सी) िकराया �यय

योग

योग

योजना

ए) भवन

बी) फन�चस� एव िफ�सस�ं

सी) �लाट एव मशीनरीं ं

डी) काया�लय उपकरण

ई) क��यटस�ू

योग

योजना
मत� प�रसपि�य� पर म�य�ासू ं ू
अमत� प�रसपि�य� क� ऋणमि�ू ं ु

कम: पजी िनिध से �थानात�रतंू ं
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(�पये लाख� म)�एनपीएस िटयर- I खाता  31 माच,�  2021 को आय और �यय खाता

�यय 31 माच�, 2021 तक

�ाहक� के खाते म � जमा िकया 
गया �याज ब�क श�कु

िनवेश पर अिज�त �याज घटाए: ं
31/03/2020 को अिज�त �याज
�याज उपािज�त लेिकन बकाया नह�

31 माच�, 2020 तक आय 31 माच�, 2021 तक 31 माच�, 2020 तक

कलु कलु

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�एनपीएस िटयर- I खाता  31 माच,�  2021 को बैल�स शीट

देयताएं 31 माच�, 2021 तक

�ारिभक जमां
जोड़�: कमच� ारी योगदान
िनयो�ा का योगदान
घटाए:ँ NSDL को ह�तात�रतं
जमा शषे

कलु कलु

िनवेश
अिज�त �याज लेिकन दये नह�

ब�क म � जमा रािश

31 माच�, 2020 तक सपि�यां ं 31 माच�, 2021 तक 31 माच�, 2020 तक

(�पये लाख� म)�एनपीएस िटयर- I खाता  31 माच,�  2021 को पहला रसीद और भगतान खाताु

रसीद 31 माच�, 2021 तक

�ारिभक जमां
एनपीएस िटयर- I खाता
जोड़�: कम�चारी योगदान
िनयो�ा का योगदान
िनवेश पर �ा� �याज

कलु कलु

िनवेश
-
एनएसडीएल को आहरण/भगतानु
अिज�त �याज लेिकन दये नह�
जमा शषे

31 माच�, 2020 तक भगतानु 31 माच�, 2021 तक 31 माच�, 2020 तक
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(�पये लाख� म)�अनसची 21 - िव� लागतु ू

िववरण चाल वष�ू गत वष�

अ�य �याज

योग

योग

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 22 - अ�य �ययु ू

िववरण चाल वष�ू गत वष�

योग

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

(�पये लाख� म)�अनसची 23 - पव� अतराल �ययु ू ू ं

िववरण चाल वष�ू गत वष�

बरे एव सिद�ध ऋण�/अि�म� के िलए �ावधानु ं ं
अशो�य शषे  ब�े-खाते म � िलखा
अ�य स�थान�/सगठन� को अनदान/सबिसडीं ं ु
अ�य - एमडीपी/सलाह

योजना गैर योजना योग योजना गैर योजना योग

�शासिनक एव सामा�य �ययं
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अनसची 24: मह�वपण � लेखा नीितयाँु ू ू

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

अनसची 24: मह�वपण � लेखा नीितयाँु ू ू

1. लेखा को तैयार करने का आधार

िव�ीय िववरिणकाए भारतीय सामा�यतः �वीकाय� लेखा िस�ात� (GAAP) के अनसार तैयार क� जाती ह।�  ं ं ु

िव�ीय िववरिणकाए के��ीय उ�च िश�ा स�थान� के िलए मानव ससाधन म�ालय (Ministry of HRD) �ारा िनधा��रत नवीनतम �ा�प के अनसार तैयार क� जाती ह।�  ं ं ं ं ु

2. आकलन� का �योगं

�बधन को िव�ीय िववरण� को तैयार करने क� आव�यकता िव�ीय िववरण� क� तारीख और �रपोिट�ग अविध के दौरान �रपोट� क� गई आय और �यय के अनसार प�रसपि�य� ं ु ं
और दनेदा�रय� (आकि�मक दनेदा�रय� सिहत) क� �रपोट� क� गई मा�ा म � आकलन और अनमान लगाने के िलए होती ह।ै �बधन का मानना   ह ैिक िव�ीय िववरण तैयार करने म �ं ु ं
उपयोग िकए गए अनमान िववेकपण � और तािक� क ह।�  भिव�य के प�रणाम इन अनमान� से िभ�न हो सकते ह।�  वा�तिवक प�रणाम� और अनमान� के बीच अतर उस अविध म �ु ू ु ु ं
पहचाना जाता ह ैिजसम � प�रणाम �ात होते ह � या अमल म � लाये जाते ह।�

3. अचल प�रसपि�याँं

भिम महारा�� एयरपोट� िडवैलपमट�  कपनी िलिमटेड को प�े पर दी गई ह ैऔर इसका म�य एक साकेितक रािश � 1/- पर िनधा��रत िकया गया ह।ै ू ं ू ं

चल रह ेपजीगत काय� म � िनमा�णाधीन चल प�रसपि�य� क� लागत शािमल ह ैजो उनके इि�छत �योग के िलए तैयार नह� ह।�  पजीगत अि�म� को चाल प�रसपि�य� के अतग�त ंू ं ं ू ू ं ं
अलग से �कट िकया गया ह।ै

अमत� अचल प�रसपि�याँ लागत कम सिचत म�य�ास पर बताई गई ह।�  अिध�हण क� लागत म � प�रवहन लागत, श�क और कर और अिध�हण, �थापन और कमीशिनग से ू ं ं ू ु ं
सबि�धत आकि�मक एव ��य� खच � शािमल ह।�  ं ं

िनमा�णाधीन प�रयोजनाओ के सबध म,�  सबि�धत सचालन पव� खच � पजीगत प�रसपि�य� के म�य का भाग बनाते ह।�  ं ं ं ं ं ू ं ू ं ू

4. अमत� प�रसपि�याँू ं

अमत� सपि�याँ उनके अिध�हण क� लागत, कम सिचत प�रशोधन और दिषत हािनय� पर बताई गई ह।�  एक अमत� सपि� को वहाँ मा�यता दी जाती ह � जहा प�रसपि� के कारण ू ं ं ू ं ं ंू

उ�म म � भिव�य म � आिथ�क लाभ �भािवत होने क� सभावना होती ह ैऔर जहा इसके म�य/लागत को िव�सनीय �प से मापा जा सकता ह।ैं ं ू

ई-जन�ल का लगातार सि����शन, लोगो और क�यटर सॉ�टवेयर अमत� प�रसपि�य� के अतग�त समहीकत िकए गए ह�।ृं ू ू ं ं ू

5. म�य�ासू

मत� और अमत� प�रसपि�य� पर म�य�ास मानव ससाधन म�ालय (MHRD) �ारा िनधा��रत दर� पर ��ेट लाइन मथेेड पर �दान िकया जाता ह।ै ू ू ं ू ं ं

म�य�ास, इस बात से अस�ब� िक उनको िकस तारीख को �योग म � लाया गया ह,ै  योग� पर परे वष � के िलए �दान िकया जाता ह।ै ू ू

राज�व क� मा�यता 

ऐसी प�रसपि�याँ, िजनका �यि�गत म�य �। 2000/- से कम ह,ै (लाइ�रेी क� प�तक� को छोडकर), कम म�य क� प�रसपि�याँ मानी जाती ह � और उनका म�य�ास 100% पर ं ू ु ू ं ू
होता ह।ै

िव�ािथ�य� से श�क स�हण (accrual) के आधार पर माना जाता ह।ै ु ं

साविध जमा पर �याज (accrual) के आधार पर माना जाता ह।ै

6. िनवेश� पर �याज  

िनधा��रत, बदोब�ती और अ�य पिजय� म � से िनवेश पर �याज स�हण (accrual) के आधार पर माना जाता ह ैऔर सबि�धत पजी खात� म � आविटत िकया जाता ह।ैं ं ू ं ं ं ू ं

कॉप�स फड के बाहर िनवेश पर �याज स�हण (accrual) के आधार पर माना जाता ह ैऔर आय और �यय खाते म � �ेिडट िकया जाता ह।ैं ं

7. िवदेशी म�ा का लेनदेन  ु

िवदशेी म�ा म � नािमत लेनदने का िहसाब, लेनदने क� तारीख को लाग िविनमय दर पर िकया जाता ह।ैु ू

8. सरकारी अनदानु

सरकारी अनदान� का िहसाब-िकताब वसली के आधार पर िकया जाता ह।ै हालािक, ु ू ं हालािक, जहा िव�ीय वष � से सबिधत अनदान जारी करने क� मजरी 31 माच � से पहले �ा� ं ं ं ं ु ं ू

होती ह ैऔर अनदान वा�तव म � अगले िव�ीय वष � म � �ा� होता ह,ै अनदान को स�हण (accrual) के आधार पर लेखा िकया जाता ह ैऔर एक समान रािश को अनदानकता� से ु ु ं ु

वसली यो�य के �प म � िदखाया जाता ह।ैू

पजीगत �यय (स�हण के आधार पर) के आधार पर �य� योजना अनदान पजीगत िनिध म � �थानात�रत कर िदया जाता ह।ै ंू ं ु ु ं ू ं

अचल सपि�य� से सबिधत पजीगत अनदान/िनिध को �थिगत आय के �प म � माना जाता ह ैऔर आय और �यय खाते म � सपि� के उपयोगी जीवन पर एक �यवि�थत और ं ं ं ं ू ु ं

तक� सगत आधार पर मा�यता �ा� होती ह,ै अथा�त पजीगत अनदान/िनिध अविध के दौरान और अविध म � आय को आविटत क� जाती ह।ै िजस अनपात म � म�य�ास लगाया ं ं ू ु ं ु ू

जाता ह।ै
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अनसची 24: मह�वपण � लेखा नीितयाँु ू ू

राज�व �यय को परा करने के िलए अनदान (स�हण के आधार पर) �योग क� गई सीमा तक, उस वष � क� आय के �प म � िलया जाता ह,ै उ�ह � िजस वष � �ा� िकया गया ह।ै  ू ु ं

अ�य� अनदान (ऐसे अनदान� म � अि�म भगतान सिहत) आगे ले जाता जाता ह ैऔर बैल�स शीट म � दािय�व (liability) के �प म � �दिशत�  िकया जाता ह।ैु ु ु ु

9. अवकाश�ाि� लाभ 

अवकाश�ाि� लाभ जैसे �ेजटी और अवकाश लाभ योजना नगदीकरण प�रभािषत होने के कारण बीमािकक म�याकन के आधार पर �दान िकया जाता ह।ै ु ं ू ं

रा��ीय प�शन योजना म � योगदान, जो एक प�रभािषत योगदान योजना ह,ै को सबि�धत कानन के अनसार आय और �यय खाते म � स�हण के आधार पर चाज� िकया जाता ह।ैं ू ु ं

10. �ावधान, आकि�मक देयताए और आकि�मक प�रसपि�याँ ं ं

माप म � पया�� मा�ा म � अनमान लगाने वाले �ावधान� को तब मा�यता दी जाती ह ैजब वत�मान दािय�व िपछली घटनाओ के प�रणाम�व�प होता ह ैऔर यह सभावना ह ैिक ु ं ं

ससाधन� का बिहवा�ह होगा। आकि�मक दयेताओ को मा�यता नह� दी जाती ह ैलेिकन लेखा म � एक नोट के मा�यम से खात� म � �कट िकया जाता ह।ै िव�ीय िववरण� म �ं ं

आकि�मक आि�तय� को न तो मा�यता दी जाती ह ैऔर न ही �कट िकया जाता ह।ै

भारतीय �बधन स�थान नागपरं ं ु

अनसची 25: आकि�मक दयेताये ँऔर लेखा क� िट�पिणयाँु ू

1.   भारतीय �बधन स�थान भारत सरकार �ारा महारा�� म � �थािपत िकया गया ह।ै यह सोसाइटीज रिज��ेशन ए�ट, 1860 के अतग�त पजीकत के सोसाइटी ह।ै आईआईएम, ृं ं ं ं

नागपर िमहान, नागपर म � महारा�� एयरपोट� िडवैलपमट�  कपनी िलिमटेड �ारा प�े पर दी गई भिम पर �थािपत िकया जा रहा ह।ैु ु ं ू

2. आकि�मक देयताये ँ

v िववादा�पद मागे – �. श�य (गत वष � �. श�य) ं ू ू

v स�थान के िव�� दावे ऋण के �प म � �वीकत नह� - �. श�य (गत वष � �. श�य) ृं ू ू

3. पजीगत देयताये ँूं

सकल पजी अनबध �. 36,056 लाख (गत वष � �. 31,236 लाख) िजसम � से अिन�पािदत पजी अनबध (अि�म� का श�) �. 15,859 लाख ह ै(गत वष � �.19733 लाख था।)ंू ु ं ं ू ु ं ु

4. चल प�रसपि�याँ, ऋण और अि�म ं

�बधन क� राय म,�  चल प�रसपि�याँ, ऋण और अि�म और जमा रािशय� का म�य सामा�यतः �ाि� पर होता ह ैजो कम से कम बैल�स शीट म � �दिशत�  कल रािश के बराबर होता ह।ैं ं ू ु

5. कर

स�थान को आयकर अिधिनयम, 1961 क� धारा 10 (23C) के अतग�त आयकर से छट �ा� ह।ै इस �ि�कोण म,�  आयकर के िलए िकसी भी �ावधान का िवचार ं ं ू(iiiab) 

आव�यक नह� माना गया।

6. िवदेशी म�ा म� खच� ु
(लाख �पए म)�

ए) सॉ�टवेयर/ई जन�ल

बी) कॉ��� स और अतरा���ीय िवसज�नं

7.  आकि�मक दयेताए (अनसची 3) म � उ�च िश�ा िव�ीय एज�सी (HEFA) से �ा� सरि�त ऋण �. लाख गतवष � � लाख िजसम � से ं ु ू ु 14,742.32 . ( . 7,432.42 ), Rs. 

3,796.80 लाख (गतवष � �. 3,796.80 लाख) शािमल ह � जो अगले िव�ीय वष � म � दये ह।�

8. सबि�धत प� लेनदेन ं

बोड� सद�य� के साथ स�थान के �ारा वष � के दौरान कोई भी सबि�धत प� लेनदने दज� नह� िकया गया।ं ं

स�थान ने वत�मान वष� के आिध�य से िन�नािकत रािशयाँ िन�नािकत िनिधय� म� �थानात�रत क� ह�:ं ं ं ं

िववरण

(लाख �पए म)�

िववरण
काप�स िनिध

स�थान िवकास िनिधं
छा� क�याण िनिध

िवशषे आव�यकता आधा�रत छा�वि� िनिधृ

योग
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भारतीय �बधन स�थान, नागपरं ं ु

अनसची 25: आकि�मक दयेताये ँऔर लेखा क� िट�पिणयाँु ू

(ए)  काप�स िनिध स�थान के काप�स का भाग बनाती ह।ै ं

(बी)   स�थान िवकास िनिध स�थान के िवकास के िलए बनाई गई ह।ै ं ं

(डी)  िवशषे आव�यकता आधा�रत छा�वि� िनिध ज�रतमद छा�� को िव�ीय सहायता के िलए बनाई गई ह ैऔर �.148.59 लाख (गतवष � �. 100.17 लाख) ृ ं
 छा�वि�याँ दनेे के िलए खच � िकया गया ह।ैृ

(सी)  छा� क�याण िनिध छा�� से एक� िकए गए श�क से बनाई गई ह ैऔर �. 23.36 लाख (गतवष � �. 44.86 लाख) उस उ��ेय के िलए खच � क� गई ह ैिजसके िलएु
 िनिध बनाई गई ह।ै  

िनिधय� का सि�� िववरण:ं

हालािक, स�थान, आईआईएम अिधिनयम के अतग�त �ावधान� के अनसार 31 जनवरी 2018 से �भावी एक बॉडी कॉप�रेट ह ैऔर इसिलए सोसाइटी को भग करना ह।ैं ं ं ु ं

9.  भारतीय �बधन स�थान, नागपर भारत सरकार �ारा महारा�� सरकार के सहयोग से 2 िदसबर, 2015 को सोसाइटीज रिज��ेशन ए�ट, 1860 के अतग�त गिठत सोसाइटी के ं ं ु ं ं

�प म � �थािपत िकया गया ह।ै भिम को अचल प�रसपि�य� के अतग�त, �.1/-  के साकेितक म�य पर �दिशत िकया गया ह ैऔर तदनसार, भिम िनिध म � �ेिडट िकया गया ह।ैू ं ं ं ू ु ू

10.  �. 500/- से कम के आकड़े िजनको अलग से �दिशत�  करना आव�यक ह,ै को�क म � अलग से �दिशत�  िकया गया ह।ैं

11.  िपछले वष � के सगत आकड़� को चाल वष � के साथ तलनीय बनाने के िलए, जहा आव�यक हो पनव�गीकत/पन�य�वि�थत िकया गया ह।ैृं ं ू ु ं ु ु
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प�रिश� आ : छा� सचनाू

2020-22 का बैच

उ�ोग �े�

ऑटोमोबाइल / ऑटो-अनषगीु ं

ब�िकग / िव�ीय सेवाएं ं

इजीिनय�रग / औ�ोिगकं ं

शी� उपभो�य उपभो�ा सामान (एफएमसीजी)

सचना �ौ�ोिगक�ू

खदराु

दरसचारंू

फामा��यिटक�स / ह�ेथकेयरू

�े�

11

11

59

4

89

3

3

5

छा�� क� स�यां

222

प�ष - 177ु मिहला - 45

अकादिमक प�भिमृ ू

199

14

3

3

3

छा�� क� स�यां

काया�नभवु

0-6 महीना

6-24 महीना

25-36 महीना

>36 महीना

काया�नभवु

34

52

118

18

छा�� क� स�यां

बैच का आकार

Category & Gender Wise Distribution

िश�ण

बीई / बीटेक

बी कॉम

बीएससी / जैव �ौ�ोिगक� और सहायक

बीबीए

बीएमएस (�बधन अ�ययन)ं

पाठय�म म� शािमल हए् �

(-) छोड़ गए

(-)अनमित दी गई/ 2021 म � िफर स े जड़न ेके िलए कहा गयाु ु

(+)पनरावत�क (�रपीटस�)ु

(+)202 म � िफर स े जड़न ेके िलए कहा गयाु
पहले वष� म� स�यां

(-)वापस लेन ेके िलए कहा

(-)दोहरान ेको कहा गया

(-)अकादिमक आव�यकताओ (डबल िड�ी और सामा�य) के पण � होने न के कारणं ू
      �नातक नह� िकया गया

(-)अकादिमक आव�यकताओ के परा न होन ेके कारण �नातक नह� िकया गयां ू

(+)िपछल ेवष� म � �नातक

अगली क�ाओ म� दािखला िदया गयां

121

2

0

2

लाग नह�ू

121

0

1

120

118

2

120

222

14

0

0

लाग नह�ू

208

2

2

204

0

0

204

पीजीपी बैच 2019-21 / पीजीपी बैच 2020-22 म� छा�
पीजीपी बैच 2020-22पीजीपी बैच 2019-21उन छा�� क� स�या जों

प�रिश� इ : छा�वि�ृ

2,50,000 तक

2,50,000 - 5,00,000

5,00,000 - 7,50,000

7,50,000 - 10,00,000

>10,00,000

कलु

₹     2,11,493.00

₹   19,14,074.00

₹   59,82,076.00

₹   25,23,157.00

₹   34,39,600.00

₹ 140,70,400.00

1.

2.

3.

4.

5.

2

5

10

3

3

23

पीजीपी 2019-21

ि�तीय िक�त रािशअनमोिदत रािशुछा�� क� स�यां�.स.ं �लैब (�.)

एसएनबीएस छा�वि� (भा.�.स. नागपर छा�वि�)ृ ु ृं

₹   1,05,746.50

₹   9,57,037.00

₹ 29,91,038.00

₹ 12,61,578.50

₹ 17,19,800.00

₹ 70,35,207.00

िनजी स�थान� से छा�वि�ृं

पी19055

फ19062

Rs. 1,00,000/-

Rs. 1,00,000/-

पीजीपी 2

अनमोिदत रािशु
(िव� वष� 2019-20)

छा�वि�ृ�.स.ं

1.

2.

रोल न.ं  पीजीपी बैच

आईडीएफसी ब�क

आईडीएफसी ब�क

2019-21

2019-21

वी अचन� ा रेडडी्

�येस सजय भड़ानें

नाम

2,50,000 तक

2,50,000 - 5,00,000

5,00,000 - 7,50,000

7,50,000 - 10,00,000

>10,00,000

कलु

₹   2,32,212.00

₹ 17,80,579.00

₹ 28,39,534.00

₹ 63,02,521.00

₹ 44,93,780.00

₹ 156,48,626.00

1.

2.

3.

4.

5.

2

5

5

7

4

23

पीजीपी 2020-22

�थम िक�त रािशअनमोिदत रािशुछा�� क� स�यां�.स.ं �लैब (�.)

एसएनबीएस छा�वि� (भा.�.स. नागपर छा�वि�)ृ ु ृं

₹   1,16,106.00

₹   8,90,289.50

₹ 14,19,767.00

₹ 31,51,260.50

₹ 22,46,890.00

₹ 78,24,306.00
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