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Director’s 
Message
We at IIM Nagpur completely believe in what Bill 

Taylor once wrote. The past two years have been 
exceptional in every sense imaginable. They were filled 
with hardships & loss. However, these sufferings have 
taught us a lot, made us more determined and we all 
came out strong and as winners.

Continuing with our vision and mission, we have been 
constantly engaged in improving our performance. 
Along with fighting the pandemic, we were committed 
to moving ahead. This grit helped us to start our 
operations from IIM Nagpur’s new magnificently 
crafted campus designed to cater to over 600 
students in over 132 acres. The Institute, with its 
ultra-modern infrastructure, eco-friendly structures 
that minimize the environmental footprint, state-of-
the-art classrooms, and proximity to the industrial 
sector, is bound to make Nagpur and the entire 
nation very proud. IIM Nagpur happens to be the only 
IIM located in the heart of the multi-product Special 
Economic Zone. This institute has been conceptualized 
as an institution reflecting modern India's pride and 
aspirations.

IIM Nagpur views extensive engagement with 
the corporate, public sector, and government 
organizations as an extremely important & mutually 
beneficial activity. Incorporated by IIM Nagpur, the 
IIMN Foundation for Entrepreneurship Development 
(InFED) is an 'Innovation and Entrepreneurship 
Organizer'. It is actively undertaking activities leading 
to entrepreneurship promotion. InFED has organized 
Women Startup Program 2021, where 32 women-
led startups were supported via mentoring, domain 
expertise, and market and funding linkages.

InFED has collaborated with diverse organizations to 
create an enabling entrepreneurship ecosystem. InFED 
occupies a dedicated space in the permanent campus 
of IIM Nagpur, & we see its ambit of activities growing 
multi-fold, encouraging more individuals to take up 
entrepreneurship as a full-time career. InFED provides 
IIM Nagpur with a strong connect to the industry.  

IIM Nagpur also started Council For Logistics, 
Infrastructure, And Project Management (CLIP), a 
section 8 company, to undertake research, training, 

Real leaders are happy 
to zig while others zag. 
They understand that in an 
era of hyper-competition 
and non-stop disruption, 
the only way to stand out 
from the crowd is to stand 
for something special.

-Bill Taylor
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and consultancy projects in the area of logistics, 
infrastructure, and project management. Recently, IIM 
Nagpur CLIP signed an MoU with the Government of 
Maharashtra to undertake research projects.  

Besides this, IIM Nagpur seeks to distinguish itself as an 
institution that promotes constant industry engagement 
of a ‘problem-solving’ nature. Executive Education, 
therefore, is an important area for the Institute. 
IIM Nagpur offers a plethora of open enrolment 
executive education programs. These programs have 
been designed to meet the needs of managers and 
executives at various stages of their careers, from early-
stage managers to middle-management personnel, to 
senior leaders of organizations. The institute conducts 
20 online PG certificate programs. IIM Nagpur offers 
programs that provide overarching cross-functional 
integration, to prepare participants to take up 
challenging function-specific and general management 
roles in their organizations. The specific programs offer 
in-depth exposure to individual functional domains 
such as strategy, organizational behaviour, marketing, 
finance, operations management, and information 
technology.

Cybersecurity Management is reinventing the modern 
business ecosystem in the disruptive digital era. 
Ensuring privacy in a digitally connected world has 
become vital. It is time to embark upon the next 
phase of growth in the rising field of Cybersecurity. Be 
at the frontier of Cybersecurity, Data Analytics, and 
AI, by pursuing the joint international PG Certificate 
Programme in Cybersecurity Management and Data 
Science, from IIM Nagpur and The University of 
Memphis FedEx Institute of Technology. With this, IIM 
Nagpur is the only institute to start a program of this 
kind.  

The unique Techno-Managerial program equips senior 
and middle management roles with foundations of 
Cybersecurity Management and strengthens their 
management credentials. For remapping tomorrow’s 
enterprises in turbulent times, leverage in the form of 
the power of Cybersecurity Management with a blend 
of Data Science and AI Techniques is provided.

I believe, an institute constructs its reputation with the 
quality of the courses it conducts. Trusting this notion, 
IIM Nagpur has relentlessly worked towards providing 
quality programs. Considering the current business 
scenario, constant reskilling and upskilling are the need 
of the hour. Keeping this in mind, IIM Nagpur launched 
the Executive MBA program at IIM Nagpur main campus 
and IIM Nagpur Pune campus to reach out to executives 
and working professionals in various sectors across 
public and private organizations. This program aims to 
provide flexibility for the participants through sessions 
primarily scheduled on weekends. 

Similarly, IIM Nagpur introduced the Ph.D. (Executive) 
program in management for working business 
executives who are inclined to gain a profound 
understanding of management research and 
contribute to management theory and practice. 
This program provides participants with rigorous 
training in various areas of management research and 
helps them undertake high-quality interdisciplinary 
research. This program is offered in the specialization 
areas of Decision Science And Information Systems, 
Marketing, Strategy And Entrepreneurship, Finance And 
Accounting, Production And Operations Management, 
Organizational Behaviour And Human Resources 
Management, Economics, and Humanities,and  Arts, & 
Social Sciences (HASS).

We, at IIM Nagpur, understand that in the constantly 
changing scenario, perpetual learning and upskilling 
are the only ways to win the race. Team IIM Nagpur 
is well-equipped to train the younger generation to 
adapt and sustain in the changing scenario. The doors 
of this young institute are open to all who believe in 
themselves and want to tread the path ensuring a 
glorious career. Come along, embrace the life changes 
and be the leader.

Dr. Bhimaraya Metri

Director, IIM Nagpur
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Chairman’s 
Message
The idea of the future – forging a path towards a 

better tomorrow and trying to predict the next big 
disruption – is something that has fascinated humanity 
for eons. While most of this future is unpredictable, 
we know one thing for certain: the only way to stay 
relevant with the times is to constantly learn, unlearn, 
and relearn. And that philosophy drives everything 
we do at IIM Nagpur. With holistic development, a 
diverse range of opportunities, and increased focus on 
collaboration, inclusivity, and autonomy, the pedagogy 
at IIM Nagpur puts students at the heart of it all – 
helping them lead the charge towards ‘India.Inc’ of the 
future.

Home to the next generation of value-driven leaders, 
global managers, entrepreneurs, and more, the 
Institute helps push the limits of their comfort zones 
and welcome disruption through innovation. In this 
pursuit of excellence, we also became the first IIM 
to achieve 100 percent placement; a recognition 
that is truly a matter of pride for the extended IIM 
fraternity. Last year, we also launched the two-year 
MBAprogram for executives, a doctoral program, and 
PG certificate programs(spearheaded by IIM Nagpur’s 
Executive Education Program (EEP)), helping us create 
an ecosystem of determined students, academicians, 
researchers, faculty, and industry professionals.

As we continue to forge our future, I have great 
confidence that the Institute will open many more 
windows of growth and provide students with a much-
needed global business perspective, allowing us all to 
evolve beyond boundaries, soar to greater heights, and 
persevere on our path of lifelong learning. 

Onwards and upwards as we Rise.

Shri. C P Gurnani

MD & CEO-Tech Mahindra

Chairman, Board of Governors, IIM Nagpur

The best way to predict 
the future is to create it.

-Abraham Lincoln
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Leadership

Board of Governors Building 
CommitteeMr. C P Gurnani

Chairman

MD & CEO – Tech Mahindra

Dr. Bhimaraya Metri

Director

Director, IIM Nagpur

Shri. Pk Banerjee

Central Government

Joint Secretary (Management),  
Ministry of Education

Shri. Vikas Chandra Rastogi

State Government

Principal Secretary to Higher 
and Technical Education Dept, 
Government of Maharashtra

Mr. Amit Ambekar

Alumni / Society

Head Customer Engagement, 
Loyalty & Customer Experience, 
BMA INTERNATIONAL FZE

Ms. Sukanya Kripalu

Alumni / Society

Independent Marketing Consultant

Mr. Nimish Joshi

Alumni / Society

Executive Vice President & Head of 
Sports Strategy, Star TV Network

Prof. Shailesh Gandhi

Member

Pro-Chancellor IILM University,
Gurugram, Former Dean 
(Programmes),I IM Ahmedabad

Dr. Aruna Sharma

Eminent Person

Practitioner Development 
Economist and Ex-Secretary, GoI

Mr. Vaibhav Dange

Chairperson

Ex-Advisor - National Highways
Authority of India, Ministry of
Road Transport & Highways

Mr. Puneet Pushkarna

Eminent Person

General Partner, 
Solmark Singapore

Prof. Varsha Khandker

Faculty Members

Faculty, IIM Nagpur

Prof. Deeparghya Mukherjee

Faculty Members

Faculty, IIM Nagpur

Lt. Col. Makarand Alur (Retd.)

Secretary to BoG

CAO, IIM Nagpur

Mr. Vaibhav Dange

Chairperson

Ex-Advisor - National Highways 
Authority of India, Ministry of 
Road Transport & Highways

Prof. Shailesh Gandhi

Member

Pro-Chancellor IILM University, 
Gurugram, Former Dean 
(Programmes), IIM Ahmedabad

Prof. Varsha Khandker

Member

Faculty, IIM Nagpur

Dr. Bhimaraya Metri

Member

Director, IIM Nagpur

Prof. K V L Subramaniam

External Expert

Professor, Department of 
Civil Engg, IIT Hyderabad

Ar. Suresh Chichghare

External Expert

Architecture & Civil 
Engineering Professional

Lt. Col. Makarand Alur (Retd.)

Secretary

CAO, IIM Nagpur
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Finance 
Committee

Audit 
Committee

Dr. Aruna Sharma

Chairperson

Practitioner Development 
Economist and Ex-Secretary, GoI

Mr. Nimish Joshi

Member

Executive Vice President & Head of 
Sports Strategy, Star TV Network

Prof. Deeparghya Mukherjee

Member

Faculty, IIM Nagpur

Dr. Bhimaraya Metri

Member 

Director, IIM Nagpur

Lt. Col. M V Alur (Retd.)

Secretary

CAO, IIM Nagpur

Prof. Shailesh Gandhi

Chairperson

Pro-Chancellor IILM University, 
Gurugram, 
Former Dean (Programmes), 
IIM Ahmedabad

Mr. Amit Ambekar

Member

Pro-Chancellor IILM University, 
Gurugram, 
Former Dean (Programmes),  
IIM Ahmedabad

Dr. Bhimaraya Metri

Member and Ex-officio

Director, IIM Nagpur

Indian Institute of Management Nagpur08



Centres of Excellence

Centres of Excellence, IIM Nagpur

Centres of Excellence (CoEs) are an important part of the policy mix for realizing the goals of the higher education and 
research sector globally. IIM Nagpur has decided to adopt this global practice to achieve its ‘Vision and Mission’. The 
Institute has therefore set up seven (8) CoEs, namely:

Centres of Excellence Chairperson

Centre for IJRC (IJRC) Prof. Rahul Sett

Centre for Corporate Governance,  
CSR and Sustainability (CGCS)

Dr. Arun Kumar Rath

Centre of Excellence in Brand 
Management

Prof. Rahul Sett

Centre for Leadership Excellence and 
Development (CLED)

Prof. Neerpal Rathi

Centre for Cyber Security and Data 
Analytics (CCDA)

Prof. Kapil Kaushik

Centre for Life Management Lt. Col. M V Alur (Retd)

Section 8 
Companies

1. IIMN Foundation for 
Entrepreneurship 
Development (InFED)

2. Council for Logistics, 
Infrastructure,and 
Project Management 
(CLIP)
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Who We Are
The Government of India established IIM Nagpur as the 14th IIM in the 

country. IIMNagpur started its journey in the year 2015.The vision of IIM 
Nagpur is “to be a leading management institution that shapes management 
systems, policy, and governance through high-quality education, research, and 
industry engagement.”

The mission is to achieve our vision through the pursuit of engaged scholarship, 
fostering scholarship in the world of practice, where our academic pursuits serve 
our primary stakeholders – industry, society, learners, and faculty. Our mission is 
therefore built on three pillars:

High-quality education

Top-quality research

Multi-pronged industry engagement
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IIM Nagpur is conceptualized as an Indian Institution that reflects the pride, 
progressive attitude & aspirations of Modern India.Inspired by the City of 
Oranges and the region of Vidarbha, the campus portrays the history of the 
region and expresses Indian culture through materials, artwork, sculpture, and 
graphics across the built and landscaped environment. The campus has been 
designed with a zerodischarge policy preserving all existing trees, including a 
teak forest on the northern side.Owing to its unique design, IIM Nagpur is indeed 
one of the finest modern & progressive Indian Institutional campuses of the 
21stcentury.

IIM Nagpur is gradually increasing its portfolio of activities to fulfill these 
objectives.IIM Nagpur engages in consultancy assignments with companies like 
Bosch, Titan, Forest Development Corporation of Maharashtra (FDCM), and 
Hindustan Petroleum Corporation Limited (HPCL).The faculty members of IIM 
Nagpur have been conducting research and have published their work in various 
national and international journals.

Annual Report 2021-22 11



Post-Graduate Program in 
Management
The two-year full-time, residential Master of Business 

Administration (MBA) program, popularly known as 
the Post Graduate Program in Management (PGP), is 
IIMN’s flagship program. It aims to create value-driven 
leaders, global managers, and entrepreneurs with strong 
conceptual foundations and analytical meticulousness 
ingrained in a sound understanding of the socio-
economic context, regardless of the career they choose. 
The program facilitates students to take on challenges in 
achieving professional excellence and self-development.

The IIMN curriculum is benchmarked against the best 
in the world to ensure that excellent management 
education is imparted based on vibrant pedagogic 
practices while maintaining contemporary relevance in 
the Indian scenario. Constant focus is laid on evolving the 
course curriculum that helps nurture and transform an 
exceptional pool of students into dynamic business leaders 
under the guidance of distinguished faculty. It grooms the 
students into competent professionals with an orientation 
towards excellence and high ethical standards.

The course pedagogy includes lectures, classroom 
discussions, case studies, individual and group projects, 
term papers, role plays, business games, simulations, 
and so on. In addition to the three terms a year, the 
MBA program also includes International Immersion, an 
exchange program on completion of the first year, and 
a summer internship which together lay the foundation 
for conceptual and critical reasoning. These give the 
students an insight into the dynamics of the business 
environment. Lectures by various guests, including 
academicians, industrialists, and eminent personalities, 
also enrich the students’ experience. The International 
Immersion Program is an optional module offered to 
PGP students in their second year. This module exposes 
the students to international business environments 
and cultures that are different from their home business 
environment. Till now, IIMN students have visited 
France, Japan, South Korea, Dubai, and, Singapore as 
part of this module.

Program level tie-ups
Faculty and Student Exchange 
Programs
IIM Nagpur has signed Memoranda of Understanding 
(MoU) with several institutions around the world. These 
engagements open up avenues for student and faculty 
exchange programs, research, and training collaboration 
in a multicultural environment.

MoUs have been signed with the 
following universities:

1. Chuo University Graduate School of Strategic 
Management, Japan

2. Institute Mines-Télécom Business School, 
Évry, France

3. Frankfurt School of Finance and Management

4. Westminster Business School, University of 
Westminster, United Kingdom
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Student intake trends over the years

PGP/MBA Programme Students' Intake
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IIM Nagpur seamlessly transitioned into the online mode of teaching during the pandemic. At regular intervals, the 
program chairpersons met the student community to assess learning gaps. There was no apparent loss of learning 
due to the pandemic; instead the students appreciated the way online classes were conducted. Apart from this, IIM 
Nagpur faculty members used innovative ways to effectively enhance the online learning experience.

Appendix ‘A’ lists all courses in PGP for the year 2021-22
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PGP Inauguration and Orientation Program: 
Batch of 2021-23
The Orientation Programme for the seventh batch of 
Post Graduate Program (PGP) students (2021-23) at 
IIM Nagpur was organized from 06 July to 11 July, 2021. 
The Orientation was flagged off by the inauguration 
ceremony on 05 July, 2021, in which IIM Nagpur 
welcomed the 258-strong batch. The ceremony also 
included the awarding of the Certificates of Merit (term-
wise toppers from each section) and the Director’s Merit 
List Certificates (top 5 percent of the batch) among the 
PGP 2020-22 Batch. 

During the Orientation, the students were acquainted 
with various aspects of the program, and the Institute as 
a whole. A speakers’ series, hosting prominent figures 
from various fields, was also scheduled during the week. 
IIM Nagpur has hosted Padma Bhushan Sri M (Head, 
Satsang Foundation), Mr. Randeep Sudan (Founder and 
CEO, Mutiverz), Mr. MVN Rao (Group Head, HR & CSR, 
L&T), Mr. Kamal Bali (President and Managing Director, 
Volvo Group) and Mr. Ashish Vidyarthi (National Award-

winning Actor), as part of this series. Over the course 
of the following week, the students interacted with the 
faculty and staff members to acquaint themselves with 
Institute processes and facilities, preparatory modules, 
and the PGP interactions with alumni.

The orientation program enabled the students to 
immerse in the ‘IIM Nagpur Environment’ for making 
learning and excellence a way of life at IIM Nagpur. The 
orientation program included sessions on PGP policy, 
Career Development Services, special need-based 
scholarships, library, GIC, Health centre, Counselling 
Services, and various facilities available for the students 
at IIM Nagpur. 

These activities were followed by a case preparation 
and case method to familiarise new students with the 
case method of teaching since that is the dominant 
pedagogical tool.

The aforementioned events/activities were conducted in 
a virtual mode.
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PGP Reorientation 
Program
The two-day Re-orientation Program was conducted 
for the second-year students of the PGP 2020-22 batch 
on June 19 and 20, 2021.  The program was conducted 
by Prof. Rajesh Pandit, an independent consultant, and 
strategic advisor.

The students enter the institute to fulfill their individual 
dreams and ambitions.  During the course of the year, 
individual and several environmental factors at the 
institute contribute to their progress in different ways.  
The goals and objectives of the re-orientation program 
are to provide an opportunity for the students to reflect 
on their journey so far.  With assistance from academia 
and industry experts, this program enables them to 
develop a plan of action and make the best of the 
learning opportunities in their second year and build a 
robust launchpad for the future. 

The re-orientation Program was conducted in a 
virtual mode.

Scholarships
IIM Nagpur would like to ensure that 
financial inability should not be an 
impediment for an individual who 
is admitted to pursue its flagship 
program. Considering this, the 
Institute provides Special Need-
Based Scholarships (SNBS) with 
the provision of a fee waiver to 
eligible students. The eligibility of 
the students for the scholarship is 
determined by their credit status 
and their annual family income. The 
amount they receive, as part of this 
scholarship, is determined by their 
annual family income and the value 
of the movable and immovable 
assets belonging to the family.

A total of 15 students were found 
eligible for special needs-based 
scholarships. 

IIM Nagpur also facilitates several 
scholarships that are awarded 
by the Government of India and 
various state governments, such 
as the SC/ST scholarships and 
the RajarshiShahu Maharaj Merit 
Scholarships. Scholarships from 
private entities were also made 
available to students. 

(Appendix C details scholarships disbursed to PGP 
students for the year 2021-22)
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International Immersion 
Program 
The International Immersion Program is an optional module offered to PGP students in their second year. This 
module exposes the students to international business environments and cultures that are different from their home 
business environment. 

International 
Immersion 
Project Mode 
Singapore:

International 
Immersion 
Project Mode 
Dubai:

Faculty anchor:  
Prof. Deeparghya 
Mukherjee

The international immersion program 
for Singapore was aimed at offering 

the students of IIM Nagpur exposure to 
working with firms in foreign countries.
Due to the pandemic, the students 
were unable to travel but managed 
to put up an exemplary performance 
for the firms they were paired up 
with for the execution of projects at 
international level. Students were 
divided into groups and paired with 
firms registered in Singapore to work 
toward a project assigned and agreed 
upon by the faculty mentor. Post this, 
students interacted with the firms every 
week to understand the market and the 
deliverables of the project. Fortnightly 
review meetings helped the students 
deliver the projects par excellence. 
Some of the companies with whom 
the students worked include Infotrust, 
Gyanalogy, Promenant, and Premier 
Hotels of Asia.All firms were very happy 
with the projects and outcomes of the 
work the students put in for them.

Faculty anchor:  
Prof. Prakash Awasthy

International Immersion program (IIP) for 
Dubai was conducted in a project-based 

immersion mode. A total of 14 second-
year students took up five projects 
concerning real-life managerial problems 
faced by client organizations based in 
UAE. Traditionally, IIP-Dubai involves eight 
weeks of remote work from India and two 
weeks of visits to the client organization 
in Dubai. However, due to travel 
restrictions and similar concerns owing 
to the COVID pandemic, the entire course 
was conducted online. Nevertheless, 
the frequency of interactions with the 
client and global acceptance of virtual 
meetings resulted in desired international 
exposure through IIP-Dubai. In fact, as a 
part of the project,the students received 
an opportunity to interact with clients’ 
offices located elsewhere than Dubai 
(For example. Oman and other parts of 
the MENA region). The following are the 
client companies with whom students did 
projects in 2021-22: Centurion Consulting, 
Bridge DFS, GIS Oman, and Metafurn.
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Final Placement
(Batch 2020-22)

IIM Nagpur completed the Final Placements process 
for the sixth batch of its flagship Post Graduate 

Programme in Management. With the largest batch size 
of 200 students, who appeared for the final placement 
process this year, IIM Nagpur once again achieved 
100% placement on December 15, 2021. The current 
batch, the first to adapt to a hybrid mode for academics, 
accomplished campus placements in a virtual mode. 
IIM Nagpur welcomed recruiters across various sectors 
like Consulting, BFSI, FMCG / FMCD, ITES, E-Commerce, 
Manufacturing, and Logistics. 

The list of prominent recruiters who have participated 
in this Campus Placements Season includes ICICI Bank, 
Yum Brands, BNY Mellon, Cognizant, Accenture, Indus 
Valley Partners, ADP, Microsoft, Deloitte, IBM, V-Guard 
Industries, DHL, Salesforce, ZS Associates, L&T InfoTech, 
Capgemini, Crompton Greaves, EpiKIndiFi, HCL, Xiaomi. 
Even after a 68% increase in the batch size, IIM Nagpur 

has witnessed an increase in the average CTC by 14.88% 
and an increase in the median by 18.62% to INR 15.18 
LPA & INR 15.42, respectively, in this campus placement 
season.

IT/ITES & Consulting emerged as the most sought-after 
sectors, followed by Consulting, BFSI, FMCG & FMCD, 
with more than 80 percent of the batch opting for 
companies in these sectors. The most preferred roles 
among students were IT and analytics, followed by the 
roles in Strategy and Consulting, Marketing, Finance, 
and Operations. This year also witnessed participation 
from 31 first-time recruiters, which included Swiggy, 
IBM, Dell Technologies, Moodys, ICICI Bank, Yum Brands, 
Cognizant, Capgemini, Mswipe, Amazon, India Mart, 
HDFC Bank, TVS Motors, etc.

IIM Nagpur stood overall 2nd IIM to close the Final 
Placements Season 2021.

Key 
Highlights

Top Profiles Offered – Management 
Consulting, Product Management, Risk 
advisory, Key Account Management, 
Retail Banking, Supply Chain 
Consultant, International Banking, New 
Product Development

Consulting and IT & Analytics Cohort 
witnessed maximum offers, with 
52.28% of the students opting for 
these roles

Highest CTC offered at the Institute is 
31.54 LPA and the Average CTC of the 
Top 50% of the batch is 17.19 LPA
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Summer Internship
2021-2022

Final placements
2020-2022

244

200

Student Count

Student Count

Participating Companies (Top 10) 

Participating Companies (Top 10) 
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Sector-wise breakup

CONSULTING 9.64%

ITES 42.17%

BFSI 6.02%

E-COMMERCE & LOGISTICS 5.42%

MANUFACTURING 10.24%

FMCG & FMCD 3.61%

EDU-TECH 5.42%

AUTOMOTIVE, Health & Pharma, 
Real Estate 6.02%

Power and Energy 3.61%

Oil & Gas -

Enng& Tech -

OTHERS 8.62%

CONSULTING 6.75%

ITES 34.97%

BFSI 4.64%

E-COMMERCE & LOGISTICS 3.80%

MANUFACTURING 16.03%

FMCG & FMCD 2.53%

EDU-TECH 2.53%

AUTOMOTIVE, Health & Pharma, 
Real Estate 2.11%

Power and Energy 2.11%

Oil & Gas -

Enng& Tech 12.66%

OTHERS 11.40%

Summer 
Internship 

(2021-2022)

Final 
placements

(2020-2022)
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Function-wise breakup

SALES & MARKETING

SALES & MARKETING

IT & ANALYTICS

IT & ANALYTICS

FINANCE

FINANCE

GENERAL MANAGEMENT

GENERAL MANAGEMENT

STRATEGY & CONSULTING

STRATEGY & CONSULTING

OPERATIONS

OPERATIONS

44%

12%

13%

13%

9%

9%

Summer Internship (2021-2022)

Final placements (2020-2022)

21.32%

28.93%

9.64%

12.18%

23.35%

4.57%
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Stipend/CTC information (Highest)

AVERAGE CTC (LPA)/Stipend

Median

Summer Internship 
(2021-2022)

Summer Internship 
(2021-2022)

Summer Internship 
(2021-2022)

Final placements 
(2020-2022)

Final placements 
(2020-2022)

Final placements 
(2020-2022)

3,60,000

70,426

44500

3,15,400

15,21,000

15,42,000
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Annual Convocation
Owing to the CoViD-19 pandemic, the Board of Governors of IIMN approved the granting of degrees in absentia 

to the graduating students of the PGP Batch of 2019-21. The provisional degrees and grade sheets were issued 
to the students accordingly. It was decided that the Convocation would be conducted at a later date when the 
circumstances permit.

No. of students who PGP 2020-22 PGP 2021-23
Joined the Programme (Final registered number for Term 1) 222 258

(-) Discontinued 14 15

(-) Permitted/asked to rejoin in 2022 0 1

(+) Repeaters 0 5

(+) Permitted to rejoin in 2021 0 0

No. in the First Year 208 247

(-) Asked to withdraw 2 5

(-) Asked to Repeat 5 6

(-) Not Graduated due to non-completion of academic requirements 
(Double Degree and General)

0 0

(-) Not graduated due to non-completion of academic requirements 0 0

(+) Graduating from the earlier year 0 0

Total promoted 2011 236

1 196 students convocated and 5 students will be convocated in 2022 due to the exchange program.
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IIM Nagpur Foundation For Entrepreneurship 
Development(InFED):

InFED collaborated with multiple organizations as an ‘Outreach 
Partner’ for their events.

InFED (IIMN Foundation for Entrepreneurship 
Development) is the business incubator of the Indian 

Institute of Management Nagpur (IIM Nagpur). InFED 
works with important stakeholders at the regional, 
state, national and international levels to create an 
enabling ecosystem for entrepreneurs and associated 
stakeholders. InFED works as a bridge between potential 
entrepreneurs, academia and researchers, R & D 
institutions, domain experts, businesses, investors, 
and the government. InFED has been making sincere 
efforts to bring all the innovation and entrepreneurship 
enablers on one platform. InFED envisions its role as 

an Innovation and Entrepreneurship Organizer of the 
central Indian region covering a radius of up to 350 
kilometers from Nagpur. It works with a mandate to 
contribute to 'Regional Economic Development.

InFED has confederated with numerous organizations 
that function in the entrepreneurial ecosystem like 
Wadhwani Foundation, VICCO, Climate Collective 
Foundation, Maharashtra State Innovation Society 
(MSInS), Toronto Business Development Centre 
(TBDC), Villgro Innovations Foundations, TiE Nagpur, 
Centre for Innovation, Beehive and Incubation and 
Entrepreneurship (CIIE).

Maharashtra Startup Week 2021 -May, June, 
was an effort to encourage, engage and enable 
the state’s entrepreneurial ecosystem. It provided 
the startups with a platform to showcase 
their innovative solutions to the Government 
of Maharashtra. Startups from sectors such 
as education, skilling, healthcare, agriculture, 
clean energy, environment, water and waste 
management, smart infrastructure and mobility, 
governance, and miscellaneous were invited to 
submit their applications. With the help of multiple 
ecosystem partners, the top 100 startups were 
selected to present their solutions to an esteemed 
panel of judges comprising representatives from 
the government, industry, academia, and investors. 
During the week-long event, startups from each 
sector made their pitch to a panel consisting of 
senior government officials, industry experts, 
academicians, and corporate partners.
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TiE Nagpur’s TiE Women - The Virtual Roadshow - June 2021

TiE women global pitch 
competition 2021, Dubai - 
June 2021

Outreach Partner for Climate 
Collective –July 2021
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Partnered with Villgro for iPitch 
2021- August 2021
iPitch was Villgro’s annual deal discovery platform 
for impact investors & incubators to discover India’s 
best social entrepreneurs — to rebuild the lives of 
underserved communities in Agriculture, Climate Action, 
Healthcare, Shelter-tech and Housing, and Livelihood 
sectors, amongst others. iPitch brought together its 
largest coalition of impact investors and incubators to 
channel its highest-ever pool of funding, amounting to 
an unprecedented USD 5 million.

Through its program "Support for Entrepreneurial 
and Managerial Development of MSMEs through 
Incubators" for FY 2021–2022, the Ministry of MSME, 
Government of India, provided three of InFED's 
incubators (women entrepreneurs) with seed 
funding. The Ministry of MSME, Government of 
India, has approved IIM Nagpur as the Host Institute 
for the aforementioned program.

Citizen Innovation Lab Dialogue Series – Reinventing the Property 
Rights Space in the post-pandemic era':
Property Rights tech is a huge arena that includes stakeholders from citizens to urban local bodies, commercial real 
estate entities, academic institutes, and governments facing issues at multiple levels. This sector requires a breeze 
of innovation and experiments to make this a more visible yet important arena to invest in and dig deeper for core 
causes and create some system-changing solutions. With this thought, our discussion agenda is to generate dialogues 
with experts to provide the right mix of ingredients for entrepreneurs to innovate and offer tech-enabled solutions to 
problems around access to justice and rights. 

This discussion was a part of our Citizen Innovation Lab program which was aimed at catalyzing innovation and 
entrepreneurial interventions to address some of the biggest challenges faced by citizens in India. It was a collaborative 
effort by CIIE.CO and Omidyar Network (ONI), to promote entrepreneurship in civic-legal-property-rights technologies.
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• One of the InFEDincubatedstartups 'Volar Alta' did a paid pilot project to conduct trials of a novel technology 
platform that enables multiple deliveries of medical essentials by maintaining a cold chain in a single drone flight. 
This project was funded by UK British High Commission. This drone-based delivery trial will prove to be a game 
changer for reaching the unreached populations in difficult terrains of our country, especially the hilly and tribal 
areas.

• InFED conducted a three-day capacity-building program on “Entrepreneurship development in agriculture and 
allied sectors” for scientific and technical staff of ICAR – Central Institute for Women in Agriculture. This helped 
ICAR-CIWA to explore different avenues to develop entrepreneurs in agriculture and allied sectors. 

• The InFED was invited to attend the Incubator Delegation Tour to Germany in July 2021. Dr. Shivaji Dhawad, COO, 
of InFED, participated in this Virtual Incubator Delegation to Germany.

Indian Institute of Management Nagpur26



• Dr. Shivaji Dhawad was selected to 
attend this training program organized 
jointly by the Ministry of MSME, GoI, 
and GIZ, curated by Villgro Innovations 
Foundation. This was a three-month-
long training program aimed at skilling 
incubator managers in the art and 
science of incubator management. It 
included case discussions, guest sessions, 
and pitching sessions.

• InFED’s alumni startup from Women 
Entrepreneurship Program - Native Chefs 
received their first angel investment in 
August 2021 of Rs 15 lakh
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• InFED partnered with the Maharashtra State Innovation Society for organizing a ‘Webinar Series for Aspiring 
Women Entrepreneurs’ on various topics related to entrepreneurship and building a startup.
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Executive Education
Executive Education plays a major role in connecting 

industry-academia to a large extent.  

The programs, which are tailor-made for the 
requirements of an individual entity, can be any 
corporate/private company, a government department, 
or a PSU which are known as Customized Executive 
Programmes (CEPs).  Despite starting the programduring 
the pandemic, IIMN Nagpur has been attracting a good 
amount of response from companies in and around 
Nagpur. Executive Education has already conducted 
a few leadership programs with companies like IOCL, 
HPCL, WCL, etc.

Short-duration Leadership Development Programmes 
for middle to senior executives for various organizations 
such as HPCL, IOCL, WCL, CIL, HCL, and a few more have 
been lined up.Companies like Power grid, MECL, MOIL, 
and Ordinance Factory along with other companies 
are also in discussions for conducting programs for 
their employees. IIM Nagpur is engaging with HCL 
Technologies for various activities, including developing 

exclusive programs for HCL employees at different levels 
and HCL Technologies Innovation Lab.                                         

Apart from this, IIM Nagpur is about to create a record 
by launching eight Post Graduate Certificate Programs 
on various management topics through a blended 
learning mode, in its first year. 

Post Graduate Certificate programs of IIM Nagpur are 
being offered through a blended mode for working 
executives across the country. The programs offer 
specialization in management for six areas including 
General Management, Operations, Marketing, 
Information Systems, HR & OB, and Strategy. 

The Executive Education department at IIM Nagpur 
conducted a total of eight Blended Learning Programs 
(BLP) i.e. online and seven Customised Programs (CEP) 
during the year 2021-22.

Below are a few of the PG Certificate programs 
offered recently.

Program Name 2021-2022
Business Management for IT Professionals (BMIT001) 60
Data Science for Business Excellence and Innovation (DBI001) 63
Digital Strategy & Marketing Analytics (DMA001) 62
Financial Technologies (FinTech001) 80
General Management (GMP001) 98
Operations Management (OMP001) 65
Senior Management Programme (SMP001) 125
Strategic Management (CSM001) 106

659
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Internationalization
Program level tie-ups
Faculty and Student Exchange 
Programs

IIM Nagpur has signed Memoranda of Understanding 
(MoU) with a number of institutions around the world. 

These engagements open up avenues for students and 
faculty members for exchange programs, research, and 
training collaboration in a multicultural environment.

MoUs have been signed with the 
following universities:

1.  Chuo University Graduate School of Strategic 
Management, Japan

2.  Institute Mines-Télécom Business School, 
Évry, France

3.  Frankfurt School of Finance and Management

4.  Westminster Business School, University of 
Westminster, United Kingdom
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Executive MBA
(previously termed as MBA for Working professionals (MBA-WP) 

2021-23 and 2022-24:

The first batch of Executive MBA (2021-23) Nagpur 
campus was inaugurated on October 28, 2021. The 

orientation and reorientation of this batch were done on 
October 30 and 31, 2021. A total of 34 executives joined 
the program on the Nagpur campus. 

IIM Nagpur’s satellite campus at Pune is housed at the 
Central Institute of Road Transport (CIRT), on Pune-

Nashik Road, Pune. The first batch of the MBA program 
for Working Professionals (Batch 2022-24) at IIM Nagpur, 
Pune campus was inaugurated on March 13, 2022. The 
orientation and reorientation of this batch were done on 
March 26 and 27, 2022. A total of 42 executives, aiming 
to upskill themselves, joined the program at the Pune 
campus.
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Ranking:

IIM Nagpur, from its inception in 2015, has constantly 
lived up to the prestigious IIM brand with many firsts 

to its credit and agilely worked towards creating value-
driven leaders & business professionals. Innovatively 
addressing the needs of a modern India, connecting 
aspirations and realities to attain internationally 
respected benchmarks, has always been at the forefront 
of IIM Nagpur’s vision.

Accompanied by rich intellectual capital, industry 
proximity, and achievements of its students at 
numerous corporate competitions, IIM Nagpur has risen 
to the top of various B-School rankings. IIM Nagpur 
bagged the 40th position in the NIRF ranking.  Thus, 

maintaining its position for two consecutive years. 

Other prestigious bodies like Business Today magazine, 
Outlook magazine, and MBA Universe solidly positioned 
IIM Nagpur in various categories.Outlook ranked the 
institute at 25th  in the year 2021. As per Business 
Today magazine, IIM Nagpur’s ranking was 28th for 
the year 2021. MBA Universe rated IIM Nagpur at the 
28thposition.  Besides this, Business Today magazine 
ranked IIM Nagpur at 10thamongst all the IIMs and 
ranked 13th among top government B-School. Outlook 
ranked the institute 13th among top institutions 
of national importance and ranked 21stamong all 
government institutions.
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IIM Nagpur Family
All faculty members of IIM Nagpur boast excellent backgrounds in academics, research, and industry experience.

Dr. Bhimaraya Metri
Director

Ph.D. (IIT Powai)
Production And Operations 
Management

Varsha Khandker
Assistant Professor

Fellow (IIM Ahmedabad)
Marketing

Atul Arun Pathak
Associate Professor

Fellow (IIM Ahmedabad), PGDM – IIM 
Calcutta, BE Mechanical Engineering 
(Pune University)
Strategy and Entrepreneurship

Kinshuk Saurabh
Visiting Faculty-Full time

Fellow (IIM Ahmedabad), BE Civil 
Engineering (Bhagalpur University)
Finance and Accounting

Neerpal Rathi
Associate Professor

Post-Doc (INU South Korea), 
Ph.D. (IIT Roorkee)
Organizational Behaviour and 
Human Resource Management

Avina Mendonca
Assistant Professor

Fellow (IIM Ahmedabad)
Organizational Behaviour and 
Human Resource Management

Tapan Kar
Assistant Professor (On Contract)

Fellow (IIM Bangalore), 
MSc Mathematics (Hyderabad 
Central University)
Decision Science and Information 
Systems

Rahul Kumar Sett
Associate Professor

Fellow (IIM Ahmedabad)
BTech, Electronics & 
Telecommunication 
(Kalyani University)
Marketing

Deeparghya Mukherjee
Associate Professor

Fellow (IIM Bangalore), FRM 
(Global Association of Risk 
Professionals (GARP) USA), 
MA (Economics, Delhi School 
of Economics)
Economics and Social Sciences
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Prakash Awasthy
Assistant Professor

Fellow (IIM Bangalore), 
MTech (IIT Kanpur)
Production and Operations 
Management

Gunjan Tomer
Assistant Professor

Fellow (IIM Indore), BTech 
Information Technology 
(UPTU, Lucknow)
Decision Science and 
Information Systems

Sayantee Jana
Assistant Professor

Ph.D. (McMaster University), 
M.Sc. (McMaster University), 
M.Sc. (University of Calcutta), 
B.Sc. (St. Xavier’s College, Calcutta)
Decision Science and Information 
Systems    LWD: 22.12.2021

Vishal Arghode
Assistant Professor

Ph.D. (Texas A&M University, 
College Station)
Organizational Behaviour and 
Human Resource Management

Sesha Sai Ram Meka
Visiting Faculty-Full time

Fellow (IIM Bangalore)
M.S. Economics (ISI Delhi), B.Tech. 
Chemical Engineering (IIT Madras)
Finance and Accounting

Kapil Kaushik
Assistant Professor

Fellow (IIM Indore), 
B.Tech (GBTU Lucknow)
Decision Science and 
Information Systems

Vidhula Venugopal
Assistant Professor

Fellow (IIM Bangalore); MSc 
Mathematics (Mangalore 
University); BSc (St. Aloysius 
College, Mangalore)

Annapureddy Rama Papi 
Reddy
Assistant Professor

Fellow (IIM Bangalore)
Production and Operations 
Management

Tanushree Haldar
Assistant Professor

Fellow (IIM Bangalore), MPhil 
(CDS, JNU), MA (Visva Bharati)
Economics and Social Sciences
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Shiva Kakkar
Assistant Professor

Fellow (IIM Ahmedabad), 
PGDM (BIMT)
Organizational Behaviour and 
Human Resource Management

Ankita Dash
Assistant Professor

MS (UMD), Ph.D. (IIM Bangalore)
Economics and Social Sciences

Saurabh Pandya
Assistant Professor

Fellow (IIM Bangalore), 
MBA (NMIMS Mumbai)
Strategy and Entrepreneurship

Monika Dhochak
Assistant Professor

Ph.D. (IIT Roorkee), MBA 
(GJUST)
Finance and Accounting

Aruna Tatavarthy
Assistant Professor

Fellow (IIM Bangalore), 
BTech (GITAM University)
Marketing

Ranjitha G P
Assistant Professor

Ph. D. (IIM Kozhikode), 
MBA (Central University of 
Karnataka), Marketing

Nilesh Gupta
Assistant Professor

Fellow (IIM Ahmedabad), 
BTech (Dr. APJ Abdul Kalam 
Technical University)
Finance and Accounting

Kartik Yadav
Assistant Professor

M.Sc. Economics 
(TERI University, New Delhi), 
Ph.D. (IIM Bangalore)
Economics and Social Sciences

Magesh Nagarajan
Assistant Professor

Ph.D. (Aston Business School), 
MS (Res.) (IIT Madras)
Decision Science and 
Information Systems
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Nikunj Kumar Jain
Associate Professor

Fellow (IIM Indore), 
B.Tech (MANIT) Production and 
Operations Management

Mukund Vyas
Professor (Practice)

Ph. D. (Mumbai University), 
MA (Mumbai University)
Organizational Behaviour and 
Human Resource Management

Alok Kumar Singh
Associate Professor

Fellow (IIM Indore), 
B.Tech (GBPU) Production and 
Operations Management

Som Sekhar Bhattacharyya
Associate Professor

Fellow (MDI Gurgaon), 
B. Tech (IIT - ISM Dhanbad)
Strategy and Entrepreneurship

P B Srikanth
Associate Professor

Fellow (XLRI Jamshedpur), 
BE (Pune University)
Organizational Behaviour and 
Human Resource Management     
LWD: 02.02.2022
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Research & Publications by Faculty Members
Journal Articles 2021-22

1. Venugopal V, & Huq A. (2022) | Migrant trailing 
spouses: Career adaptability and occupational 
downshifting. International Migration, 60(2), 143-159.

2. Kakkar S, & Vohra N. (2021) | Self-Regulatory Effects 
of Performance Management System Consistency 
on Employee Engagement: A Moderated Mediation 
Model. American Business Review, 24(1), 11.

3. D Mukherjee (2021) | Is India Moving Up the Global 
Value Chain? A Sectoral Study of Indian Exports, 
Economic and Political Weekly, Vol.56, Issue No. 20.

4. Purkayastha A., Pattnaik, C., & Pathak A. A. (2022) | 
Agency conflict in diversified business groups and 
performance of affiliated firms in India: Contingent 
effect of external constraint and internal governance. 
European Management Journal, 40(2), 283-294.

5. Tadepalli M. S., Jain R. K., & Metri B (2021) | An 
Inquiry into the Persistence of Holiday   Effect on 
Stock Markets in India: Insights and Perspectives on 
a Seasonal Anomaly. FIIB Business Review.

6. Tadepalli M. S., Jain R. K., & Metri B (2021) | An 
Inquiry into the Persistence of Turn-of-the-Month 
Effect on Stock Markets in India: Insights and 
Perspectives on a Seasonal Anomaly. Business 
Perspectives and Research.

7. Annamalai B, Yoshida M, Varshney S., Pathak A A, & 
Venugopal P. (2021) | Social media content strategy 
for sports clubs to drive fan engagement. Journal of 
Retailing and Consumer Services, 62, 102648. 

8. Arghode V, Lathan A., Alagaraja M., Rajaram K. 
& McLean G. N. (2021) | Empathic organizational 
culture and leadership: conceptualizing the 
framework. European Journal of Training and 
Development.

9. Al-Somali S. A., & Nagarajan M (2021) | 
Understanding Knowledge Sharing Among ICT 
Professionals: Multiple Models and Empirical Test. 
International Journal of Knowledge Management 
(IJKM), 17(4), 1-27.

10. Nandi S, Nandi M. L., & Khandker V (2021) | Impact 
of perceived interactivity and perceived value 
on mobile app stickiness: an emerging economy 
perspective. Journal of Consumer Marketing.

11. GP Ranjita, Unnithan A. B., & Belk R. W | 
Consumption to compensate for the feeling of “loss 
of ownership of self” Women’s journeys through the 
liminal transitions of marriage. International Journal 
of Consumer Studies.

12. Arghode V, Gandhi L, & Nafukho F (2022) | 
Emotional Intelligence, Intercultural competence, 
and Online Instruction: Review and Reflection. 
European Journal of Training and Development.

13. PB Srikanth (2021)| Empirical evidence for a 
mediated moderation model from India linking 
abusive supervision and subordinate performance. 
Journal of Business Research (Accepted)

14. Mendonca A, D’Cruz P., & Noronha E. (2022)|Identity 
work at the intersection of dirty work, caste, and 
precarity: How Indian cleaners negotiate stigma. 
Organization.

15. Dwivedi Y. K., Hughes L, Kar A. K., Baabdullah A. 
M., Grover P., Abbas R., & Metri B (2022) | Climate 
change and COP26: Are digital technologies and 
information management part of the problem or the 
solution? An editorial reflection and call to action. 
International Journal of Information Management, 
63, 102456.

16. Budhiraja S, & Rathi N (2022) | Continuous learning 
during crises: achieving change-efficacy, meaningful 
work, and adaptive performance. International 
Journal of Productivity and Performance 
Management.

17. Gupta N, Mishra A. V., & Jacob J (2022) | Prospect 
theory preferences and global mutual fund flows. 
Journal of International Money and Finance.

18. Khandker V & Gandhi V. P. (2021) | Agricultural 
technologies for marginal and landless farmers: the 
case of hybrid rice cultivation in India. Agricultural 
Economics Research Review, 34(347-2022-551).

19. Budhiraja S & Rathi N (2022) | Determinants of 
positive mental health during organizational change: 
Role of continuous learning, mindfulness, and 
change-efficacy. Foresight.

20. Justus K, Arghode V, & Barker D (2022) | Principal 
self-efficacy, mindset and performance outcomes: 
exploring the connection. European Journal of 
Training and Development.
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Cases 2021-22

Other Publications

21. Dash A, Chanda R | Anatomizing India’s Presence 
in Automotive Global Value Chains. Foreign Trade 
Review. 2022;57(4):429-451

22. Haldar T, & Damodaran A (2022) | Can cooperatives 
influence farmers’ decision to adopt organic 
farming? Agri-decision-making under price volatility. 
Environment, Development, and Sustainability, 
24(4), 5718-5742.

23. Bhattacharyya S. S (2022) | Exploration and 
explication of the nature of online reviews of 
organizational corporate social responsibility 
initiatives. International Journal of Organizational 
Analysis.

24. Awasthy P, Gouda S, Ghosh D & Swami S (2022) 
| Analysing product greening spill-overs in multi-
product markets. Transportation Research Part E: 
Logistics and Transportation Review, 158, 102586

1. Pathak A. A., Madumitha R., (2021) | Shikshaa Public 
School: Options for Growth., Ivey Case Publishing 
(9B21M045).

2. Sett R.K. (2021) | Technical Note on Push-Pull 
Marketing Systems., Ivey Case Publishing (W25455).

1. Sinha S., & Jain N. K. (01-March-2022) | Zelenskyy’s 
tryst with destiny: Is there a lesson for organizational 
leaders? ET HR World.

2. Sett R. K. (6-March-2022) | To Teach or Not to Teach, 
That is the Question. Times of India.

Faculty Consultancy Details

Name of Project Topics of the Project Statusof 
Institiution

Name of Leading 
Faculty

BOSCH LTD Professional Fees Towards Bosch CSR impact 
assessment project

PRIVATE PROF. ATUL PATHAK

FOREST 
DEVELOPMENT 
CORPORATION OF 
MAHARASHTRA LTD.

Professional Fees Towards a proposal for 
FDCM Corporate Plan.

GOVT. PROF. ATUL PATHAK

NTPC MOUDA Professional Fees Towards a Conduct online 
session for employees of NTPC

GOVT. PROF. ATUL PATHAK

HINDUSTAN 
PETROLEUM 
CORPORATION LTD

Professional Fees for Prof. Atul Pathak and 
Dr.BhimarayaMetri towards Curriculum 
Development for the Digital Transformation 
project of HPCL during Nov 2021

GOVT. PROF. ATUL PATHAK

BOSCH LTD Professional Fees Towards BOSCH CSR impact 
assessment project.

PRIVATE PROF. ATUL PATHAK

INDIAN INSTITUTE 
OF MANAGEMENT 
VISAKHAPATNAM

Professional Fees GOVT. PROF. GUNJAN TOMER

TITAN CO. LTD Professional Fees PRIVATE PROF. ATUL PATHAK
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Academic Support & Administration

Name Designation Qualification Staff Last Working Day
Lt. Col. M V Alur (Retd.) Chief Administrative Office BE, M. Tech, PGDBM, 

AFP (IIMA)
 

Mr. Anil Chaudhary Asst. Engineer BE  

Ms. Laxmi Kumbhar Program Associate, PGP M. Com. LWD:05.08.2022

Ms. Aarti Pophali Asst. Manager, Stores & Purchase BE, PGDHRM  

Ms. Bharti Dakhale Asst. Manager, IT & e-Knowledge 
Centre

BE, MBA, Ph.D. 
(pursuing)

 

Dr. Shivaji Dhawad In-charge, Field Study Office and 
Centre for Entrepreneurship

Ph.D., MBA, PGD  

Mr. K Somashekar In-charge, Student Activity Office MBA  

Mr. Pushkar Deshpande Asst. Manager, Finance and 
Accounts

CA, Mphil  

Mr. M. Vijay Kumar Jr. Library Professional  Assistant M. LISc  

Mr. Ashish Gore Jr. Executive, Administration B. Com.  

Ms. Amruta Thoke Jr. Executive, Finance and 
Accounts

B. Com., MBA  

Ms. Preeti Ghasad Executive, Admissions M. Tech  

Mr. Souvik Roy Sr. Programme officer, Career 
Development Services

B. Com., PGPM LWD:11.03.2022
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Name Designation Qualification Staff Last Working Day
Mr. Jagdish Rajurkar Project Manager M. Tech  

Mr. Niraj Jagtap Graphics Designer, 
Communication and Media Cell

BFA, MFA  

Mr. Ravindra Rachchhore Junior Engineer, IT & E-Resources BE  

Mr. Rahul Siras Jr. Associate – Admin, HR Office BCA, MBA  

Mr. Nitin Kumar Dewangan Accountant, Finance, 
and Accounts

M. Com., MBA  

Mr. Ankush Mahajan Jr. Electrical Engineer, 
Estate Management

BE, Certificate in 
AutoCAD Electrical 
Design 

 

Lt. Col. Girish 
Basargekar(Retd.)

Sr. Project Manager, 
Project Management

B. Arch  

Mr. Rahul Peshatwar Associate, Store & Purchase BE, MBA  

Ms. Anagha Wankhede In-charge, Communication & 
Media Cell

PGDRM, MA LWD:07.08.2021

Ms. Rama Patil Jr. Executive Assistant – 
Administration

MBA  

Ms. Sampada Salve Jr. Executive – CDS MBA  

Ms. Rohina Nawani Executive Assistant - 
Director’s Office

PGP LWD:10.04.2021

Mr. Krunal Godghate Officer – HR MBA, BE LWD:08.06.2022

Mr. Baskaran Nagappan Manager – EEP MBA LWD:31.07.2022

Mr. Sachin Vaidya Jr. Executive - Accounts MCOM  

Ms. Arpita Jain Jr. Executive - Programme, PGP MBA  

Mr. Shweta Shahakar Jr. Executive Assistant - 
Director’s Office

MA  

Ms. Rasika Dhone Jr. Programme Executive, 
Executive Education

PGDM, B. Tech  

Ms. Geetushree Deshmukh Executive, Career Development 
Services

MBA  

Ms. Ruhi Andley Executive - PGP MBA, MCOM  

Lt. Col. Ateendra Godbole 
(Retd.)

Sr. Officer Technical BE  

Ms. Ashmita Fulzele Jr. Executive, Admissions BE  

Mr. Anup Wanjari Jr. Executive - IT & E-resources BE, ME (Computers)  

Ms. Shivangi Gokhale Jr. Associate - Accreditation & 
Rankings

BSc, MSc  

Ms. Sneha Khode Jr. Executive Programme - EE PGDBE, PGDHRM  

Ms. Anagha Ranade Asst. Officer - Communication & 
Media

BA, BCJ  

Ms. A Triveni Rao Jr. Executive Programme - EE BSc, MSc 
(Biotechnology)

 

Ms. Corena Pereira Jr. Executive - Communication & 
Media

BA, MA (Mass 
Communication)

 

Mr. Sachin Kamble Jr. Executive - Stores, Purchase & 
Administration

BA  

Mr. Abuzar Hossain Jr. Library Assoicate M. LISc  
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Details about MGNF
Mahatma Gandhi National Fellowship is a two-year-

long fellowship conceived to create opportunities 
for young, dynamic individuals to contribute to 
enhancing skill development at the grassroots.

The two-year fellowship seeks to combine classroom 
sessions by academic partner IIMs with an intensive field 
immersion at the district level to create credible plans, 
identify barriers to raising employment and economic 

output, and promote livelihoods in rural areas. IIM 
Nagpur has been awarded the contract to implement 
Mahatma Gandhi National Fellowship (MGNF) Phase-
II for Maharashtra and Sikkim, under the Ministry of 
Skill Development and Entrepreneurship World Bank-
assisted SANKALP scheme, along with other 9 IIMs 
including IIM Ahmedabad, IIM Lucknow, IIM Jammu, IIM 
Vizag, IIM Udaipur, IIM Kozhikode, and IIM Bangalore.

Inauguration:
MGNF Program was inaugurated on October 25, 2021, 
through an offline mode from IIM Nagpur's old campus 
in the presence of the Director IIM, the MGNF Program 
Team, and the online presence of chief guest Mr. K.P 
Krishnan and 40 MGNF fellows assigned under MGNF 
program in 40 districts of Maharashtra and Sikkim.

Orientation, and 
reorientation: 
The orientation cum Academic Module 1 of the MGNF 
program was started on October 26, 2021, till November 
6, 2021.Subsequently, Academic Module 2 from March 5 
to March 17, 2022, and Academic Module3 from July 25 
to August 6, 2022, were organized.

Workshops:
Fortnightly meetings are organized with the MGNF 
program team for regular updates& guidance of fellows 
on the field. The MGNF program also includes regular 
faculty mentor panel workshops, which include one-on-
one guidance and support to every fellow from assigned 
faculties. MGN Fellows attend regular workshops and 
training sessions organized by MSDE, SSDM, and District 
officials. Some important workshops are JICA (Japan 
International Cooperation Agency), the Delivery Job 
fair, and intensively working on startup yatra and the 
DSDP project in SIKKIM. Workshop regarding the project 
and budget allocation in different Aspirational districts 
of Maharashtra and Sikkim. Various Projects under 
SANKALP.

Students’ details in 2021-2022:

35 fellows including 31 in Maharashtra and 4 in Sikkim.
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National MoUs, Partnerships
(all partnerships as of March 31, 2021 - indicate those signed in2021-22)

Collaborations: National

Collaborations: International

MoU with Western 
Coalfields Limited (WCL)

MoU with Central Institute 
of Road Transport (CIRT)

MoU with National Institute 
for Micro, Small, and Medium 

Enterprises (ni-MSME)

MoU with Center for Business Data 
AnalyticsScience, Department of 

Digitalization,Copenhagen Business 
School, Denmark

MoU with Toronto Business 
Development Centre (TBDC), 

Canada

MoU with Research for 
Resurgence Foundation Nagpur

13-07-2021

17-06-2021 27-05-2021

September 202115-04-2021

04-02-2022
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Student Activities
The students at IIM Nagpur initiate and participate in 

several co-curricular and extra-curricular activities 
throughout the year. 2021-22 was marked by several 
inter-institute events in which IIM Nagpur students 
earned accolades. They also organized several institute-

level events which received favourable responses from 
the attendees. 

From November 24, 2021, onwards all the students 
were shifted from thetemporary campus of VNITto IIM 
Nagpur’s new MIHAN permanent campus.

CBL events happened in the AY 2021-22
Date Author Book Name No. of Books sent
31-Aug-21 Harsh Mariwala Harsh Realities 50

28-Sep-21 Prakash Iyer How come no one told me that? 7

26-Oct-21 Dr Mukund Govind Rajan The Brand Custodian 7

30-Nov-21 T N Hari Saying no to Jugaad 10

31-Jan-22 Sandeep Aggarwal Fall Again, Rise Again 50

22-Feb-22 Dr. Vivek Mansingh Achieving Meaningful Success - Unleash 
the power of ME!

50

1. SAC and various Clubs under it
Description:
The various Clubs and Committees of IIM Nagpur are what complete the MBA experience. These Clubs and 
Committees are what comprise the SAC, a student-run body. Simply, the SAC is what breathes life into MBA at IIM 
Nagpur. As the vanguard of enriching the student experience at IIM Nagpur, the Clubs and Committees significantly 
add value to what is taught in class and beyond. Additionally, the SAC ensures a sense of community amongst all 
students through various initiatives focusing on team building and peer learning. Apart from intellectual nourishment, 
Non-Acad Clubs provide a platform to explore other areas of interest. They help conduct sports events, organize 
cultural activities, celebrate festivals, and provide a source of entertainment through Art and Cinema. The various 
Committees handle Public Relations and Media, Social Outreach, improving Communication, maintaining a solid 
relationship with our Alumni, ensuring delicious and healthy food at the Mess at all times, and finally, making sure the 
campus is comfortable and feels like another home.
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1. MarX, The Marketing Club
Event 1 Name: Adwise 6.0

Date: Dec 2021 to Jan 2022

2. Swaviskaar, The Arts SIG
Event Name: Artist of the Week

Date: Oct 25, 2021 to Nov 22, 2021

Type of the event: Acad Club External Event 
under Tangerine Trails

Winners (1st, 2nd and 3rd):

1st: IIM Nagpur

2nd: IIM Bangalore

3rd: IIM Amritsar

Prize Given: Total of INR 30,000/-

(1st - INR 15000, 2nd - INR 10000, 3rd- INR 5000)

Type of the event: Non-acad (Internal)

Winners: Painting & Sketches: Anmol Agrawal

Photography: HarshdeepBondade

Poetry: Shubham Jain

Dance: Payal Malik

Singing: Betel Baxla

2. Club-wise Activities of all the Clubs
Club/Committee/SIG: Events details 2021 - 22

Brief description of the event:
Advertisements are the ultimate test of extensive 
analysis and the creative genius of a marketer. The 
event aims to expose the participants to practically 
implement marketing concepts to create an AD 
campaign, which suits the deduced the target market 
of the associating brand. The event tests the skill and 
knowledge of participants to unearth deep consumer 
insights and create brand communications accordingly.

Brief description of the event:
Artist of the week is a month-long contest in which 
different weeks are dedicated to different art forms like 
photography, poetry, painting/sketching, and singing/
dancing. This is the the platform for every artist in the 
student community to showcase their hidden talent. 
The contest aims to bring some shy artists out of the 
closet.
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Event 1 Name: Women’s Day celebration

Date: 08.03.2021

Event 2 Name: Essay writing competition- Part 
of Azadi ka Amrut Mahotsav

Date: 28.03.2021

Event 3 Name: Infographic competition- 
Elimination of single-use plastics

Date: 26.05.2021

Brief description of the event:
On 8th March, Women’s day was commended with 
IIM Nagpur fraternity, including faculty, non-teaching 
staff, helping & security personnel, and PGP students. 
The event commenced with a guest session by Dr. 
Shivani Deshpande addressing women’s health issues 
and suggesting maintaining women’s wellness and 
wellbeing in the modern hectic lifestyle.

Brief description of the event:
Ummeed organized an essay competition as a part of 
“Azadi ka Amrut Mahotsav”.

Participants were required to write on India: 
Development while fighting climate change

Brief description of the event:
This was an infographic competition organized to create 
awareness regarding the Elimination of Single-use 
plastics and the PGP batches participated in the same.

Type of the event: Non-acad (Internal)

Type of the event: Non-acad (Internal)

Winners (1st, 2nd, and 3rd): Pragati Lohani, 
MusferaJaved, Aditi Mankar, Ankit Gupta

Prize Given: 1st prize- `2500, 2ndprize- `1500, 
3rdprize- `1000

Type of the event: Non-acad (Internal)

Winners (1st, 2nd, and 3rd): Saurabh 
Bhargava, Ankit Sanodiya, SmrithiRajarajan, 
RishaKhound

Prize Given: 1st prize- `2500,  
2nd prize- `1250

3. Ummeed-  
The Community Outreach Club
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Event 4 Name: Feeling Friday - Covid warriors, 
a collab with Unicef

Date: 28.09.2021

Event 6 Name: Children’s Day - collab with 
Unicef

Date: 14.11.2021

Event 7 Name: Cognition- collab with Cineastes

Date:15.11.2021

Event 8 Name: Men’s Day

Date: 19.11.2021

Event 5 Name: World Animals Day celebration

Date: 04.10.2021

Brief description of the event:
This series of online posts and stories featured some 
of the real-life incidents of students during Covid 
19 pandemic and how they helped others during 
the same. We, in collaboration with UNICEF tried to 
showcase how each one of us acted like Covid warriors 
during tiring times and created a difference.

Brief description of the event:
Celebration of Children’s Day in collaboration with 
UNICEF and portraying the difficult times the children 
have been through during the pandemic and how they 
are coping with it.

Brief description of the event:
A video essay competition organized in collaboration 
with Cineastes on topics of social issues

Brief description of the event:
Celebration and awareness of Men’s Day with the PGP 
batches

Brief description of the event:
World Animals Day was organized to show kindness 
towards animals and raise the status of animals to 
improve welfare standards.

Type of the event: Non-acad (Internal)

Type of the event: Non-acad (Internal)

Type of the event: Non-acad (Internal)

Type of the event: Non-acad (Internal)

Winners (1st, 2nd,and 3rd): SiddikAnshad, 
Ashvin Goyal, Rohit Shaw, Nikita Chugh

Type of the event: Non-acad (Internal)
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Event 9 Name: Make a Wish

Date: 25.12.2022

Event 10 Name: Infographic & Video 
competition - National Voter’s Day

Date:26.01.2022

Event 11 Name: Guest session - Mental health

Date: 17.02.2022

Brief description of the event:
On the Occasion of Christmas, Ummeed, the 
Community outreach club of IIM Nagpur took the 
initiative to bring smiles on the faces of children of 
the Palawi Foundation by organizing the Make a wish 
event. The batch donated gifts to the children as their 
Secret Santa.

Brief description of the event:
To raise awareness regarding the National Voters Day 
and to foster democratic values among the citizens, 
Ummeed organized an infographic and video-making 
competition in which the batch participated.

Brief description of the event:
Ummeed invited Acharya Prashant for a session on 
mental health. It was a valuable and insightful session 
and interaction with the students of IIM Nagpur as the 
part of Avdesh - Ummeed speaker series.

Type of the event: Non-acad (External) Type of the event: Non-acad (External)

Type of the event: Non-acad (Internal)

Winners (1st, 2nd,and 3rd): Vijay Dev, Anupam 
Kumar Patel, AkshitRustagi

Prize Given: 1st prize- `2500, 2nd prize- `1250
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Event 12 Name: International women’s day- 
with the housekeeping staff

Date: 08.03.2022

Event 1 Name- Hope in a Flash

Date of Event – April 4, 2021

Event 2 Name- Cognition 1. O 
(In Collaboration with Umeed)

Date- November 20, 2021

Event 13 Name: Tell your story- collab with GIC

Date: 08.03.2022

Brief description of the event:
Ummeed celebrated International Women’s Day 
on March 8, 2022, with the housekeeping staff and 
security guards of the IIM Nagpur hostel.

Brief description of the event:
Photography is the story I fail to put into words.” Hope 
in a Flash was a theme-based photography event. The 
participants had to upload a photo based on a theme 
and had to put a story behind their submission.

Brief description of the event:
Cognition was a video-based competition in 
collaboration with Umeed wherethe participants had 
to come up with videos that were on relevant social 
issues.

Brief description of the event:
The session started by addressing the problems 
and mental health issues faced by the students and 
appropriate ways for maintaining mental wellness in 
today’s modern life.

Type of the event: Non-acad (Internal)

Type of the event: Non-acad (Internal)

Type of the event: Non-acad (Internal)

Winners (1st, 2nd and 3rd)

1st - Yogesh Tulshyan

1st Runner-Up - Prasun Kumar

2nd Runner-Up - Karthik Rampa and 
Anish Biswas

Prize Given- INR 4500 (1st – `3000,  
2nd – `1000 and 3rd – `500)

Type of the event: Non-acad (Internal)

Winners

1st - SiddikAnshad

2nd - Ashvin Goyal

3rd - Rohit Shaw & Nikita Chugh

Prices Given- N.A.

5. Cineastes

Annual Report 2021-22 49



Event 3 Name- Oscar Frenzy 2022

Date- March 30, 2022

Event 2 Name: Budget-Bytes

Date: Jan 2022- Feb 2022

Event 1: External

Entrée-preneurship 4.0

Event 1 Name: ArthNeeti

Date: Dec 2021 to Jan 2022

Brief description of the event:
The event was a prediction-based competition where 
the participant had to predictthe winners of Oscar 2022 
for 8 popular categories.

Brief description of the event:
This event is conducted around a week before the 
real budget is released and all the submissions are 
evaluated on being most similar and accurate with the 
real budget.

Brief description of the event:
The competition included an Online Quiz, which was 
the elimination round. Teams moving on tothe Ideation 
round had to submit a ppt with the best solution idea 
for a given problem/situation.

The event was open to Management, Engineering, and 
Commerce students.

Number of registrations: 610+

Submissions: 52

Objectives of Event
In every facet of entrepreneurship, the entrepreneur 
must face many managerial challenges andbottlenecks. 
Design thinking is considered to be an imperative trait 
of any entrepreneur.

Entrée-premiership 4.0 tests your design thinking 
capability, creativity, and business acumen allat once. 
Most of all, it triggers the entrepreneur inside you by 
invoking your grey matter.

Date of event
08th Dec 21 to 15th Jan 22

Brief description of the event:
The event aims to challenge the economic and public 
policy inquisitiveness of participants.

Event Format:

Round 1: Economic quiz consisting of 20 questions out 
of which 4-5 will be video clips based on movies and 
series. Some questions will also be posted on social 
media handles. The total time allocated will be around 
30 mins.

Round 2: Policy-making competition for 15-20 selected 
candidates out of 1st round.

Type of the event: Non-acad (External)

Winners- Saurabh Joshi, Sounak Paul, 
PrasoonJha,  and Anurag Kumar

Prices Given- N.A.

Type of the event: Acad club internal event

Winners (1st, 2nd, and 3rd)

1st: Atul Pal - IIMN’23 batch

2nd: Naman Jain - IIMN’23 batch

3rd: Nityea Gupta - IIMN’23 batch

Prize Given: NA

Type of the event: Acad Club External Event 
under Tangerine Trails

Winners (1st, 2ndand 3rd):

1st: Xavier Business School, Kolkata

2nd: WeSchool, Mumbai

3rd: IMS DAVV, Indore

Prize Given:  NA

6. Athena - The Economics and 
Public Policy SIG

7. E-Cell, 
Entrepreneurship Club
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Event -1: Enigma

Date- Dec’21 - Jan’22

Event 1: Aanvikshiki 4.0

Date: Dec 2021 to Jan 2022

Brief description of the event:
Enigma is an analytics case study competition. The 
event aimed to help candidates in using their analytical 
skills in solving business case studies usingtools like 
python, Excel, Tableau, and PowerBI. The first round 
was a Quiz round which wasbasically, an elimination 
round followed by a Case study round. The candidates 
were given twoweeks of the case study and submitted 
their presentation. All the presentations wereevaluated 
and the top 3 best presentations were declared 
winners.

Brief description of the event:
Aanvikshiki 4.0 tested the participant’s strategic 
thinking. The aim was to help the students to 
unlocktheir potential. Teams were asked to select one 
industry of their choice from a given set ofindustries 
and find a problem these industries faced. Participants 
were given a reasonable amountof time to understand 
the problem and provide a solution for same. The 
best ten solutionspresented the idea in the last round, 
and the top 3 teams were the adjudged winners. The 
event witnessed enthusiastic participation from many 
premium b-schools.

Type of Event- Acad Club External Event under 
Tangerine Trails

Winners (1st, 2ndand 3rd):

1st: Analytics Maniacs - IIM Amritsar

2nd: Bisheshogyo- IIM Kashipur

3rd: Eternal SunShine- IMI Delhi

Total Price amount – `30k (15+10+5)

Type of the event: Acad Club External Event 
under Tangerine Trails

Prices distributed:

First prize: Team Soul Strategy - IIM Kashipur

Second prize: Team Optimized - SIOM, Nashik

Third prize: Three Stars - IMI New Delhi

Total Price amount - `30k (15+10+5)

8. Predixion- 
The Analytics Club

9. Eques - 
The Strategy and 
Consulting Club

Type of event
National Level Case Competition

It consisted of 2 rounds

Round 1: Quiz Round

Round 2: Case Study Submission

Winner Details
College Name: DoMS, IIT Madras

Team Growth

1. S Sharath Ram

2. Sanjana Anand

1st runner-up details
College Name: SIOM Nashik

Team Adrenaline

1. Sarath Rajeev

2. Ramya Ramesh

3. Sanjeev Joshi

2nd runner up details
College Name: NMIMS

Team ATM

1. Aashi

2. Trishal Arora

3. Manoj Kumar Gali
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Event 1 Name: FINquest 3.0

Date: Dec 2021 to Jan 2022

Brief description of the event:
FINquest 3.0 is a National Level Equity Research 
Challenge that tests the participants’ financial and 
business acumen. The teams are shortlisted through 
a quiz round. The shortlisted teams are required 
to submit a detailed equity research report on the 
given stock, encompassing various aspects such as 
Business Description, Industry Overview & Competitive 
Positioning, Financial Analysis, Valuation, Investment 
Risks, and Corporate Governance.

Brief description of the event:
Prabhav - the Online Talent and Acquisition 
Management Challenge. The event challenged 
theparticipants by testing their evidence-based 
reasoning, organizational and creative skills 
throughOrganogram and Presentation. The 
participants who qualified for the elimination quiz 
round were expected to build an effective succession 
plan and fill the Organogram in the best possible way 
keeping budget and employee fit in consideration.

Brief description of the event:
“Ek Bharat Shreshtha Bharat ‘’ (EBSB), jointly organized 
by the cultural clubs of IIM Nagpur(Abhyudaya) and 
IIM Sambalpur (Kalakriti). It is a program launched by 
MHRD, Govt. of India, to celebrate the cultural heritage 
and diversity of India. Last year, numerous cross-
cultural competitions such as quizzes, article writing, 
etc. were conducted as a part of this activity. Three 
events were planned under the theme.

10. FINesse,  
The Finance Club

Type of the event: Acad Club External Event 
under Tangerine Trails

Number of participants: 560

Winners (1st, 2nd, and 3rd):

1st: IIM Nagpur

2nd: DoMS, IIT M

3rd: IIM Kashipur

Prize Given: Total of INR 30,0000/-

( 1st - INR `15000, 2nd - INR `10000, 
3rd- INR `5000)

Type of the event: Acad Club External Event 
under Tangerine Trails

Number of participants: 370

Prices distributed:

First price: Team Force One, IIM Ranchi

Second price:Team Magma, IIM Amritsar

Third price: Team Strategic Recruiters, IIM 
Sambalpur

Total Price amount - INR 30000 (1st- `15k, 
2nd-`10k, 3rd- `5k)

Type of the event: External Event by 
Government of India

Number of participants: 60+

Prizes distributed:

Event 1:

1st Prize: Hardik Soni, IIMN (`3000/-)

2nd Prize: Sayantan Ghosh, IIMN (`2000/-)

Event 2:

1st Prize: Gargi Ghosh, VGSoM (`2500/-)

2nd Prize: KrutikaWagh, IIM Jammu (`1000/-)

Event 3:

1st Prize: Ankit Gupta, IIMN (`2500/-)

2nd Prize: Dev Das V, IIMN (`1000/-)

Total Price amount –INR 12000

Event 1: Prabhav

Date: Dec 2021 to Jan 2022

Event 1: Ek Bharat Shrestha Bharat

Date: Dec 2021 to Feb 2022

11. tHRive,  
The HR Club

12. Abhyudaya,  
The Cultural Club
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Brief description of the event:
Halloween was celebrated in both online and offline 
mode where students came dressed up in different 
costumes and participated in storytelling and various 
games and activities.

Brief description of the event:
Christmas was celebrated offline and online. Various 
performances were showcasedto observe the birth of 
Jesus. Live music and jugalbandi was highlight of the 
event.

Brief description of the event:
A grand talent night was organized on the eve of New 
Year where different individuals and groups prepared 
and performed on the stage in full coordination and in 
proper costumes. Differentacts and dramas were also 
organized.

Brief description of the event:
The competition was amongst the batch of PGP 21-23 
across various domains and for 3 days towin at every 
aspect and become the Mr. and Ms. Dussehra of the 
Batch for that year.

Brief description of the event:
The competition was for the PGP batch of 21-23. “Zoom 
Wali Diwali” was an online eventwhere multiple teams 
from the batch participated in various games and fun 
activities.

Type of the event: Internal Event

Number of participants: 350+

Prizes distributed: N/A

Type of the event: Internal Event

Number of participants: 300+

Prizes distributed: N/A

Winners: N/A

Type of the event: Internal Event

Number of participants: 300+

Prizes distributed: N/A

Winners: N/A

Type of the event: Internal Event

Number of participants: 40+

Prizes distributed:

Winners: Burhanuddin Hussain & Bhoomi Singh

Type of the event: Internal Event

Number of participants: 200+

Prizes distributed: N/A

Winners: TEAM NPV: Nairuti Kothari, Pranav 
Pawar, Vishal Shishodia

Event 2:- Halloween

Date: Oct 2021

Event 5:- Christmas Celebrations

Date: Dec 2021

Event 6:- Talent Night and New Year 
Celebration

Date: Dec 2021

Event 3:- Navratri Mela (Mr. & Ms. Dussehra)

Date: Oct 2021

Event 4:- Zoom wali Diwali

Date: Nov 2021
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Brief description of the event:
Section Wars 2.0 was organized for the PGP batch 
2021-23. The competition was spread over threeweeks 
and with two events in collaboration with the Sports 
Club and Toastmaster club of IIMNagpur. The event 
was a competition amongst the sections with a wide 
range of tasks andactivities to select the section which 
emerged victorious across the events.

Brief description of the event:
Unravel consisted of two grand events- a treasure hunt 
and a face-off competition. Treasure Huntcomprised 
various clues and hints that led the teams to different 
locations in the college. Theclues were also a way to 
imbibe IIM Nagpur’s culture in the new batch and make 
them knowabout our state of art campus. This event 
was followed by a face-off Competition across different 
domains.

Brief description of the event:
Abhyudaya coordinated and assisted GIC to organize 
and celebrate Women’s Day which had MajGen Vibha 
Dutta, Director and CEO of AIIMS Nagpur as the chief 
guest. The guest and theaudience interacted over 
experiences and life lessons.

Brief description of the event:
The Rockstar of IIM Nagpur was organized for a month 
to give a platform to the new batch toshowcase their 
talents, connect and get to know each other. The event 
ended up with selecting threefinalists and declaring the 
rockstar of IIMN for the particular year.

Type of the event: Internal Event

Number of participants: 250+

Prizes distributed: N/A

Winners: TEAM Chakravyuh (Section C): 
Captain: Sahil Nahar, Vice Captain: Manasvi 
Chauhan.

Type of the event: Internal Event

Number of participants: 200+

Prizes distributed: N/A

Winners: Team 8, Captain- Shweta Rana

Type of the event: Internal Event

Number of participants: 300+

Prizes distributed: N/A

Winners: N/A

Type of the event: Internal Event

Number of participants: 100+

Prizes distributed: N/A

Winner: Aditi Swaminathan

Event 7:- Section Wars

Date: Jan 2022

Event 9: -Unravel- The treasure hunt & Face-off

Date: July 2022

Event 8:-Women’s Day

Date: March 2022

Event 10:- Rockstar of IIM Nagpur

Date: Aug 2022
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Brief description of the event:
Every year,Abhyudaya welcomes the new batch by 
showcasing talents on social media handles in the 
weekly talent showcase series- Kalakaari. As skill 
cannot be definite, the participants can showcase any 
talent they are good at.

Brief description of the event:
Janmashtami was celebrated with utmost enthusiasm. 
All the rituals associated with the festival were 
followed. Amatki-fod competition between the batches 
PGP 23 and PGP 24 was also organized onthe occasion. 
Team comprising of boys and girls of respective 
batches participated in the event.

Type of the event: Internal Event

Number of participants: 100+

Prizes distributed: N/A

Type of the event: Internal Event Intra college 
tournament

Number of participants: 60+

Results:

Winner: Vaibhav Dogra

1stRunner Up: Ajinkya Prashant

Semi-finalists: Ankit Gupta and Rudra 
Harameshwar

Type of the event: Internal Event

Number of participants: 350+

Prizes distributed: N/A

Winner: PGP 21-23 Batch, Captain: Tanishq 
Chauhan

*Apart from the above-mentioned events, 
each festival has been celebrated to recognize 
different cultures.

Ex: Holi, Onam, Independence Day, Ganesh 
Chaturthi, and more

Event 11:-Kalakari 2022

Date: Jan 2022-Oct 2022

Event 12:-MatkiFod Competition & Janmashtami 
Celebrations

Date: Aug 2022

Brief description of the event:
An online chess tournament among both the PGP 
batches of the college. There were more than30 
knockout matches.

Event 1: Intra-college Chess Tournament

Date: Nov 2021

13. Sports Club
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Type of the event: Internal Intra College Sports 
Fest

Number of participants: 150+

Results:

Sport - Winner, Runner Up

Cricket- Cholas (Captain - Kamal Sood), Pandyas 
(Captain - Tarun Raju)

Football-Mauryas (Captain - Prashant Dubey), 
Nandas (Captain - Anurag Awasthi)

TT Men Singles - Prashant Dubey, ParthUmra

TT Men Doubles - Prashant Dubey/Parth, 
Abhishek Kumar/Vivek Mittal

TT Women Singles - Samruddhi, Shubangi

TT Women Doubles - Samruddhi/Ananya Gupta, 
Swati Bhatia/Shraddha Bhosale

TT Mixed Doubles - Vivek Mittal/Shubangi, 
Tanmay/Samruddhi

Chess Men - Ankit Gupta, Vaibhav Dogra

Chess Women - Veda Phani Sai Taruni Harshita

Carrom Men Singles - Prashant Dubey, Vaibhav 
Kamble

Carrom Men Doubles - Vaibhav Kamble/
AkshayChate, Tarun Raju/Aditya CVS

Carrom Women Singles - Vaishnavi Arcot, 
Ayushi Jain

Carrom Women Doubles - Vaishnavi Arcot/
Devika, Aishwarya/Nausheen

Carrom Mixed Doubles - Tarun Raju/Nausheen, 
Aishwarya/Aditya CVS

Type of the event: Internal Intra College Sports 
Fest

Number of participants: 50+

Results:

Sport - Winner, Runner Up

TT Men Singles - Chaitanya Yadav, Vipul Tiwary

TT Women Singles - Shruti Sachdeva, Akansha 
Pradhan

TT Mixed Doubles - Chaitanya Yadav/Abhijit 
Krishna, Rishabh Jain/Nikhil Jaiswal

Chess - Mayank Kumar, Ajinkya Prashant

Carrom Men Singles - Raviraj Kumar, 
Sarvanan S K

Carrom Women Singles - Saylee Patil, 
Aarju Chaudhary

Carrom Open Doubles - Sarvanan S K/Praveen 
Kumar, Mohit Bhatia/Siddhart Tiwari

Type of the event: Internal Intra College

Number of participants: 50+

Results:

Winners - PGP 2021-23 (4-1)

12. Opex, The Operations Club

Brief description of the event:
The flagship intra-college sports fest of IIM Nagpur 
witnessed enthusiastic participation from students. 
A total of 150 students from both batches competed 
under four houses. Competitions were organized for 
five different sports. 

Brief description of the event:
It was the intra-college sports tournament among the 
PGP 1 batch students consisting of three sports. 

Brief description of the event:
The inaugural Battle For Ace was a tournament held 
for PGP 21-23 and PGP 22-24 to competeagainst each 
other. There were a total of five matches where the 
batch winning the maximum number ofmatches is 
declared winner of the tournament.

Event 2: Rhapsody 5.0

Date: Feb 2022

Event 3: SportsFiesta 2022

Date: Feb 2022

Event 4: Battle For Ace 2022

Date: Aug 2022
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Type of the event: Acad Club External Event 
under Tangerine Trails

Number of participants: 481

Prices distributed:

First price: CHALLENGERS, NITIE Mumbai

Second price:TRANSFORMERS, NMIMS Mumbai

Third price: HAPPIEST MIND, NITIE Mumbai

Total Price amount - INR 30000 (1st- `15k, 
2nd- `10k, 3rd- `5k)

Brief description of the event:
OpMach- The event was focused on giving participants 
a chance to prove their mettle inthe field of Operations 
and Supply Chain. After qualifying for the quiz round, 
participantswere given a case study to test operations 
knowledge and enhance managerial instincts tosolve 
real-world problems.

Event 1: OpMach

Date: Dec 2021 to Jan 2022

Annual Report 2021-22 57



Annual Events of IIM Nagpur

The Indian Institute of Management Nagpur (IIMN) 
conducted its industry-academia interaction 

event – ILLUME 6.0.  The event, conducted annually 
to facilitate dialogue between industry practitioners, 
students, and academics, focused on ‘‘Innovating Today 
to Revolutionize Tomorrow – Disruptive Trends of the 
Future’’ as the theme for its sixth edition. Due to the 
Covid situation, the event was conducted in online 
mode.

Cruising through the endless flux of changes that have 
flooded the world in the past 20 months, the Indian 
Institute of Management, Nagpur, to persevere and 
adapt through this period of transition, conducted 
the 6th iteration of the annual industry-academia 
interaction summit, Illume 6.0. At the inaugural 
ceremony, Dr.BhimarayaMetri, Director, IIM Nagpur, 
said, “The primary motif of the event is ‘Innovating Today 
to Revolutionize Tomorrow – Disruptive Trends of the 
Future intending to sow the seeds of innovation in the 
minds of future leaders with assistance from some of 
the best minds in the industry”. Dr.Metri also mentioned, 
“This is a golden opportunity for the students to interact 
and learn from more than 12 industry stalwarts at Illume 
6.0. The daylong virtual conference is a student-driven 
initiative and I must acknowledge the efforts taken by 
the organizing team for the success of the event”.

The day-long event included panel discussions on 
the theme of disruptive innovations in various areas 
of management such as Strategy, Technology, and 

Marketing. The chief guest of the event was Mr. B. 
Ashok, CEO, of Ratnagiri Refinery & Petrochemicals 
Ltd., a Joint Venture Company of India’s three major Oil 
Marketing Companies. The decades of rich experience in 
the Petroleum and Energy Industry of Mr. B. Ashok were 
apparent from his deep insights about the PM Ujwala 
Yojana that intends to transform the lives of millions 
of women residing in the rural parts of the country by 
laying down paths through which efficient and safe fuels 
like LPG can reach them.

Following the Inaugural address, Eques – The Strategy 
and Consulting Club and E-Cell – the Entrepreneurship 
Cell at IIM Nagpur, delivered informative presentations 
covering disruptive concepts like Circular Supply Chain 
and its implications on the overall industry as well as 
upcoming industry trends like Fintech which has the 
potency to drive novel business models when employed 
in tandem with Block-Chain and AI/ML.

Further, the event was graced by an ensemble of experts 
from the best industries in the country. The first-panel 
discussion of the event was in the strategy area and 
hosted industry paragons like Mr. Gunjan Shah, the CEO 
of Bata India, Mr. Shailesh Kekre, Ex Managing Partner 
at McKinsey and Co, presently working with visionary 
founders of B2B SaaS StartUps, Mr. Krishna Gopal, 
Global Head of Sales Enablement at Tech Mahindra 
and Mr. Sangram Singh, Head of Commercial Banking, 
Axis Bank, moderated by Prof. Atul Pathak, IIM Nagpur. 
The guests explored how innovation-focused strategies 

ILLUME 6.0
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are a valuable deviation from ordinary practice. A lot 
of emphasis was placed on inculcating and retaining 
human values in a world spinning towards technology, 
stepping out of comfort zones to make discoveries, and 
keeping the spirit of curiosity alive.

The second-panel discussion, centered on technology, 
was decorated by the presence of Ms. Seema Kumar, of 
CTO Global Partner solution at Microsoft India, Ms. Anita 
Guha, Chief Information Officer Talent Advisor, IBM, 
Mr. Amrinder Singh, Executive Vice President & Head of 
Europe at Hexaware Technologies and Mr. Anshuman 
Vatsyayan, Director, NCR Corporation moderated by 
Prof. Gunjan Tomer, IIM Nagpur. The conversational 
context was set by OpeX – The Operations Club and 
PrediXion – The Analytics Club at IIM Nagpur who gave 
a comprehensive presentation on the fourth industrial 
revolution and how it is already transforming the 
manufacturing industry. The discussion accentuated 
the importance of upskilling and reskilling in a changing 
world and how future businesses will demand ‘Comb 
Shaped’ competencies surpassing the prevalent ‘T 
Shaped’ Competency Model.

For the third panel discussion in the Marketing domain, 
the event took a detour towards the role of human 
sentiments in building a brand in the contemporary 
world. MarX – The Marketing Club and Athena – The 
Economics and Public Policy Club at IIM Nagpur started 
off the session with a presentation on “Giving a face 

to a Brand”, and how technologies such as Artificial 
Intelligence, are used to create an unbiased persona for 
the brand.

Thereafter, a stimulating conversation took place 
between two industry veterans that can be easily 
deemed as the harbingers of disruptions in their 
respective industries – Mr. Neeraj Kakkar, Co-founder, 
and CEO of Hector Beverages, and Mr. Subramanyeswar 
S, Chief Strategy officer – of Asia Pacific Region at 
MullenLowe Group. The collaboration of these two 
minds is responsible for the creation and promulgation 
of a widely acclaimed range of beverages – Paper 
Boat. The conversation ventured into both theoretical 
and sentimental aspects of marketing and brand 
management, particularly focusing on preserving the 
heritage for authenticity and building a brand inspired 
by a purpose.

The event concluded with the valedictory ceremony in 
the presence of Ms. Rekha Sethi, Director General of 
All India Management Association, the Apex Body of 
Management in India. Through the collective efforts 
of the students at IIM Nagpur, illume 6.0 culminated 
successfully, fulfilling the intended purpose of allowing 
the management students to peek through the veil of 
time through the eyes of accomplished individuals who 
not only envisioned a better future but also realized 
those dreams.

UTKARSH 2022

Utkarsh is a platform whereindustry professionals and thought leaders from various sectors come togetherfor a 
discussion spotlighting the challenges faced by organizations andemployees. In 2022 we had around four sessions:

Session 1: The Great Resignation: Lastingripple on the future of work

Session 2: Topic: The Era Of Changing Ethics& Dilemmas

Session 3: Topic: Reinventing TalentStrategies For Workforce 2030

Session 4: Topic: Managing Boom & Busts:Evolving Role Of HR In the Contemporary World
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Prerna:
IIM Nagpur successfully hosted the first edition of 

Prerna – theCEO’s e-Round Table Conclave in 2021, 
aimed to enrich its establishedconnections and 
encourage new bonds in and around the industry. 
Prerna – CEO’se-Round Table Conclave is a platform 
enabling seasoned professionals to connectwith one 
another for sharing enriching experiences or even 
challenges in anincredibly empowering, motivating, 
judgment-free and self-expressiveatmosphere. 
CEOs of various industries came together for an 
insightfulpanel discussion that focused on spotlighting 
the innovative steps taken toovercome challenges 
and learn about business reforms that took place 
during theunprecedented times. It was an honour to 
have Mr. Sameer Chadha (CEO,KPMG Global Services 
Management), Mr. Vivek Bhatia (MD & CEO and Member 
ofthe Board, ThyssenKrupp Industries India), and Mr. 
Anuj Gandhi (MD, IndusValley Partners) as the panelists 
for Prerna and Ms. Yogja Singh (SeniorAssociate 
Director, KPMG in India) as the moderator for the 
conclave whereinthe theme of the conclave was 
“Dynamic business strategies used to evolveduring these 
challenging times”.

Ekagra:
Ekagra is a series of sessions that gives students an 

opportunity to interact with top management leaders 
from local and global organisations on a diverse range of 
topics and gain insights.

Some sessions worth noting are:

Mr. Ravish Saily, Head HR, Global Delivery Centre, 
Syngenta. He interacted with the students on the 
topic "Changing dynamics of leadership” so that they 
can develop the required competencies to become 
successful leaders in these changing times.

Another session of Ekagra was conducted by leaders 
from NTT Data Intellilink Corporation, Japan. We had 
with us Mr. Jayesh Joglekar, Executive Manager, Global 
Technology Section and Mr. Pankaj Gaba, Vice President, 
Global Technology Section. They shared their insights 
on the topic “Cracking the Code to IT Business in Japan”. 
Given that IT integration is the need of the hour for any 
organisation in any domain or country, they helped 
students understand how the implementation of new-
age technologies is conducted in different sectors to 
optimize businesses.

Live projects taken by  
Clubs / Students
Club Name Company Name Domain(Firm) Role(Intern) Stipend
ATHENA NA NA NA NA

ECELL

The Next Gig Job Platform 
Multiple Roles (Prodman, 
analyst, sales & marketing, 
etc)

NA

All Good Ecommerce Sales and Marketing Intern NA

Gozero Mobility Automobile Sales and Marketing Intern `2000/month

Edvora Edtech Marketing Intern `5000/month

    

EQUES

Aspire Digital Credit 
Cards

The application-based 
digital credit card company

Product Management
INR 10,000/
student

Aranyaarth
Environment Non-profit 
organization

Strategic Consulting and 
Sustainability Development

NA

Super Heuristics
EdTech: Marketing and 
Analytics Education 
Services

Go to market specialist, 
Content marketing 
specialist

Stipend 
depending 
on output & 
performance
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Club Name Company Name Domain(Firm) Role(Intern) Stipend

FINESSE

Ernst & Young
Marketing Strategy & 
Business Development

Intern NA

Paterson Securities
Equity Research & Options 
Strategy

NA NA

Finlatics

Financial Markets NA NA

Investment Banking NA NA

Indian Equity Markets NA NA

EDUCBA
Financial Analysis, Data 
Science, Marketing & 
Project Management

NA NA

InsideIIM
Finance Upskilling 
Program

NA NA

Finshiksha

For PGP1: Finance 
Essentials: Banking and 
Markets, Applied Financial 
Statement Analysis

NA NA

For PGP2: Equity Valuation, 
Investment Banking, Credit 
Analysis

NA NA

HDFC
Live Research Project on 
HDFC Bank's Approach to 
Government Business

NA NA

MARX

Kraftshala EdTech Content Writing 5000

Aroha Eco Products Digital Marketing NA

CATKing Education Online Brand Management 2500

Insellers Internet Publishing
Social media Marketing, 
Content Writing, Graphic 
Designing

NA

i2g Consultancy Services

Content and Digital 
Marketing, Design and 
Digital Marketing, Digital 
Marketing

NA

Ifortis Worldwide
Technology and 
Information

Marketing and sales Intern 1000

Yearbook Canvas Internet Publishing Campus Ambassador NA

Eduvantage Recruitment Agency Marketing Research NA

Anvaya Innovations
Technology and 
Information

Market Research and 
Analysis

NA

SP Robotics Work Edutainment Organization Marketing Research Intern NA

The Brand Hopper Marketing and Branding
Social media Marketing, 
Content Writing

NA

Phoenix Global EdTech - Skill Development Sales & Marketing Analyst NA

PREDIXION

Phoenix Global Edtech Business Analyst NA

Skill Panacea Edtech Sales and Marketing 7000

Young Skill India Edtech Business Development NA

OPEX     

THRIVE     
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Infrastructure
The Ministry of Education, on September 17, 2018, 

approved the establishment and operationalization 
of the permanent campus (Phase 1) of IIM Nagpur 
at MIHAN, Nagpur, for a student strength of 600. An 
amount of Rs 379.68 Cr was approved for this non-
recurring expenditure. 

Engineers India Limited (EIL) was appointed as the 
Project Management Consultant (PMC) for this 
prestigious project. The composite contract was 
awarded to M/s Ahluwalia Contracts (India) Limited 
(ACIL) for an amount of Rs 291.16 Cr. The construction 
work for Phase 1 commenced on May 07, 2019. M/s 

Royal Safe Company (KB) was appointed for the 
execution of Furnitures Works and M/s Godrej and 
Boyce Mfg Co Ltd for executing Audio Visual Works for 
the upcoming campus. 

IIM Nagpur is conceptualized as an Indian Institution 
that reflects the pride, progressive attitude & aspirations 
of Modern India. The Institutional character of this 
campus is unique, advanced, and contemporary in a 
timeless manner. The 132-acre state-of-the-art green 
campus is located strategically at “MIHAN”– one of 
India’s largest multi-model industrial hubs in the City of 
Nagpur- the center point of India.
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Phase one of the project is spread over an area of 
61617 sq. mtr. consisting of state-of-the-art academic 
blocks, administration blocks, faculty blocks, students’ 
hostels, faculty and staff residential areas, sports 
complex, ex, etc. The campus also has Executive 
Education Programme (EEP) and IIMN foundation for 
entrepreneurial development (InFED). 

The new campus of IIM Nagpur has been designed to 
reduce the detrimental impact on the surroundings by 
way of energy conservation, water management, waste 
management, transport management, and attempts to 
attain self-sufficiency in water and energy needs.

Operationalization of the new campus commenced in 
November 2021 with 200 students of PGP-2 shifting 
from the temporary campus at VNIT to the MIHAN 
campus on 24 November 2021. This was followed by 
teaching and administration staff.

IIM Nagpur new campus project was accorded the 
GRIHA LD (Green Rating for Integrated Habitat 
Assessment Large Development) Four Star Masterplan 
rating on July 2, 2021, in recognition of the entire master 
plan of the project.  This is a due acknowledgment of 
IIM Nagpur’s efforts to reduce the detrimental impact 
on the surrounding by way of energy conservation, 
water management, waste management, transport 
management, and its attempts to attain self-sufficiency 
in water and energy needs.
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Library & E-resources Centre
The library and e-resource centre (LRC) became 

operational in the new MIHAN campus in January 
2022 growing in its collections and impact on the IIM 
Nagpur community. LRC hosts vital resources for the 
growth of the Indian Institute of Management Nagpur. 
LRC provides access to various information resources 
ranging from business and management books, cases, 
journals, databases, and audio-visual materials. Its 
prompt and effective services are in sync with the 
changing needs of the academic community which is 
moving towards electronic resources such as e-books, 
e-journals, and other databases.

LRC offers services such as referencing, research 
support, circulation services, database training support, 
user guidance service, bibliographic service, online 
cataloging, etc. LRC provides regular updates about 
new arrivals in the library. Though many of the services 
are information technology (IT) driven, the library and 
e-resource center has well-trained staff to support 
faculty and students in their research and curriculum 
activities. In addition, LRC has newspapers and 
magazines, a cyber lab, and a reading hall facility.

The Prime Objectives of the Library and 
E-Resource Centre:
• To build and maintain a resource centre accessible 

to users from anywhere, anytime.

• To provide information services to faculty and 
students to support their research, teaching, and 
learning needs.

• To identify, acquire, and make available the widest 
range of relevant information in various formats.

The library and E-Resource Centre at IIM 
Nagpur Provides the Following Services:
1. Remote Access Facility: LRC provides the facility to 

access its online resources off campus i.e. RemoteXS 
facility to its current students and faculty members. 

2. Inter-Library Loan Service: Documents that are 
not available in the library can be requested by mail 
to library@iimnagpur.ac.in Library will arrange the 
same through interlibrary loan.

3. Book Reservation Service: A user can reserve 
an item/s that has been issued to another user. 
Whenever the item/s is returned, the user who has 
reserved the same will get an auto email reserved 
items should be collected within two days from 
Library.

4. Purchase/Subscription Request: Library 
regularly procures books, e-resources, magazines, 
newspapers, and other materials based on 
requirements and user recommendations. Faculty 
members can make new requests to the library 
through the requisition form/e-mail.

5. Information Literacy/Library Orientation:

• Library conducts information literacy/user 
education/orientation programs for all the 
students at the beginning of the academic year. 

• Apart from these orientation programs, other 
awareness programs are conducted when 
requested by users from time to time. 

6. Cyber Lab Facility: Students can use cyber lab 
facilities for their project work and learning needs.

Facts and Figures
Items No. of items added during the year 2021-22 Items as on 31.03.2022
Books (Print) 511 3038

E-Books 217859 217859

E-Databases/Online Resources 1 31

CDs / DVDs - 36

Magazines & Newspapers - 31

Computer Terminals - 4
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Document Type No. of items received during the year 2021-22
Books 331

Library Gratis
Library regularly receives gratis books and other materials from other institutes & authors. LRC accepts them if these 
books and other materials are relevant to the academic & research activities of the institute.

LRC New Additions 2021-22:
IJRC Special Collection [August 2021]
IIM Nagpur Library is officially a partner of the Read Japan Project. This prestigious project promotes the cultural ties 
between Japan and other countries. Under this project, IIM Nagpur Library received print books related to Japanese 
culture, history, social sciences, and business management subjects. This is bound to be immensely helpful in forging 
research collaboration between India and Japan in areas of mutual interest, in line with the vision of IJRC at IIM 
Nagpur.

Special Reading Space [February 2022]
Four reading carrels installed on the first floor of the Library will help create a distraction-free quiet environment for 
individual study.

YNOS – The Digital Platform for the Indian Start-up Ecosystem [March 2022]
Library subscribed YNOS special start-up database and made it available to all students, faculty members, and the 
InFEDcenter. This database will help in discovering innovative companies, connect with the people behind them, and 
pursuing new opportunities.
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IT Infrastructure at IIM Nagpur
The institute has established a strong IT infrastructure. 

Latest technology-based initiatives have been 
implemented in all the areas viz. academics, 
administration, and student activities at the current 
VNIT campus. A state-of-the-art ICT infrastructure and 
facilities are being installed at the permanent Mihan 
campus and are being integrated with the academic and 
administrative block.

Internet: The institute’s current VNIT campus has a 
fully Wi-Fi-enabled network with Layer 2, and Layer 
3 Switches, a Firewall, Analyser, Controller, APS, and 
Router along with an Internet lease line of 250 Mbps. 
Out of that, 100 Mbps is from the NKN network and 
available free of cost to the institute. IIM Nagpur has 
signed an MOU with the NKN network for a 100 Mbps 
lease line, made available free of cost.

The internet setup at the permanent Mihan campus 
is designed with the Wired and wireless (WiFi) LAN 
topology. The network is secured with a high-end 
Firewall having URL filtering and log analysis techniques, 
Layer 2, Layer 3 Switches, a Controller, Firepower 
Management Centre, PRIME, ISE software, and Access 
Points with High Availability for redundancy. IIM Nagpur 
has a total of 600 Mbps lease line from two different 
Internet Service Providers which is integrated with the 
network setup with load balancing technology.

IP phone facility is available for employees, students at 
the hostel, and various facility services and offices on 
VNIT Campus.

At Mihan Campus, the telephone facility is provided with 
the IP-based telephone setup which is integrated with 
SIP trunking having voice over IP latest technology. 

A bulk messaging facility has been activated on the 
campus for speedy communication.

Bulk Mail sending Facility is arranged as per the 
requirement for the administration and academic 
activities.

A biometric attendance system has been introduced 
for recording the attendance of administrative staff and 
students. An attendance system for the students, using 
a video conferencing facility, has been established. It is 
utilized for virtual and online meetings, especially during 
the student’s placement processes.

A total of five state-of-the-art classrooms with VC 
Setup have been established on VNIT campus and six 
classrooms on MIHAN campus. The audio & visual setup, 
computers with the latest administrative and academic 
software applications, and height-adjustable podium 
have been installed. A video Conferencing facility with an 

HD document camera, an Interactive tablet, HD hi-tech 
camera with a speaker and microphone facility, a display 
screen with a movable Flat Panel TV Stand, etc. have 
been installed for online lectures to help students not 
miss classes due to the pandemic.

Licensed cloud-based video conferencing software for 
online classes, examinations, proctoring, webinars, 
guest sessions, student activities, admission process, HR 
interviews, administrative meetings, and other online 
activities.

CCTV Surveillance IIM Nagpur Mihan campus is under IP-
based CTV surveillance along with monitoring stations. 

An e-mail facility is provided at IIM Nagpur with G- a 
suite for internal and external communication. 

Moodle LMS: Institute is using the MOODLE learning 
management system to provide a single platform for 
students for Online lectures, Content, assignments, 
quizzes, exams, etc. It has been integrated with Turnitin 
software, Urkund Software, VC software, and Impartus 
lecture capture software.

Lecture Capture Solution is integrated into the IIMN 
three Classrooms. It records the lectures as per 
suggestions received by the Faculty members. The 
recorded Lectures are available to Faculty members and 
they can be published and shared with students.

Software:
Following software applications were procured by 
the institute for students, faculty members, academic 
courses, and administrative offices, and licenses were 
installed/distributed to the intended users:

Students, Faculty members, and Administrative Offices:

• Office 2016, 2019 

• Windows 7,8,8.1,10, Server 2012, 2016

•  Antivirus-Kaspersky total security 

•  Talley 9 for Accounts office

•  Labnol for placement office

•  HR recruitment Software (for Faculty members, 
administrative and academic staff members) 

•  Admission software (for PGP domestic, Overseas, 
Ph.D., and Executive MBA)

Academic Software:
•  Mark Strat 6 Durable Goods (Web)

•  IBM SPSS V27 Software 
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•  Amos software

•  Stata SE 15 

•  Qualtric

•  MarkStrat 6

•  BrandPro

•  SIMUL8

•  Capstone Simulation / Capstone2

•  Social Media Simulation

•  Stukent MIMIC 

•  The Beergame App

•  R & R-Studio

•  Eviews

•  ATLAS.ti

•  Mimic Simulation Software

•  Social Media Simulation

Library Software:
•  Remote Xs to make the databases available outside 

IIM Nagpur Campus.

•  Koha software to manage the services of the Library.

IIM Nagpur is having Local Server and a Cloud server. 
The local servers have the advanced technology of 
VMware and V sphere through which different virtual 
machines could be created. Few applications are running 
on the cloud server too.

Backup server: There is a backup server to prevent the 
loss of official data.

Koha server: Provides the library management service 
which maintains the records of hard books, allotment 
and return of books, and dues if any. 

Database server: Provides details about companies to 
the students for academic work.

AD Server: Maintains the user accounts for network use.

Prime Server: Provides the geographical details of the 
network.

ISE Server:  Used for authentication of the user in the 
network.

Institute is maintaining a repository of Photos & videos 
of guest lectures, events, festivals & celebrations.

The website of IIM Nagpur is created in bilingual (English 
and Hindi) and gets updated regularly.

The intranet portal is created at IIM Nagpur where all 
the details of all departments like policies, documents, 
Forms, software links, etc are made available. 

The design of the microsites for the center of Excellence 
and integration of the same with the IIMN Website is in 
process.

Provision of IT Peripherals for IIMN employees All the 
administrative and Faculty offices have been equipped 
with the latest ICT peripherals and up-to-date software 
applications.

ICT policies have been set up for the smooth functioning 
of ICT infrastructure and facilities.

Right to Information:

First Appellate Authority

Lt. Col. M V Alur (Retd.), 
Chief Administrative Officer, Indian 
Institute of Management Nagpur

Central Public Information Officer

Ms. Aarti Pophali

Ms.PreetiGhasad

Mr. Krunal Godghate

No. of RTI Queries Received 5

No. of RTI Queries Disposed Of 5 No. of RTI Queries Received in 
2021-22

92

No. of RTI Queries Disposed of 
via RTI portal

81

No. of RTI Queries Received by 
mail/hard copy

11
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

Report on the Audit of the Financial Statements

Opinion

We have audited the accompanying financial statements of INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT NAGPUR (“IIMN”) 

which comprise the Balance Sheet as at March 31, 2022, and the Income and Expenditure Account for the year then ended 

and a summary of significant accounting policies and other explanatory information.

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the financial statements give a 

true and fair view in conformity with the accounting principles generally accepted in India of the state of affairs of IIMN as at 

March 31, 2022 and its surplus for the year ended on that date.

Basis for Opinion 

We conducted our audit of the financial statements in accordance with the Standards on Auditing prescribed by the Institute

of Chartered Accountants of India (“ICAI”). Our responsibilities under those Standards are further described in the Auditor’s 

Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are independent of IIMN in accordance with 

the Code of Ethics issued by the Institute of Chartered Accountants of India (ICAI) and we have fulfilled our other ethical 

responsibilities in accordance with these requirements and the ICAI’s Code of Ethics. We believe that the audit evidence

we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion on the financial statements.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation of these financial statements that give a true and fair view of the financial 

position and financial performance of IIMN in accordance with the accounting principles generally accepted in India, including 

the applicable Accounting Standards. This responsibility also includes maintenance of adequate accounting records for 

safeguarding the assets of IIMN and for preventing and detecting frauds and other irregularities; selection and application of 

appropriate accounting policies; making judgments and estimates that are reasonable and prudent; and design, 

implementation and maintenance of adequate internal financial controls, that were operating effectively for ensuring the 

accuracy and completeness of the accounting records, relevant to the preparation and presentation of the financial statements 

that give a true and fair view and are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in 

accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered Accountants of India. Those Standards require 

that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the 

financial statements are free from material misstatement.

V. R. INAMDAR & Co.
CHARTERED ACCOUNTANTS

Block No. 502, 5th Floor,

Paul Commercial Complex

Ajni Square, Wardha Road,

Nagpur 440 015

Tel. & Fax: 0712-2249644
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An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial 

statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material 

misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor 

considers internal control relevant to IIMN’s preparation of the financial statements that give a true and fair view in order to 

design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on whether 

IIMN has in place an adequate internal financial controls system over financial reporting and the operating effectiveness of 

such controls. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

the accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion.

For V. R. INAMDAR & Co.
Firm Registration No. 1037437W

Chartered Accountants

CA. Abhay Rajandekar

Partner

Membership No. 043526 

UDIN: 22043526AORZWW9932

Place : NAGPUR

V. R. INAMDAR & Co.
CHARTERED ACCOUNTANTS
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Balance Sheet As on March 31, 2022

Corpus / Capital Fund

Designated / Earmarked / Endowment Funds

Current Liabilities & Provisions

Sources of Funds Schedule 2022 2021

1

2

3

19,367.43 

4,096.58 

27,778.77 

 51,242.77

 15,008.65 

69.53 

19,423.76 

  34,501.94 

Fixed Assets

        Tangible Assets

        Intangible Assets

        Capital Work-in-Progress

Investment From Earmarked / Endowment Funds

        Long Term

        Short Term

Investment-Others

Current Assets

Loans, Advances & Deposits

Significant Accounting Policies

Contingent Liabilities and Notes to Accounts

APPLICATION OF FUNDS

4

5

6

7

8

24

25

 13,888.68 

 60.88 

 22,206.37 

 

 --

--  

 --   

 14,450.98 

 635.86 

 51,242.77 

 --   

 --

  1,014.57 

 140.38 

 22,316.26 

 

 --

--  

 --   

 9,135.64 

 1,895.09 

  34,501.94 

 --   

 -- 

TOTAL

(Rs. in Lacs)

TOTAL

As per our report of even date

Place : Nagpur
Date : 01/08/2022 

Indian Institute of Management Nagpur
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Particulars Schedule Current Year Previous Year

Academic Receipts

Grants / Subsidies

Income from Investments

Interest Earned

Other Income

Prior Period Income

Depreciation written back

INCOME

9

10

11

12

13

14

20

 4,502.12 

 2,404.09 

 – 

 386.87 

 125.96 

 –  

 646.72 

 8,065.76 

 2,233.02 

 1,720.00 

 -   

 267.35 

 54.32 

 0.07 

 225.41

 4,500.17 TOTAL (A)

Staff Payment & Benefits (Establishment Expenses)

Academic Expenses

Administrative and General Expenses

Transportation Expenses

Repairs & Maintenance

Finance Costs

Depreciation/Amortization

Other expense

Prior Period Expenses

EXPENDITURE

15

16

17

18

19

21

20

22

23

 1,362.17 

 1,101.74 

 530.40 

 21.82 

 57.26 

 127.81 

 646.72 

 111.24 

 2.91 

 3,962.07

 1,110.02 

 413.84 

 366.22 

 17.32 

 40.59 

 0.00 

 225.41 

 –  

 9.81 

2,183.22TOTAL (B)
Balance being excess of Income over Expenditure (A - B)

Transfer to Designated Fund

        Corpus Fund

        Institute Development Fund

        Student Welfare Fund

        Special Need Based Scholarship Fund

Significant Accounting Policies

Contingent Liabilities and Notes to Accounts

24

25

4,103.68

 313.00 

 3,500.00 

 59.62 

 230.52

0.55

2,316.95

 1,804.00 

 300.00 

 52.70 

 159.78 

0.48Balance Being Surplus Carried to Income & Expenditure A/c

Income & Expenditure Account for the Year ended March 31, 2022 (Rs. in Lacs)

As per our report of even date

Place : Nagpur
Date : 01/08/2022 
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SCHEDULE 2A
(Rs. in Lacs)

Total
Additions

during the Year

 –

–

--

--

Opening Balance

01/04/2021
Total

Expenditure on

the object

during the year

Closing 

Balance

Sr.

No.

3. 

Endowment

4. 

Accumulated
Interest

5.

Endowment

6.

Interest

7.

Endowment
(3+5)

8.

Accumulated
Interest
(4+6)

(10+11)9. 10.

Endowment

11.

Accumulated
Interest

Name

of the

Endowment
1. 2.

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–TOTAL

1.

2.

3.

Indian Institute of Management Nagpur

Particulars

Previous Year

Balance as at

01/04/2021

Assets Purchased 

Out of GoI Grant 
Interest

Debited during

the year

Balance as at

31/03/2022 

 8,417.90 14,708.65 

(a)

(a)   Transferred from Income & Expenditure Account 

(b)   Transferred to Income & Expenditure Account to the extent of Depreciation  

Other

Credits

Corpus Fund

Capital Fund

Income & 

Expenditure Account

 5,031.69 

 9,674.25 

 2.71 

 5,344.69

 14,019.48 

 3.26 

– –

–

 4,991.95 

 --

–

 646.72 

 --

–

--

 --

 313.00 

--

  0.55

–

--

–

 2,041.65 

(b)

TOTAL  14,708.65 19,367.43  5,304.95  646.72 

SCHEDULE 1 - Corpus / Capital Fund
(Rs. in Lacs)

Particulars

Students' Welfare Fund

Special Need Based Scholarship Fund

Alumni Membership Fee (Fund)

Executive Education Fund

Institute Development Fund 

TOTAL

Previous Year

Balance as at 

31/03/2021

Interest

Income

Other

Credits

Capital

Expenditure

Revenue

Expenditure

Balance as at

31/03/2022 

 34.12 

 35.41 

 --  

 --  

 300.00 

 369.53 

 28.89 

 1.61 

 3.31 

 0.23 

 0.08 

 --  

 5.23 

 1.39 

 58.01 

 230.52 

 16.15 

 5.75 

 3,500.00 

 3,810.43 

 212.48

 78.42 

 195.94 

 16.38 

 5.84 

 3,800.00 

 4,096.58 

 69.53

 15.31 

 73.30 

 -   

 -   

 -   

 88.61 

 173.22 

(a)

(a)

(a)

(a) Transferred from Income and Expenditure Account

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 2 - Earmarked Funds / Designated Funds
(Rs. in Lacs)

Indian Institute of Management Nagpur
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Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 3 - Current Liabilities & Provisions

Particulars As at 31/03/2022 As at 31/03/2021

1 .  Deposits from staff

2.   Deposits from Students

3.   Deposit-Others (Including EMD, Security Deposit)

4 .  Sundry Creditors

          For Goods & Services

          Others

5 .  Statutory Liabilities

          Overdue

          Others

6.   Other Current Liabilities

          (i)    Payable to Employees

          (ii)   Retention Money

          (iii)  Receipts against sponsored projects (Schedule 3A)

          (iv)  Receipts against sponsored fellowships & scholarships

          (v)  Unutilised Grant (Schedule 3C)

          (vi)  Advance Fees received from Students

          (vii) Payable to Students

A.   Current Liabilities

–   

 150.77 

 22.86 

–   

 1,392.92 

–   

–   

–   

 204.85 

–   

 83.92 

 66.16 

 49.46 

–   

 3,540.88 

 422.19 

 0.22

–   

 33.15 

 22.34 

 –   

 836.02 

 –   

 –   

 –   

 143.99 

 –   

 184.55 

 50.21 

 51.94 

 58.25 

 3,217.32 

 –   

 –  

TOTAL (B)

B.   Provisions

TOTAL (A)

1 .   For Taxation

2  .  Gratuity (Refer Schedule 15A)

3  .  Superannuation Pension

4 .   Accumulated Leave Encashment (Refer Schedule 15A)

5  .  Trade Warranties / Claims

6  .  Others

 5,934.23  4,597.77 

 –   

 59.91 

 –   

 66.12 

 –   

 – 

 –   

 38.60 

 –   

 45.07 

 –   

 – 

126.03  83.67 

C.   Secured Loan

 21,718.51 

 21,718.51   

 27,778.77

 14,742.32 

 14,742.32   

 19,423.76

(Rs. in Lacs)

1 .   Higher Education Financing Agency *

TOTAL (C)

TOTAL (A+B+C)

* Note: Out of Oustanding Loan Rs. 74,32,41,526/- , Rs. 37,96,80,000/- is payable in the next financial year.
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Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 3A - Sponsored Projects
(Rs. in Lacs)

1 .

Sr.

No.
Name of Project

Receipts / Recoveries

during the year
Total

Expenditure

during the year

1. 2. 3. CR 6. CR4. DR 5. 7. 8. CR 9. DR

–0.47_0.47–0.47IIT Delhi

 

 

 

Department of 

science and 

Technology

2.

– – – – – 0.200.20

3.35

–

ICSSR - 

Department of 

Science and 

Technology

5.

2.16 3.51 0.31 –– 3.20

3.90

MGNF Phase I4. 126.4732.27 158.74 38.71 –– 120.03

1.35

MSME3. –17.85 17.85 8.15 –– 9.70

TOTAL

        Previous Year

3.35

51.94 0.20

142.28

52.27

136.45

–

51.94 0.20

–

49.46188.39

52.74

6. –3.90––
NERC 

UK Project
7.25

7. University of 

Exeter-UK

8. AICTE 

Project grant

Opening Balance

as on 01/04/2021

Closing Balance

as on 31/3/2022

1.823.00 –3.00–– 1.18

0.93 – –0.93–– 0.93

0.47

SCHEDULE 3B - Sponsored Fellowships & Scholarships
(Rs. in Lacs)

1 .

2.

3.

4.

5.

Sr.
No.

1. 2. 8. DR7. CR6. DR5. CR4. DR3. CR

Ministry of Social

Justice & Empowerment

Ministry of Tribal Affairs

Indian Institute of Management Nagpur

Name of Sponsor Balance as at 31/3/2022Transactions during the yearBalance as at 1/4/2021

MAHADBT Scholarship

National Fellowship 

(ST scholarship)

Rajashri Shahu Maharaj 

Merit Scholarship

 58.25 

 --   

 --  

 --  

 --

– 

 --   

 --  

 --  

 --

– 

 --   

 --  

 --  

 --

– 

 --   

 --  

 --  

 --

 11.00 

 --   

 6.44 

 4.80 

 6.55 

 69.25 

 --  

 6.44 

 4.80 

 6.55

TOTAL

        Previous Year

 58.25

 --

 28.79 

 63.75 

–

 --

–

 --

 87.04 

 5.50 

 --  

 58.25
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C.   TOTAL GRANTS (A + B)   (b) 3540.88 3217.32

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 3C - Grants / Subsidies (Irrevocable Grants Received)

Particulars Current Year Current 

Year Total 

Balance Brought forward

Add: Adjustment of earlier year

Add: Grants received for earlier year

Add: Grants credited during the year 

Add: Interest received during the year

A.   Plan Grant From MHRD

 1,104.02 

 --  

 --   

 --   

 55.07

 1,159.09

Previous

Year Total

Capital-35 Salaries-36 General-31

Less: Refund 

Balance  

Less: Transferred to Corpus Fund

Less: Utilised for Capital Expenditure

Less: Utilized for Revenue Expenditure  (a)

Balance Carried Forward

1.  Capital Advances (Refer Schedule 8)

2.  Bank Balance and Term Deposits

Grant balance as per Schedule 3C represented by 

TOTAL

TOTAL

 -518.21 

 --   

 --   

 1,857.00 

 0.60 

1,339.39

518.21 

 --   

 --   

 748.00 

 0.83 

1,267.04

1,104.02 

 --   

 --   

 2,605.00 

 56.50 

3,765.52

1,303.92 

 --   

 --   

 1,720.00 

 58.73

3,082.65

 --   

 1,159.09 

 --   

 168.59 

 --   

 990.50 

–   

 1,339.39 

 --   

 --   

 1,200.30 

 139.09 

–   

 1,267.04 

 --   

 --  

 1,076.00 

 191.04 

–   

 3,765.52 

 --   

 --   

 2,276.30 

 1,320.63 

–   

 3,082.65 

 --   

 258.63 

 1,720.00 

 1,104.02 

 --   

 –

– 

 --   

 --

– 

 --   

 --

– 

–

--

 1,320.63 

–

1,104,02

1,104,02

(a)    Appears as Grant Income in the Income & Expenditure Account.

(B)     Appears under Current Liabilities in the Balance Sheet in Schedule 3.

(Rs. in Lacs)

(Rs. in Lacs)

Balance Brought forward

Add: Grants credited during the year 

Add: Installment Grant credited during the year 

Add: Interest Grant credited during the year 

Add: Interest received during the year

Total

Less: HEFA Loan Repayment

Less: HEFA Interest Repayment

Balance 

Less: Utilised for Revenue Expenditure

Less: Utilised for Capital Expenditure

Balance Carried forward 

 2,113.30 

 --   

 3,796.80 

 1,154.35 

 106.95 

 7,171.40 

 --   

 --   

 7,171.40 

 127.79 

 4,823.36 

 2,220.25

 2,014.22 

 --  

 3,796.80 

 656.25 

 99.08 

 6,566.35 

 --   

 --   

 6,566.35 

 --   

 4,453.05 

 2,113.30 

B.  Grant From MHRD for Higher Education Financing Agency(HEFA) for Interest and Installment (Loan Repayment) 

Particulars
HEFA Installment

Grant 2021-22

HEFA Installment

Grant 2020-21
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1 .

2  .

3  .

4.

5.

6.

7.

As at 31-03-2021As at 31-03-2022Particulars

In Central Government Securities

In State Government Securities

Other Approved Securities

Shares

Debentures And Bonds

Term Deposits with Banks

Others

–   

--   

--   

--   

--   

 --

–

 --

–   

--   

--   

--   

--  

 --

 --

--TOTAL

Sr.
No.

SCHEDULE 5 -  Investments From Earmarked / Endowment Funds (Rs. in Lacs)

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 6 -  Investments Others (Rs. in Lacs)

1 .

2  .

3  .

4.

5.

6.

7.

As at 31-03-2021As at 31-03-2022Particulars

In Central Government Securities

In State Government Securities

Other Approved Securities

Shares

Debentures And Bonds

Term Deposits with Banks

Others

–   

--   

--   

--   

--   

--

–

–

–   

--   

--   

--   

--  

--

 –

--TOTAL

Sr.
No.

Indian Institute of Management Nagpur
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1.      Stock

Sr.
No.

Particulars As at 31-03-2021As at 31-03-2022

TOTAL

2.      Sundry Debtors

3.      Cash and Bank Balances

4.      Post Office - Savings Account

    a)  Stores and Spares

    b)  Loose Tools

    c)  Publications

    d)  Laboratory Chemicals, consumables & glass ware

    e)  Building Material

    f)  Electrical Material

    g)  Stationery

    h)  Water Supply Material 

    a)  Debts outstanding for a period exceeding six months

    b)  Others 

    a)  With Scheduled Banks

                 In Current Account

                 In Term Deposit Account

                 In Saving Account 

    b)  With Non-Scheduled Banks

                 In Term Deposit Account

                 In Saving Account 

– 

--   

--   

--   

--

--   

--   

– 

   

--   

8.64

   

--  

 13,401.40 

 1,040.94 

--    

--  

-- 

-- 

14450.98

– 

--   

--   

--   

--

--   

--   

– 

   

--   

2.82 

   

 --    

 8,779.56 

 353.26  

--  

-- 

-- 

 --

9135.64

(Rs. in Lacs)SCHEDULE 7 -  Current Assets

Indian Institute of Management Nagpur

1.      Saving Bank Account

Sr.
No. Particulars As at 31-03-2021

2.      Current Account

Grant Account

Fees Account

Interest Repayment Account

Loan repayment Saving Account

 454.20 

 582.79 

 0.05 

 3.90 

 -- 

13,401.40 

14,442.34 TOTAL

3.      Term Deposits with Schedule Banks

(Rs. in Lacs)Annexure 7A
Indian Institute of Management Nagpur

 349.01 

 3.19 

 0.05 

 1.01 

 -- 

8,779.56 

9,132.82

As at 31-03-2022
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1.     Advances to Employees  (Non-interest bearing)

Sr.
No.

Particulars As at 31-03-2021As at 31-03-2022

2.    Long Term Advances to employees  (Interest bearing)

3.    Advances and Other Amounts Recoverable in Cash or

      in Kind or for Value to be Received

(Rs. in Lacs)

4.    Prepaid Expenses

TOTAL

8.    Claims Receivable

5.    Deposits 

6.    Income Accrued

7.     Other- Current assets receivable from UGC/sponsored projects

    a)  Salary

    b)  Festival

    c)  Medical Advance

    d)  Other

    a)  Vehicle Loan

    b)  Home Loan

    c)  Others 

 a)   On Capital Account 

 b)   On Mobilization Advance 

 c)   GST Cess Receivable 

 d)   GST TDS Receivable 

 e)   TDS Receivable 

 f)   GST paid on Advance Fees 

 g)   Others  

 h)   GST ITC Receivable 

    a)  Insurance

    b)  Others 

    a)  Telephone

    b)  Lease Rent

    c)  Electricity

    d)  Others

    a)  On Invetsments from Earmarked / Endowment Funds

    b)  On Investment - Others

    c)  On Loans and Advances

    d)  Others - On Bank Term Deposits

    a)  Debit balances in Sponsored Projects

    b)  Debit balances in Sponsored Fellowships & Scholarships 

    c)  Grant Receivable

    d)  Other receivables from UGC

–   

 --   

 --   

 1.22 

 --   

 --   

 --   

 --   

0.47 

 --   

 0.21 

 1.44 

 112.29 

 30.61 

 34.94 

 0.01 

 --   

 58.42 

 --   

 --   

 59.76 

 5.54 

 --   

 --   

 --   

 --   

 327.43 

 --   

 3.55 

 --   

 --   

 --   

 -- 

1.22

--

 179.95 

 58.42 

 65.30 

 327.43 

 3.55 

 0.05

--

 1,501.07 

 85.42 

 65.50 

 242.85 

 0.20 

 635.86  1,895.09 

-- --

SCHEDULE 8 - Loans, Advances & Deposits

Indian Institute of Management Nagpur

 --   

 --  

 --   

 0.05 

  --   

 --   

 --   

 --   

 762.44 

 601.17 

 0.21 

 0.68 

 99.97 

   

 36.60 

 --   

 --   

 85.42 

 --   

 --   

 59.76 

 5.74 

 --   

 --   

 --   

 --   

 242.85 

 --   

 0.20 

 --   

 --   

 --   

 --   
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       Fees From Students

Particulars Previous YearCurrent Year

(Rs. in Lacs)

Academic

      1.   Tuition Fee 

      2.   Admission Fee

      3.   Enrolment Fee

      4.   Library Admission Fee

      5.   Laboratory Fee

      6.   Art & Craft Fee

      7.   Registration Fee

      8.   Syllabus Fee

      9.   Academic Support

    10.   Student Welfare Fee

TOTAL (A)

 1,667.10 

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 188.99 

 52.70

 1,908.79 

Academic

      1.   Admission Test Fee

      2.   Annual Examination Fee

      3.   Marksheet, Certificate Fee

      4.   Entrance Examination Fee

–

–

–

–

GRAND TOTAL (A+B+C+D+E)

TOTAL (B) –

Other Fees

      1.   Identity Card Fee

      2.   Fine / Miscellaneous Fee

      3.   Medical Fee

      4.   Transportation Fee

      5.   Hostel Fee

TOTAL (C)

 --   

 9.83 

 --   

 --   

 314.40 

 324.23 

Sale of Publications

      1.   Sale of Admission Forms

      2.   Sale of Syllabus and Question Paper, etc.

      3.   Sale of Prospectus including Admission Forms

TOTAL (D) –

–

–

–

Other Academic Receipts

       1.  Registration Fee for Workshops, Programmes

                  i. BMIT APPLICATION FEE & PROGRAMME FEE

                   ii. CSM- APPLICATION & PROGRAMME FEE

                   iii. CYBER SECURITY- APPLICATION & PROGRAMME FEE

                   iv. DBI APPLICATION FEE & PROGRAMME FEE

                   v. DMA APPLICATION FEE & PROGRAMME FEE

                   vi. FINTECH APPLICATION FEE & PROGRAMME FEE

                   vii. GMP-APPLICATION & PROGRAMME FEE

                   viii. OMP- APPLICATION & PROGRAMME FEE

                   ix. SMP- APPLICATION & PROGRAMME FEE

       2.  Conference Receipts

       3.  Registration Fees (Academic Staff College)

TOTAL (E)

 2,390.99 

 36.24 

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 259.69 

 59.62 

 2,746.53

–

–

–

–

–

 --   

 17.52 

 --   

 --   

 474.39 

 491.91 

–

–

--

–

 --   

 137.81 

 150.67 

 1.65 

 131.81 

 127.03 

 166.31 

 136.61 

 97.74 

 291.54 

 22.50 

 --   

 1,263.67 

 4,502.12 

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 --   

 2,233.02

SCHEDULE 9 - Academic Receipts

Indian Institute of Management Nagpur
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(Rs. in Lacs)

Balance Brought forward

Add: Grants credited during the year 

Add: Installment Grant credited during the year 

Add: Interest Grant credited during the year 

Add: Interest received during the year

TOTAL

 2,113.30 

 --   

 3,796.80 

 1,154.35 

 106.95 

 7,171.40 

 --   

 --   

 7,171.40 

 127.79 

 4,823.36 

 2,220.25

2,014.22 

 --   

 3,796.80 

 656.25 

 99.08 

 6,566.35 

 --   

 --   

 6,566.35 

 --   

 4,453.05 

 2,113.30 

Less: HEFA Loan Repayment

Less: HEFA Interest Repayment

Balance 

Less: Utilised for Revenue Expenditure

Less: Utilised for Capital Expenditure

Balance Carried forward 

B.   Grant From MHRD For Higher Education Financing Agency(HEFA) For Interest and Installment (Loan Repayment) 

Particulars 2021-22 2020-21

SCHEDULE 10 - Grants / Subsidies (Irrevocable Grants Received) (Rs. in Lacs)

Particulars Current Year Current 

Year Total 

Balance Brought forward

Add: Adjustment of earlier year

Add: Grants received for earlier year*

Add: Grants credited during the year 

Add: Interest received during the year

A.   Plan Grant From MHRD

 1,104.02 

 --   

 --  

 --   

 55.07 

 1,159.09 

Previous

Year Total

Capital-35 Salaries-36 General-31

Less: Refund 

Balance  

Less: Transferred to Corpus Fund*

Less: Utilised for Capital Expenditure

Less: Utilized for Revenue Expenditure  (a)

Balance Carried Forward

1.  Capital Advances (Refer Schedule 8)

2.  Bank Balance and Term Deposits

Grant balance as per Schedule 3C represented by 

TOTAL

TOTAL

 518.21 

 --   

 --  

 748.00 

 0.83 

 1,267.04 

 1,104.02 

 --   

 --   

 2,605.00 

 56.50 

 3,765.52

 1,303.92 

 --   

 --   

 1,720.00 

 58.73 

 3,082.65 

 --   

 1,159.09 

 --   

 168.59 

 --   

 990.50 

 --   

 1,339.39 

 --   

 --   

 1,200.30 

 139.09

 --   

 1,267.04 

 --   

 --   

 1,076.00 

 191.04

 --   

 3,765.52 

 --   

 --   

 2,276.30 

 1,320.63

 --   

 3,082.65 

 --   

 258.63 

 1,720.00 

 1,104.02

 --   

 --

– 

 --   

 --

-- 

 --   

 --

– 

 --   

--

 1,320.63 

 --   

1,104.02

1,104.02

* Adjustment made on account of utlisation of IRG for previous year.

(A)    Appears as Grant Income in the Income & Expenditure Account.

(B)     Appears under Current Liabilities in the Balance Sheet in Schedule 3.

C.   TOTAL GRANTS (A + B)  3540.88 3217.32

Indian Institute of Management Nagpur

 -518.21 

 --   

 --   

 1,857.00 

 0.60 

 1,339.39 
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SCHEDULE 11 - Income From Investment (Rs. in Lacs)

1 .

2  .

3  .

4.

5.

Previous YearCurrent YearParticulars

Interest

       a. On Government Securities

        b. Other Bonds/Debentures

Interest on Term Deposits 

Income accrued but not due on Term Deposits

Interest on Savings Banks Accounts

Others

Less: Transferred to Grant Fund

 

--   

--   

--

--   

 --

–

--

--

--

 

--   

--   

--

--   

 --

–

--

--

–

Sr.
No.

TOTAL

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 12 - Interest Earned
(Rs. in Lacs)

1 .

2  .

3  .

4.

Previous YearCurrent YearParticulars

 39.25 

 347.20 

 --   

 --   

 --   

 0.42

 386.87 

 --  

 386.87 

 23.03 

 403.52 

 --   

 --   

 --   

 --   

 426.55 

 159.20 

 267.35 

Sr.
No.

Indian Institute of Management Nagpur

TOTAL

On Savings Accounts and Term Deposits

On Term Deposits

On loans 

      a. Employees/Staff

      b. Others

On Debtors and Other Receivable

Less: Transferred to Grant Fund

Indian Institute of Management Nagpur88



SCHEDULE 14 - Prior Period Income
(Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

1.    Academic  Receipts

2.    Income from Investments

3.    Other Income

                                                TOTAL

–

–

0.07

0.07

–

–

–

–

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 13 - Other Income (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

A.  Income from Land & Buildings

1.    Hostel/Guest House Room Rent

2.    License fee

3.    Hire Charges of Auditorium/Play ground/Convention Centre, etc

4.    Electricity charges recovered

5.    Water charges recovered

                                                            TOTAL (A)

B.  Sale of Institute's Publications

C. Income From Holding Events

1.    Gross Receipts from annual function/ sports carnival

Less: Direct expenditure incurred on the annual function/ sports carnival

2.    Gross Receipts from fetes

Less: Direct expenditure incurred on the fetes

3.    Gross Receipts for educational tours

Less: Direct expenditure incurred on the tours

4.  Others

                                                            TOTAL (B)

D. Others

1.    Income from consultancy

2.    RTI fees

3.    Misc. receipts(Sale of tender form, waste paper, etc.)

4.    Provision No Longer Required

5.    Common Admission Test Income

6.    Profit on Sale/disposal of Assets

            a) Owned Assets

            b) Assets received free of cost

7.    Grants/Donations from Institutions, Welfare Bodies & International Organizations

 0.17 

 --   

 --   

 --   

 --   

 0.17 

 0.13 

 --   

 --   

 0.03 

 0.02 

 0.18 

2.77

--

1.29

1.31

48.77

--   

--   

--   

-- 

 124.51

 --

 0.63

 0.60

 --   

 --   

 --   

 --   

 0.05 

Indian Institute of Management Nagpur

–

--

--

--

--

--

--

--

–

--

--

--

--

--

--

--

--

--

TOTAL (A+B+C)

TOTAL (C) 125.79

125.96

54.14

54.32
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Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

A. 

1)   EEP Program Exepenses

         a)   EEP- BMIT Expenses

         b)   EEP- CSM Expenses

         c)   EEP- DBI Expenses

         d)   EEP- DMA Expenses

         e)   EEP- FINTECH  Expenses

         f)   GMP-EEP Expenses

         g)   OMP-EEP Expenses

         h)   SMP-EEP Expenses

         i)   EEP Consultancy Expenses

         j)   EEP General Expenses

         K)   EEP Cyber Security

2)   Other Academic Expenses

         a)   Laboratory Expenses

         b)   Field work/Participation in Conferences

         c)   Expenses for Seminars/Workshop

         d)   Payment to Visiting Faculty

         e)   Admission Expenses

         f)   Convocation Expenses

         g)   Stipend to Academic Associates

         h)   Subscription to Journals, periodicals and Software Database

         i)    Books & Case Materials

         j)   Medical Expenses

         k)   Misc. Expenses

         l)   Placement Expenses

         m)   Library Expenses

TOTAL (A)

TOTAL (B)

TOTAL (A+B)

B)   Projects Expenses

         a)   Workshops and Conference

--

71.04 

73.21 

66.79 

64.07 

90.13 

67.12 

50.32 

153.58 

0.88 

1.59 

0.82 

--   

--  

4.94 

98.87 

14.53 

0.49 

31.22 

105.94 

133.78 

16.70 

8.80 

25.89 

0.36 

1,081.07 

--

--   

--   

--   

--   

--   

--   

--   

--   

--   

--   

--   

--   

--   

9.76 

76.39 

25.34 

0.39 

40.20 

132.57 

90.34 

13.75 

0.82 

23.90 

0.38 

413.84 

SCHEDULE 16 - Academic Expenses
(Rs. in Lacs)

Indian Institute of Management Nagpur

–   

20.67 

20.67 

1,101.74 

–   

-- 

-- 

413.84
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SCHEDULE 17 - Administrative & General Expenses
(Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

A.  Infrastructure

    a)  Electricity and Power

    b)  Water Charges

    c)  Insurance

    d)  Rent, Rates and Taxes

    e)  Security Charges

B.  Communication

    a)  Postage and Stationery

    b)  Telephone, Fax and Internet Charges

C.  Others

    a)  Printing and Stationery

    b)  Housekeeping Expenses

    c)  Travelling and Conveyance Expenses

    d)  Hospitality

    e)  Auditors Remuneration

    f)   Professional / Legal Charges

    g)  Advertisement and Publicity

    h)  Guest House Expenses

    i)   Misc. Expenses

    j)   Event Expenses

    k)  TA Recruitment & Expert Honorarium

 73.10 

 10.67 

 --   

 147.77 

 65.12 

 296.66

 0.22 

 31.49 

 31.72

 4.39 

 98.45 

 2.85 

 2.35 

 2.41 

 11.47 

 0.05 

 2.62 

 8.36 

 52.67 

 16.42 

TOTAL (B)

TOTAL (A)

12.85 

 1.25 

 --   

 161.95 

 47.42 

 223.46 

 0.14 

 12.19 

 12.33 

 2.93 

 68.26 

 1.63 

 1.10 

 1.40 

 14.23 

 15.66 

 16.22 

 9.00 

 --   

 --

Indian Institute of Management Nagpur

TOTAL (C)

TOTAL (A+B+C)

 202.02 

 530.40

130.42

366.22

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 18 - Transportation Expenses (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

1.  Vehicles (Owned by Institution)

           Running Expenses

          Repairs & Maintenance

          Insurance Expenses

2.  Vehicles Taken on Rent / Lease

           Rent / Lease Expenses

3.  Vehicle (Taxi) Hiring Expenses 

2.48

–

–

–

19.34

21.82TOTAL

0.96

–

–

–

16.37

17.32
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SCHEDULE 23 - Prior Period Expenses  (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent Year

Administrative and General Expenses

Particulars

TOTAL

Indian Institute of Management Nagpur

2.91

2.91 9.81

9.81

SCHEDULE 22 - Other Expense (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent Year

Provision for Bad and Doubtful Debts/Advances

Irrecoverable Balances Written off

Grant/Subsidies to other Institutions/Organizations

Others-MDP/Consultancy

Particulars

TOTAL

Indian Institute of Management Nagpur

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

-

-

-

111.24

-

-

-

0.00

–

--

--

--

111.24

-

-

-

111.24

111.240.00 –

–

--

--

--

–

–

--

--

--

–

SCHEDULE 19 - Repairs & Maintenance (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

PLAN

        a)   Buildings 

        b)   Furniture & Fixtures 

        c)   Plant and Machinery

        d)   Office Equipments

        e)   Computers

         f)   Website 

 0.38 

 0.01 

 2.44 

 1.12 

 52.01 

 1.31

 57.26TOTAL

 3.73 

 --   

 0.34 

 2.74 

 33.78 

 --

 40.59

Indian Institute of Management Nagpur

SCHEDULE 20 - Depreciation And Amortization (Rs. in Lacs)

Previous YearCurrent YearParticulars

Plan

Depreciation on tangible assets 

Amortisation of intangible assets

Less: Transferred from Capital Fund

 
TOTAL

Indian Institute of Management Nagpur

 545.41 
 101.31

 646.72 
 646.72 

- -

 121.89 
 103.52

 225.41 
 225.41 

SCHEDULE 21 - Finance Cost (Rs. in Lacs)

Indian Institute of Management Nagpur

Previous YearCurrent YearParticulars

Other Interest 

TOTAL

127.81 0.00

127.81 0.00
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NPS Tier-I Account - stIncome & Expenditure Account as at March 31 , 2022 (Rs. in Lacs)

As at March 31, 
2022

As at March 31, 
2021

As at March 31, 
2022

As at March 31, 
2021

Interest credited to subscribers account

Bank Charges

- - Interest earned on Investments

Less: interest accrued as on 31/03/2022
Interest accrued but not due
Bank balance

- -

Total - - Total - -

Expenditure Income

As at March 31, 
2022

As at March 31, 
2021

As at March 31, 
2022

As at March 31, 
2021

Total 208.14 Total 208.14 166.04

Liabilities Assets

14.21

80.78
113.15
193.93

--

Opening Balance
NPS Tier - I Account
Add:Employees Contribution
Employer's Contribution

Interest received on Investments

Investments
Withdraw / Payment to NSDL
Interest Accrued but not due

Closing Balance

–
204.33

--

3.81

–
151.83

--

14.21
166.04

9.7

65.14
91.2

156.34
--

stNPS Tier-I Account - Balance sheet as at March 31 , 2022 (Rs. in Lacs)

Indian Institute of Management Nagpur

NPS Tier-I Account - stReceipt & Payment Account as at March 31 , 2022 (Rs. in Lacs)

As at March 31, 
2022

As at March 31, 
2021

As at March 31, 
2022

As at March 31, 
2021

Total 3.81 14.21 Total 3.81 14.22

Liabilities Assets

14.21
80.78

113.15
208.14
204.33

3.81

Opening Balance
Add:Employees Contribution
Employer's Contribution

Less: Transferred to NSDL
Closing Balance

9.7
65.14

91.2
166.04
151.83

14.21

Investments

Interest Accrued but not due

Bank Balance

--

--

3.81

–

--

14.22

As per our report of even date

Place : Nagpur
Place : Nagpur
Date : 01/08/2022
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1. BASIS FOR PREPARATION OF ACCOUNTS

 The financial statements are prepared in accordance with the Indian Generally Accepted Accounting 

Principles (GAAP) under the historical cost convention, and on the accrual method of accounting.

 The financial statements are prepared on the basis of latest format prescribed by the Ministry of HRD for 

Central Higher Educational Institutions.

2. USE OF ESTIMATES

 The preparation of Financial Statements requires the management to make estimates and assumptions in 

the reported amounts of assets and liabilities (including contingent liabilities) as of the date of the financial 

statements and the reported income and expenses during the reporting period. Management believes that 

the estimates used in preparation of the financial statements are prudent and reasonable. Future results 

could differ from these estimates. Difference between the actual results and estimates are recognized in the 

period in which the results are known or materialize. 

3. FIXED ASSETS

 Tangible Assets

 Land is given on the leasehold by Maharashtra Airport Development Company Limited and it is valued at 

token amount of ₹ 1/-.

 Tangible Fixed Assets are stated at cost less accumulated depreciation. Cost of acquisition is inclusive of 

freight, duties and taxes and incidental and direct expenses related to acquisition, installation and 

commissioning.  

 In respect of projects under construction, related pre-operational expenses form part of the value of the 

assets capitalized.

 Capital work in progress includes the cost of fixed assets under construction or that are not ready for their 

intended use. Capital advances are disclosed separately under current assets.

 Intangible Assets

 Intangible assets are stated at their cost of acquisition, less accumulated amortization and impairment 

losses. An intangible asset is recognized, where it is probable that the future economic benefits attributable 

to the asset will flow to the enterprise and where its value/cost can be reliably measured. 

 Perpetual E-Journal subscriptions, Logos and Computer Software are grouped under Intangible Assets.

 

SCHEDULE 24 : Significant Accounting Policies
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4. DEPRECIATION

 Depreciation on Tangible and Intangible Assets has been provided on Straight Line Method at the rates 

prescribed by MHRD. 

 Depreciation is provided for the whole year on additions irrespective of the date on which it is put to use.

 Assets whose individual value is equal or less than Rs. 2,000/- (except Library Books) are treated as

 Small Value Assets and are depreciated at 100%.

5. REVENUE RECOGNITION

 Fees from Students are recognized on accrual basis.

 

 Interest on Fixed Deposit is recognized on accrual basis.

6. INTEREST ON INVESTMENTS

 Interest on Investment out of Corpus Fund has been recognized on accrual basis and credited to Income 

and Expenditure Account.

 Interest on Investments out of Earmarked, Endowment and other Funds has been recognized on accrual 

basis and allocated to respective Fund Account.

7. FOREIGN CURRENCY TRANSACTIONS

 Transactions denominated in foreign currency are accounted at the exchange rate prevailing at the date of 

the transaction.

8. GOVERNMENT GRANTS

 Government grants are accounted on realization basis. However, where a sanction for release of grant 

pertaining to the financial year is received before 31st March and the grant is actually received in the next 

financial year, the grant is accounted on accrual basis and an equal amount is shown as recoverable from 

the Grantor.

 Plan Grants utilized towards the capital expenditure (on accrual basis) is transferred to Capital Fund.

 Capital Grants / Funds related to Fixed Assets are treated as Deferred Income and recognized in the Income 

and Expenditure Account on a systematic and rational basis over the useful life of the assets, i.e. Capital 

grants / Funds are allocated to Income over the periods and in the proportion in which depreciation is 

charged.

SCHEDULE 24 : Significant Accounting Policies
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 Grants for meeting Revenue Expenditure (on accrual Basis) are treated, to the extent utilized, as income of 

the year in which they are realized.

 Unutilized Grants (including advance paid out of such grants) are carried forward and exhibited as a liability 

in the Balance Sheet.

9. RETIREMENT BENEFITS

 Retirement benefits such as gratuity and leave encashment being defined benefit plan are provided on the 

basis of actuarial valuation.

 Contribution to National Pension Scheme, which is a defined contribution plan, in accordance with the 

relevant statute is charged to Income and Expenditure account on accrual basis.

10. PROVISIONS, CONTINGENT LIABILITIES AND CONTINGENT ASSETS  

 Provisions involving a substantial degree of estimation in measurement are recognized when there is a 

present obligation as a result of past events and it is probable that there will be an outflow of resources. 

Contingent liabilities are not recognized but are disclosed in the accounts by way of a note. Contingent 

assets are neither recognized nor disclosed in the financial statements.

11. SPONSORED ROJECTS 

 In respect of ongoing projects, the amount received from sponsors are credited to the head “Current 

Liabilities and Provisions- Current Liabilities-other liabilities –Receipt against ongoing project”. As and when 

expenditure is incurred /advances are paid against such projects, or the concerned project account is 

debited with allocated overhead charges, the liability account is debited.

SCHEDULE 24 : Significant Accounting Policies
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1. Indian Institute of Management, Nagpur is set up in Maharashtra State by Government of India. It is 

registered as a Society under Societies Registration Act, 1860. IIM, Nagpur is being set up in MIHAN, 

Nagpur on the leasehold land given by Maharashtra Airport Development Company Ltd.

2. CONTINGENT LIABILITIES   

 (a) Disputed Demands - Rs. Nil (Previous year Rs. Nil) 

 (b) Claims against the Institute not acknowledged as debts – Claim amounting to Rs. 10,790 Lacs raised

 by Ahluwalia Contracts (India) Ltd which is not acceptable to IIM Nagpur as same is not forming part 

 of contract. (Previous year Rs. Nil)

3. CAPITAL COMMITMENTS

 Gross Capital Contract Rs. 38,969.69 Lacs (Previous year Rs. 36,056 Lacs) of which Unexecuted Capital 

Contract (Net of Advances) is Rs. 6,178Lacs (Previous year Rs. 15,859 Lacs).

4. FIXED ASSETS

 Addition in the year to Fixed Assets in schedule 4 include Assets transferred from Capital Work in Progress 

amounting to Rs.13,272.75 Lacs.

5. CURRENT ASSETS, LOANS AND ADVANCES

 In the opinion of the Management, the current assets, loans, advances and deposits have a value on 

realization in the ordinary course, equal at least to the aggregate amount shown in the Balance Sheet.

6. TAXATION

 The Institute is exemption from Income Tax u/s. 10 (23C) vi of the Income Tax Act, 1961. In view of this,

no provision for Income tax has been considered necessary.

7. EXPENDITURE IN FOREIGN CURRENCY 

8. Current liabilities (Schedule 3) include secured loan from Higher Education Financing Agency (HEFA) of

Rs. 21718.50 Lacs. (Previous year Rs. 14742.32.42 Lacs), out of which Rs. 3,796.80 Lacs (Previous year 

Rs. 3,796.80 Lacs) are payable in next financial year.

9. RELATED PARTY TRANSACTIONS 

 There are no related party transactions entered during the year by the Institute with the Board Members

10. The Institute has transferred following amounts to various funds out of Current year’s surplus:

SCHEDULE 25 : Contingent Liabilities and Notes To Accounts

Indian Institute of Management Nagpur

(Rs. in Lacs)

2020-212021-22Particulars

TOTAL 4103.14

Corpus Fund

Institute Development Fund

Students' Welfare Fund

Special Need Based Scholarship Fund

313.00

3500.00

59.62

230.52

1804.00

300.00

52.70

159.77

2316.47

(Rs. in Lacs)

2020-20212021-2022Particulars

a) Software/E Journal 

b) Conference and International Immersion

180.00

--

98.87

--
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Brief Description of Funds:

 (a) Corpus Fund forms part of Institute’s Corpus.

 (b) Institute Development Fund is created for the development of the Institute.

 (c) Students’ Welfare Fund is created out of fees collected from Students and Rs. 15.31 Lacs 
  (Previous year Rs. 23.36 Lacs) has been spent for the purpose for which the fund is created.

 (d) Special Need Based Scholarship Fund is created for financial aid to needy students and 
 Rs.73.29 Lacs (Previous year Rs. 148.59 Lacs) has been incurred for giving scholarships.

11.   The Indian Institute of Management, Nagpur is set up by the Government of India in collaboration with 
Government of Maharashtra as a society, registered under the Societies Registration Act, 1860 on 02nd 
December 2015. This land has been shown as token value of ₹ 1/- under Fixed Assets with corresponding 
credit in Land Fund.

   However, the Institute is a Body Corporate with effect from 31st January 2018 as per the provision under
IIM Act and hence it has to dissolve the society. The institute is in the process of dissolving society.

12.   Figures below Rs. 500/- which are required to be shown separately have been shown at actual in 
the brackets.

13.  Corresponding figures for the previous year have been regrouped/ rearranged, wherever necessary to
 make them comparable with those of current year. 

SCHEDULE 25 : Contingent Liabilities and Notes To Accounts

Indian Institute of Management Nagpur

Place : Nagpur
Place : Nagpur
Date : 01/08/2022 
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Appendix A
Lists all courses in PGP for the year 2021-22
PGP 1st Year:

S. 
No.

Term Area Course Name Credits No. of 
sessions

Instructor

1 I QM Quantitative Methods - 1 3 20 Sayantee Jana / Tapan 
Kar

2 I Finance & Accounting Financial Accounting 3 20 Sesha Sai Ram Meka/
Monika Dhochak

3 I Economics & Social Science Managerial Economics 3 20 Kartik Yadav / Ankita 
Dash / Tanushree 
Haldar

4 I Marketing Marketing Management 3 20 Rahul Kumar Sett / 
Ranjitha G P

5 I OBHR Managing People 
and Performance in 
Organizations

3 20 Neerpal Rathi / Avina 
Mendonca

6 I Communication Managerial 
Communication- I

1 8 Danesh Gojer

7 I General Personal and Corporate 
Ethics (Workshop)

1 7 Ajay Pandey

1 II Finance Corporate Finance 3 20 Kinshuk Saurabh / 
Nilesh Gupta

2 II Communication Managerial 
Communication- II

1 8 Danesh Gojer

3 II QM Quantitative Methods –II 3 20 Magesh Nagarajan / A 
R Papi Reddy

4 II Strategy Understanding 
Entrepreneurship

3 20 Vidhula Venugopal / 
Saurabh Pandya

5 II Finance Management Accounting 2 14 Monika Dhochak / 
Nilesh Gupta / Shailesh 
Gandhi

6 II OBHR Managing Organizations 3 20 Vishal Arghode / Shiva 
Kakkar

1 III Economics & Public Policy Business Government 
and Society

3 20 Kartik Yadav / Ankita 
Dash / Tanushree 
Haldar

2 III IT & IS Management of 
Information Systems and 
Technology

3 20 Gunjan Tomer / Kapil 
Kaushik

3 III POM Operations Management 3 20 Prakash Awasthy / A R 
Papi Reddy

4 III Marketing Research for Marketing 
Decisions

3 20 Prantosh Banerjee / 
Varsha Khandker

5 III Economics & Public Policy Macroeconomics 3 20 Deeparghya Mukherjee 
/ Indrajit Thakurata

6 III Strategy Strategic Management 3 20 Saurabh Pandya / Atul 
Arun Pathak

Annual Report 2021-22 111



PGP 2nd Year:

S. 
No.

Term Code Course Name Credits No. of 
sessions

Faculty Name (Prof)

1 IV FOW (Sec A & B) Future of Work and Strategy 3 20 Vidhula Venugopal

2 IV HSBC Holistic Strategy Implementation 
through Balanced Scorecard

3 20 Saurabh Pandya

3 IV SCM (Sec A & B) Supply Chain Management 3 20 Prakash Awasthy

4 IV SOM Service Operations Management 3 20 Prakash Awasthy

5 IV BDMDM (Sec A 
& B)

Business Data Mining and 
Decision Models

3 20 Kapil Kaushik

6 IV BPS Business Process Simulation 3 20 Magesh Nagarajan

7 IV BM Brand Management 3 20 Rahul Kumar Sett

8 IV RM (Sec A & B) Retail Management 3 20 Sunil Chandran (VF) ( 
Today )

9 IV SADMAN (Sec A 
& B)

Sales & Distribution 
Management

3 20 Prantosh Banerjee (VF)

10 IV B2B (Sec A & B) B2B Marketing 3 20 Suryanarayana Valluri 
(VF) ( WE)

11 IV DTC Developing Thinking Skills: 
Creative, Critical, and Design 
Thinking

3 20 Avina Mendonca

12 IV CV Corporate Valuation 3 20 Kinshuk Saurabh

13 IV FSA Financial Statement Analysis 3 20 Premchander (VF) ( 
Mon-tu)

14 IV BFMS (Sec A & B) Banking, Financial Markets & 
Systems

3 20 Balachandran (VF)

15 IV INVB Investment Banking 3 20 Pratap Giri (VF)

1 V MC Management Consulting 3 20 Atul Arun Pathak

2 V SIA (Sec A & B) Strategy in Action 3 20 Shantam Shukla (VF)

3 V CSRSD CSR & Sustainable Development 3 20 Arun Kumar Rath 
(Adjunct)

4 V IB International Business 3 20 Atul Arun Pathak

5 V SOP (Sec A & B) Sales and Operations Planning 3 20 Shreekant Vijaykar (VF)

6 V PPM Project and Portfolio 
Management

3 20 A R Pāpi Reddy

7 V OS Operations Strategy 3 20 Shreekant Vijaykar (VF)

8 V AA Advanced Analytics 3 20 Kapil Kaushik

9 V ERPD Managing ERP in digital age 3 20 Gunjan Tomer

10 V ADA Advanced Data Analysis 3 20 Sayantee Jana

11 V SM (Sec A & B) Strategic Marketing 3 20 Varsha Khandker

12 V CB (Sec A, B & C) Consumer Behaviour 3 20 Anurag Dugar (VF) (Sec 
C) / Ranjitha (Sec A&B)

13 V DMEC (Sec A & B) Digital Marketing and 
E-commerce

3 20 Suri Valluri (First 
10 sessions)/ Sunil 
Chandran(VF)

14 V MS Marketing Semiotics 3 20 Ridhi Agarwal(VF)
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S. 
No.

Term Code Course Name Credits No. of 
sessions

Faculty Name (Prof)

15 V MACR Mergers, Acquisitions, and 
Corporate Restructuring

3 20 Kinshuk Saurabh

16 V CFR Corporate Financial reporting 3 20 Monika Dhochak

17 V IF International Finance 3 20 Deeparghya Mukherjee

19 V IIP IIP Singapore 3 20 Deeparghya Mukherjee

20 V IIP IIP Dubai 3 20 Prakash Awashty, Shakti 
Ghosal (VF)

S. 
No.

Term Area Code Course Name Credits No. of 
sessions

Faculty Name 
(Prof)

1 VI MKT UMBP (Sec A & B) Understanding Markets 
at the Bottom of the 
Pyramid

3 20 Varsha 
Khandker

2 VI MKT IMC (Sec A & B) Integrated 
Communication in the 
new omni-channel, 
omni-media world

3 20 Malvika Harita 
(VF)

3 VI E&SS WEI The World Economy and 
India

3 20 Deeparghya 
Mukherjee

4 VI GM HL Hindi Language 3 20 Aneesh Bhola

5 VI E&SS DEP Development Economics 
and Policy

3 20 Kartik Yadav

6 VI S&E CBS (Sec A, B & C) Capstone Business 
Simulation

3 20 Atul Arun 
Pathak

7 VI OB&HR CMNS (Sec A & B ) Conflict Management 
and Negotiation Skills

3 20 Neerpal Rathi

8 VI Ab MLGC Managerial Leadership 
in a Global Context

3 20 Vishal Arghode

9 VI POM I4.0 Industry 4.0 3 20 Prakash 
Awasthy

10 VI POM OA Operations Analytics 3 20 A R Pāpi Reddy

11 VI F&A FT FinTech 3 20 Nilesh Gupta

12 VI F&A FM Financial Modelling 3 20 Rajiv Bhutani 
(VF)

13 VI DSIS ITC (Sec A & B) IT Consulting 3 20 Madhuchhanda 
Das Anudhe (VF)
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Appendix C
Scholarships
Scholarships from Central Government:

Scholarships from various State Governments:

Scholarships from Private Institutes

Roll No Student Name Scholarship Amt
P21028 Lade Vishakha Anil 6,68,500 

P21060 Suryanshu Sanjay Chahande 6,68,500 

P21062 Videep Virat 6,68,500 

P21076 Amod Rajendra Raipure 6,68,500 

P21258 Zeel Mahendrakumar Parmar 6,68,500 

Student Profiles (Batch of 2021-23)
Batch size: 258

Male and Female candidates: Female:60, Male:198

Students Academic Background: Engineering:203, Non-Engineering:55

Work Experience: Fresher:97, Experienced:161

Industry Domain of Experienced Students:

Banking/Financial Services, Engineering/ Industrial, Information Technology, Automobiles/Auto-ancillaries, Fast 
Moving Consumer Goods (FMCG), Pharmaceuticals/Healthcare, Retail, Telecommunications,

Roll No Student Name State Govt Scholarship Amt
P21189 Sudalai Mani Tamilnadu OBC Scholarships         2,00,000 

Roll No Student Name Organization Name Scholarship Amt in rupees
P21202 Anupam Kumar Patel Shri Dorilal Agrawal National 

Meritorious Scholarship For 
Physically Challenged Students

           24,000 

Appendix B
Student Profiles (Batch of 2021-23)
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SNBS Scholarship (IIMN Scholarships)

Roll No Student Name Total Sanctioned 
Amount in rupees

P21035 Nikhil Sharma         8,61,891 

P21051 Saurav Kumar Barik         4,14,166 

P21053 Shivam Dubey         8,58,776 

P21061 Tiwari Amit Sanjay         8,14,803 

P21071 Agarwal Khushal Narendrakumar         2,22,024 

P21108 Rishabh Pratap Singh         4,12,394 

P21122 Surbhi Gopalani         5,92,430 

P21124 Tanuj Sahu         7,16,670 

P21128 Varun Gupta         3,30,098 

P21153 Hivarekar Pratiksha Pradeep         1,90,385 

P21154 Ishank Gupta         2,03,182 

P21158 Karttick Chandra Jena         7,39,128 

P21177 Rohit Shaw         7,74,121 

P21189 Sudalai Mani         3,90,649 

P21255 Vipul Tiwari         6,71,483 

Appendix D
Guest Sessions & Seminars Conducted in 2021-22
S. 
No

Club Speaker Name Company Designation Topic

1 EPP Dr. K V 
Subramaniam

Government of 
India

Chief Economic 
Advisor

Importance of Economics and 
Public Policy for Future Managers

2 Operations 
Club

Balpreet Singh Reliance 
Industries 
Limited

AVP Applications of AI in SCM

3 Analytics Club  Mr.Vishak 
Bharadwaj 
(Phoenix Global)

Monocept. Strategic HRBP, 
Head,Talent 
Acquisition

Roadmap to build a career in 
Analytics as an MBA student

4 Placement 
Committee

Mahipal Nair Nielsen IQ CHRO Skill Development: Skills needed to 
become better global managers

5 Placement 
Committee

Ashish Bhalla HCL Campus Head Campus to Corporate Transition in 
Post Pandemic Era

6 Placement 
Committee

Paramdeep 
Singh

FieldAssist CEO Building a SaaS Startup in India 
- Journey of FieldAssist from 
a bootstrapped company to 3 
million$ ARR

7 Strategy Club Mr Priyank Ahuja Accenture PM  

8 Placement 
Committee

Mr. Bhavin Patel LenDenClub CEO & Co-Founder Big Indian employability issue for 
startups
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S. 
No

Club Speaker Name Company Designation Topic

9 Placement 
Committee

Ramit Malhotra Gramener Director Advisory Consulting Methodologies

10 Operations 
Club

Dr. Subhajit Bose    

11 PREPCo Ms. Tithya 
Sharma, Mr. 
Swayam Tibrewal 
(Auctus Advisors, 
IIMB) & Mr. 
Kartik Anand 
(McKinsey & 
Company, IIMB)

   

12 Marketing 
Club

Mr. Thakur Ujwal 
S 

Indian Category 
Management 
Group(ICMG)

Faculty & category 
management 
professional

How technology transformed 
Category Management

13 Finance Club Mr. Shrikant 
Koundinya 

 Multi 
Commodity 
Exchange of 
India Ltd.

AVP Commodity Derivatives

14 EPP Vineeta 
Hariharan

MSME Ministry Chief- Externally 
Aided Missions

MSMEs: The Shining Stars of the 
Indian Economy

15 Marketing 
Club

Mr.Sunder 
Madakshira

Adobe Systems Head of Marketing 4 shifts in business model which 
changed marketing

16 Ummeed - 
Community 
Outreach Club

Sarvjeet Singh 
Bedi

   

17 Strategy Club Mr. Umesh 
Kothari

 VP Consultancy 
Services

General Manager 5 key challenges of strategy 
implementation

18 Finance Club Mr. Sandeep 
Baid

Vartul Solutions 
(Multiple)

Co-Founder Personal Fund Management

19 Operations 
Club

T.Srinivasan IPMA Regional Director, 
South

 

20 Toastmasters 
Club

Ms. Monika 
Tandon

Katha Pachisi - 
The story bank

Founder Story telling for effective business 
communication

21 Finance Club Mr. Prateek 
Chaturvedi

Ernst & Young Director: Business 
Consulting - 
Financial Risk 
Advisory

 

22 Analytics Club Mr. Dhaval 
Thanki

LogiNext VP - Asia Pacific, 
ME & Africa

Design Thinking at work - Unlocking 
the potential of data in businesses

23 E-Cell Amit Kumar 
Agarwal

NoBroker Founder and CEO Future of the Indian Startup 
Ecosystem

24 Finance Club Mr. Sharad 
Sharma 

iSPIRT Co-Founder India Stack: Distinguishing India 
from the World

25 Swaviskaar IAS Balvinder 
Kumar

 Ret. Secretary 
of Indian 
Government, 
author, artist
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S. 
No

Club Speaker Name Company Designation Topic

26 Strategy Club Mr. Arjun 
Venugopal

ClearTax Product Strategy 
Manager 

Corporate Strategies for Electric 
vehicles

27  Mr. Sandeep 
Aggarwal

   

28 Analytics Club Tarun Goel Tiger Analytics Director - Analytics 
Consulting

AI & ML in Financial Services - 
Opportunities and Risks

29 Finance Club Mr. Vinit Barve    

30 Swaviskaar Rahul Singh & 
Galyna Bios

  Book Seminar on ‘An Atheist gets 
the Gita’

31 Ummeed - 
Community 
Outreach Club

Acharya Prashant   Mental Health

32 E-Cell Mikhil Innani Apollo Finvest CEO Team building for a startup - How 
to hire the first team for a company

33 Strategy Club Mr. Yasho V 
Verma

   

34 EPP Dr. Serena 
Masino

University of 
Westminster

Assistant 
Professor

Governance of labor standards in 
Global Production Networks

35 Marketing 
Club

Mr. Krishnakant 
Mishra

Ogilvy Creative Director 
at Ogilvy

Advertising of Purpose - Winning 
Indian Heartland

36 Placement 
Committee

Mr. Priyank 
Vajpai

PepsiCo Deputy Director 
of Global Talent 
Acquisition

Skill development, People 
management, and New age of 
Permanent Work From Home

37 Placement 
Committee

Mr. Raghuram 
Krishnan

Adobe India Director of 
Finance

Emerging Trends, Changing Skill 
Sets, Employee Management, and 
Evolving Organization Practices

38 Placement 
Committee

Mr. Aditya Pal 
Singh 
Preeti Chaudhary

Informatica 
Linkedin Local

Director Head 
Talent Acquisition 
Founder

Skills & Trends of the future & 
Leveraging LinkedIn for students

39 Placement 
Committee

Mr. Rahul 
Lakhmani  
Ms. Ayushi 
Agarwal

Skiify Solutions Chief Executive  
Chief Operating 
Officer

Career Challenges post Covid19: 
Upskilling for job opportunities or 
the right time to start up?

40 Placement 
Committee

Mr. Praveen 
Kamath 

Apisero Inc. CHRO and Global 
Head

Changing Business Landscape and 
our preparedness 

41 Placement 
Committee

Mr. Jitendra 
Dwivedi

Vector 
Consulting 
Group

Management 
Consultant

Case study of an organization - 
How the Leverage point of the 
focussed intervention was found 
to manage various variables of 
the organization to improve its 
performance

42 Placement 
Committee

Mr. Raja Lahiri Grant Thornton Partner, Growth 
Advisory

Deal-making in India and 
leadership lessons

43 Placement 
Committee

Mr. Arvind 
Kumar.

 Dukes India. Chief Executive 
Officer

Opportunities don’t happen, You 
create them & they are always 
outside your comfort zone

44 Placement 
Committee

Mr. Sumit Neogi The Lubrizol 
Corporation 

HR Director for 
South Asia & 
Middle East

Lessons in People management 
amidst global turmoil
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S. 
No

Club Speaker Name Company Designation Topic

45 Placement 
Committee

Mr. Bharat Melag VISA Head - Consumer 
Solutions, India 
and South

Impact of Covid on Digital 
Payments

46 Placement 
Committee

Mr. Sushant 
Sharma

GE Healthcare Senior Talent 
Partner

How analytics has shaped 2020 and 
what can we expect in 2021

47 Placement 
Committee

Ms Taniya Roy 
Capt Pankaj 
Mehrotra 
Mr Manu Nagpal

Samsara Group Vice President 
Human Resource 
CEO of Samsara 
Shipping CEO RCL 
India

Introduction of Samsara Group & 
Sharaf Group 
Impact of Covid on Shipping 
Industry Changing trends in the 
shipping Industry

48 Placement 
Committee

Mr. Giridharan 
Raghunathan

Qwixpert 
Consulting

Principal How the consulting industry is 
evolving in the current times? 
What skill sets are expected from 
consultants? How are they different 
from the pre-covid times? 
Common myths – What is true and 
what isn’t?

49 Placement 
Committee

Ms. Pallavi Tyagi Capgemini CHRO India Leadership in New Normal

50 Placement 
Committee

Mohit Sharma Societe 
Generale

Talent Acquisition 
Head

HR as a career path

51 Placement 
Committee

Mahaafrid 
Billimoria

Tata 
Administrative 
Services

General Manager 
& Head - Tata 
Group HR

Experiences, Beliefs, and Learnings

52 Placement 
Committee

Nikhileshwar 
Singh

Natwest Group HR Director Future of Work will be WFH, 
Physical or Hybrid?
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तनदेशक का  
संदेश
तबल टेलर की इस उक्ति पर इंतडरन इंस्ीटू्ट ऑफ़ मैनेजमेंट, 

नागपुर (आईआईएमएन) पूरी तरह से तवश्ास करता है। तपछले 
दो व ््य हर मारने में कल्पनातीत रहे हैं। कतिनाइरो ंऔर नुक़सान से 
भरपूर थे। हालाँतक, इन मुसीबतो ंने हमें बहुत कुछ तसखारा है, हमें 
और अतधक दृढ़ बनारा है और हम सभी म्जबूत और तवजेता के रूप 
में उभरकर सामने आरे हैं। 

अपने तव्जन और तमशन को जारी रखते हुए हम अपने प्दश्यन को 
लगातार बेहतर बनाने में लगे हुए हैं। महामारी से लड़ने के साथ-साथ 
हम आगे बढ़ने के तलए भी प्ततबद्ध थे। हमारा धैर्य कामराब हुआ 
और हम आईआईएम(भारतीर प्बंधन संसथान) नागपुर के 600 से 
अतधक छातो ंके तलए 132 एकड़ में शानदार ढंग से तड्जाइन तकए गए 
पररसर से अपना संचालन शुरू करने में सफल रहे। अतत-आधुतनक 
बुतनरादी ढांचे, नू्नतम एनवान्यमेंटल फुटतपं्ट वाली परा्यवरण अनुकूल 
संरचनाओ,ं अत्ाधुतनक ककाओ ंऔर औद्ोतगक केत से तनकटता के 
कारण इस पररसर ने न केवल नागपुर, बक्कि पूरे देश को गरौरवाक्वित 
तकरा है। आईआईएम नागपुर बहु-उत्ाद तवशे् आतथ्यक केत के 
कें द्र में क्सथत एकमात आईआईएम है। इस संसथान की पररकल्पना 
आधुतनक भारत के गरौरव और महत्ाकांकाओ ंको प्दतश्यत करने वाले 
संसथान के रूप में की गई है।

आईआईएम नागपुर कॉपपोरेट, साव्यजतनक केत और सरकारी संगिनो ं
के साथ व्ापक जुड़ाव को एक अतं्त महत्त्वपूण्य और पारस्पररक 
लाभकारी गतततवतध के रूप में देखता है। आईआईएम नागपुर द्ारा 
तनगतमत आईआईएमएन फाउंडेशन फॉर एन्टरपे्न्ोरतशप डेवलपमेंट 
(इनफेड) एक ‘नवाचार और उद्तमता संरोजक’ है। रह सतक्रर रूप 
से उद्मशीलता को बढ़ावा देने वाली गतततवतधरां आरोतजत कर रहा 
है। इनफेड ने मतहला स्ाट्य-अप प्ोग्ाम-2021 का आरोजन तकरा, 
तजसमें 32 मतहलाओ ंके नेतृत् वाले स्ाट्यअप को सलाह, डोमेन 
तवशे्ज्ता तथा बा्जार और फंतडंग तलंकेज उपलब्ध करवाकर सहरोग 
तदरा। 

इनफेड ने एक सकम उद्तमता पाररक्सथततकी तंत तैरार करने के तलए 
तवतवध संसथानो ंके साथ सहरोग तकरा है। आईआईएम नागपुर के 
सथारी कैं पस में इनफेड के तलए एक तवशे् सथान सुरतकत रखा गरा है, 
और हम देख रहे हैं तक इसकी गतततवतधरो ंका दाररा लगातार बढ़ता 
जा रहा है, और रह अतधकातधक लोगो ंको पूण्यकातलक करररर के 
रूप में उद्तमता को अपनाने के तलए प्ोत्ातहत कर रहा है। इनफेड 
आईआईएम नागपुर का उद्ोगो ंके साथ एक म्जबूत संबंध बनाता है।  

आईआईएम नागपुर ने लॉतजक्स्क्स, इंफ्ास्ट् क्चर और प्ोजेक्ट 
मैनेजमेंट के केत में शोध, प्तशकण और परामश्य परररोजनाएं आरंभ 
करने के तलए एक सेक्शन 8 कंपनी, काउंतसल फॉर लॉतजक्स्क्स, 

वास्तववक 
ने्तृतवकर्ाताओं को लीक 
से हटकर चलने में ख़ुशी 
महसूस हो्ती है। वे इस 
बा्त को समझ्ते हैं वक 
अव्त-प्रव्तस्पराता, वनरं्तर 
भागदौड़ और ववफल्ता के 
इस दौर में भीड़ से अलग 
वदखने का एकमात्र उ्पाय 
है-क़ु छ हटकर, क़ु छ खास 
करना।

-वबल टेलर
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इंफ्ास्ट् क्चर एंड प्ोजेक्ट मैनेजमेंट (CLIP) भी शुरू की। हाल ही में, 
आईआईएम नागपुर काउंतसल फॉर लॉतजक्स्क्स, इंफ्ास्ट् क्चर एंड 
प्ोजेक्ट मैनेजमेंट ने अनुसंधान परररोजनाओ ंको शुरू करने के तलए 
महाराष्टट्  सरकार के साथ एक समझरौता ज्ापन पर हस्ताकर तकए हैं। 

इसके अलावा, आईआईएम नागपुर अपने ‘समस्ा-समाधान’ स्वरूप 
के साथ उद्ोगो ंको लगातार बढ़ावा देने वाले संसथान के रूप में 
अपनी अलग पहचान बनाना चाहता है। आईआईएम नागपुर बड़ी 
संख्ा में ओपन एग्जीकू्तटव एजुकेशन प्ोग्ाम उपलब्ध कराता है। रे 
कार्यक्रम प्बंधको ंऔर अतधकारररो ंके करररर के तवतभन्न चरणो ंकी 
आवश्यकताओ ंको ध्यान में रखकर तैरार तकए गए हैं। रे शुरुआती 
स्तर के प्बंधको ंसे लेकर मध्य स्तर के प्बंधकीर कम्यचारररो ंऔर 
संसथान के वररष्ठ माग्यदश्यको ंतक के तलए उपरोगी हैं। संसथान 20 
ऑनलाइन पीजी(स्ातकोत्तर) प्माणपत प्ोग्ाम आरोतजत करता 
है। आईआईएम नागपुर प्ततभातगरो ंको उनके संसथाऩो ंमें तवतशष्ट 
चुनरौतीपूण्य कारयों और सामान् प्बंधन की भूतमकाएं तनभाने के तलए 
तैरार करने के उदे्श्य से ऐसे कार्यक्रम उपलब्ध कराता है तजनसे 
प्ततभातगरो ंके व्ापक स्तर पर समविर तैरार होता है। तवतशष्ट 
कार्यक्रम व्क्तिगत कार्यकेत जैसे रणनीतत, संगिनात्क व्वहार, 
तवपणन, तवत्त, पररचालन प्बंधन और सूचना प्रौद्ोतगकी आतद की 
गहनता से जानकारी उपलब्ध कराते हैं। 

तवघटनकारी तडतजटल रुग में साइबर सुरका प्बंधन आधुतनक व्ापार 
पाररक्सथततकी तंत की पुनर्यचना कर रहा है। तडतजटल रूप से संरोतजत 
दुतनरा में गोपनीरता सुतनतचित करना महत्त्वपूण्य हो गरा है। साइबर 
सुरका के बढ़ते केत में तवकास के अगले चरण की शुरुआत करने का 
समर आ गरा है। आईआईएम नागपुर और रूतनवतस्यटी ऑफ़ मेक््फस 
फेडएक्स इंस्ीटू्ट ऑफ़ टेक्ोलॉजी से साइबरतसक्ोररटी मैनेजमेंट 
एंड डेटा साइंस के संरुति अंतरराष्टट् ीर पीजी प्माणपत कार्यक्रम की 
मदद से  साइबरतसक्ोररटी, डेटा एनातलतटक्स और आतट्यतफतशरल 
इंटेतलजेंस(एआई) में महारत हातसल करें । आईआईएम नागपुर इस 
तरह का कार्यक्रम शुरू करने वाला एकमात संसथान है।

तवतशष्ट तकनीकी-प्बंधकीर कार्यक्रम वररष्ठ और मध्यम प्बंधन 
भूतमकाओ ंसाइबर सुरका प्बंधन की मूलभूत जानकारी उपलब्ध कराता 
है और उनके प्बंधन की साख को म्जबूत करता है। उथल-पुथल भरे 
इस दरौर में भतवष्य के उद्मो ंको डेटा साइंस और एआई तकनीको ंके 
साथ साइबर सुरका प्बंधन की शक्ति का संरोजन उपलब्ध कराके नरे 
तसरे से तैरार तकरा जाता है। 

मेरा मानना है तक कोई भी संसथान अपने द्ारा चलाए जाने वाले 
पाठ्यक्रमो ंकी गुणवत्ता से ही अपनी प्ततष्ठा बनाता है। इस धारणा पर 
तवश्ास करते हुए आईआईएम नागपुर ने गुणवत्तापूण्य कार्यक्रम उपलब्ध 

कराने की तदशा में लगातार काम तकरा है। वत्यमान व्ावसातरक 
पररदृश्य को ध्यान में रखते हुए तनरंतर रीक्कितलंग और अपक्कितलंग 
(नए करौशल सीखना और अपने पुराने करौशल को अद्तन करना) समर 
की आवश्यकता है। इसी ्जरूरत को ध्यान में रखते हुए आईआईएम 
नागपुर ने आईआईएएम नागपुर मुख् पररसर और आईआईएएम 
नागपुर पुणे पररसर में एग्जीकू्तटव एमबीए प्ोग्ाम शुरू तकरा, तातक 
साव्यजतनक और तनजी संसथानो ंके तवतभन्न केतो ंमें कार्यरत अतधकारररो ं
और पेशेवरो ंतक पहंुच बनाई जा सके। प्ोग्ाम के तनधा्यररत सतो ंको 
खासतरौर पर सप्ाहांत में चलाए जाने का मक़सद प्ततभातगरो ंको 
समर की सुतवधा प्दान करना है।

इसी तरह, आईआईएम नागपुर ने उऩ कार्यरत तब्जनेस एग्जीकू्तटवस 
के तलए पीएचडी(एग्जीकू्तटव) प्ोग्ाम इन मैनेजमेंट आरंभ तकरा 
है जो प्बंधन में शोध की गहन समझ हातसल करने के इचु्क हैं 
और प्बंधन तसद्धांत और व्वहार में रोगदान करना चाहते हैं। रह 
कार्यक्रम प्ततभातगरो ंको प्बंधन में शोध के तवतभन्न केतो ंमें कतिन 
प्तशकण प्दान करता है और उन्ें उच्च गुणवत्ता वाले अंतः तव्रो ंमें 
शोध करने में मदद करता है। रह कार्यक्रम तनण्यर तवज्ान और सूचना 
प्णाली, तवपणन, रणनीतत और उद्तमता, तवत्त और लेखा, उत्ादन और 
पररचालन प्बंधन, संगिनात्क व्वहार और मानव संसाधन प्बंधन, 
अथ्यशास्त्र, मानतवकी तथा कला और सामातजक तवज्ान (एचएएसएस) 
जैसे तव्रो ंमें तवशे्ज्ता के तलए उपलब्ध करारा जाता है। 

आईआईएम नागपुर में हमारा रह मानना है तक लगातार बदलते 
पररदृश्य में तनरंतर सीखते रहना और अपने करौशल का तवकास करते 
रहना ही इस दरौड़ को जीतने का एकमात तरीक़ा है। टीम आईआईएम 
नागपुर रुवा पीढ़ी को इस बदलते पररदृश्य के अनुकूल ढालने और 
इसमें बने रहने के तलए प्तशतकत करने हेतु पूरी तरह से सुसक्जित 
है। इस रुवा संसथान के दरवा्ेज उन सभी के तलए खुले हैं जो खुद पर 
भरोसा करते हैं और एक शानदार करररर सुतनतचित करने के तलए आगे 
बढ़ना चाहते हैं। हमारे साथ आइए, जीवन के पररवत्यनो ंको अपनाइए 
और लीडर बतनए।

डॉ. भीमराय मेत्ी

तनदेशक, आईआईएम नागपुर
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अध्यक्ष का  
संदेश 
भतवष्य का तवचार करते हुए एक बेहतर कल की ओर बढ़ने का रास्ता 
बनाना और आने वाले व्वधानो ंकी भतवष्यवाणी करने की कोतशश 
करना-रुगो ंसे मानवता को इसी तरीके़ ने सम्ोतहत तकरा है। जबतक 
भतवष्य का बहुत बड़ा तहस्ा अप्त्ातशत होता है, लेतकन एक बात 
हम तनतचित रूप से जानते हैं तक समर के साथ प्ासंतगक बने रहने 
का एकमात तरीक़ा लगातार सीखना, भूलना और तफर से सीखना है। 
और इसी दश्यन पर हम इंतडरन इंस्ीटू्ट ऑफ़ मैनेजमेंट, नागपुर को 
संचातलत करते हैं। आईआईएम का अध्यरनशास्त्र तवद्ातथ्यरो ंके समग् 
तवकास, अवसरो ंकी तवतवधता, सहरोग, समावेतशता और स्वारत्तता पर 
ध्यान कें दतद्रत करता है, तातक उन्ें भतवष्य के ‘इंतडरा इंक’ का नेतृत् 
करने के तलए तैरार तकरा जा सके।

नई पीढ़ी के तसद्धांत-संचातलत नेतृत्कता्यओ,ं वैतश्क प्बंधको ंऔर 
उद्तमरो ंका रह संसथान तवद्ातथ्यरो ंको कंफ़ट्य ्जोन की सीमाओ ंको 
बढ़ाता है और उनके समक नवाचार की चुनरौततरां पेश करता है। 
उतृ्ष्टता के लक्ष्य का पीछा करते हुए हम 100 प्ततशत पे्समेंट 
हातसल करने वाले पहले आईआईएम भी बने; हमें एक ऐसी पहचान 
तमली जो वास्तव में समस्त आईआईएम तबरादरी के तलए गव्य 
की बात है। तपछले साल हमने एग्जीकू्तटवस के तलए दो व ््य का 
एमबीए प्ोग्ाम, एक डॉक्टरेट प्ोग्ाम और पीजी सतट्यतफकेट प्ोग्ाम 
(आईआईएम नागपुर के एग्जीकू्तटव एजुकेशन प्ोग्ाम-ईईपी द्ारा 
संचातलत) की शुरुआत की, इसने हमें दृढ़ तनचिरी छातो,ं तशकातवदो,ं 
शोधकता्यओ,ं संकारो ंऔर उद्ोग के पेशेवरो ंका एक पाररक्सथततकी 
तंत बनाने में बड़ी मदद की। 

चंूतक, हम अपने भतवष्य तनमा्यण की प्तक्ररा जारी रखते हैं, अतः  मुझे 
पूरा तवश्ास है तक संसथान छातो ंके तलए तवकास के कई आराम 
खोलेगा और उन्ें अतत-आवश्यक वैतश्क व्ापार संभावनाएं प्दान 
करेगा, इससे हम असीम प्गतत करने, उच्चतम ऊंचाइरां हातसल करने 
और आजीवन सीखते रखने के दृढ़ संकल्प पर अतडग रह पाएंगे।   

एक उज्ज्वल और खुशहाल भतवष्य की ओर उत्तरोत्तर अग्सर होते 
रहेंगे।

श्ी सी.पी. गुरनानी

एम.डी. और सीईओ-टेकमतहंद्रा

अध्यक, शासी मंडल, आईआईएम नागपुर

भववषयवाणी करने 
का सबसे अचछा 

्तरीका है इसे गढ़ना।

- अब्ाहम ललंकन
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मारषिदशषिक
शासक मंडल भवन तनममाण  

सतमति:श्ी सी.पी. गुरनानी

अध्यक

एम.डी. और सीईओ-टेकमतहंद्रा

डॉ. भीमराय मेत्ी

तनदेशक

तनदेशक, आईआईएम नागपुर

श्ी पी. के. बनर्जी

केन्द्र सरकार

संरुति सतचव (प्बंधन), तशका मंतालर

श्ी विकास चंद्र रस्तोगी

राज्य शासन

मुख् सतचव, उच्च एवं तकनीकी 
तशका तवभाग, महाराष्टट्  सरकार

श्ी अवमत आमे्कर

पूव्य छात / सोसारटी

प्मुख, कस्मर एंगेजमेंट, लॉरल्ी 
एंड कस्मर एक्सपीरररंस, 
बीएमए इंटरनेशनल एफ्ेजडई

सुश्ी सुकन्ा कृपालु

पूव्य छात / सोसारटी

स्वतंत तवपणन सलाहकार

श्ी वनवमष र्तोशी

पूव्य छात / सोसारटी

एग्जीकू्तटव वाइस पे्तसडेंट और स्पोट््यस 
स्ट् ेटेजी प्मुख, स्ार टीवी नेटवक्य

प्तो. शैलेश गांधी

सदस्

प्ो-चांसलर आईआईएलएम 
रूतनवतस्यटी, गुरुग्ाम पूव्य डीन 
(प्ोग्ाम्स), आईआईएम अहमदाबाद

डॉ. अरुणा शमामा

प्तततष्ठत व्क्ति

पै्क्क्टशनर डेवलपमेंट इकोनॉतमस् 
और पूव्य सतचव भारत सरकार

श्ी िैभि डांगे

अध्यक

पूव्य सलाहकार-भारतीर राष्टट् ीर 
राजमाग्य प्ातधकरण, सड़क 
पररवहन और राजमाग्य मंतालर

श्ी पुनीत पुष्करणा

प्तततष्ठत व्क्ति

जनरल पाट्यनर, सोलमाक्य  तसंगापुर

प्तो. िषामा खंडकर

संकार सदस्

संकार, आईआईएम नागपुर

प्तो. दीपार्मा मुखर्जी

संकार सदस्

संकार, आईआईएम नागपुर

लेफ्टिनेंट कनमाल मकरंद अलूर 
(सेिावनिृत्त)

शासक मंडल के सतचव

मुख् प्शासतनक अतधकारी 
आईआईएम नागपुर

श्ी िैभि डांगे

अध्यक

पूव्य सलाहकार-भारतीर राष्टट् ीर 
राजमाग्य प्ातधकरण, सड़क 
पररवहन और राजमाग्य मंतालर

प्तो. शैलेश गांधी

सदस्

प्ो-चांसलर आईआईएलएम रूतनवतस्यटी, 
गुरुग्ाम पूव्य डीन (प्ोग्ाम्स), आईआईएम 
अहमदाबाद

प्तो. िषामा खंडकर

सदस्

संकार, आईआईएम नागपुर

डॉ. भीमराय मेत्ी

सदस्

तनदेशक, आईआईएम नागपुर

प्तो. के.िी.एल. सुब्रमण्यम

बाहरी तवशे्ज्

प्ोफेसर, तसतवल इंजीतनरररंग 
तवभाग, आईआईटी हैदराबाद

आवकमा टेक्ट सुरेश वचचघरे

बाहरी तवशे्ज्

आतक्य टेक्चर और तसतवल 
इंजीतनरररंग पेशेवर

लेफ्टिनेंट कनमाल एम.िी.अलुर 
(सेिावनिृत्त)

सतचव

मुख् प्शासतनक अतधकारी 
आईआईएम नागपुर
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तवत्त  
सतमति:

लेखा परीक्षा  
सतमति:

डॉ. अरुणा शमामा

अध्यक

पै्क्क्टशनर डेवलपमेंट इकोनॉतमस् 
और पूव्य सतचव भारत सरकार

श्ी वनवमष र्तोशी

सदस्

एग्जीकू्तटव वाइस पे्तसडेंट और स्पोट््यस 
स्ट् ेटेजी प्मुख, स्ार टीवी नेटवक्य

प्तो. दीपार्मा मुखर्जी

सदस्

संकार, आईआईएम नागपुर

डॉ भीमराय मेत्ी

सदस् 

तनदेशक, आईआईएम नागपुर

लेफ्टि. कनमाल एम.िी.अलुर (सेिावनिृत्त)

सतचव

मुख् प्शासतनक अतधकारी 
आईआईएम नागपुर

प्तो. शैलेश गांधी

अध्यक

प्ो-चांसलर आईआईएलएम रूतनवतस्यटी, 
गुरुग्ाम 
पूव्य डीन (प्ोग्ाम्स), 
आईआईएम अहमदाबाद

श्ी अवमत आमे्कर

सदस्

प्मुख, कस्मर एंगेजमेंट, लॉरल्ी एंड 
कस्मर एक्सपीरररंस, बीएमए इंटरनेशनल 
एफ्ेजडई

डॉ. भीमराय मेत्ी

सदस् और पदेन

तनदेशक, आईआईएम नागपुर
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उत्कृ ष्टिा कें द्र

उत्कृ ष्टिा कें द्र, आईआईएम नारपुर

तवश् स्तर पर उच्च तशका और अनुसंधान केत के लक्ष्यो ंको प्ाप् करने के तलए उतृ्टता कें द्र (CoEs) नीतत संरोजन का एक महत्त्वपूण्य तहस्ा हैं। 
आईआईएम नागपुर ने अपने ‘तवजन और तमशन’ को प्ाप् करने के तलए इस वैतश्क कार्य-अभ्ास को अपनाने का फैसला तकरा है। इसतलए संसथान 
ने सात (7) सीओई सथातपत तकए हैं, जो इस प्कार हैं:

उतृ्ष्टता कें द्र अध्यक्ष

इंडो-जापान ररसच्य सेंटर के तलए कें द्र- आईजेआरसी प्ो. राहुल सेट

कॉरपोरेट गवननेंस, सीएसआर और ससे्नेतबतलटी कें द्र 
(सीजीसीएस)

डॉ.अरुण कुमार रथ

बांड मैनेजमेंट का उतृ्ष्टता कें द्र प्ो.राहुल सेट

नेतृत् उतृ्ष्टता और तवकास कें द्र (सीएलईडी) प्ो.नीरपाल रािी

साइबर सुरका और डेटा तवशे्त्की कें द्र (सीसीडीए) प्ो.कतपल करौतशक

जीवन प्बंधन कें द्र लेक्टिनेंट कन्यल एम.वी.अलूर 
(सेवातनवृत्त)

सेक्शन 8  
कंपतनयां
1.  उद्तमता तवकास के तलए 

आईआईएमएन फाउंडेशन 
(इनफेड)

2.  लॉतजक्स्क, बुतनरादी ढांचा 
और परररोजना प्बंधन 
परर्द (सीएलआईपी)
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हमारे बारे में
भारत सरकार ने आईआईएम नागपुर को देश के 14वें आईआईएम के रूप में सथातपत तकरा। 

आईआईएम नागपुर ने अपनी राता व ््य 2015 में शुरू की थी। आईआईएम नागपुर का तवजन 
है, “उच्च गुणवत्ता वाली तशका, अनुसंधान और उद्ोगो ंकी संलग्नता के माध्यम से प्बंधन प्णाली, नीतत 
और प्शासन को आकार देने वाला अग्णी प्बंधन संसथान बनना। “ 

और तमशन है-संलग्न छातवृतत्त की लक्ष्यप्ाक्प् के माध्यम से अपने तवजन को प्ाप् करना, ऐसी 
प्ारोतगक दुतनरा में छातवृतत्तरो ंको बढ़ावा देना, जहाँ हमारी अकादतमक गतततवतधराँ हमारे प्ाथतमक 
तहतधारको ं- उद्ोग, समाज, तशकातथ्यरो ंऔर संकार की सेवा करें । इसीतलए हमारा तमशन तीन सं्तभो ं
पर तटका है:

उच्च रुणवत्ता वाली शशक्षा

उच्च रुणवत्ता वाले अनुसंधान

उद्योरों से बहु-आयामी संबद्धिा
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आईआईएम नागपुर की अवधारणा एक ऐसे भारतीर संसथान के रूप में की गई है जो आधुतनक 
भारत के गरौरव, प्गततशील दृतष्टकोण और महत्ाकांकाओ ंको पररलतकत करता है। संतरानगरी और 
तवदभ्य भू-भाग से पे्ररत रह पररसर केत के इततहास को तचततत करता है और अपने साजो-सामान, 
कलाकृततरो,ं मूतत्यकला और ग्ातफक्स से तनतम्यत वासु्त और प्ाकृततक वातावरण के माध्यम से भारतीर 
संकृितत को व्ति करता है। पररसर को ्जीरो तडसचाज्य नीतत के साथ तडजाइन तकरा गरा है साथ ही 
इसकी उत्तरी तदशा में सागरौन के जंगल सतहत सभी मरौजूदा पेड़ो ंको संरतकत तकरा गरा है। अपने 
अतद्तीर तड्जाइन के कारण, आईआईएम नागपुर वास्तव में 21वी ंसदी के बेहतरीन आधुतनक और 
प्गततशील भारतीर संसथागत पररसरो ंमें से एक है। 

आईआईएम नागपुर उदे्श्यो ंको पूरा करने के तलए धीरे-धीरे गतततवतधरो ंके अपने कार्यकेत को 
बढ़ा रहा है। आईआईएम नागपुर बॉश, टाइटन, वन तवकास तनगम, महाराष्टट्  (एफडीसीएम) और 
तहंदुस्तान पेटट् ोतलरम कॉपपोरेशन तलतमटेड (एचपीसीएल) जैसी कंपतनरो ंके साथ परामश्य कार्य करता 
है।आईआईएम नागपुर के संकार सदस् अनुसंधान संचातलत रहे हैं और तवतभन्न राष्टट् ीर और अंतरा्यष्टट् ीर 
पततकाओ ंमें अपना काम प्कातशत कर चुके हैं। 
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प्रबंधन में स्ािकयोत्तर  
कायषिक्रम
दो व्षीर पूण्यकातलक, आवासीर मास्र ऑफ़ तबजनेस 

एडतमतनस्ट् ेशन (एमबीए) कार्यक्रम, जो आमतरौर पर पोस् गे्जुएट 
प्ोग्ाम इन मैनजमेंट (पीजीपी) के रूप में जाना जाता है, आईआईएमएन 
का प्मुख कार्यक्रम है। इसका उदे्श्य मूल्य-संचातलत नेतृत्कत्ता्यओ,ं 
वैतश्क प्बंधको ंऔर म्जबूत वैचाररक नीवं वाले उद्मी तैरार करना है। 
चाहे वे तकसी भी करररर का चुनाव करें , उनमें तवशे््णात्क सूक्ष्मता 
के साथ सामातजक-आतथ्यक संदभयों की एक अच्ी समझ शातमल करना 
है। रह कार्यक्रम छातो ंको पेशेवर उतृ्ष्टता और आत्-तवकास की 
तदशा में आने वाली चुनरौततरो ंका सामना करना सुगम बनाता है।

आईआईएमएन पाठ्यक्रम को भारतीर पररदृश्य में समकालीन प्ासंतगकता 
बनाए रखते हुए व्ावसातरक शैकतणक प्थाओ ंको अपनाते हुए उतृ्ष्ट 
प्बंधन तशका प्दान करने के तलए दुतनरा के सव्यशे्ष्ठ मानको ंके मुक़ाबले 
तैरार तकरा गरा है। लगातार ऐसे पाठ्यक्रम को तवकतसत करने पर ध्यान 
तदरा जाता है जो प्तततष्ठत संकार के माग्यदश्यन में छातो ंके अतततवतशष्ट 
समूह को उज्यस्वी व्ावसातरक नेतृत्कत्ता्यओ ंके रूप में तैरार और 
पररणत करने में मदद करता है। रह छातो ंको उतृ्ष्टता और उच्च नैततक 
मानको ंकी ओर उनु्ख करने के साथ सकम पेशेवर बनाता है। 

पाठ्यक्रम में व्ाख्ान, ककाओ ंमें पररचचा्य, केस स्डी, व्क्तिगत और 
समूह प्ोजेक्ट, टम्य पेपर, रोल पे्, तबजनेस गेम, अनुकरण(तसमुलेशन) 
आतद शातमल हैं। एमबीए प्ोग्ाम में, प्तत व ््य तीन टम्य के अलावा 
इंटरनेशनल इमश्यन, पहला साल पूरा होने पर एक एक्सचेंज प्ोग्ाम और 
एक समर इंटन्यतशप भी शातमल है। जो एक साथ वैचाररक और तक्य संगत 
सोच की नीवं रखते हैं। रे छातो ंको व्ावसातरक पररवेश की गततशीलता 
की समझ प्दान करते हैं। तशकातवदो,ं उद्ोगपततरो ंऔर प्तततष्ठत हक्स्तरो ं
के अलावा तवतभन्न अतततथरो ंके व्ाख्ान भी छातो ंके अनुभव को समृद्ध 
करते हैं। इंटरनेशनल इमश्यन प्ोग्ाम एक वैकक्ल्पक मॉडू्ल है तजसकी 
पेशकश पीजीपी छातो ंको उनके दूसरे व ््य में की जाती है। रह मॉडू्ल 
छातो ंको अंतरराष्टट् ीर व्ापार पररवेश और संकृिततरो ंकी जानकारी देता है, 
जो उनके घरेलू कारोबारी माहरौल से अलग हैं। अब तक, आईआईएमएन 
के छातो ंने इस मॉडू्ल के अंतग्यत फ्ांस, जापान, दतकण कोरररा, दुबई 
और तसंगापुर का दरौरा तकरा है।

कायषिक्रम स्तरीय अनुबंध
संकाय और छात्र तवतनमय कायषिक्रम
आईआईएम नागपुर ने दुतनरा भर के कई संसथानो ंके साथ सहमतत 
ज्ापन (एमओरू) पर हस्ताकर तकए हैं। इनसे बहुसांकृिततक पररवेश में 
छात और संकार तवतनमर कार्यक्रमो,ं अनुसंधान और प्तशकण सहरोग 
के अवसर तमलते हैं।

तनम्नशलखखि तवश्वतवद्ालयों के साथ सहमति ज्ापनों पर 
हस्ताक्षर रकए रए हैं: 

1.  चुओ रूतनवतस्यटी गे्जुएट कूिल ऑफ़ स्ट् ैटेतजक मैनेजमेंट, 
जापान

2.  इंस्ीटू्ट माइन्स-टेलीकॉम तब्जनेस कूिल, एवरी, फ्ांस

3.  फ़्ैं कफ़ट्य कूिल ऑफ़ फ़ाइनेंस एंड मैनेजमेंट

4.  वेस्तमंस्र तब्जनेस कूिल, वेस्तमंस्र रूतनवतस्यटी, 
रूनाइटेड तकंगडम
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रपछले कुछ व्षों में छात्रों का प्रवेश रुझान
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आईआईएम नागपुर ने महामारी के दरौरान तशकण के ऑनलाइन मोड में आसानी से, तनबा्यध पररवत्यन तकरा। तनरतमत अंतराल पर, कार्यक्रम प्मुखो ं
ने पढ़ाई की कमी का आकलन करने के तलए छात समुदार से मुलाक़ात की। महामारी के संकट की वजह से पढ़ाई का कोई बड़ा नुक़सान नही ंहुआ; 
इसके उलट तजस तरह से ऑनलाइन ककाओ ंका संचालन तकरा गरा उसे छातो ंने सराहा। इसके अलावा, आईआईएम नागपुर के संकार सदस्ो ंने 
ऑनलाइन पढ़ाई के अनुभव को प्भावी ढंग से तवस्तार देने के तलए अतभनव तरीक़ो ंका उपरोग तकरा।

पररतशष्ट ‘ए’ में व ््य 2021-22 के तलए पीजीपी में सभी पाठ्यक्रमो ंको सूचीबद्ध तकरा गरा है
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पीजीपी का आरंभ और ओररएंटेशन प्रयोग्ाम:  
बैच 2021-23
आईआईएम नागपुर में पोस् गे्जुएट प्ोग्ाम (पीजीपी) के छातो ं(2021-
23) के सातवें बैच के तलए ओररएंटेशन प्ोग्ाम 06 जुलाई से 11 जुलाई, 
2021 तक आरोतजत तकरा गरा था। 05 जुलाई, 2021 को उद्घाटन 
समारोह के आरोजन के साथ ओररएंटेशन आरंभ हुआ, तजसमें 
आईआईएम नागपुर ने 258 की शानदार संख्ा वाले बैच का स्वागत 
तकरा। समारोह में पीजीपी 2020-22 बैच के बीच सतट्यतफकेट ऑफ़ 
मेररट (प्ते्क सेक्शन से टम्य के अनुसार टॉपस्य) और डाररेक्टस्य मेररट 
तलस् सतट्यतफकेट (बैच के शी ््य 5 प्ततशत) को पुरकिार भी तदए गए।

ओररएंटेशन के दरौरान छातो ंको प्ोग्ाम के तवतभन्न पहलुओ ंकी 
जानकारी दी गई और संसथान का समग् पररचर करारा गरा। इस 
सप्ाह में तवतभन्न केतो ंकी प्मुख हक्स्तरो ंकी उपक्सथतत में स्पीकस्य 
सीरर्ज का भी आरोजन तकरा गरा। उद्ोधनो ंकी इस शंृ्खला में 
आईआईएम नागपुर ने पद्मभू्ण श्ी एम (प्मुख, सतं्ग फाउंडेशन), श्ी 
रणदीप सूदन (संसथापक और सीईओ, मू्तटवज्य), श्ी एमवीएन राव (गु्प 
हेड, एचआर एंड सीएसआर, एल एंड टी), श्ी कमल बाली (अध्यक और 
प्बंध तनदेशक, वोल्ो समूह) और श्ी आशी् तवद्ाथषी (राष्टट् ीर पुरकिार 
तवजेता अतभनेता) को आमंततत तकरा था। अगले सप्ाह तवद्ातथ्यरो ंने 

संसथान की कार्यप्णाली और सुतवधाओ ंतथा प्ारंतभक मॉडू्ल, पूव्य 
छातो ंके साथ पीजीपी संवाद से पररतचत होने के तलए संकार और 
स्ाफ के सदस्ो ंके साथ बातचीत की। ओररएंटेशन प्ोग्ाम में पीजीपी 
नीतत, करररर तवकास सेवाएं, तवशे् आवश्यकता-आधाररत छातवृतत्त, 
पुस्तकालर, जीआईसी, स्वास्थ्य कें द्र, परामश्य सेवाएं और आईआईएम 
नागपुर में छातो ंके तलए उपलब्ध तवतभन्न सुतवधाओ ंसंबंधी सत आरोतजत 
तकए गए। इन गतततवतधरो ंके बाद नए छातो ंको तशकण के केस तवतध 
से पररतचत कराने के तलए एक केस की तैरारी और उसकी तवतध प्सु्तत 
की गई। उपरोति आरोजनो/ंगतततवतधरो ंको आभासी (वचु्यअल) मोड में 
आरोतजत तकरा गरा था।
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पीजीपी री-ओररएंटेशन  
प्रयोग्ाम
पीजीपी 2020-22 बैच के तद्तीर व ््य के छातो ंके तलए 19 और 20 
जून, 2021 को दो तदवसीर री-ओररएंटेशन कार्यक्रम आरोतजत 
तकरा गरा। कार्यक्रम का संचालन स्वतंत परामश्यदाता और 
रणनीततक सलाहकार प्ो. राजेश पंतडत ने तकरा।

छात अपने व्क्तिगत सपनो ंऔर महत्ाकांकाओं को पूरा करने 
के तलए तकसी संसथान में दातखला लेते हैं। इस एक व ््य दरौरान, 
संसथान में व्क्तिगत और कई वातावरणीर कारक तवतभन्न तरीक़ो ंसे 
उनकी प्गतत में रोगदान करते हैं। री-ओररएंटेशन प्ोग्ाम के लक्ष्य 
और उदे्श्य छातो ंको उनकी अब तक की राता का तसंहावलोकन 
करने का अवसर प्दान करना है। तशकातवदो ंऔर उद्ोग जगत के 
तवशे्ज्ो ंकी सहारता से रह कार्यक्रम उन्ें कार्यरोजना बनाने और 
अपने दूसरे व ््य में सीखने के सवपोत्तम अवसरो ंका तनमा्यण करने तथा 
भतवष्य में एक ऊंची उड़ान भरने के तलए म्जबूत आधार बनाने में 
सकम बनाता है।

री-ओररएंटेशन प्ोग्ाम वचु्यअल मोड में आरोतजत तकरा गरा था।
छात्रवकृत्त्तयां
आईआईएम नागपुर रह सुतनतचित करना 
चाहता है तक जो भी तवद्ाथषी इसके प्मुख 
प्ोग्ाम का लाभ उिाना चाहता है उसकी पढ़ाई 
में तवत्तीर असमथ्यता बाधा नही ंबननी चातहए। 
इस बात को ध्यान में रखते हुए, संसथान 
पात छातो ंको शुकि माफ़ी के प्ावधान के 
साथ तवशे् आवश्यकता-आधाररत छातवृतत्त 
(एसएनबीएस) प्दान करता है। छातवृतत्त के 
तलए छातो ंकी पातता उनकी भुगतान करने की 
क्सथतत और उनकी वात ््यक पाररवाररक आर 
से तनधा्यररत होती है। इस छातवृतत्त के रूप में 
उन्ें जो धनरातश तमलती है वह उनकी वात ््यक 
पाररवाररक आर और पररवार की चल और 
अचल संपतत्त के मूल्य से तर होती है।

तवशे् आवश्यकता-आधाररत छातवृतत्त के तलए 
कुल 15 छातो ंको पात पारा गरा।

आईआईएम नागपुर, अनुसूतचत जातत जनजातत 
छातवृतत्तरां और राजत ््य शाहू महाराज गुणवत्ता 
छातवृतत्त जैसी भारत सरकार और तवतभन्न राज्य 
सरकारो ंद्ारा प्दान की जाने वाली छातवृतत्तरां 
भी प्दान करता है। छातो ंको तनजी संसथानो ंसे 
भी छातवृतत्तरां उपलब्ध कराई जाती हैं।

(पररतशष्ट-सी में व ््य 2021-22 के तलए पीजीपी छातो ंको तवतररत 
छातवृतत्तरो ंका तववरण)
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इंटरनेशनल इमशषिन प्रयोग्ाम
इंटरनेशनल इमश्यन प्ोग्ाम एक वैकक्ल्पक मॉडू्ल है जो पीजीपी छातो ंको उनके दूसरे व ््य में उपलब्ध करारा जाता है। रह मॉडू्ल छातो ंको 
अंतरराष्टट् ीर व्ापार पररवेश और संकृिततरो ंकी जानकारी देता है, जो उनके घरेलू कारोबारी माहरौल से अलग हैं।

इंटरनेशनल इमशषिन 
प्रयोजेक्ट शसरंापुर 
प्रणाली:

इंटरनेशनल इमशषिन 
प्रयोजेक्ट दबुई 
प्रणाली:

संकाय सलाहकार: 
प्रयो. दीपार्षि मुखजजी

तसंगापुर के तलए इंटरनेशनल इमश्यन प्ोग्ाम 
का उदे्श्य आईआईएम नागपुर के छातो ं

को तवदेशी फमयों के साथ काम करने का अनुभव 
प्दान करना था। महामारी के कारण छात तवदेश 
राता करने में असमथ्य थे, लेतकन अंतरराष्टट् ीर स्तर 
पर प्ोजेक््टस के कारा्यविरन के तलए उन्ें तजन 
फमयों के साथ संबद्ध तकरा गरा था, उनके तलए रे 
छात एक अनुकरणीर प्दश्यन करने में कामराब 
रहे। छातो ंको समूहो ंमें तवभातजत करके तसंगापुर 
में पंजीकृत फमयों के साथ जोड़ा गरा था तातक 
संकार सलाहकार द्ारा तनतद्यष्ट और सहमततप्ाप् 
प्ोजेक्ट पर कार्य तकरा जा सके। इसके बाद छातो ं
ने माकके ट को समझने और प्ोजेक्ट के पररणामो ंको 
समझने के तलए फमयों के साथ हर सप्ाह बातचीत 
की। पातकक समीका बैिको ंने छातो ंको प्ोजेक्ट 
को उतृ्ष्टता के साथ पूरा करने में मदद की। 
छातो ंने तजन कंपतनरो ंके साथ काम तकरा उनमें 
इंफोटट् स्, गारनोलॉजी और एतशरा के प्मुख और 
शानदार होटल शातमल हैं। और सभी कंपतनरां 
प्ोजेक्ट और छातो ंद्ारा उनके तलए तकए गए कारयों 
के पररणामो ंसे बहुत खुश थी।ं

संकाय सलाहकार:
प्रयो. प्रकाश अवस्ी

दुबई के तलए इंटरनेशनल इमश्यन प्ोग्ाम 
(आईआईपी) प्ोजेक्ट-आधाररत इमश्यन प्णाली 

के आधार पर आरोतजत तकरा गरा था। तद्तीर 
व ््य के कुल 14 छातो ंने संरुति अरब अमीरात में 
क्सथत क्लाइंट के संसथानो ंके समक वास्ततवकता 
में उपक्सथत होने वाली प्बंधकीर समस्ाओ ंसे 
संबंतधत पांच प्ोजेक््टस पर काम तकरा। तनरमतः , 
आईआईपी-दुबई में भारत में रहकर आि सप्ाह का 
दूरसथ कार्य और दुबई जाकर क्लाइंट के संसथान का 
दो सप्ाह का दरौरा शातमल है। परंतु, राता प्ततबंधो ं
और कोतवड महामारी के कारण उत्न्न तचंताओ ंके 
कारण संपूण्य पाठ्यक्रम ऑनलाइन आरोतजत तकरा 
गरा था। बावजूद, क्लाइंट के साथ लगातार संवाद 
और वचु्यअल मीतटंग्स को वैतश्क स्वीकृतत प्ाप् होने 
के पररणामस्वरूप आईआईपी-दुबई के माध्यम से 
वांतछत अंतरा्यष्टट् ीर प्दश्यन हुआ। वास्तव में, प्ोजेक्ट 
के एक तहसे् के रूप में छातो ंको क्लाइंट के दुबई के 
अलावा कही ंऔर क्सथत कारा्यलरो ंमें संवाद करने का 
अवसर तमला (जैसे, ओमान और मध्यपूव्य और उत्तरी 
अफ्ीका ‘मेना’ के अन् इलाके)। 2021-22 में छातो ं
ने तजन कंपतनरो ंके साथ प्ोजेक्ट तकए उनके नाम 
हैं : सेंचुरररन कंसक्लं्ग, तबज डीएफ़एस, जीआईएस 
ओमान और मेटाफन्य।
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अंतिम तनयुक्ति (फाइनल प्ेसमेंट): 
(बैच  2020-22)
आईआईएम नागपुर ने प्बंधन में अपने प्मुख स्ातकोत्तर 

कार्यक्रम के छिे बैच के तलए अंततम पे्समेंट प्तक्ररा पूरी 
की। इस व ््य अंततम पे्समेंट प्तक्ररा के तलए 200 छातो ंका सबसे 
बड़ा बैच अंततम पे्समेंट के तलए उपक्सथत हुआ था और आईआईएम 
नागपुर ने 15 तदसंबर, 2021 को एक बार तफर 100% पे्समेंट 
हातसल तकरा। वत्यमान बैच, जो तशकातवदो ंके तलए हाइतबड मोड को 
अपनाने वाला पहला बैच है, ने वचु्यअल मोड में कैं पस पे्समेंट पूरा 
तकरा है। आईआईएम नागपुर ने कैं पस में कंसक्लं्ग, बीएफएसआई, 
एफएमसीजी/एफएमसीडी, आईटीईएस, ई-कॉमस्य, मैनु्फैक्चररंग और 
लॉतजक्स्क्स जैसे तवतभन्न केतो ंके तनरोतिा उपक्सथत हुए।

इस कैं पस पे्समेंट सीजन में भाग लेने वाले प्मुख तनरोतिाओ ंमें 
आईसीआईसीआई बैंक, रम बांड्स, बीएनवाई मेलन, कॉतग्नजेंट, 
एक्सेंचर, इंडस वैली पाट्यनस्य, एडीपी, माइक्रोसॉटि, डेलॉइट, आईबीएम, 
वी-गाड्य इंडस्ट् ीज, डीएचएल, सेल्सफोस्य, ्ेजडएस एसोतसएट्स, एलएंडटी 
इंफोटेक, कैपजेतमनी, क्रॉम्पटन ग्ीवस, इतपतकन्ीफ़ी, एचसीएल, 
श्याओमी शातमल हैं। बैच आकार में 68% की वृक्द्ध के बाद भी, 
आईआईएम नागपुर ने इस कैं पस पे्समेंट सीजन में औसत सीटीसी 

में 14.88% वृक्द्ध देखी गई और मीतडरन में 18.62% वृक्द्ध के साथ रह 
भारतीर रुपए में लाख प्तत व ््य(एलपीए) क्रमशः  15.18 और 15.42  हो 
गरा।

सूचना प्रौद्ोतगकी/सूचना प्रौद्ोतगकी सकम सेवाएं (आईटी/आईटीईएस) 
और कंसक्लं्ग सबसे अतधक मांग वाले केत थे। इसके बाद कंसक्लं्ग, 
बीएफएसआई, एफएमसीजी और एफएमसीडी का सथान रहा, तजसमें 
80 प्ततशत से अतधक बैच ने इन केतो ंकी कंपतनरो ंको चुना। छातो ंके 
बीच सबसे पसंदीदा केत आईटी और एनातलतटक्स थे, इसके बाद स्ट् ेटेजी 
और कंसक्लं्ग, माकके दतटंग, फाइनेंस और ऑपरेशन को पसंद तकरा 
गरा। इस बार 31 नरे तनरोतिा भी आए तजनमें क्स्वगी, आईबीएम, डेल 
टेक्ोलॉजी्ज, मूडी्ज, आईसीआईसीआई बैंक, रम बांड्स, कॉतग्नजेंट, 
कैपजेतमनी, एमस्वाइप, अमे्ज़ॅन, इंतडरा माट्य, एचडीएफसी बैंक, 
टीवीएस मोटस्य आतद शातमल थे। 

आईआईएम नागपुर समग् रूप से फाइनल पे्समेंट सीजन 2021 देने 
वाला दूसरा आईआईएम बना।

प्रमुख तबदं:ु

पेश तकए गए प्मुख प्ोफ़ाइल-प्बंधन परामश्य, 
उत्ाद प्बंधन, जोक्खम परामश्य, मुख् खाता 
प्बंधन, खुदरा बैंदतकंग, आपूतत्य शंृ्खला सलाहकार, 
अंतरा्यष्टट् ीर बैंदतकंग, नए उत्ाद तवकास

कंसक्लं्ग और आईटी और एनातलतटक्स समूह 
को अतधकतम प्स्ताव तमले, 52.28% छातो ंने इन 
कारयों को चुना

संसथान में दी जाने वाली अतधकतम सीटीसी 
31.54 एलपीए है और बैच के सवपोत्म 50% छातो ं
की औसत सीटीसी 17.19 एलपीए है।
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ग्ीष्मकालीन इंटनषिशशप
2021-2022

अंतिम तनयुक्तियाँ
2020-2022

244

200

छात संख्ा

छात संख्ा

प्रतिभारी कंपतनयां (शी्षि 10) 

प्रतिभारी कंपतनयां (शी्षि 10) 
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Sector-wise breakup

परामश्य(कंसक्लं्ग) 9.64%
सूचना प्रौद्ोतगकी सकम 
सेवाएं(आईटीईएस) 42.17%

बैंदतकंग, तवत्तीर सेवाएँ और बीमा 
(बीएफएसआई) 6.02%

ई-कॉमस्य और लॉतजक्स्क्स 5.42%

तवतनमा्यण(मैनु्फैक्चररंग) 10.24%

एफएमसीजी और एफएमसीडी 3.61%

तशका तकनीक (एडु-टेक) 5.42%
ऑटोमोतटव, हेल्थ और फामा्य, रररल 
एसे्ट 6.02%

पॉवर और एनजषी 3.61%

तेल और गैस -

इंजीतनरररंग और टेक्ोलॉजी -

अन् 8.62%

परामश्य(कंसक्लं्ग) 6.75%
सूचना प्रौद्ोतगकी सकम 
सेवाएं(आईटीईएस) 34.97%

बैंदतकंग, तवत्तीर सेवाएँ और बीमा 
(बीएफएसआई) 4.64%

ई-कॉमस्य और लॉतजक्स्क्स 3.80%

तवतनमा्यण(मैनु्फैक्चररंग) 16.03%

एफएमसीजी और एफएमसीडी 2.53%

तशका तकनीक (एडु-टेक) 2.53%
ऑटोमोतटव, हेल्थ और फामा्य, रररल 
एसे्ट 2.11%

पॉवर और एनजषी 2.11%

तेल और गैस -

इंजीतनरररंग और टेक्ोलॉजी 12.66%

अन् 11.40%

ग्ीष्मकालीन  
इंटनषिशशप 

(2021-2022)

अंतिम तनयुक्तियाँ
(2020-2022)
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कायषि-वार ब्ेकअप

तबक्री और तवपणन (सेल्स एंड माकके दतटंग)

तबक्री और तवपणन (सेल्स एंड माकके दतटंग)

आईटी और एनातलतटक्स

आईटी और एनातलतटक्स

तवत्त (फाइनांस)

तवत्त (फाइनांस)

सामान् प्बंधन

सामान् प्बंधन

रणनीतत और परामश्य (स्ट् ेटेजी एंड कंक्सलं्ग)

रणनीतत और परामश्य (स्ट् ेटेजी एंड कंक्सलं्ग)

पररचालन (ऑपरेशन)

पररचालन (ऑपरेशन)

44%

12%

13%

13%

9%

9%

ग्ीष्मकालीन इंटनषिशशप (2021-2022)

अंतिम तनयुक्तियाँ (2020-2022)

21.32%

28.93%

9.64%

12.18%

23.35%

4.57%
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वजीफा/सीटीसी सूचना (अत्धकिम)

औसि सीटीसी (एलपीए)/वजीफा

माध्ध्यका (मीरडयन)

ग्ीष्मकालीन इंटनषिशशप 
(2021-2022)

ग्ीष्मकालीन इंटनषिशशप 
(2021-2022)

ग्ीष्मकालीन इंटनषिशशप 
(2021-2022)

अंतिम तनयुक्तियाँ  
(2020-2022)

अंतिम तनयुक्तियाँ  
(2020-2022)

अंतिम तनयुक्तियाँ  
(2020-2022)

3,60,000

70,426

44500

3,15,400

15,21,000

15,42,000
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वार्षिक दीक्षांि समारयोह
कोतवड-19 महामारी के कारण, आईआईएम नागपुर के शासक मंडल ने 2019-21 के पीजीपी बैच के स्ातक छातो ंको प्त्क उपक्सथतत के तबना 

तडग्ी देने की मंजूरी दी। तदनुसार, छातो ंको अनंततम तडग्ी और गे्ड शीट जारी की गईं। रह तनण्यर तलरा गरा तक पररक्सथततरां अनुकूल होने 
के बाद, अगली तारीख में दीकांत समारोह आरोतजत तकरा जाएगा।

कायमाक्रम में शावमल हतोने िाले छात्तो ंकी संख्ा PGP 2020-22 PGP 2021-23
(सत 1 के तलए अंततम पंजीकृत संख्ा) 222 258
(-) छोड़ने वाले 14 15
(-) अनुमतत दी गई /2022 में तफर से शातमल होने के तलए कहा गरा 0 1
(+) दोहराने(ररपीट) वाले 0 5
(+)2021 में तफर से शातमल होने की अनुमतत दी 0 0
प्थम व ््य की संख्ा 208 247
(-) वापस होने को कहा 2 5
(-) दोहराने को कहा 5 6
(-) शैकतणक आवश्यकताओ ंको पूरा न करने के कारण स्ातक नही ं(डबल तडग्ी और 
सामान्)

0 0

(-)शैकतणक आवश्यकताओ ंको पूरा न करने के कारण स्ातक नही ंतकरा 0 0
(+)तपछले व ््य से स्ातक 0 0
कुल प्ोन्नत 2011 236

1 196 छातो ंका दीकांत समारोह हुआ और एक्सचेंज प्ोग्ाम के चलते 2022 में 5 छातो ंका दीकांत समारोह होगा।
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उद्तमिा तवकास के शलए आईआईएम  
नारपुर फाउंडेशन (इनफेड):

इनफेड ने अपने आययोजनों के शलए ‘आउटरीच पाटषिनर’ के रूप में कई संस्ानों के साथ सहययोर 
रकया है।

इनफे़ड(आईआईएमएन फाउंडेशन फ़ॉर एन्टरपे्न्ोरतशप 
डेवलपमेंट) भारतीर प्बंधन संसथान नागपुर (आईआईएम नागपुर) 

का तब्जनेस इन्कू्बेटर है रानी उसकी प्गतत को ऊजा्य और गतत 
प्दान करने वाला है। इनफे़ड उद्तमरो ंऔर संबंतधत तहतधारको ंके 
तलए एक सकम पाररक्सथततकी तंत बनाने के तलए केतीर, राज्य, राष्टट् ीर 
और अंतरा्यष्टट् ीर स्तर पर महत्पूण्य तहतधारको ंके साथ काम करता है। 
इनफे़ड संभातवत उद्तमरो,ं तशकातवदो ंऔर शोधकता्यओ,ं अनुसंधान एवं 
तवकास संसथानो,ं डोमेन तवशे्ज्ो,ं व्वसारो,ं तनवेशको ंऔर सरकार 
के बीच एक सेतु की तरह काम करता है। इनफे़ड सभी नवाचार और 
उद्तमता का सहरोग और समथ्यन करने वालो ंको एक मंच पर लाने 
के तलए गंभीर प्रत्न कर रहा है। इनफे़ड नागपुर से 350 तकलोमीटर 

तक के दाररे को शातमल करते हुए मध्य भारत केत के नवाचार और 
उद्तमता आरोजक के रूप में अपनी भूतमका के बारे में तवचार करता 
है। रह ‘केतीर आतथ्यक तवकास’ में रोगदान करने की अतनवार्यता के 
साथ काम करता है। 

इनफे़ड ने वाधवानी फाउंडेशन, तवको, क्लाइमेट कलेक्क्टव फाउंडेशन, 
महाराष्टट्  से्ट इनोवेशन सोसाइटी (एमएसआईएनएस), टोरंटो तबजनेस 
डेवलपमेंट सेंटर (टीबीडीसी), तवलग्ो इनोवेशन फाउंडेशन, टीआईई 
नागपुर, सेंटर फॉर इनोवेशन, बीहाइव और सीआईआईई(सेंटर 
फ़ॉर इनोवेशन इकु्बेशन एंड एन्टरपे्न्ोरतशप) जैसी उद्मशील 
पाररक्सथततकी तंत में काम करने वाली कई संसथाओ ंके साथ गिजोड़ 
तकरा है 

महाराष्टट्र  स्ाटमाअप िीक 2021-मई, रू्न, राज्य के उद्मशील 
पाररक्सथततकी तंत को प्ोत्ातहत करने, संबद्ध करने और सकम 
बनाने का एक प्रास था। इसने स्ाट्य-अप्स को एक ऐसा मंच प्दान 
तकरा तजसकी मदद से उन्ोंदने महाराष्टट्  सरकार को अपने अतभनव 
समाधान प्सु्तत तकरे। तशका, करौशल, स्वास्थ्य देखभाल, कृत्, 
स्वच् ऊजा्य, परा्यवरण, जल और अपतशष्ट प्बंधन, स्ाट्य बुतनरादी 
ढांचा और गततशीलता, प्शासन जैसे तवतवध केतो ंसे स्ाट्य-अप्स 
से आवेदन आमंततत तकरे गरे थे। तवतभन्न पाररक्सथततकी तंत वाले 
भागीदारो ंकी मदद से बने शी ््य 100 स्ाट्य-अप्स को तनणा्यरको ं
के सम्ातनत पैनल के समक उनके समाधान प्सु्तत करने के तलए 
चुना गरा था। तनणा्यरको ंमें सरकार, उद्ोग जगत, तशका केत और 
तनवेशको ंके प्तततनतध शातमल थे। सप्ाह भर चले कार्यक्रम में 
प्ते्क केत के स्ाट्य-अप्स ने वररष्ठ सरकारी अतधकारररो,ं उद्ोग 
तवशे्ज्ो,ं तशकातवदो ंऔर कॉपपोरेट भागीदारो ंके एक पैनल के सामने 
अपनी बात रखी।
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टीआईई नारपुर की टीआईई महहलाएं - द वचुषिअल रयोड शयो - जून 2021

टीआईई  महहला ग्योबल  
रपच प्रतिययोक्रिा 2021,  
 दबुई - जून 2021

क्ाइमेट कलेक्क्टव के शलए आउटरीच  
पाटषिनर - जुलाई 2021
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आईरपच 2021- के शलए तवलग्यो के साथ 
साझेदारी- अरस्त 2021
आईतपच, प्भावशाली तनवेशको ंऔर इनकू्बेटरो ंके तलए भारत के 
सव्यशे्ष्ठ सामातजक उद्तमरो ंकी तलाश करने वाला तवलग्ो का वात ््यक 
डील तडकिवरी पे्टफॉम्य था। इसका उदे्श्य कृत्, जलवारु गतततवतधरो ं
(क्लाइमेट एक्शन), स्वास्थ्य सेवा, आश्र तकनीक(शेल्र टेक) और 
आवास और आजीतवका के केतो ंमें कार्यरत वंतचत समुदारो ंके जीवन 
को बेहतर बनाना है। आईतपच प्भावशाली तनवेशको ंऔर इन्कू्बेटरो ंके 
अपने सबसे बडे़ गिजोड़ को फंतडंग के अब तक के सबसे बडे़ समूह 
में लाने के तलए एक साथ लेकर आरा। फंतडंग की अभूतपूव्य रातश 5 
तमतलरन अमेररकी डॉलर है।

तवत्त व ््य 2021-2022 के तलए एमएसएमई (सूक्ष्म, लघु और मध्यम 
उद्म) मंतालर, भारत सरकार ने अपने कार्यक्रम “इनकू्बेटरो ंके 
माध्यम से एमएसएमई की उद्मशीलता और प्बंधकीर तवकास 
के तलए सहरोग” के माध्यम से इनफे़ड के तीन इनकू्बेटरो ं
(मतहला उद्तमरो)ं को सीड फंतडंग की। एमएसएमई मंतालर, 
भारत सरकार ने उपरु्यति कार्यक्रम के तलए आईआईएम नागपुर 
को मेजबान संसथान के रूप में अनुमोतदत तकरा है।

शसरटजन इनयोवेशन लैब डायलॉर सीरीज–महामारी के बाद संपत्त्त  
अत्धकार क्षेत्र की पुनरषिचना
संपतत्त अतधकार तकनीक एक तवसृ्तत केत है तजसमें कई स्तरो ंपर समस्ाओ ंका सामना करने वाले नागररको ंसे लेकर शहरी सथानीर तनकार, 
वातणक्ज्यक अचल संपतत्त संसथाएं, शैकतणक संसथान और सरकारें  भी शातमल हैं। इस केत में मूल उदे्श्यो ंमें तनवेश करने और गहराई तक पैि बनाने 
तथा कुछ व्वसथा पररवत्यनकारी समाधान तलाशने के तलए इसे अतधक दृश्यमान, परंतु महत्त्वपूण्य कार्यकेत बनाने के तलए नवाचार और प्रोगो ंकी 
आवश्यकता है। इस तवचार को ध्यान में रखते हुए,  हमारे तवचार-तवमश्य की कार्यसूची में तवशे्ज्ो ंके साथ संवाद सथातपत करना है तातक उद्तमरो ंको 
नवाचार करने और न्ार और उनके अतधकारो ंतक पहंुचने में आने वाली समस्ाओ ंके तलए तकनीक-सकम समाधान प्दान करने के तलए तमली-जुली 
सामतग्रां उपलब्ध कराई जाएं। रह पररचचा्य हमारे तसतट्जन इनोवेशन लैब प्ोग्ाम का एक तहस्ा थी, तजसका उदे्श्य भारतीरो ंके समक आने वाली 
कुछ सबसे बड़ी चुनरौततरो ंका समाधान करने के तलए नवाचार और उद्मशीलता के हस्तकेप को उते्पररत करना था। नागररक-तवतधक-संपतत्त-अतधकार 
प्रौद्ोतगतकरो ंमें उद्मशीलता को बढ़ावा देने के तलए रह CIIE.CO और ओतमडरार नेटवक्य  (ONI) का एक तमला-जुला प्रास था।
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• इनफेड इनकू्बेटेड स्ाट्य-अप्स में से एक ‘वोलर अल्ा’ ने एक अतभनव टेक्ोलॉजी पे्टफॉम्य का परीकण करने के तलए एक भुगतान सतहत 
पारलट प्ोजेक्ट तकरा। इसमें डट् ोन की एक ही उड़ान के सहारे एक कोल्ड चेन बनाए रखकर तचतकत्ासंबधी कई आवश्यक वसु्तएं एकातधक 
सथानो ंपर तवतररत करना संभव है। इस प्ोजेक्ट को रूके तबतटश उच्चारोग द्ारा तवत्त पोत्त तकरा गरा था। तवतरण का रह डट् ोन-आधाररत प्रोग 
हमारे देश के दुग्यम इलाक़ो,ं खासकर पहाड़ी और आतदवासी केतो ंमें पहंुच से बाहर आबादी तक पहंुचने के तलए गेम चेंजर सातबत होगा।

• इनफे़ड ने भारतीर कृत् अनुसंधान परर्द(आईसीएआर)-कें द्रीर कृत् मतहला संसथान(सीआईडबू्ल ए) के वैज्ातनक और तकनीकी कम्यचारररो ं
के तलए “कृत् और संबद्ध केतो ंमें उद्तमता तवकास” पर तीन तदवसीर कमता तनमा्यण कार्यक्रम आरोतजत तकरा। इससे आईसीएआर-
सीआईडबू्लए को कृत् और संबद्ध केतो ंमें उद्तमरो ंको तवकतसत करने के तलए तवतभन्न अवसरो ंका पता लगाने में मदद तमली।

• इनफे़ड को जुलाई 2021 में जम्यनी में इनकू्बेटर प्तततनतधमंडल दरौरे में भाग लेने के तलए आमंततत तकरा गरा था। इनफे़ड के मुख् पररचालन 
अतधकारी (सीओओ) डॉ. तशवाजी धावड ने जम्यनी में इस वचु्यअल इनकू्बेटर प्तततनतधमंडल में भाग तलरा।
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• एमएसएमई मंतालर, भारत सरकार और जीआईजेड 
द्ारा संरुति रूप से आरोतजत इस प्तशकण 
कार्यक्रम में भाग लेने के तलए डॉ. तशवाजी धावड़ 
का चरन तकरा गरा था। इस कार्यक्रम में तवलग्ो 
इनोवेशन फाउंडेशन द्ारा मदद की गई थी। रह तीन 
महीनो ंका प्तशकण कार्यक्रम था तजसका उदे्श्य 
इनकू्बेटर प्बंधको ंको इनकू्बेटर प्बंधन की 
कला और तवज्ान में कुशल बनाना था। इसमें केस 
तडकिशन, अतततथ सत और तपतचंग सेशन शातमल थे।

• मतहला उद्तमता कार्यक्रम से इनफे़ड का पूव्य छात 
स्ाट्यअप – सथानीर बावतच्यरो ं(शेफ़) ने अगस्त 2021 
में 15 लाख रुपरे का अपना पहला शानदार तनवेश 
प्ाप् तकरा।
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• इनफे़ड ने उद्तमता और स्ाट्यअप के तनमा्यण से संबंतधत तवतभन्न तव्रो ंपर ‘इचु्क मतहला उद्तमरो ंके तलए वेतबनार शंृ्खला’ के आरोजन के 
तलए महाराष्टट्  से्ट इनोवेशन सोसाइटी के साथ भागीदारी की.
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एगजीक्ूरटव एजुकेशन
कार्यकारी तशका रानी एग्जीकू्तटव एजुकेशन उद्ोग-तशका जगत 

को काफ़ी हद तक जोड़ने में प्मुख भूतमका तनभाता है। 

कार्यक्रम व्क्तिगत तनकार, जो कॉपपोरेट/तनजी कंपनी, सरकारी 
तवभाग  रा पीएसरू हो सकता है, की आवश्यकताओं के तहसाब से 
तैरार तकए गए हैं, इन्ें अनुकूतलत कार्यकारी कार्यक्रम (सीईपी) 
के रूप में जाना जाता है। इस प्ोग्ाम को महामारी के दरौरान 
शुरू तकरा था बावजूद, आईआईएम नागपुर को नागपुर और 
उसके आसपास की कंपतनरो ंसे अच्ी प्तततक्रराएं तमल रही 
हैं। एग्जीकू्तटव प्ोग्ाम ने पहले ही आईओसीएल, एचपीसीएल, 
डबू्लसीएल जैसी कुछ कंपतनरो ंके साथ नेतृत् कार्यक्रम(लीडरतशप 
प्ोग्ाम) आरोतजत तकए हैं।

तवतभन्न संसथाओं जैसे एचपीसीएल, आईओसीएल, डबू्लसीएल, 
सीआईएल, एचसीएल, और कुछ अन् के तलए मध्य से वररष्ठ स्तर 
के अतधकारररो ंके तलए लघु अवतध के नेतृत् तवकास कार्यक्रम 
तैरार तकए गए हैं। पावर तग्ड, एमईसीएल, एमओआईएल और 
ऑतड्यनेंस फैक्टट् ी जैसी कंपतनरो ंके अलावा कुछ अन् कंपतनरां भी 
अपने कम्यचारररो ंके तलए कार्यक्रम आरोतजत करने के तलए चचा्यरत 
हैं। आईआईएम नागपुर तवतभन्न गतततवतधरो ंके तलए एचसीएल 

टेक्ोलॉजी्ज के साथ संलग्न है तजनमें एचसीएल टेक्ोलॉजी्ज 
इनोवेशन लैब सतहत तवतभन्न स्तरो ंके एचसीएल कम्यचारररो ंके तलए 
तवशे् कार्यक्रम तैरार करना शातमल है। 

इसके अलावा, आईआईएम नागपुर अपने पहले व ््य में तमली-
जुली तशकण पद्धतत के माध्यम से तवतभन्न प्बंधन तव्रो ंपर 
आि स्ातकोत्तर प्माणपत कार्यक्रम शुरू करके एक ररकॉड्य 
बनाने जा रहा है। आईआईएम नागपुर के स्ातकोत्तर प्माणपत 
कार्यक्रम पूरे देश में कार्यरत अतधकारररो ंके तलए एक तमली-जुली 
पद्धतत के माध्यम से प्सु्तत तकए जा रहे हैं। रे कार्यक्रम सामान् 
प्बंधन, पररचालन, तवपणन, सूचना प्णाली, मानव संसाधन और 
संगिनात्क व्वहार और रणनीतत सतहत छह केतो ंके प्बंधन में 
तवशे्ज्ता प्दान करते हैं। आईआईएम नागपुर में एग्जीकू्तटव 
एजुकेशन तवभाग ने व ््य 2021-22 के दरौरान कुल आि तमतश्त 
तशकण कार्यक्रम (बीएलपी) रानी ऑनलाइन और सात अनुकूतलत 
कार्यक्रम (सीईपी) आरोतजत तकए। 

हाल ही में प्सु्तत तकए गए कुछ पीजी प्माणपत कार्यक्रम 
तनम्ानुसार हैं-

कायमाक्रम का नाम 2021-2022
आईटी पेशेवरो ंके तलए व्वसार प्बंधन (BMIT001) 60
व्ापार उतृ्ष्टता और नवाचार के तलए डेटा साइंस (DBI001) 63
तडतजटल रणनीतत और माकके दतटंग एनातलतटक्स (DMA001) 62
तवत्तीर प्रौद्ोतगकी (FinTech001) 80
सामान् प्बंधन (GMP001) 98
पररचालन प्बंधन (OMP001) 65
वररष्ठ प्बंधन कार्यक्रम (SMP001) 125
रणनीतत प्बंधन (CSM001) 106

659
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अंिरमाष्टट् ीयकरण
कायषिक्रम स्तरीय टाई-अप
संकाय और छात्र तवतनमय कायषिक्रम

आईआईएम नागपुर ने दुतनरा भर के कई संसथानो ंके साथ 
सहमतत ज्ापन (एमओरू) पर हस्ताकर तकए हैं। रे अनुबंध 

छातो ंऔर संकार सदस्ो ंके तलए बहुसांकृिततक पररवेश में तवतनमर 
कार्यक्रमो,ं अनुसंधान और प्तशकण सहरोग के अवसर खोलते हैं

तनम्नशलखखि तवश्वतवद्ालयों के साथ सहमति ज्ापनों पर 
हस्ताक्षर रकए रए हैं:

1.  चुओ रूतनवतस्यटी गे्जुएट कूिल ऑफ स्ट् ैटेतजक मैनेजमेंट, 
जापान

2.  इंस्ीटू्ट माइन्स-टेलीकॉम तबजनेस कूिल, एवरी, फ्ांस

3.  फ़्ैं कफ़ट्य कूिल ऑफ़ फ़ाइनेंस एंड मैनेजमेंट

4.  वेस्तमंस्र तबजनेस कूिल, वेस्तमंस्र रूतनवतस्यटी, 
रूनाइटेड तकंगडम
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एगजीक्ूरटव एमबीए 
(पहले MBA-WP- कामकाजी लयोरों के शलए एमबीए कहा जािा था)
2021-23 और  2022-24:

एग्ीकू्तटव एमबीए (2021-23) के पहले बैच के नागपुर कैं पस का 
उद्घाटन 28 अकू्टबर, 2021 को हुआ। इस बैच का ओररएंटेशन 

और री-ओररएंटेशन 30 और 31 अकू्टबर, 2021 को तकरा गरा था। 
नागपुर पररसर में आरोतजत कार्यक्रम में कुल 34 अतधकारी शातमल हुए 
थे। 

पुणे में आईआईएम नागपुर उपग्ह पररसर(सैटेलाइट कैं पस) कें द्रीर 
सड़क पररवहन संसथान (सीआईआऱटी), पुणे-नातसक रोड, पुणे में क्सथत 

है। आईआईएम नागपुर, पुणे कंुस में वतकिं ग प्ोफेशनल्स (बैच 2022-
24) के तलए एमबीए प्ोग्ाम के पहले बैच का उद्घाटन 13 माच्य, 2022 
को तकरा गरा। इस बैच का ओररएंटेशन और री-ओररएंटेशन 26 और 
27 माच्य, 2022 को तकरा गरा था। अपने करौशल उन्नरन के उदे्श्य से 
कुल 42 एग्जीकू्तटव पुणे कैं पस में आरोतजत कार्यक्रम में शातमल हुए।
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रैंरकंर:
आईआईएम नागपुर 2015 में अपनी सथापना के समर से लगातार 

प्तततष्ठत आईआईएम बांड बना हुआ है और संसथान को अनेक 
कारयों को पहले-पहल करने का शे्र जाता है, साथ ही मूल्य-आधाररत 
नेतृत्कत्ता्यओ ंऔर व्ावसातरक पेशेवरो ंको तैरार करने में इसने 
बड़ी दकता से काम तकरा है। आधुतनक भारत की आवश्यकताओ ंको 
समझते और तदनुसार अतभनव ढंग से कार्य करना, अंतरराष्टट् ीर स्तर पर 
सम्ातनत मानक हातसल करने के तलए आकांकाओ ंऔर वास्ततवकताओ ं
के बीच संबंध बनाना, आईआईएम नागपुर के दृतष्टकोण में हमेशा सबसे 
ऊपर रहा है।

समृद्ध बरौक्द्धक पंूजी, उद्ोगो ंसे सामीप्य, और कई कॉपपोरेट स्पधा्यओ ं
में अपने छातो ंकी उपलक्ब्धरो ंके साथ, आईआईएम नागपुर तवतभन्न 
बी-कूिल रैं दतकंग में शी ््य पर पहंुच गरा है। आईआईएम नागपुर ने 

एनआईआरएफ रैं दतकंग में 40वां सथान हातसल तकरा। इस प्कार, 
लगातार दो व्यों तक संसथान ने अपनी क्सथतत को बरकरार रखा है। 
अन् प्तततष्ठत तनकार जैसे तब्जनेस टुडे पततका, आउटलुक पततका, 
और एमबीए रूतनवस्य ने आईआईएम नागपुर को तवतभन्न शे्तणरो ंमें 
शानदार सथान तदरा है। 

आउटलुक ने व ््य 2021 में संसथान को 25वां सथान तदरा। तब्जनेस टुडे 
पततका के अनुसार, व ््य 2021 के तलए आईआईएम नागपुर की रैं दतकंग 
28वी ंथी। एमबीए रूतनवस्य ने आईआईएम नागपुर को 28वें सथान पर 
रखा। इसके अलावा, तब्जनेस टुडे पततका ने आईआईएम नागपुर को 
सभी आईआईएम में 10वां सथान और शी ््य सरकारी बी-कूिल शे्णी 
में 13वां सथान तदरा। आउटलुक ने संसथान को राष्टट् ीर महत् के शी ््य 
संसथानो ंमें 13वां और सभी सरकारी संसथानो ंमें 21वें सथान पर रखा।
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आईआईएम नारपुर पररवार
आईआईएम नागपुर के सभी संकार सदस् अकादतमक, अनुसंधान और उद्ोग जगत के अनुभव के मामले में उतृ्ष्ट पृष्ठभूतम से आते हैं।

भीमराय मेत्ी
तनदेशक

पीएच.डी. 
(आईआईटी,पवई) उत्ादन एवं 
पररचालन प्बंधन

 िषामा खंडकर
अतसस्ेंट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम अहमदाबाद)

अतुल अरुण पाठक
एसोतसएट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम अहमदाबाद), पीजीडीएम 
- आईआईएम कलकत्ता, बीई मैकेतनकल 
इंजीतनरररंग (पुणे तवश्तवद्ालर)
रणनीतत और उद्तमता

वकंशुक सौरभ
तवतजतटंग फैकल्ी - पूण्यकातलक

फेलो (आईआईएम अहमदाबाद), बीई तसतवल 
इंजीतनरररंग (भागलपुर तवश्तवद्ालर)
तवत्त और लेखांकन

नीरपाल राठी
एसोतसएट प्ोफेसर

पोस् डॉक्टोरल (आईएनरू दतकण 
कोरररा), पीएच.डी. (आईआईटी 
रुड़की) संगिनात्क व्वहार और 
मानव संसाधन प्बंधन

अविना मेंडतोकंा
अतसस्ेंट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम अहमदाबाद) 
संगिनात्क व्वहार और मानव 
संसाधन प्बंधन

तपन कर
अतसस्ेंट प्ोफेसर (अनुबंध पर)

फेलो (आईआईएम बैंगलोर), एमएससी गतणत 
(हैदराबाद सेंटट् ल रूतनवतस्यटी)

तनण्यर तवज्ान और सूचना प्णाली

राहुल कुमार सेट
एसोतसएट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम अहमदाबाद)
बीटेक, इलेक्टट् ॉतनक्स और 
टेलीकमु्तनकेशन (कल्याणी 
तवश्तवद्ालर)
तवपणन

दीपार्मा मुखर्जी
एसोतसएट प्ोफेसर
फेलो (आईआईएम बैंगलोर), 
एफआरएम (ग्ोबल एसोतसएशन ऑफ 
ररकि प्ोफेशनल्स (जीएआरपी) रूएसए), 
एमए (अथ्यशास्त्र, तदल्ी कूिल ऑफ 
इकोनॉतमक्स)
अथ्यशास्त्र और सामातजक तवज्ान
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प्काश अिस्ी
अतसस्ेंट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम बैंगलोर), एमटेक 
(आईआईटी कानपुर)

उत्ादन और संचालन प्बंधन

गंुर्न ततोमर
अतसस्ेंट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम इंदरौर), बीटेक सूचना 
प्रौद्ोतगकी (रूपीटीरू, लखनऊ)

तनण्यर तवज्ान और सूचना प्णाली

सयंती र्ाना
अतसस्ेंट प्ोफेसर
अतसस्ेंट प्ोफेसर पीएच.डी. (मैकमास्र 
रूतनवतस्यटी), एम.एससी। (मैकमास्र रूतनवतस्यटी), 
एम.एससी। (कलकत्ता तवश्तवद्ालर), बी.एससी। 
(सेंट जेतवरस्य कॉलेज, कलकत्ता)
तनण्यर तवज्ान और सूचना प्णाली LWD: 
22.12.2021

विशाल अरघतोडे
अतसस्ेंट प्ोफेसर

पीएच.डी. (टेक्सास ए एंड एम 
रूतनवतस्यटी, कॉलेज से्शन)
संगिनात्क व्वहार और मानव 
संसाधन प्बंधन

शेष साई ंराम मेका
तवतजतटंग फैकल्ी – पूण्यकातलक

फेलो (आईआईएम बैंगलोर)
एमएस. अथ्यशास्त्र (आईएसआई 
तदल्ी), बी.टेक। केतमकल इंजीतनरररंग 
(आईआईटी मद्रास) तवत्त और लेखांकन

कवपल कौवशक
अतसस्ेंट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम इंदरौर), बी.टेक 
(जीबीटीरू लखनऊ)

तनण्यर तवज्ान और सूचना प्णाली

विदुला िेणुगतोपाल
अतसस्ेंट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम बैंगलोर); 
एमएससी गतणत (मैंगलोर 
तवश्तवद्ालर); बीएससी (सेंट 
अलॉरतसरस कॉलेज, मैंगलोर)

अन्ापुरेड्ी राम पापी रेड्ी
अतसस्ेंट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम बैंगलोर) 
उत्ादन और पररचालन प्बंधन

तनुश्ी हलदार
अतसस्ेंट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम बैंगलोर), एमतफ़ल 
(सीडीएस, जेएनरू), एमए (तवश् भारती)
अथ्यशास्त्र और सामातजक तवज्ान
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वशि कक्कड
अतसस्ेंट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम अहमदाबाद), 
पीजीडीएम (बीआईएमटी)
संगिनात्क व्वहार और मानव 
संसाधन प्बंधन

अंवकता दास
अतसस्ेंट प्ोफेसर

एमएस (रूएमडी), पीएच.डी. 
(आईआईएम बैंगलोर)
अथ्यशास्त्र और सामातजक तवज्ान

सौरभ पंड्ा
अतसस्ेंट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम बैंगलोर), एमबीए 
(एनएमआईएमएस मंुबई)
रणनीतत और उद्तमता 

मतोवनका ढतोचक
अतसस्ेंट प्ोफेसर

पीएच.डी. (आईआईटी रुड़की), एमबीए 
(जीजेरूएसटी)
तवत्त और लेखांकन

अरुणा तत्व्जी
अतसस्ेंट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम बैंगलोर), बीटेक 
(जीआईटीएएम तवश्तवद्ालर)
तवपणन 

रंर्ीता र्ी.पी
अतसस्ेंट प्ोफेसर

पीएचडी (आईआईएम कोतझकोड), 
एमबीए (कना्यटक कें द्रीर तवश्तवद्ालर),
तवपणन 

नीलेश गुप्ा
अतसस्ेंट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम अहमदाबाद), 
बीटेक (डॉ एपीजे अबु्ल कलाम 
तकनीकी तवश्तवद्ालर)
तवत्त और लेखांकन

कावतमाक यादि
अतसस्ेंट प्ोफेसर

एमएससी अथ्यशास्त्र (टीईआरआई 
तवश्तवद्ालर, नई तदल्ी), पीएच.डी. 
(आईआईएम बैंगलोर)
अथ्यशास्त्र और सामातजक तवज्ान

मागेश नागरार्न
अतसस्ेंट प्ोफेसर

पीएच.डी. (एस्न तबजनेस कूिल), एमएस 
(Res।) (आईआईटी मद्रास)
तनण्यर तवज्ान और सूचना प्णाली
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वनकंुर् कुमार रै्न
एसोतसएट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम इंदरौर), बी.टेक 
(मैतनट)
उत्ादन और पररचालन प्बंधन

मुकंुद व्ास
प्ोफेसर (पै्क्क्टस)

पीएचडी (मंुबई तवश्तवद्ालर), एमए 
(मंुबई तवश्तवद्ालर)

संगिनात्क व्वहार और मानव 
संसाधन प्बंधन

आलतोक कुमार वसंह
एसोतसएट प्ोफेसर

फेलो (आईआईएम इंदरौर), बी.टेक 
(जीबीपीरू)
उत्ादन और पररचालन प्बंधन

सतोम शेखर भट्ाचायमा
एसोतसएट प्ोफेसर

फेलो (एमडीआई गुड़गांव), बी.टेक 
(आईआईटी-आईएसएम धनबाद)
रणनीतत और उद्तमता

पी बी श्ीकांत
एसोतसएट प्ोफेसर

फेलो (एक्सएलआरआई जमशेदपुर), बीई 
(पुणे तवश्तवद्ालर)
संगिनात्क व्वहार और मानव 
संसाधन प्बंधन LWD: 02.02.2022
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संकाय सदस्ों के शयोध एवं प्रकाशन
जनषिल लेख 2021-22
1.  िेणुगतोपाल िी, और हक़ ए (2022) | माइग्ेंट टट् े तलंग स्पाउसे्जः 

करररर एडॉपे्तबतलटी एंड ऑकू्पेशनल डाउनतशक्टंिग। 
इंटरनेशनल माइगे्शन, 60(2), 143-159.

2.  कक्कड एस, और वोहरा एन (2021)| सेल्फ-रेगु्लेटरी इफेक््टस 
ऑफ़ परफॉमेंस मैनेजमेंट तसस्म कंतसस्ेंसी ऑन ए्प्ॉरी 
एंगेजमेंटः  ए मॉडरेट मीतडएशन मॉडल। अमेररकन तब्जनेस ररवू्, 
24(1), 11.

3.  डी मुखर्जी (2021)| इ्ज इंतडरा मूतवंग अप द ग्ोबल वैलू्य चेन? ए 
सेक्टोरल स्डी ऑन इंतडरन एक्ोट््यस, इकोनॉमी एंड पॉलीतटकल 
वीकली, वॉलू्यम 56, ईशू नं. 20.

4.  पुरकारसथ ए., पटनारक, सी., और पाठक ए.ए. (2022)| एजेंसी 
कॉक्न्लिक्ट इन डारवसषीफाइड तब्जनेस गु्प्स एंड परफॉमनेंस ऑफ़ 
एतफतलएटेड फम्स्य इन इंतडराः  कॉतग्नजेंट इफेक्ट ऑफ़ एक्सटन्यल 
कॉन्ट् ेन्ट एंड इंटरनल गवनकेन्स। रूरोतपरन मैनेजमेंट जन्यल, 40(2), 
283-294.

5. तेडेपल्ी एम.एस., जैन आर.के., और मेत्ी बी (2021)| एन 
इन्क्ाररी इनटू द परतससे्न्स ऑफ़ हॉतलडे इफेक्ट ऑन स्ॉक 
माकके ट्स इन इंतडराः  इनसाइट्स एंड पस्यपेक्क्टव्ज ऑन ए सी्जनल 
एनोमैली। एफआईआईबी तब्जनेस ररवू्।

6. तेडेपल्ी एम.एस., जैन आर.के., और मेत्ी बी (2021)| एन 
इन्क्ाररी इनटू द परतससे्न्स ऑफ़ हॉतलडे इफेक्ट ऑन स्ॉक 
माकके ट्स इन इंतडराः  इनसाइट्स एंड पस्यपेक्क्टव्ज ऑन ए सी्जनल 
एनोमैली। तब्जनेस पस्यपेक्क्टव एंड ररसच्य। 

7. अन्नामलाई बी, रोतशदा एम, वार्षकेर एस, पाठक ए ए, और 
वेणुगोपाल पी. (2021) | सोशल मीतडरा कंटेट स्ट् ैटेजी फ़ॉर स्पोट््यस 
क्लब्स डट् ाइव फैन एंगेजमेंट। जन्यल ऑफ़ रीटेतलंग एंड कंजू़मर 
सतव्यस,62, 102648. 

8. अरघतोडे िी, लाथन ए, अलगराजा एम, राजाराम के और मैकलीन 
जीएन (2021)) | एमै्पतथक ऑग्यनाइ्ेजशनल कलचर एंड लीडरतशपः 
कंसेपचुएलाइत्ंजग द फे्मवक्य । रूरोतपरन जन्यल ऑफ़ टट् े तनंग एंड 
डेवपलपेंट।

9. अल-सोमाली एस.ए., और नागरार्न एम. (2021)| अंडरस्ैंदतडंग 
नॉलेज शेरररंग अमंग आईसीटी प्ोफेशनल्सः  मक्ल्पल 
मॉडल्स एंड एम्पीररकल टेस्। इंटरनेशनल जन्यल ऑफ़ नॉलेज 
मैनेजममेंट(आईजेकेएम) , 17(4), 1-27.

10. नंदी एस, नंदी एमएल, और खांडकर िी (2021)| इमै्पक्ट ऑफ़ 
पसषीवड इंटरैक्क्टव एंड पसषीवड वैलू्य ऑन मोबाइल ऐप क्स्कनेसः 
एन इमतजिंग एकोनॉमी पस्यपेक्क्टव। जन्यल ऑफ़ कंजू़मर माकके दतटंग।

11. र्ीपी रंर्ीता, उन्नीथन ए.बी., और बेकि आर.डबू्ल | कंज्पशन 
टू कम्पने्सट फॉर द फीतलंग ऑफ़ “लॉस ऑफ़ ओनरतशप 
ऑफ़ सेलफ़” वूमेन्स जनषी थू् द तलतमनल टट् ांतसशन ऑफ़ मैररज। 
इंटरनेशनल जन्यल ऑफ़ कंजू़मर स्डी्ज।

12. अरघतोडे िी, गांधी एल, और नाफुखो एफ (2022) | इमोशनल 
इंटेतलजेंस, इंटरकलचर कॉम्पीटेंस, एंड ऑनलाइन इंस्ट् क्शनः  ररवू् 
एंड ररलेिक्शन। रूरोतपरन जन्यल ऑफ़ टट् े तनंग एंड डेवलपमेंट।

13. पीबी श्ीकांत (2021)। एम्पीररकल एतवडेंस फॉर ए मेतडकेटेड 
मॉडरेशन मॉडल फ्ॉम इंतडरा तलंतकंग एबू्तसव सुपरतव्जन एंड 
सबऑतड्यनेट परफ़ॉमनेंस। जन्यल ऑफ़ तब्जनेस ररसच्य (स्वीकृत)

14. मेंडतोकंा ए, डी’कू्र्ज पी., और नोरोन्ा ई.(2022)।आइडेंदतटटी वक्य  
एट द इंटरसेक्शन ऑफ़ डटषी वक्य , कास्, एंड प्ीकैररटीः  हाउ 
इंतडरन क्लीनस्य तनगोतशएट क्स्ग्ा। ऑगकेनाइ्ेजशन।

15. तद्वेदी वाई.के., ह्जेस एल, कार ए.के., बाबदुल्ा ए.एम., ग्ोवर पी., 
अब्ास आर., और मेत्ी बी (2022)| क्लाइमेट चेंज एंड COP26: 
आर तडतजटल टेक्ोलॉजी्ज एंड इंफमकेशन मैनेजमेंट पाट्य ऑफ़ 
प्ॉब्लम ऑर द सॉलू्यशन? एन एतडटोरररल ररलेिक्श एंड कॉल 
टू एक्शन। इंटरनेशनल जन्यल ऑफ इंफमकेशन मैनेजमेंट, 63, 
102456।

16. बुक्द्धराजा एस, और राठी एन (2022) | कंटीनू्अस लतनिंग डू्ररंग 
क्राइतससः  अचीतवंग चेंज-एफीकेसी, मीतनंगफुल वक्य , एंड एडातप्व 
परफॉमनेंस। इंटरनेशनल जन्यल ऑफ़ प्ोडक्क्टतवटी एंड परफॉमनेंस 
मैनेजमेंट।

17. गुप्ा एन, तमश्ा ए.वी., और जैकब जे (2022)| प्ॉसे्पक्ट थ्ोरी 
प्ीफ़रें सेस एंड ग्ोबल मू्चुअल फंड लिो। जन्यल ऑफ़ 
इंटरनेशनल मनी एंड फाइनैंस।

18. खांडकर िी और गांधी वी.पी. (2021) | एग्ीकलचरल टेक्ोलॉजी्ज 
फॉर मातज्यनल एंड लैंडलेस फाम्यस्यः  द केस ऑफ़ हाईतबड राइस 
कल्ीवेशन इन इंतडरा। एग्ीकलचरल इकोनॉतमक्स ररवू्, 34(347-
2022-551)।

19. बुक्द्धराजा एस और राठी एन (2022)| तडटरतमनेन््टस ऑफ़ 
पॉ्जीतटव मेंटल हेल्थ डू्ररंग ऑग्यनाइजैशनल चेंजः  रोल ऑफ़ 
कंटीनू्अस लतनिंग, माइन्फुलनेस, एंड चेंज-एतफकैसी। 
फोरसाइट।

20. जस्स के, अरघतोडे िी, और बाक्य र डी (2022)| तपं्तसपल सेलफ़-
एतफकैसी, माइंडसेट एंड परफ़ॉमनेंस आउटकम्सः  एक्सप्ोररंग द 
कनेक्शन। रूरोतपरन जन्यल ऑफ़ टट् े तनंग एंड डेवलपमेंट।

21. दास ए, चंदा आर | एनाटॉमाइत्ंजग इंतडरा्ज पे््जेंस इन ऑटोमोतटव 
ग्ोबल वैलू्य चेन्स। फॉरेन टट् ेड ररवू्। 2022;57(4):429-451
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केस 2021-22

अन्य प्रकाशन

22. हलदार टी, और दामोदरन ए (2022)| कैन को-ऑपरेतटव्ज 
इन्लुिएंस फाम्यस्य तडसी्जन टू एडॉप् ऑरगैतनक फातमिंग? 
एग्ीकलचर-तडसी्जन-मेतकंग अंडर प्ाइस वोलैतटतलटी। 
एनवाररनमेंट, डेवलपमेंट, एंड ससै्नेतबतलटी,, 24(4), 5718-
5742।

23. भट्ाचायमा एस.एस (2022) | एक्सप्ोरेशन एंड एक्प्ीकेशन ऑफ़ 
द नेचर ऑफ़ ऑनलाइन ररवू््ज ऑफ़ ऑगकेनाइ्ेजशनल कॉपपोरेट 

सोशल ररस्पॉन्सतबतलटी इनीतशएतटव्ज। इंटरनेशनल जन्यल ऑफ़ 
ऑगकेनाइ्ेजशनल एनातलतसस।

24. अिस्ी पी, गरौड़ा एस, घो् डी और स्वामी एस (2022)| 
एनालाइत्ंजग प्ोडक्ट ग्ीतनंग क्स्पल-ओवस्य इन मल्ी-प्ोडक्ट 
माकके ट्स। टट् ांसपोटकेशन ररसच्य पाट्य ईः  लॉतजक्स्क्स एंड टट् ांसपोटकेशन 
ररवू्, 158, 102586.

1. पाठक ए.ए., मदुतमता आर., (2021) | तशका पक्ब्लक कूिलः 
ऑपशन्स फॉर ग्ोथ (तवकास के तवकल्प)। आईवी केस पक्ब्लतशंग 
(9B21M045)।

2. सेट आर.के. (2021)| टेक्क्कल नोट ऑन पुश-पुल माकके दतटंग 
तसस्म्स (पुश-पुल माकके दतटंग तसस्म्स पर टेक्क्कल नोट) । आईवी 
केस पक्ब्लतशंग (W25455)।

1. तसन्ा एस., और रै्न एन.के. (01-माच्य-2022)| ्ेजलेन्किी्ज तटट् स् 
तवथ डेक्स्नीः  इ्ज देअर ए लेसन फॉर ऑगगैनाइ्ेजशनल लीडस्य? ईटी 
एचआर वल्ड्य।

2. सेट आर.के. (6-माच्य-2022) | टू टीच ऑर नॉट टू टीच, दैट इ्ज ए 
के्चिन। टाइम्स ऑफ़ इंतडरा।

संकाय परामशषि तववरण
प्तोरे्क्ट का नाम प्तोरे्क्ट के विषय संस्ान का दर्ामा प्मुख संकाय का नाम

बॉश तलतमटेड बॉश सीएसआर प्भाव मूल्यांकन प्ोजेक्ट के तलए 
व्ावसातरक शुकि

तनजी प्ो. अतुल पािक

फॉरेस् डेवलपमेंट 
कॉरपोरेशन ऑफ़ महाराष्टट्  
तलतम.

एफडीसीएम कॉपपोरेट रोजना के एक प्स्ताव का 
व्ावसातरक शुकि 

सरकारी प्ो. अतुल पािक

एनटीपीसी मरौदा एनटीपीसी के कम्यचारररो ंके तलए एक ऑनलाइन सत 
आरोजन का व्ावसातरक शुकि

सरकारी प्ो. अतुल पािक

तहंदुस्तान पेटट् ोतलरम 
कॉपपोरेशन तलतमटेड

नवंबर 2021 के दरौरान एचपीसीएल के तडतजटल 
टांसफॉमकेशन प्ोजेक्ट हेतु पाठ्यक्रम संवध्यन के तलए प्ो. 
अतुल पािक और डॉ. भीमरार मेती का व्ावसातरक शुकि

सरकारी प्ो. अतुल पािक

बॉश तलतमटेड बॉश सीएसआर प्भाव मूल्यांकन परररोजना के तलए 
व्ावसातरक शुकि

तनजी प्ो. अतुल पािक

भारतीर प्बंधन संसथान 
तवशाखापत्तनम

 व्ावसातरक शुकि सरकारी प्ो. गंुजन तोमर

टाइटन कंपनी तल व्ावसातरक शुकि तनजी प्ो. अतुल पािक
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शैक्षणणक सहायिा और प्रशासन
नाम पद शैक्षवणक यतोग्यता कममाचारी अंवतम कायमा वदिस
लेक्टिनेंट कन्यल एम वी अलूर 
(सेवातनवृत्त)

मुख् प्शासतनक अतधकारी(सीओओ) बीई, एम. टेक, पीजीडीबीएम, 
एएफपी (आईआईएमए)

 

श्ी अतनल चरौधरी अतसस्ेंट इंजीतनरर बीई  
सुश्ी लक्ष्मी कुम्ार प्ोग्ाम एसोतसएट, पीजीपी एम.कॉम अंततम कार्य तदवस 

:05.08.2022
सुश्ी आरती पोफली अतसस्ेंट मैनेजर, स्ोर एंड परचे्ज बीई, पीजीडीएचआरएम  
सुश्ी भारती दाखले अतसस्ेंट मैनेजर, आईटी एंड ई-नॉलेज 

सेंटर
बीई, एमबीए, पीएच.डी. 
(जारी)

 

डॉ. तशवाजी धावड़ इन-चाज्य, फील्ड सडडी ऑतफस एंड सेंटर 
फॉर एन्टरपे्न्ोररतशप

पीएचडी, एमबीए, पीजीडी  

श्ी के सोमशेखर इन-चाज्य, सू्डेंट्स एक्क्टतवटी ऑतफस एमबीए  
श्ी पुष्कर देशपांडे अतसस्ेंट मैनेजर, फाइनेंस एंड अकाउंट्स सीए. एमतफल.  
श्ी एम. तवजर कुमार जूतनरर लाइबेरी प्ोफेशनल अतसस्ेंट एम.एलआईएससी  
श्ी आशी् गोरे जूतनरर एग्जीकू्तटव, एडतमतनस्ट् ेशन बी.कॉम  
सुश्ी अमृता िोके जूतनरर एग्जीकू्तटव, फाइनेंस एंड 

अकाउंट्स
बी.कॉम, एमबीए  

सुश्ी प्ीतत घसड एग्जीकू्तटव, एडतमशन्स एम.टेक  
श्ी सरौतवक रॉर सीतन. प्ोग्ाम ऑतफसर, करररर 

डेवलपमेंट सतव्यसेज
बीकॉम, पीजीपीएम अंततम कार्य तदवस 

:11.03.2022
श्ी जगदीश राजुरकर प्ोजेक्ट मैनेजर एम.टेक  
श्ी नीरज जगताप ग्ातफक्स तडजाइनर, कमु्तनकेशन एंड 

मीतडरा सेल
बीएफए, एमएफए  

श्ी रवीदं्र रच्ोरे जूतनरर इंजीतनरर, आईटी एंड ई-ररसोसकेस बीई  
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नाम पद शैक्षवणक यतोग्यता कममाचारी अंवतम कायमा वदिस
श्ी राहुल तसरस जूतनरर एसोतसएट-एडतमन, एचआर 

ऑतफस
बीसीए, एमबीए  

श्ी तनततन कुमार देवांगन अकाउंटेट, फाइनैंस एंड अकाउंट्स एमकॉम, एमबीए  
श्ी अंकुश महाजन जूतनरर इलेक्क्टट् कल इंजीतनरर, एसे्ट 

मैनेजमेंट
बीई, सतट्यतफकेट इन 
ऑटोकैड इलेक्क्टट् कल 
तडजाइन 

 

लेक्टि.कन्यल तगरीश बसरगेकर 
(सेवातनवृत्त)

सीतनरर प्ोजेक्ट मैनेजर, प्ोजेक्ट मैनेजमेंट बी.आक्य  

श्ी राहुल पेशतवार एसोतसएट, स्ोर एंड परचे्ज बीई, एमबीए  
सुश्ी अनघा वानखेडे़ इन-चाज्य, कमु्तनकेशन एंड मीतडरा सेल पीजीडीआरएम, एमए अंततम कार्य तदवस 

:07.08.2021
सुश्ी रमा पातटल जूतनरर एग्जीकू्तटव अतसस्ेंट– 

एडतमतनस्ट् ेशन
एमबीए  

सुश्ी संपदा साले् जूतनरर एग्जीकू्तटव – सीडीसी एमबीए  
सुश्ी रोतहना नवानी एग्जीकू्तटव अतसस्ेंट, डाररेक्टस्य ऑतफस पीजीपी अंततम कार्य तदवस 

:10.04.2021
श्ी कु्रनाल गोडघाटे ऑतफसर-एचआर एमबीए, बीई अंततम कार्य तदवस 

:08.06.2022
श्ी भाकिरन नागप्पन मैनेजर-ईईपी एमबीए अंततम कार्य तदवस 

:31.07.2022
श्ी सतचन वैद् जूतनरर एग्जीकू्तटव - एकाउंट्स एमकॉम  
सुश्ी अतप्यता जैन जूतनरर एग्जीकू्तटव - प्ोग्ाम, पीजीपी एमबीए  
सुश्ी शे्ता शाहकार जूतनरर एग्जीकू्तटव अतसस्ेंट, डाररेक्टस्य 

ऑतफस
एमए  

सुश्ी रतसका ढोने जूतनरर प्ोग्ाम, एग्जीकू्तटव एग्जीकू्तटव 
एजुकेशन

पीजीडीएम, बी.टेक  

सुश्ी गीतुश्ी देशमुख एग्जीकू्तटव, करररर डेवलपमेंट सतव्यसेस एमबीए  
सुश्ी रूही एंडली एग्जीकू्तटव - पीजीपी एमबीए, एमकॉम  
लेक्टि.कन्यल अतीन्द्र गोडबोले 
(सेवातनवृत्त)

सीतनरर ऑतफ़सर, टेक्क्कल बीई  

सुश्ी अक्मिता फुल्ेजले जूतनरर एग्जीकू्तटव, एतमशन्स बीई  
श्ी अनूप वंजारी जूतनरर एग्जीकू्तटव - आईटी एंड 

ई-ररसोसकेस
बीई, एमई (कंपू्यटर)  

सुश्ी तशवांगी गोखले जूतनरर एसोतसएट -एतक्रडेशन एंड रैं दतकंग्स बीएससी, एमएससी  
सुश्ी से्हा खोडे़ जूतनरर एग्जीकू्तटव प्ोग्ाम - ईई पीजीडीबीई, 

पीजीडीएचआरएम
 

सुश्ी अनघा रानाडे अतसस्ेंट ऑतफसर– कमु्तनकेशन एंड 
मीतडरा

बीए, बीसीजे  

सुश्ी ए ततवेणी राव जूतनरर एग्जीकू्तटव प्ोग्ाम - ईई बीएससी, एमएससी 
(बारोटेक्ोलॉजी)

 

सुश्ी कोररना परेरा जूतनरर एग्जीकू्तटव – कमु्तनकेशन एंड 
मीतडरा

बीए, एमए (मास 
कमु्तनकेशन)

 

श्ी सतचन कांबले जूतनरर एग्ीकू्तटव - स्ोस्य, परचेज एंड 
एडतमतनस्ट् ेशन

बीए  

श्ी अबूजर हुसैन जूतनरर लाइबेरी एसोतसएट एम.एलआईएलसी  
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एमजीएनएफ की जानकारी:
महात्ा गांधी राष्टट् ीर फैलोतशप(एमजीएनएफ) दो साल की अवतध 

वाली एक ऐसी फैलोतशप है, तजसकी कल्पना जमीनी स्तर पर 
करौशल तवकास को बढ़ाने में रोगदान देने के तलए रुवा, गततशील 
व्क्तिरो ंके तलए अवसर पैदा करने के तलए की गई है। 

इस तद्व्षीर फैलोतशप में तवश्सनीर रोजनाएं बनाने, रोजगार और 
आतथ्यक उत्ादन बढ़ाने में आने वाली बाधाओ ंकी पहचान करने और 
ग्ामीण केतो ंमें आजीतवका को बढ़ावा देने के तलए तजला स्तर पर गहनता 
से ध्यान कें दतद्रत करने के तलए शैकतणक भागीदार आईआईएम के साथ 
तमलकर कका-सतो ंको संरोतजत करने का प्रास तकरा जाता है। 

आईआईएम नागपुर को आईआईएम अहमदाबाद, आईआईएम 
लखनऊ सतहत आईआईएम जमू्, आईआईएम तवजाग, आईआईएम 
उदरपुर, आईआईएम कोत्जकोड और आईआईएम बैंगलोर जैसे अन्.9 
आईआईएम के साथ करौशल तवकास और उद्तमता मंतालर तवश् बैंक से 
सहारता प्ाप् संकल्प रोजना के तहत महाराष्टट्  और तसक्किम के तलए 
महात्ा गांधी राष्टट् ीर फैलोतशप (एमजीएनएफ) चरण- II को लागू करने 
के तलए अनुबंतधत तकरा गरा है।

उदघ्ाटन:
एमजीएनएफ कार्यक्रम का उद्घाटन कार्यक्रम 25 अकू्टबर, 2021 को 
आईआईएम नागपुर के पुराने पररसर से ऑफ़लाइन मोड से तनदेशक 
आईआईएम, एमजीएनएफ कार्यक्रम टीम, और मुख् अतततथ श्ी के.पी. 
कृर्षन और एमजीएनएफ के तहत महाराष्टट्  और तसक्किम के 40 तजलो ं 
में तनरुति 40 एमजीएनएफ फेलो की उपक्सथतत में संपन्न हुआ। 

ओररएंटेशन और री-ओररएंटेशन:
एमजीएनएफ कार्यक्रम का ओररएंटेशन सह एकेडतमक मॉडू्ल 1 26 
अकू्टबर, 2021 को शुरू होकर 6 नवंबर, 2021 तक चला। इसके बाद 
5 माच्य से 17 माच्य 2022 तक एकेडतमक मॉडू्ल 2 और 25 जुलाई से 
6 अगस्त 2022 तक एकेडतमक मॉडू्ल 3 का आरोजन तकरा गरा।

कायषिशालाएं:
केत में अधे्यताओ ंके तनरतमत अद्तन और माग्यदश्यन के तलए 
एमजीएनएफ कार्यक्रम टीम के साथ पातकक बैिकें  आरोतजत की जाती 
हैं। एमजीएनएफ कार्यक्रम में तनरतमत फैकल्ी मेंटर पैनल वक्य शॉप 
भी शातमल हैं, तजसमें प्ते्क फेलो को असाइन तकए गए फैकल्ी द्ारा 
अलग-अलग माग्यदश्यन और सहारता देना शातमल है।

एमजीएन फेलो एमएसडीई, एसएसडीएम और तजला अतधकारररो ं
द्ारा आरोतजत तनरतमत कार्यशालाओ ंऔर प्तशकण सतो ंमें भाग लेते 
हैं। कुछ महत्पूण्य कार्यशालाएं इस प्कार हैं- जेआईसीए (जापान 
इंटरनेशनल कोऑपरेशन एजेंसी), तडलीवरी जॉब फेरर, और तसक्किम 
में स्ाट्यअप राता और डीएसडीपी परररोजना पर गहनता से काम 
करना। महाराष्टट्  और तसक्किम के तवतभन्न आकांकी तजलो ंमें परररोजना 
और बजट आवंटन के संबंध में कार्यशाला। संकल्प के तहत तवतभन्न 
परररोजनाएं।

2021-2022 में छातो ंका तववरण:

35 फेलो (महाराष्टट्  में 31 और तसक्किम के 4 सतहत)
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राष्टट् ीय सहमति ज्ापन (एमओयू), भारीदारी
31 माच्य, 2021 तक की सभी साझेदारररां-2021-22 में हस्ताकररत सभी साझेदारररो ंको इंतगत करती हैं) 

सहययोर: राष्टट् ीय

सहययोर: अंिरमाष्टट् ीय

वेस्टनषि कयोलफील्स शलतमटेड 
(डब्लूसीएल) के साथ एमओयू

कें द्रीय सड़क पररवहन संस्ान 
(सीआईआरटी) के साथ एमओयू

सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्मों के शलए राष्टट् ीय संस्ान 
(एनआई-एमएसएमई) के साथ एमओयू

सेंटर फॉर तबजनेस डेटा एनाशलरटक्स साइंस, 
रडपाटषिमेंट ऑफ रडशजटाइजेशन, कयोपेनहेरन तबजनेस 

सू्ल, डेनमाकषि  के साथ एमओयू

टयोरंटयो तबजनेस डेवलपमेंट सेंटर (टीबीडीसी), कनाडा 
के साथ एमओयू

ररसचषि फॉर ररसजजेंस फाउंडेशन  
नारपुर के साथ एमओयू

13-07-2021

17-06-2021 27-05-2021

शसिंबर 202115-04-2021

04-02-2022
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छात्र रतितवत्धयां
आईआईएम नागपुर के छात व ््य भर कई को-कररकुलर और 

एक्ट् ा-कररकुलर गतततवतधरो ंकी रोजना बनाते है और उसमें 
तहस्ा लेते हैं। 2021-22 में कई अंतर-संसथान कार्यक्रम आरोतजत 
तकरे गरे थे, तजसमें आईआईएम नागपुर के छातो ंने प्शंसा अतज्यत 

की। उन्ोंदने कई संसथान-स्तरीर कार्यक्रम भी आरोतजत तकए, तजन्ें 
उपक्सथत लोगो ंकी सराहना तमली। सभी छातो ंको 24 नवंबर, 2021 को 
वीएनआईटी के असथारी पररसर से आईआईएम नागपुर के तमहान में 
क्सथत सथारी पररसर में सथानांतररत कर तदरा गरा।

आकलन व्षि  2021-22 में संपन्न सीबीएल इवेंट्स
वदनांक लेखक पुस्क का नाम भेर्ी गई पुस्कतो ंकी 

संख्ा
31-अगस्त-21 ह ््य मारीवाला हाश्य ररएतलटी्ज 50
28-तसतंबर-21 प्काश अय्यर हाउ कम नो वन टोल्ड मी दैट? 7
26-अकू्टबर-21 डॉ मुकंुद गोतवंद राजन द बांड कस्ोतडरन 7
30-नवंबर-21 टी एन हरर सेइंग नो टू जुगाड़ 10
31-जनवरी-22 संदीप अग्वाल फॉल अगेन, राइ्ज अगेन 50
22-फरवरी-22 डॉ. तववेक मानतसंह अचीतवंग मीतनंगफुल सके्सस-अनलीश द पॉवर ऑफ़ मी ! 50

1.सैक (SAC) और इसके अंिरषिि तवत्भन्न क्ब
तववरण:

आईआईएम नागपुर के तवतभन्न क्लब और सतमततरां एमबीए के अनुभव में इजाफा करते हैं। रे ही क्लब और सतमततरां तमलकर सैक को बनाती हैं, जो 
तक छातो ंद्ारा संचातलत एक तनकार है। रह कहना गलत नही ंहोगा तक सैक ही आईआईएम नागपुर के एमबीए की जान है। रे क्लब और सतमततरां 
आईआईएम नागपुर में छातो ंके अनुभवो ंको समृद्ध करने में अग्णी भूतमका तनभाती हैं और क्लास में और उसके बाहर उन्ें जो कुछ भी पढ़ारा 
जाता है, उसमें महत्पूण्य मूल्यवध्यन करती हैं। इसके अलावा, सैक टीम तनमा्यण और सहकतम्यरो ंसे सीखने पर ध्यान कें दतद्रत करने वाली तवतभन्न पहलो ं
के माध्यम से सभी छातो ंके बीच सामूतहकता की भावना बनाना सुतनतचित करता है। बरौक्द्धक पो्ण के अलावा, गैर-शैकतणक क्लब छातो ंकी रुतच के 
अन् केतो ंका पता लगाने के तलए एक मंच प्दान करते हैं। रे क्रीडा आरोजनो ंके संचालन, सांकृिततक गतततवतधरो ंके आरोजन, त्ोहारो ंको मनाने 
और कला और तसनेमा के माध्यम से मनोरंजन का स्ोत प्दान करने में भी मदद करते हैं। तवतभन्न सतमततरां जनसंपक्य  और मीतडरा, समाज से संपक्य , 
आपसी संवाद में सुधार, हमारे पूव्य छातो ंके साथ एक म्जबूत संबंध बनाए रखने, हर समर मेस में स्वातदष्ट और स्वा�प्द भोजन तमलना सुतनतचित 
करती हैं और अंततः  रह भी, सुतनतचित करती हैं तक पररसर आरामदारक हो और छातो ंको रहां घर जैसा वातावरण तमल सके।
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1. मार्मा, द माकके टवटंग क्लब

इिेंट 1 का नाम: एडिाइस 6.0

वदनांक: वदसंबर 2021 से र्निरी 2022

2. स्वविस्ार, द आट्मास एसआईर्ी

इिेंट: आवटमास् ऑफ़ द िीक

वदनांक: 25 अकू्टबर, 2021 से 22 निंबर,  
2021 तक

इिेंट का प्कार: टैंगरीन टट्र ेल्स के तहत एकेड क्लब बाहरी 
इिेंट

विरे्ता (प््म, ववितीय और तृतीय):

प््म: आईआईएम नागपुर 

ववितीय: आईआईएम बैंगलतोर

तृतीय: आईआईएम अमृतसर

पुरस्ार वदये गये: कुल रुपये 30,000/-

(पहला – रु.15000, दूसरा – रु.10000, तीसरा – रु. 
5000)

इिेंट का प्कार  गैर शैक्षवणक (आंतररक)

विरे्ता: पेंटवटंग और से्च: अनमतोल अग्रिाल

फतोटतोग्राफी: हषमादीप बतोडंाडे

कविता: शुभम रै्न

नृत्य: पायल मवलक 

गायनः  बेटेल बार्ला

2. सभी क्बों की क्ब-वार रतितवत्धयां
क्लब/सतमतत/तवशे् रुतच समूह(एसआईजी): आरोजनो(ंइवेंट्स) का तववरण 2021 - 22

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

तवज्ापन, व्ापक तवशे््ण और व्वसारी रानी माकके टर की 
रचनात्क प्ततभा की असली परीका होते हैं। इस आरोजन का 
उदे्श्य प्ततभातगरो ंको रह तसखाना है तक तकस तरह संबद्ध बांड के 
लतकत बाजार के तलए उपरुति तवज्ापन बनाने के तलए व्ावहाररक 
रूप से तवपणन अवधारणाओ ंको लागू तकरा जाए। रह कार्यक्रम 
प्ततभातगरो ंके करौशल और जानकारी का परीकण करता है तातक 
गहन उपभोतिा अंतदृ्यतष्ट का पता लगारा जा सके और उसके अनुसार 
बांड कमु्तनकेशन तैरार तकरा जा सके।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

आतट्यस् ऑफ द वीक एक महीने तक चलने वाली प्ततरोतगता है 
तजसमें तवतभन्न सप्ाह अलग-अलग कला रूपो ंजैसे फोटोग्ाफी, 
कतवता, पेंदतटंग/केितचंग और गारन/नृत् के तलए समतप्यत होते हैं। 
रह छात समुदार के प्ते्क कलाकार के तलए अपनी तछपी प्ततभा 
को प्दतश्यत करने का मंच है। प्ततरोतगता का उदे्श्य कुछ संकोची 
कलाकारो ंकी प्ततभा को सबके सामने लाना है।
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इिेंट 1 का नाम: मवहला वदिस समारतोह

वदनांक: 08.03.2021

इिेंट 2 का नाम: वनबंध लेखन प्वतयतोवगता - आजादी का 
अमृत महतोत्सि का वहस्ा

वदनांक: 28.03.2021

इिेंट 3 का नाम: इन्तोग्रावफक प्वतयतोवगता- वसंगल-यूर् 
प्ाफ्स्क का उनू्लन

वदनांक: 26.05.2021

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

आईआईएम नागपुर तबरादरी ने 8 माच्य को मतहला तदवस मनारा, 
तजसमें संकार, गैर-तशकण कम्यचारी, सहारक, सुरकाकमषी, और 
पीजीपी छात शातमल थे। कार्यक्रम की शुरुआत डॉ. तशवानी देशपांडे 
के अतततथ सत से हुई तजसमें मतहलाओ ंके स्वास्थ्य संबंधी मुद्ो ंऔर 
आधुतनक व्स्त जीवन शैली में मतहलाओ ंके स्वास्थ्य और तंदुरुस्ती 
को बनाए रखने के सुझावो ंपर चचा्य हुई। 

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

इवेंट का संतकप् तववरण: उम्ीद ने “आजादी का अमृत महोत्व” 
के एक भाग के रूप में एक तनबंध प्ततरोतगता का आरोजन तकरा। 
प्ततभातगरो ंको भारत पर तलखना था: जलवारु पररवत्यन से लड़ते हुए 
तवकास

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

रह एक इन्ोग्ातफक प्ततरोतगता थी तजसका आरोजन तसंगल रूज 
प्ाक्स्क के उनू्लन के बारे में जागरूकता पैदा करने के तलए तकरा 
गरा था और इसमें पीजीपी बैच ने भाग तलरा था।

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (आंतररक)

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (आंतररक)

विरे्ता (पहला, दूसरा और तीसरा): प्गवत लतोहानी, 
मुसे्रा र्ािेद, अवदवत मानकर, अंवकत गुप्ा

पुरस्ार वदये गये: प््म पुरस्ार- 2500 रुपये, दूसरा 
पुरस्ार- 1500 रुपये, तीसरा पुरस्ार- 1000 रुपये

इिेंट का प्कार:  गैर-शैक्षवणक (आंतररक)

विरे्ता (पहला, दूसरा और तीसरा): सौरभ भागमाि, अंवकत 
सनतोवदया, सृ्वत रार्रार्न, ररशा खंुद

पुरस्ार वदये गये: पहला पुरस्ार- 2500 रुपये, दूसरा 
पुरस्ार- 1250 रुपये

3.उम्ीद-  
कम्ुतनटी आउटरीच क्ब
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इिेंट 4 का नाम: फीवलंग फ्ाइडे - कतोविड िॉररयसमा, 
यूवनसेफ के सहयतोग से

वदनांक: 28.09.2021

इिेंट 6 का नाम: बाल वदिस - यूवनसेफ के सहयतोग से 

वदनांक: 14.11.2021

इिेंट 7 का नाम: कॉवनिशन- वसवनएस््स के सहयतोग से

वदनांक:15.11.2021

इिेंट 8 का नाम: मेन्स डे

वदनांक: 19.11.2021

इिेंट 5 का नाम: विश्व पशु वदिस समारतोह

वदनांक: 04.10.2021

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:
ऑनलाइन पोस् और कहातनरो ंकी इस शंृ्खला में कोतवड-19 
महामारी के दरौरान छातो ंके जीवन की कुछ वास्ततवक घटनाओ ंको 
तदखारा गरा और बतारा गरा है तक कैसे उन्ोंदने इस दरौरान दूसरो ंकी 
मदद की। हमने रूतनसेफ के साथ तमलकर रह तदखाने की कोतशश 
की तक कैसे हममें से मुक्किल भरे इस समर में कोतवड रोद्धाओ ंकी 
तरह काम तकरा और क्सथततरो ंको बेहतर बनाने का प्रास तकरा।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

 रूतनसेफ के सहरोग से बाल तदवस का जश्न मनारा गरा और इसका 
उदे्श्य रह बताना था तक महामारी के दरौरान बच्चो ंके तकस कतिन 
दरौर से गुजरना पड़ा और वे इससे कैसे तनपट रहे हैं।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

सामातजक मुद्ो ंके तव्रो ंपर तसतनएस््स के सहरोग से आरोतजत 
एक वीतडरो तनबंध प्ततरोतगता

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

पीजीपी बैच के साथ पुरु् तदवस समारोह और जागरूकता

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

तवश् पशु तदवस का आरोजन जानवरो ंके प्तत दरा तदखाने और 
पशओ ंकी क्सथतत को सुधारने के तलए कल्याण मानको ंमें सुधारने के 
तलए तकरा गरा था।

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (आंतररक)

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (आंतररक)

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (आंतररक)

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (आंतररक)

विरे्ता (पहला, दूसरा और तीसरा): वसद्ीक अंशद, 
अवश्वन गतोयल, रतोवहत शॉ, वनवकता चुघ

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (आंतररक)
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इिेंट 9 का नाम: मेक ए विश

वदनांक: 25.12.2022

इिेंट 10 का नाम: इन्तोग्रावफर् और िीवडयतो प्वतयतोवगता 
- राष्टट्र ीय मतदाता वदिस

वदनांक: 26.01.2022

इिेंट 11 का नाम: गेस् सेशन - मेंटल हेल्थ

वदनांक: 17.02.2022

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

इवेंट का संतकप् तववरण: तक्रसमस के अवसर पर आईआईएम 
नागपुर के कमु्तनटी आउटरीच क्लब उम्ीद ने मेक ए तवश कार्यक्रम 
आरोतजत करके पालवी फाउंडेशन के बच्चो ंको खुतशरां बांटने की 
पहल की। इस बैच ने बच्चो ंको सीके्रट सैंटा के रूप में उपहार भेंट 
तकए।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

राष्टट् ीर मतदाता तदवस के बारे में जागरूकता बढ़ाने और नागररको ं
के बीच लोकतांततक मूल्यो ंको बढ़ावा देने के तलए उम्ीद ने एक 
इन्ोग्ातफक और वीतडरो-मेतकंग प्ततरोतगता का आरोजन तकरा 
तजसमें बैच ने भाग तलरा।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

उम्ीद ने मानतसक स्वास्थ्य पर एक सत के तलए आचार्य प्शांत 
को आमंततत तकरा। रह अवधेश-उम्ीद वतिा शंृ्खला के तहसे् के  
रूप में आईआईएम नागपुर के छातो ंके साथ एक महत्त्वपूण्य और 
व्ावहाररक सत और संवाद था।

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (बाहरी) इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (बाहरी)

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (आंतररक)

विरे्ता (पहला, दूसरा और तीसरा): विर्य देि, अनुपम 
कुमार पटेल, अवक्षत रुस्गी

पुरस्ार वदये गये: प््म पुरस्ार- 2500, ववितीय पुरस्ार- 1250
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इिेंट 12 का नाम: अंतरामाष्टट्र ीय मवहला वदिस- हाउसकीवपंग 
स्ाफ के सा्

वदनांक: 08.03.2022

इिेंट 1 का नाम- हतोप इन अ फै्श

इिेंट की वतव् - 4 अपै्ल, 2021

इिेंट 2 नाम- कॉवनिशन 1.0 (उम्ीद के सहयतोग से)

तारीख- 20 निंबर, 2021

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (आंतररक)

इिेंट 13 का नाम: अपनी कहानी बताएं- र्ीआईसी के सहयतोग से

वदनांक: 08.03.2022

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

उम्ीद ने 8 माच्य, 2022 को भा.प्.सं. नागपुर छातावास के 
हाउसकीतपंग कम्यचारररो ंऔर सुरका गाडयों के साथ अंतरा्यष्टट् ीर मतहला 
तदवस मनारा।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

“फ़ोटोग्ाफ़ी वह कहानी है तजसे मैं शब्ो ंमें बरां करने में तवफल हंू।” 
होप इन ए लैिश एक थीम आधाररत फोटोग्ाफी इवेंट था। प्ततभातगरो ं
को तकसी एक थीम पर आधाररत फोटो अपलोड करनी थी और उसके 
सबतमशन के पीछे की कहानी बतानी थी।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

कॉतग्नशन इवेंट को उम्ीद के सहरोग से आरोतजत तकरा गरा था। 
रह एक वीतडरो-आधाररत प्ततरोतगता थी, तजसमें प्ततभातगरो ंको 
ऐसे वीतडरो के साथ प्सु्तत होना था जो प्ासंतगक सामातजक मुद्ो ंपर 
आधाररत हो।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

सत का आरंभ आज के आधुतनक जीवन में छातो ंद्ारा सामना की जाने 
वाली समस्ाओ ंऔर मानतसक स्वास्थ्य के मुद्ो ंके साथ हुई। साथ ही 
मानतसक स्वास्थ्य को बनाए रखने के उतचत तरीक़ो ंपर भी चचा्य हुई।

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (आंतररक)

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (आंतररक)

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (आंतररक)

विरे्ता (प््म, ववितीय और तृतीय)

प््म - यतोगेश तुलस्ान

फस्मा रनर-अप - प्सून कुमार

सेकें ड रनर-अप - कावतमाक रंपा और अनीश वबस्वास

पुरस्ार वदये गये INR 4500 (पहला - 3000 रुपये, दूसरा 
- 1000 रुपये और तीसरा - 500 रुपये)

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (आंतररक)

विरे्ता

पहला - वसद्ीक अंशद

दूसरा - अवश्वन गतोयल

तीसरा - रतोवहत शॉ और वनवकता चुघ

पुरस्ार - लागू नही ं

5. शसतनएस््टस
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इिेंट 3 का नाम- ऑस्र फ्ें जी 2022

तारीख- 30 माचमा, 2022

इिेंट 2 का नाम: बर्ट-बाइट्स

वदनांक: र्निरी 2022- फरिरी 2022

इिेंट 1: बाहरी

एंटट्र ी-पे्न्तोरवशप 4.0

इिेंट 1 का नाम: अ म्ानीवत

वदनांक: वदसंबर 2021 से र्निरी 2022

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

रह इवेंट भतवष्यवाणी आधाररत प्ततरोतगता थी जहां प्ततभागी को 8 
लोकतप्र शे्तणरो ंके तलए ऑकिर 2022 के तवजेताओ ंकी भतवष्यवाणी 
करनी थी।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

रह इवेंट वास्ततवक बजट जारी होने से लगभग एक सप्ाह पहले 
आरोतजत की जाती है और सभी प्सु्तततरो ंका मूल्यांकन वास्ततवक 
बजट के आसपास और अतधक सटीकता के आधार पर तकरा जाता 
है।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

प्ततरोतगता में एक ऑनलाइन क्क्ज थी, जो एतलतमनेशन राउंड था। 
आइतडएशन दरौर में आगे बढ़ने वाली टीमो ंको तकसी समस्ा/क्सथतत 
के तलए सवपोत्तम समाधान तवचार के साथ एक पीपीटी प्सु्तत करना 
था। 

रह कार्यक्रम प्बंधन, इंजीतनरररंग और वातणज्य के सभी छातो ंके तलए 
था। 

पंजीकृत छातो ंकी संख्ा: 610+ 

सबतमशन: 52

इवेंट के उदे्श्य

उद्तमता के हर पहलू में, उद्मी को कई प्बंधकीर चुनरौततरो ंऔर 
बाधाओ ंका सामना करना पड़ता है। तडजाइन तथंतकंग को तकसी भी 
उद्मी का अतनवार्य गुण माना जाता है। 

एन्टट् ी-प्ीतमररतशप 4.0 इवेंट आपकी तड्जाइन तथंतकंग कमता, 
रचनात्कता और व्ावसातरक कुशाग्त-सभी का एक साथ परीकण 
करता है। सबसे बढ़कर, रह आपके तदमाग़ के भीतर गे् मैटर(कुछ 
नरा सोचने की कमता) को उते्ततजत करके आपकी आपके अंदर के 
उद्मी को पे्ररत करता है। 

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

इस आरोजन का उदे्श्य प्ततभातगरो ंमें आतथ्यक और साव्यजतनक 
नीततरो ंके प्तत तजज्ासा जगाना था।

इवेंट प्ारूप:

राउंड 1: इकोनॉतमक क्क्ज में 20 प्श्न होते हैं, तजनमें से 4-5 मूवी और 
सीरीज पर आधाररत वीतडरो क्क्लप होगें। कुछ सवाल सोशल मीतडरा 
हैंडल पर भी पोस् तकए जाएंगे। आवंतटत कुल समर लगभग 30 
तमनट होगा।

राउंड 2: पहले राउंड से 15-20 चरतनत उम्ीदवारो ंके तलए पॉतलसी-
मेतकंग प्ततरोतगता होगी।

इिेंट का प्कार: गैर-शैक्षवणक (बाहरी)

विरे्ता- सौरभ र्तोशी, सौनक पॉल, प्सून झा और अनुराग 
कुमार

पुरस्ार - लागू नही ं

इिेंट का प्कार:  एकेड क्लब आंतररक इिेंट

विरे्ता (प््म, ववितीय और तृतीय)

प््म: अतुल पाल - आईआईएम नागपुर ‘23 बैच

दूसरा: नमन रै्न – आईआईएम नागपुर ‘23 बैच

तीसरा: वनत्य गुप्ा – आईआईएम नागपुर ‘23 बैच

पुरस्ार: लागू नही ं

इिेंट का प्कार:  टैंगरीन टट्र ेल्स के तहत एकेड क्लब 
एर्टमानल इिेंट

विरे्ता (प््म, ववितीय और तृतीय):

पहला: जेवियर वबजनेस सू्ल, कतोलकाता

दूसरा: िीसू्ल, मंुबई

तीसरा: आईएमएस डीएिीिी, इंदौर

पुरस्ार: लागू नही ं

6. एथेना - द इकयोनॉतमक्स एंड पक्लिक 
पॉशलसी एसआईजी

7. ई-सेल,  
एंटरप्रेन्ययोरशशप क्ब
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इिेंट -1: एवनग्ा

तारीख- वदसंबर’21 - र्निरी’22

इिेंट 1: आन्ीवक्षकी 4.0

वदनांक: वदसंबर 2021 से र्निरी 2022

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

एतनग्ा एक एनातलतटक्स केस स्डी प्ततरोतगता है। कार्यक्रम का 
उदे्श्य उम्ीदवारो ंको पारथन, एके्सल, टैब्लो और पावरबीआई जैसे 
टूल्स का उपरोग करके तब्जनेस केस स्डी्ज का समाधान करने 
में उनके तवशे््णात्क करौशल का उपरोग करने में मदद करना 
था। पहला राउंड एक क्क्ज राउंड था जो एक एतलतमनेशन राउंड था 
तजसके बाद केस स्डी राउंड था। प्ततभातगरो ंको केस स्डी के तलए 
दो सप्ाह का समर तदरा गरा और उन्ोंदने अपनी प्सु्ततत प्सु्तत की। 
सभी प्सु्तततरो ंका मूल्यांकन तकरा गरा और शी ््य 3 सव्यशे्ष्ठ प्सु्तततरो ं
को तवजेता घोत्त तकरा गरा।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

आनवीतककी 4.0 ने प्ततभागी की रणनीततक सोच को जांचा । इसका 
उदे्श्य छातो ंको उनकी कमता को जानने-बूझने में मदद करना था। 
टीमो ंको तदए गए उद्ोगो ंमें से अपनी पसंद के एक उद्ोग का चरन 
करने और इन उद्ोगो ंके समक उपक्सथत होने वाली समस्ा का पता 
लगाने और उसका समाधान बताने के तलए कहा गरा। सव्यशे्ष्ठ दस 
समाधानो ंने अंततम दरौर में अपने तवचार प्सु्तत तकरे, और शी ््य 3 टीमो ं
को तवजेता घोत्त तकरा गरा। इस इवेंट में कई प्ीतमरम बी-कूिलो ंने 
पूरे उत्ाह के साथ तहस्ा तलरा।

इिेंट का प्कार: टैंगरीन टट्र ेल्स के तहत एकेड क्लब 
एर्टनमाल इिेंट

विरे्ता (प््म, ववितीय और तृतीय):

पहला: एनावलवटर् मेवनयार् - आईआईएम अमृतसर

दूसरा: वबशेशतोग्तो- आईआईएम काशीपुर

तीसरा: इटरनल सनशाइन- आईएमआई वदल्ी

कुल पुरस्ार रावश -30 हर्ार रुपये (15+10+5)

इिेंट का प्कार: टैंगरीन टट्र ेल्स के तहत एकेड क्लब 
एर्टनमाल इिेंट

पुरस्ार वितररत :

प््म पुरस्ार: टीम सतोल स्ट्रैटेर्ी - आईआईएम काशीपुर

दूसरा पुरस्ार: टीम ऑवटिमाइज्ड - एसआईओएम, 
नावसक

तीसरा पुरस्ार: थ्ी स्ार - आईएमआई नई वदल्ी

कुल पुरस्ार रावश - रु. 30000 (15+10+5)

8. प्रेरडक्शन- 
द एनाशलरटक्स क्ब

9. इक्ेस - 
रणनीति और परामशषि क्ब

इवेंट की तित्थ
08 तदसंबर 21 से 15 जनवरी 22

इवेंट का प्रकार:
राष्टट् ीर स्तर की केस प्ततरोतगता

इसमें 2 राउंड शातमल थे

राउंड 1: क्क्ज राउंड

राउंड 2: केस स्डी सबतमशन

तवजेिा तववरण
कॉलेज का नाम: डीओएमएस, आईआईटी मद्रास

टीम ग्ोथ

1. एस शरत राम

2. संजना आनंद

प्रथम उपतवजेिा का तववरण
कॉलेज का नाम: एसआईओएम नातसक

टीम एडट् ेनालाईन

1. सरथ राजीव

2. राम्ा रमेश

3. संजीव जोशी

दसूरे रनर अप का तववरण
कॉलेज का नाम: एनएमआईएमएस

टीम एटीएम

1. आशी

2. ततशाल अरोड़ा

3. मनोज कुमार गली
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इिेंट 1 का नाम: वफनके्स् 3.0

वदनांक: वदसंबर 2021 से र्निरी 2022

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

तफनके्स् 3.0 व्ावसातरक करौशल की जांच करता है। टीमो ंको क्क्ज 
राउंड के जररए शॉट्यतलस् तकरा जाता है। शॉट्यतलस् की गई टीमो ंको 
तदए गए स्ॉक पर एक तवसृ्तत इक्क्टी शोध ररपोट्य प्सु्तत करने के 
तलए कहा जाता है, तजसमें व्वसार तववरण, उद्ोग अवलोकन और 
प्ततस्पधषी क्सथतत, तवत्तीर तवशे््ण, मूल्यांकन, तनवेश जोक्खम और 
कॉपपोरेट प्शासन जैसे तवतभन्न पहलू शातमल होते हैं।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

प्भाव - ऑनलाइन प्ततभा और अज्यन प्बंधन चुनरौती। इस  इवेंट ने 
ऑग्यनोग्ाम और पे्जेंदटेशन के माध्यम से प्ततभातगरो ंको उनके साक्ष्य-
आधाररत तक्य , संगिनात्क और रचनात्क करौशल का परीकण 
करके चुनरौती दी। एतलतमनेशन क्क््ज राउंड के तलए क्ालीफाई करने 
वाले प्ततभातगरो ंसे एक अगली प्भावी रोजना बनाने और बजट और 
कम्यचारी को ध्यान में रखते हुए सवपोत्तम संभव तरीके से ऑग्यनोग्ाम 
को पूरा करने की अपेका की गई।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:
“एक भारत शे्ष्ठ भारत’’ (ईबीएसबी), संरुति रूप से आईआईएम 
नागपुर (अभु्दर) और आईआईएम संबलपुर (कलाकृतत) के 
सांकृिततक क्लबो ंद्ारा आरोतजत तकरा गरा। रह भारत सरकार 
के मानव संसाधन तवकास मंतालर द्ारा भारत की सांकृिततक 
तवरासत और तवतवधता का जश्न मनाने के तलए आरंभ तकरा गरा एक 
कार्यक्रम है। तपछले साल  इस गतततवतध के एक तहसे् के रूप में कई 
सांकृिततक प्ततरोतगताओ ंजैसे प्श्नोत्तरी, आलेख लेखन आतद का 
आरोजन तकरा गरा था। थीम के तहत तीन कार्यक्रम आरोतजत तकए 
गए।

10. रफनेस,  
फाइनैंस क्ब

इिेंट का प्कार: टैंगरीन टट्र ेल्स के तहत एकेड क्लब 
एर्टनमाल इिेंट

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 560

विरे्ता (प््म, ववितीय और तृतीय):

पहला: आईआईएम नागपुर

दूसरा: डीओएमएस, आईआईटी एम

तीसरा: आईआईएम काशीपुर

पुरस्ार रावश: कुल रु.  30,0000/-

(पहला-15000/- दूसरा-10000/-तीसरा-INR 5000/-) 

इिेंट का प्कार: टैंगरीन टट्र ेल्स के तहत एकेड क्लब 
एर्टनमाल इिेंट

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 370

वितररत पुरस्ार:

पहला पुरस्ार: टीम फतोसमा िन, आईआईएम रांची

दूसरा पुरस्ार: टीम मैग्ा, आईआईएम अमृतसर

तीसरा पुरस्ार: टीम स्ट्रैटेवर्क ररकू्रटसमा, आईआईएम 
संबलपुर

कुल पुरस्ार रावश - रु. 30000 /-(पहला- 15 हजार, 
दूसरा- 10 हजार, तीसरा- 5 हजार)

इिेंट का प्कार: भारत सरकार का बाहरी कायमाक्रम

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 60+

पुरस्ार वितररत:

इिेंट 1:

प््म पुरस्ार: हावदमाक सतोनी, आईआईएमएन (रु. 
3000/-)

दूसरा पुरस्ार: सायंतन घतोष, आईआईएमएन (रु. 
2000/-)

इिेंट 2:

प््म पुरस्ार: गागजी घतोष, िीर्ीएसओएम (रु. 2500/-)

दूसरा पुरस्ार: कृवतका िाघ, आईआईएम र्मू् (रु.1000)

इिेंट 3:

प््म पुरस्ार: अंवकत गुप्ा, आईआईएमएन (रु. 2500/)

दूसरा पुरस्ार: देि दास िी, आईआईएमएन (रु. 1000/-)

कुल पुरस्ार रावश – रु. 12000/-

इिेंट 1: प्भाि

वदनांक: वदसंबर 2021 से र्निरी 2022

इिेंट 1: एक भारत शे्ष्ठ भारत

वदनांक: वदसंबर 2021 से फरिरी 2022

11. थ्ाइव,  
चआर क्ब

12. अभ्ुदय,  
सांस्कृ तिक क्ब
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इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

हैलोवीन को ऑनलाइन और ऑफलाइन दोनो ंतरीको ंसे मनारा गरा, 
जहां छात अलग-अलग पररधानो ंमें सज-धज कर आए और उन्ोंदने 
कहातनरां सुनाने और तवतभन्न खेलो ंऔर गतततवतधरो ंमें भाग तलरा।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

तक्रसमस ऑफलाइन और ऑनलाइन दोनो ंतरीके से मनारा गरा। 
रीशु के जन् का जश्न मनाने के तलए कई तरह के प्दश्यन तकरे गरे। 
लाइव संगीत और जुगलबंदी कार्यक्रम का मुख् आक ््यण थी।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

नए साल की पूव्य संध्या पर एक भव् टैलेंट नाइट का आरोजन तकरा 
गरा जहां तवतभन्न व्क्तिगत और सामूतहक प्दश्यन तकए गए। सभी ने 
पूरे समविर और तैरारी के साथ समुतचत वेशभू्ाओ ंमें मंच पर दश्यन 
तकरा। कई डट् ामा और एक्ट का भी आरोजन तकरा गरा।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

प्ततरोतगता तवतभन्न डोमेन में पीजीपी 21-23 के बैच के बीच तीन तदनो ं
तक चलने वाली थी। इसके माध्यम से हर पहलू में जीत हातसल करके उस 
व ््य के बैच के श्ीमान और सुश्ी दशहरा बनने का मरौका तदरा गरा था।  

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

प्ततरोतगता 21-23 के पीजीपी बैच के तलए थी। “जूम वाली तदवाली” 
एक ऑनलाइन कार्यक्रम था जहां बैच की कई टीमो ंने तवतभन्न खेलो ं
और मजेदार गतततवतधरो ंमें भाग तलरा।

इिेंट का प्कार: इंटरनल इिेंट

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 350+

पुरस्ार : लागू नही ं

इिेंट का प्कार: इंटरनल इिेंट

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 300+

पुरस्ार: लागू नही ं

विरे्ता: लागू नही ं

इिेंट का प्कार: इंटरनल इिेंट

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 300+

पुरस्ार: लागू नही ं

विरे्ता: लागू नही ं

इिेंट का प्कार: इंटरनल इिेंट

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 40+

पुरस्ार वितररत:

विरे्ता: बुरहानुद्ीन हुसैन और भूवम वसंह

इिेंट का प्कार: इंटरनल इिेंट 

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 200+

पुरस्ार: लागू नही ं

विरे्ता: टीम एनपीिी: नैरुवत कतोठारी, प्णि पिार, विशाल 
वससतोवदया

इिेंट 2: - हैलतोिीन

वदनांक: अकू्टबर 2021

इिेंट 5:- वक्रसमस सेवलबे्रशन

वदनांक: वदसंबर 2021

इिेंट 6:- टैलेंट नाइट और नू् ईयर सेवलबे्रशन

वदनांक: वदसंबर 2021

इिेंट 3:- निरावत् मेला (श्ी एिं सुश्ी दशहरा)

वदनांक: अकू्टबर 2021

इिेंट 4:- जूम िाली वदिाली

वदनांक: निंबर 2021
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इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

सेक्शन वॉस्य 2.0 पीजीपी बैच 2021-23 के तलए तकरा गरा आरोजन 
था। प्ततरोतगता तीन सप्ाह तक चली थी और आईआईएम नागपुर 
के स्पोट््यस क्लब और टोस्मास्र क्लब के सहरोग से दो कार्यक्रम 
आरोतजत तकए गए। इस आरोजन में तवतभन्न सेक्शन्स के बीच कई 
प्ततरोतगताएं आरोतजत की गई थी।ं इनके माध्यम से तवजेता सेक्शन 
का चुनाव तकरा गरा। 

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

अनरैवल में दो भव् इवेंट्स शातमल थे- टट् े्जर हंट और फेस-ऑफ़ 
प्ततरोतगता। टट् े्जर हंट में तवतभन्न सुराग और संकेत शातमल थे तजनके 
सहारे टीमें कॉलेज के तवतभन्न सथानो ंपर गईँ। नए बैच में आईआईएम  
नागपुर की संकृितत को आत्सात करने और उन्ें हमारे अत्ाधुतनक 
पररसर के बारे में जानने का रह एक शानदार तरीक़ा था। इस इवेंट के 
बाद तवतभन्न डोमेन में आमने-सामने की प्ततरोतगता हुई।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

अभु्दर ने जीआईसी के साथ समविर और सहरोग से मतहला तदवस 
का आरोजन तकरा। तजसमें मुख् अतततथ के रूप में एम्स नागपुर 
की तनदेशक और सीईओ मेजरज जनरल(डॉ) तवभा दत्ता मरौजूद थी।ं 
अतततथ और उपक्सथत श्ोताओ ंने अपने जीवन के अनुभव साझा तकए। 

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

रॉकस्ार ऑफ़ आईआईएम नागपुर का आरोजन नए बैच को अपनी 
प्ततभा तदखाने, एकदूसरे से जुड़ने और जानने के मकसद से एक मंच 
देने के तलए एक महीने तक तकरा गरा था। तीन फाइनतलस् का चरन 
करने और उस तनरत व ््य के तलए आईआईएमएन के रॉकस्ार की 
घो्णा के साथ रह कार्यक्रम समाप् हुआ।

इिेंट का प्कार: इंटरनल इिेंट

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 250+

पुरस्ार: लागू नही ं

विरे्ता: टीम चक्रवू्ह (सेक्शन सी): कप्ान: सावहल नाहर, 
उप कप्ान: मनस्वी चौहान।

इिेंट का प्कार:  इंटरनल इिेंट

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 200+

पुरस्ार: लागू नही ं

विरे्ता: टीम 8, कप्ान- शे्वता राणा

इिेंट का प्कार: इंटरनल इिेंट

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 300+

पुरस्ार: लागू नही ं

विरे्ता: लागू नही ं

इिेंट का प्कार: इंटरनल इिेंट

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 100+

पुरस्ार: लागू नही ं

विरे्ता: अवदवत स्वामीना्न

इिेंट 7:- सेक्शन िासमा

वदनांक: र्निरी 2022

इिेंट 9: - अनरैिल- द टट्र ेजर हंट एंड फेस-ऑफ़

वदनांक: रु्लाई 2022

इिेंट 8:- मवहला वदिस

वदनांक: माचमा 2022

इिेंट 10:- रॉकस्ार ऑफ़ आईआईएम नागपुर 

वदनांक: अगस् 2022
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इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

अभु्दर हर साल साप्ातहक टैलेंट शोकेस सीरीज- कलाकारी में 
सोशल मीतडरा हैंडल पर प्ततभाओ ंका प्दश्यन करके नए बैच 
का स्वागत करता है। चंूतक करौशल की कोई सीमा नही ंहै, इसतलए 
प्ततभागी अपनी तकसी भी सवकेशे्ष्ठ प्ततभा का प्दश्यन कर सकते हैं। 

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

जन्ाष्टमी ह्पोल्ास के साथ मनाई गई। त्ोहार से जुडे़ सभी रीतत-
ररवाजो ंका पालन तकरा गरा। इस अवसर पर पीजीपी 23 और 
पीजीपी 24 बैचो ंके बीच एक मटकी फोड़ प्ततरोतगता भी आरोतजत 
की गई। इस कार्यक्रम में संबंतधत बैच के लड़के और लड़तकरो ंकी 
टीम ने भाग तलरा।

इिेंट का प्कार: इंटरनल इिेंट

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 100+

पुरस्ार: लागू नही ं

इिेंट का प्कार: इंटरनल इिेंट इंटट्र ा कॉलेर् टूनामामेंट

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 60+

पररणाम:

विरे्ता: िैभि डतोगरा

फस्मा रनर अप: अवरं्क्य प्शांत

सेमीफाइनवलस्: अंवकत गुप्ा और रुद्र हरमेश्वर

इिेंट का प्कार:: इंटरनल इिेंट

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 350+

पुरस्ार: लागू नही ं

विरे्ता: पीर्ीपी 21-23 बैच, कप्ान: तवनष्क चौहान

* उपरतोक्त िवणमात इिेंट्स के अलािा विवभन् संसृ्वतयतो ंकी 
पहचानने के वलए हतोली, ओणम, स्वतंत्ता वदिस, गणेश 
चतु्जी रै्से प्ते्यक त्यतोहार मनाया र्ाता रहे हैं। 

इिेंट 11: कलाका 2022

वदनांक: र्निरी 2022-अकू्टबर 2022

इिेंट 12:- मटकी फतोडतो प्वतयतोवगता और र्न्ाष्टमी समारतोह

वदनांक: अगस् 2022

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

कॉलेज के दोनो ंपीजीपी बैचो ंके बीच एक ऑनलाइन शतरंज टूना्यमेंट 
आरोतजत हुआ। 30 से अतधक नॉकआउट मैच हुए।

इिेंट 1: इंटट्र ा-कॉलेर् शतरंर् टूनामामेंट

वदनांक: निंबर 2021

13. स्योट्षिस क्ब
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इिेंट का प्कार: इंटरनल  इंटट्र ा कॉलेर् स्तोट्मास फेस्

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 150+

पररणाम:

खेल - विरे्ता, उपविरे्ता

वक्रकेट- चतोलाज (कप्ान- कमल सूद), पंड्ाज (कप्ान- 
तरुण रारू्)

फुटबॉल-मौयामाज (कप्ान- प्शांत दुबे), नंदाज (कप्ान- 
अनुराग अिस्ी)

टेबलटेवनस(टीटी) पुरुष एकल - प्शांत दुबे, पा म्ाउमरा

टीटी पुरुष युगल - प्शांत दुबे/पा म्ा, अवभषेक कुमार/वििेक 
वमत्तल

टीटी मवहला एकल - समृफ्धि, शुभांगी

टीटी मवहला युगल - समृफ्धि/अनन्ा गुप्ा, स्वावत भावटया/
श्धिा भतोसले

टीटी वमवश्त युगल - वििेक वमत्तल/शुभांगी, तन्य/समृफ्धि

शतरंर् पुरुष - अंवकत गुप्ा, िैभि डतोगरा

शतरंर् मवहला - िेद फणी साई ंतरुणी हवषमाता

कैरम पुरुष एकल - प्शांत दुबे, िैभि कांबले

कैरम पुरुष युगल - िैभि कांबले/अक्षय चाटे, तरुण रारू्/
आवदत्य सीिीएस

कैरम मवहला एकल - िैष्णिी आरकतोट, आयुषी रै्न

कैरम मवहला युगल - िैष्णिी आरकतोट/देविका, ऐश्वयामा/
नौशीन

कैरम वमवश्त युगल - तरुण रारू्/नौशीन, ऐश्वयामा/आवदत्य 
सीिीएस

इिेंट का प्कार: इंटरनल  इंटट्र ा कॉलेर् स्तोट्मास फेस्

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 50+

पररणाम:

खेल - विरे्ता, उपविरे्ता

टीटी पुरुष एकल - चैतन् यादि, विपुल वतिारी

टीटी मवहला एकल - शु्वत सचदेि, आकांक्षा प्धान

टीटी वमवश्त युगल - चैतन् यादि/अवभर्ीत कृष्णा, ऋषभ 
रै्न/वनफ्खल र्ायसिाल

शतरंर् - मयंक कुमार, अवरं्क्य प्शांत

कैरम पुरुष एकल - रविरार् कुमार, सरिनन एस के

कैरम मवहला एकल - सायली पावटल, आररू् चौधरी

कैरम ओपन डबल्स - सरिनन एसके/प्िीण कुमार, मतोवहत 
भावटया/वसधिा म्ा वतिारी

इिेंट का प्कार: इंटरनल इंटट्र ा कॉलेर्

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 50+

पररणाम:

विरे्ता - पीर्ीपी 2021-23 (4-1)

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

आईआईएम नागपुर के प्मुख इंटट् ा-कॉलेज खेल उत्व में छातो ंकी 
उत्ाहपूण्य भागीदारी देखी गई। दोनो ंबैचो ंके कुल 150 छातो ंने चार 
हाउस के तहत प्ततस्पधा्यएं की।ं पांच अलग-अलग खेलो ंके तलए 
प्ततरोतगताएं आरोतजत की गईं।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

रह तीन खेलो ंवाले पीजीपी 1 बैच के छातो ंके बीच इंटट् ा-कॉलेज 
स्पोट््यस टूना्यमेंट था।

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

बैटल फॉर ऐस के उद्घाटन में आरोतजत टूना्यमेंट में पीजीपी 21-23 
और पीजीपी 22-24 प्ततस्पधा्य में एक दूसरे के क्खलाफ आमने-सामने 
थे। कुल पांच मैच ऐसे थे जहां सबसे ज्यादा मैच जीतने वाले बैच को 
टूना्यमेंट का तवजेता घोत्त तकरा जाना था।

इिेंट 2: रैप्तोडी 5.0

वदनांक: फरिरी 2022

इिेंट 3: स्तोट्मासवफएस्ा 2022

वदनांक: फरिरी 2022

इिेंट 4: बैटल फॉर ऐस 2022

वदनांक: अगस् 2022
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इिेंट का प्कार: टैंगरीन टट्र ेल्स के तहत एकेड क्लब 
एर्टनमाल इिेंट

प्वतभावगयतो ंकी संख्ा: 481

पुरस्ार वितररत:

पहला पुरस्ार: चैलेंर्समा, नीटी मंुबई

दूसरा पुरस्ार: टट्र ांसफॉममार, एनएमआईएमएस मंुबई

तीसरा पुरस्ार: हैप्ीएस् माइंड, नीटी मंुबई

कुल पुरस्ार रावश - रु 30000/- (पहला- 15 हजार, 
दूसरा- 10 हजार, तीसरा- 5 हजार)

इवेंट का संशक्षप्त तववरण:

ओपीमैच इंवेंट प्ततभातगरो ंको पररचालन और आपूतत्य(ऑपरेशन 
और सप्ाई) शंृ्खला के केत में अपनी कमता सातबत करने का मरौक़ा 
देने पर कें दतद्रत था। क्क््ज राउंड के तलए अह्यता प्ाप् करने के बाद, 
प्ततभातगरो ंको पररचालन ज्ान की जांच करने और वास्ततवक दुतनरा 
की समस्ाओ ंको हल करने के तलए प्बंधकीर प्वृतत्त को बढ़ाने के 
तलए एक केस स्डी दी गई।

इिेंट1: ओपी मैच

वदनांक: वदसंबर 2021 से र्निरी 2022

11. ओपेक्स,  
ऑपरेशंस क्ब
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आईआईएम नारपुर के वार्षिक कायषिक्रम

भारतीर प्बंधन संसथान नागपुर (आईआईएमएन) ने अपने उद्ोग-
अकादतमक संवाद कार्यक्रम-इलू्यम 6.0 का आरोजन तकरा। 

उद्ोग के पेशेवरो,ं छातो ंऔर तशकातवदो ंके बीच संवाद को सुतवधाजनक 
बनाने के तलए आरोतजत तकरा जाने वाला कार्यक्रम, ‘इनोवेतटंग टुडे टू 
रेवोलू्यशनाइज टुमॉरो - तडसरतप्व टट् ेंड्स ऑफ द फू्चर’ पर कें दतद्रत था, 
जो इसके छिे संकिरण की थीम थी। कोतवड की पररक्सथतत के कारण 
कार्यक्रम ऑनलाइन मोड में आरोतजत तकरा गरा था।

तपछले 20 महीनो ंमें दुतनरा भर में आए मची हलचलो ंके बीच से गु्जरते 
हुए आईआईएमएन ने इस संक्रमण काल में दृढ़ बने रहने और पररसथतत 
के अनुकूल ढलने के तलए वात ््यक उद्ोग-अकादतमक सहभातगता 
तशखर समे्लन, इलू्यम 6.0 की छिी पुनरावृतत्त आरोतजत की। 
उद्घाटन समारोह में, डॉ. भीमरार मेती, तनदेशक, आईआईएम नागपुर 
ने कहा, “इवेंट ‘इनोवेतटंग टुडे टू ररवोलू्यशनइ्ज टुमॉरो- तडसरतप्व 
टट् ेंड्स ऑफ़ द फू्चर’ का प्मुख उदे्श्य उद्ोग जगत में कुछ बेहतरीन 
तदग्गजो ंकी सहारता भतवष्य के नेतृत्कत्ता्यओ ंके तदमाग़ में नवाचार के 
बीज बोना है। डॉ मेती ने रह भी उले्ख तकरा, “छातो ंके तलए इलू्यम 
6.0 में 12 से अतधक उद्ोगो ंके तदग्गजो ंसे संवाद करने और सीखने का 
रह एक सुनहरा अवसर है। तदन भर चलने वाली वचु्यअल कॉन्फ़्ें स छातो ं
की एक पहल है और मैं आरोजन की सफलता के तलए आरोजन टीम 
द्ारा तकए गए प्रासो ंकी सराहना करता हंू।”

तदन भर चले इस कार्यक्रम में रणनीतत, प्रौद्ोतगकी और तवपणन जैसे 
प्बंधन के तवतभन्न केतो ंमें तवघटनकारी नवाचारो ंपर पैनल चचा्य हुई। इस 
कार्यक्रम के मुख् अतततथ भारत की तीन प्मुख तेल तवपणन कंपतनरो ं
की संरुति उद्म कंपनी रत्नातगरी ररफाइनरी एंड पेटट् ोकेतमकल्स 

तलतमटेड के सीईओ श्ी बी अशोक थे। पेटट् ोतलरम और ऊजा्य उद्ोग में 
श्ी बी. अशोक के दशको ंका समृद्ध अनुभव पीएम उज्ज्वला रोजना को 
लेकर उनकी गहरी समझ से जातहर है। इस रोजना का उदे्श्य देश के 
ग्ामीण तहस्ो ंमें रहने वाली लाखो ंमतहलाओ ंतक एपीजी जैसे कार्यकम 
और सुरतकत ईंधन को पहंुचाकर उनके जीवन को बदलना है।

उद्घाटन भा्ण के बाद, इके्स-स्ट् ैटेजी एंड कंसक्लं्ग क्लब और 
ई-सेल-आईआईएम नागपुर के एंटरपे्न्ोरतशप सेल ने सकु्य लर सप्ाई 
चेन जैसी तवघटनकारी अवधारणाओ ंऔर समग् उद्ोग पर इसके प्भाव 
के साथ-साथ तफनटेक जैसे आगामी उद्ोग रुझानो ंको शातमल करते 
हुए जानकारीपरक प्सु्तततरां दी।ं तफनटेक में ब्लॉक-चेन और एआई/
एमएल के साथ सामंजस् करने पर नए तबजनेस मॉडल को चलाने की 
कमता है।

इसके अलावा, देश के सव्यशे्ष्ठ उद्ोगो ंके तवशे्ज्ो ंके समूह ने अपनी 
उपक्सथतत से इस कार्यक्रम की शोभा बढ़ाई। आरोजन की पहली पैनल 
चचा्य रणनीतत केत से संबंतधत थी और बाटा इंतडरा के सीईओ श्ी गंुजन 
शाह, मैतकने्स एंड कंपनी के पूव्य मैनेतजंग पाट्यनर श्ी शैलेश केकरे (श्ी 
केकरे वत्यमान में तब्जनेस टू तब्जनेस सॉटिवेरर ए्ज ए सतव्यस(B2B 
SaaS) स्ाट्यअप्स  के दूरदशषी संसथापको ंके साथ काम कर रहे हैं।) 
श्ी कृर्ष गोपाल, टेक मतहंद्रा में तबक्री सकमता के वैतश्क प्मुख और 
श्ी संग्ाम तसंह, एक्क्सस बैंक में कमतश्यरल बैंदतकंग प्मुख जैसे उद्ोग 
जगत के तदग्गज इसमें मरौजूद थे। चचा्य का संचालन प्ो. अतुल पािक, 
आईआईएम नागपुर ने तकरा। अतततथरो ंने बतारा तक तकस तरह 
नवाचार कें दतद्रत रणनीततरो ंके कारण सामान् कार्यअभ्ास में महत्त्वपूण्य 
पररवत्यन तकरा जा सकता है। प्रौद्ोतगकी की ओर तेजी से बढ़ती दुतनरा 

इल्ूम 6.0
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में मानवीर मूल्यो ंको तवकतसत करने और बनाए रखने, खोज करने के 
तलए कंफट्य ्जोन से बाहर तनकलने और तजज्ासु प्वृतत्त को जीतवत रखने 
पर जोर तदरा गरा। 

प्रौद्ोतगकी पर कें दतद्रत दूसरी पैनल चचा्य में माइक्रोसॉटि इंतडरा में 
सीटीओ ग्ोबल पाट्यनर सॉलू्यशन की सुश्ी सीमा कुमार, आईबीएम 
की चीफ इंफमकेशन ऑतफसर टैलेंट एडवाइजर सुश्ी अनीता गुहा, श्ी 
अमररंदर तसंह, हेक्सावेरर टेक्ोलॉजीज के कार्यकारी उपाध्यक और 
रूरोप के प्मुख तथा श्ी अंशुमान वात्सारन, तनदेशक, एनसीआर 
कॉपपोरेशन मरौजूद थे। इस चचा्य सत का संचालन आईआईएम नागपुर के 
प्ो. गंुजन तोमर ने तकरा। संवादात्क संदभ्य ओपेक्स- ऑपरेशंस क्लब 
और पे्तडक्शन-आईआईएम नागपुर के एनातलतटक्स क्लब द्ारा तर 
तकरा गरा था। इन्ोंदने चरौथी औद्ोतगक क्रांतत पर एक व्ापक प्सु्ततत 
दी और बतारा तक कैसे रह तवतनमा्यण उद्ोग को बदल रहा है। चचा्य 
में बदलती दुतनरा में अपक्कितलंग और रीक्कितलंग के महत् पर जोर 
तदरा गरा और बतारा तक कैसे भतवष्य के व्वसार प्चतलत ‘टी शेपड’ 
कॉक्म्पटेंसी मॉडल से आगे बढ़कर ‘कॉम्ब शेपड’ दकताओ ंकी मांग 
करें गे।

तीसरी पैनल चचा्य माकके दतटंग डोमेन पर हुई।  इसमें समकालीन दुतनरा 
में एक बांड के तनमा्यण में मानवीर भावनाओ ंकी भूतमका पर ध्यान 
कें दतद्रत तकरा गरा। आईआईएम नागपुर के माकके दतटंग क्लब माक््य  स और 
इकोनॉतमक्स एंड पक्ब्लक पॉतलसी क्लब एथेना ने “तगतवंग ए फेस टू ए 
बांड” की प्सु्ततत के साथ सत की शुरुआत की और बतारा तक तकस 

तरह बांड के तलए एक तनष्पक व्क्तित् बनाने के तलए आतट्यतफतशरल 
इंटेतलजेंस जैसी तकनीको ंका उपरोग तकरा जाता है।

इसके बाद उद्ोग जगत के दो तदग्गजो-ंहेक्टर बेवरेजे्ज के सह-
संसथापक और सीईओ श्ी नीरज ककिड़, और मुलेनलोव समूह में 
एतशरा प्शांत केत के मुख् रणनीतत अतधकारी श्ी सुबमणे्श्र एस के 
बीच पे्रणादारक बातचीत हुई। व्ापक रूप से प्शंतसत पेर पदाथयों 
की शंृ्खला- पेपर बोट के तनमा्यण और प्चार के तलए इन दो बुक्द्धमान 
लोगो ंका आपसी सहरोग ही तजमे्दार हैं। बातचीत माकके दतटंग और 
बांड मैनेजमेंट के सैद्धांततक और भावनात्क दोनो ंपहलुओ ंपर चली, 
तवशे् रूप से प्ामातणकता के तलए तवरासत को संरतकत करने और एक 
उदे्श्य से पे्ररत बांड बनाने पर ध्यान कें दतद्रत तकरा गरा। 

भारत में प्बंधन की सवपोच्च संसथा अक्खल भारतीर प्बंधन संघ की 
महातनदेशक सुश्ी रेखा सेिी के आशीव्यचन के साथ इवेंट का समापन 
हुआ। इस प्कार आईआईएम नागपुर में छातो ंके सामूतहक प्रासो ंसे, 
इलू्यम 6.0 सफल रहा। इसने मैनेजमेंट के छातो ंको उद्ोग जगत के 
उन तनपुण महारतथरो ंकी न्जरो ंसे दुतनरा को देखने का उदे्श्य पूरा 
तकरा, तजन्ोंदने न केवल बेहतर भतवष्य की कल्पना की बक्कि उन सपनो ं
को साकार भी तकरा।

उत््षि 2022

उत् ््य एक ऐसा मंच है जहां उद्ोग जगत के पेशेवर और तवतभन्न केतो ंके तवचारक संसथानो ंऔर कम्यचारररो ंके सामने आने वाली चुनरौततरो ंपर चचा्य 
करने के तलए एक साथ आते हैं। 2022 में हमने चार सत आरोतजत तकरे थे:

सत 1: द गे्ट रेत्जगे्नशन : लाक्सं्ग ररपल ऑन द फू्चर ऑफ़ वक्य

सत 2: तव्र: द एरा ऑफ़ चेंदतजंग एतथक्स एंड तडलेमा्ज

सत 3: तव्र:  रीइविेंदतटंग टैलेंट स्ट् ैटेजी्ज फ़ॉर वक्य फोस्य 2030

सत 4: तव्र: मैनेतजंग बूम एंड बस््सः  इवॉक्लं्ग रोल ऑफ़ एचआर इन द कंटेम्प्ररी वल्ड्य
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प्रेरणा:
आईआईएम नागपुर ने 2021 में पे्रणा-सीईओ्ज के ई-राउंड 

टेबल कॉन्के्लव के पहले संकिरण की सफलतापूव्यक मेजबानी 
की। इसका उदे्श्य अपने सथातपत संबंधो ंको समृद्ध करना और उद्ोग 
में और उसके आसपास नए संबंधो ंको प्ोत्ातहत करना था। पे्रणा 
- सीईओ्ज का राउंड टेबल कॉन्के्लव एक ऐसा मंच है जो अनुभवी 
पेशेवरो ंको अतवश्सनीर रूप से सशति, पे्रक, तनष्पक और आत्-
अतभव्क्ति के तलए उपरुति वातावरण में अपने अनुभवो ंऔर रहां तक 
तक चुनरौततरो ंको भी साझा करने के तलए एकदूसरे के साथ जुड़ने में 
सकम बनाता है। तवतभन्न उद्ोगो ंके सीईओ हमारे एक ऐसे व्ावहाररक 
पैनल चचा्य के तलए एकत हुए, जो चुनरौततरो ंको दूर करने के तलए उिाए 
गए अतभनव कदमो ंपर ध्यान कें दतद्रत करने और अभूतपूव्य समर में हुए 
व्ावसातरक सुधारो ंको जानने पर कें दतद्रत था। पे्रणा के पैनतलस् के 
तरौर पर श्ी समीर चड्ा (सीईओ, केपीएमजी ग्ोबल सतव्यसेज मैनेजमेंट), 
श्ी तववेक भातटरा (एमडी और सीईओ और बोड्य के सदस्, तथसेनकु्रप 
इंडस्ट् ीज इंतडरा) और श्ी अनुज गांधी (एमडी, इंडसवैली पाट्यनस्य) को 
अपने बीच पाना संसथान के तलए बडे़ सम्ान की बात थी। सुश्ी रोगजा 
तसंह (सीतनरर एसोतसएट डाररेक्टर, केपीएमजी इन इंतडरा) कॉन्के्लव 
की मॉडरेटर थी।ं कॉन्के्लव का तव्र था, “डारनातमक तब्जनेस 
स्ट् ैटेजी्ज रूज़ड टू इवॉल् डू्ररंग दी्ज चैलेंदतजंग टाइम्स।” 

एकाग्:
एकाग् सतो ंकी एक शंृ्खला है जो छातो ंको तवतभन्न प्कार के तव्रो ं

पर सथानीर और वैतश्क संसथानो ंके शी ््य प्बंधन लीडस्य के साथ 
संवाद साधने और समझ प्ाप् करने का अवसर देती है।

कुछ तवशे् सत हैं:

श्ी रवीश सैली, हेड एचआर, ग्ोबल तडलीवरी सेंटर, तसंजेंटा। उन्ोंदने 
छातो ंसे, “चेंदतजंग डारनातमक्स ऑफ़ लीडरतशप” तव्र पर संवाद तकरा, 
तातक वे इस बदलते समर में एक सफल लीडर बनने के तलए अपने 
भीतर आवश्यक दकताओ ंको तैरार कर सकें ।

एकाग् का एक अन् सत एनटीटी डेटा इंटेलीतलंक कॉपपोरेशन, जापान के 
लीडस्य द्ारा संचातलत तकरा गरा था। हमारे साथ श्ी जरेश जोगलेकर, 
एग्जीकू्तटव मैनेजर, ग्ोबल टेक्ोलॉजी सेक्शन और श्ी पंकज गाबा, 
वाइस पे्तसडेंट ग्ोबल टेक्ोलॉजी सेक्शन मरौजूद थे। उन्ोंदने “ कै्रतकंग द 
कोड टू आईटी तब्जनेस इन जापान” तव्र पर जानकारी प्दान की। रह 
देखते हुए तक तकसी भी केत रा देश में तकसी भी संसथान के तलए आईटी 
इंटीगे्शन समर की आवश्यकता है, उन्ोंदने छातो ंको रह समझने में 
मदद की तक व्वसारो ंको अनुकूतलत करने के तलए तवतभन्न केतो ंमें 
आधुतनक रुग की तकनीको ंका कारा्यविरन कैसे तकरा जाता है।

क्बों/छात्रों द्ारा शलए रए  
लाइव प्रयोजेक्ट:
क्लब का नाम कंपनी का नाम डतोमेन (फममा) भूवमका (इंटनमा) स्ाइपेंड

एथेना लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं

एसेल

द नेक् तगग जॉब पे्टफॉम्य 
एकातधक भूतमकाएं (प्ोडमैन, 
एनातलस्, सेल्स और माकके दतटंग, आतद)

लागू नही ं

ऑल गुड ई-कॉमस्य सेल्स एंड माकके दतटंग इंटन्य लागू नही ं

गो्जीरो मोतबतलटी ऑटोमोबाइल सेल्स एंड माकके दतटंग इंटन्य ₹2000/महीना

एडवोरा एडटेक माकके दतटंग इंटन्य ₹5000/महीना

    

इके्स

एस्पारर तडतजटल के्रतडट 
काड्य

एप्प-आधाररत तडतजटल 
के्रतडट काड्य कंपनी

उत्ाद प्बंधन रु.10,000/छात

अरण्ाथ्य
परा्यवरण गैर-लाभकारी 
संगिन

स्ट् ैटेतजक कंसक्लं्ग और 
ससे्तनतबतलटी डेवलपमेंट

लागू नही ं

सुपर ह्ररक्स्क्स
एडटेक: माकके दतटंग एंड 
एनातलतटक्स एजुकेशन 
सतव्यसेज

माकके ट से्पशतलस्, कंटेंट माकके दतटंग 
से्पशतलस् के पास जाना

आउटपुट और 
प्दश्यन के आधार 
पर स्ाइपेंड
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क्लब का नाम कंपनी का नाम डतोमेन (फममा) भूवमका (इंटनमा) स्ाइपेंड

तफनेस

अन््य एंड रंग
माकके दतटंग स्ट् ैटेजी और 
तब्जनेस डेवपलपमेंट

इंटन्य लागू नही ं

पैटस्यन तसक्ोररटीज
इक्क्टी ररसच्य और ऑपशन 
स्ट् ैटेजी

लागू नही ं लागू नही ं

तफनलैतटक्स

फाइनैंदतशरल माकके ट लागू नही ं लागू नही ं

इनवेस्मेंट बैंदतकंग लागू नही ं लागू नही ं

भारतीर इक्क्टी बाजार लागू नही ं लागू नही ं

एडुक्बा
फाइनैंदतशरल एनातलतसस, 
डेटा सतव्यस, माकके दतटंग और 
प्ोजेक्ट मैनेजमेंट

लागू नही ं लागू नही ं

इनसाइडआईआईएम फाइनैंस अपक्कितलंग प्ोग्ाम लागू नही ं लागू नही ं

तफनतशका

पीजीपी1 के तलएः  फाइनैंस 
अतनवार्यता-बैंदतकंग और 
माकके ट्स, अप्ाइड से्टमेंट 
एनातलतसस

लागू नही ं लागू नही ं

पीजीपी 2 के तलए: इक्क्टी 
मूल्यांकन, इनवेस्मेंट बैंदतकंग, 
के्रतडट एनातलतसतस

लागू नही ं लागू नही ं

एचडीएफसी

सरकारी व्वसार के 
तलए एचडीएफसी बैंक के 
दृतष्टकोण पर लाइव ररसच्य 
प्ोजेक्ट

लागू नही ं लागू नही ं

माक्स्य

क्राटिशाला एडटेक कंटेंट राइतटंग 5000

आरोह इको उत्ाद तडतजटल माकके दतटंग लागू नही ं

कैटतकंग तशका ऑनलाइन बांड मैनेजमेंट 2500

इनसेलस्य इंटरनेट पक्ब्लतशंग
सोशल मीतडरा माकके दतटंग, कंटेंट 
राइतटंग, ग्ातफक तडजाइतनंग

लागू नही ं

आई2जी कंसल्ेंसी सतव्यस
कंटेंट और तडतजटल माकके दतटंग, 
तड्जाइन और तडतजटल माकके दतटंग, 
तडतजटल माकके दतटंग

लागू नही ं

इफोतट्यस वल्ड्यवाइड टेक्ोलॉजी और इंफमकेशन माकके दतटंग और सेल्स इंटन्य 1000

ईररबुक कैनवस इंटरनेट पक्ब्लतशंग कैं पस एंबेसडर लागू नही ं

एडुवांटेज ररकू्रटमेंट एजेंसी माकके दतटंग ररसच्य लागू नही ं

अविर इनोवेशन्स टेक्ोलॉजी और इंफमकेशन माकके दतटंग ररसच्य और एनातलतसस लागू नही ं

एसपी रोबोतटक्स वक्य एडुटेनमेंट ऑग्यनाइजेशन माकके दतटंग ररसच्य इंटन्य लागू नही ं

द बांड हॉपर माकके दतटंग और बांतडंग
सोशल मीतडरा माकके दतटंग, कंटेंट 
राइतटंग

लागू नही ं

फीतनक्स ग्ोबल एडटेक–क्किल डेवलपमेंट सेल्स और माकके दतटंग एनातलस् लागू नही ं

पे्तडक्शन

फीतनक्स ग्ोबल एडटेक तब्जनेस एनातलस् लागू नही ं

क्किल पैनेतसरा एडटेक सेल्स और माकके दतटंग 7000

रंग क्किल इंतडरा एडटेक तब्जनेस डेवलपमेंट लागू नही ं

ओपेक्स     

थ्ाइव     
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आधारभूि संरचना (इंफ्ास्टट्क्चर) 
तशका मंतालर ने 17 तसतंबर, 2018 को तमहान, नागपुर में 600 

छातो ंकी संख्ा के तलए आईआईएम नागपुर के सथारी पररसर 
(चरण 1) की सथापना और पररचालन को मंजूरी दे दी। इस नॉन-
ररकररंग व्र के तलए 379.68 करोड़ रुपरे की रातश स्वीकृत की गई। 

इस प्तततष्ठत प्ोजेक्ट के तलए इंजीतनरस्य इंतडरा तलतमटेड (ईआईएल) 
को परररोजना प्बंधन सलाहकार (पीएमसी) के रूप में तनरुति तकरा 
गरा था। समग् अनुबंध 291.16 करोड़ रुपरे की रातश के तलए मेसस्य 
अहलूवातलरा कॉन्टट् ैक््टस (इंतडरा) तलतमटेड (ACIL) को तदरा गरा था। 
चरण 1 के तलए तनमा्यण कार्य 07 मई, 2019 को शुरू हुआ। मेसस्य 
रॉरल सेफ कंपनी (केबी) को फनषीचर काम पूरा करने के तलए और 

मेसस्य गोदरेज एंड बॉरस मैनु्. कंपनी तलतमटेड को पररसर के ऑतडरो 
तवजुअल कार्यतनष्पादन के तलए तनरुति तकरा गरा था।

आईआईएम नागपुर की अवधारणा एक ऐसे भारतीर संसथान के 
रूप में की गई है जो आधुतनक भारत के गरौरव, प्गततशील दृतष्टकोण 
और आकांकाओ ंके अनुरूप हो। इस कैं पस का संसथागत स्वरूप 
अनोखा,  उन्नत और समकालीन होते हुए तचरसथारी है। 132 एकड़ का 
अत्ाधुतनक ग्ीन कैं पस इसके दीघ्यकातलक लक्ष्यो ंको ध्यान में रखते 
हुए भारत के कें द्र तबंदु नागपुर शहर के “तमहान” में क्सथत है। “तमहान” 
भारत के सबसे बडे़ मल्ी-मॉडल औद्ोतगक कें द्रो ंमें से एक है।
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प्ोजेक्ट चरण-1 61617 वग्य मीटर के केत में फैला हुआ है तजसमें 
अत्ाधुतनक शैकतणक ब्लॉक, प्शासन ब्लॉक, फैकल्ी ब्लॉक, छातो ं
के तलए छातावास, फैकल्ी और स्ाफ का आवासीर केत, खेल पररसर 
आतद शातमल है। पररसर में कार्यकारी तशका कार्यक्रम (ईईपी) और 
उद्मशीलता तवकास के तलए आईआईएमएन फाउंडेशन इनफे़ड भी 
है।

आईआईएम नागपुर के नए पररसर को आसपास के हातनकारक प्भाव 
को कम करने के तलए ऊजा्य संरकण, जल प्बंधन, अपतशष्ट प्बंधन, 
पररवहन प्बंधन के प्रासो ंके अनुसार तड्जाइन तकरा गरा है। साथ 
ही जल तथा ऊजा्य की आवश्यकता के तलए आत्तनभ्यरता प्ाप् के भी 

उपार तकए गए हैं। 24 नवंबर 2021 को पीजीपी-2 के 200 छातो ंको 
वीएनआईटी के असथारी पररसर से तमहान पररसर में सथानांतररत करने 
के साथ नए पररसर का संचालन आरंभ हुआ। इसके बाद तशकण और 
प्शासन के कम्यचारररो ंको भी सथानांतररत तकरा गरा। 

आईआईएम नागपुर के नए कैं पस प्ोजेक्ट को 2 जुलाई, 2021 
को GRIHA LD ग्ीन रेतटंग फॉर इंटीगे्टेड हैतबटैट असेसमेंट लाज्य 
डेवलपमेंट) फोर स्ार मास्र प्ान रेतटंग प्दान की गई। रह मान्ता 
इस प्ोजेक्ट के संपूण्य मास्र प्ान को ध्यान में रखकर दी गई है। रह 
आईआईएम नागपुर के नए पररसर को आसपास के हातनकारक प्भाव 
को कम करने के तलए ऊजा्य संरकण, जल प्बंधन, अपतशष्ट प्बंधन, 
पररवहन प्बंधन के प्रासो ंऔर जल तथा ऊजा्य की आवश्यकता के 
तलए आत्तनभ्यरता प्ाप् करने के तलए तकए जा रहे उपारो ंकी रथोतचत 
अतभस्वीकृतत है। 
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लाइब्ेरी और ई-संसाधन कें द्र
नए तमहान पररसर में लाइबेरी और ई-संसाधन कें द्र (एलआरसी) 

जनवरी 2022 में चालू हो गरा। इसका संग्ह और आईआईएम 
नागपुर समुदार पर इसका प्भाव और उपरोतगता भी बढ़ती जा रही 
है। आईआईएम नागपुर के तवकास के तलए एलआरसी महत्पूण्य 
संसाधन है। एलआरसी व्ापार और प्बंधन संबंधी पुस्तको,ं केस, 
जन्यल्स, डेटाबेस और ऑतडरो-तवजुअल सामग्ी से लेकर तवतभन्न सूचना 
संसाधनो ंतक पहंुच प्दान करता है। इसकी त्ररत और प्भावी सेवाएं 
अकादतमक समुदार की बदलती आवश्यकताओ ंके अनुरूप हैं। 

समुदार की ्जरूरतें अब इलेक्टट् ॉतनक संसाधनो ंजैसे ई-बुक्स, ई-जन्यल्स 
और अन् डेटाबेस की ओर बढ़ रही हैं। एलआरसी संदभ्य, शोध 
सहारता, सकु्य लेशन सतव्यसे्ज, डेटाबेस प्तशकण सहारता, रू्जर गाइडेंस 
सतव्यस, गं्थ सूची सेवा, ऑनलाइन कैटलॉतगंग आतद जैसी सेवाएं प्दान 
करता है। एलआरसी पुस्तकालर में नई सामग्ी का तनरतमत अपडेट 
प्दान करता है। चंूतक कई सेवाएं सूचना प्रौद्ोतगकी (आईटी) संचातलत 
हैं,  अतः  लाइबेरी और ई-संसाधन कें द्र में संकार और छातो ंको उनके 
शोध और पाठ्यक्रम गतततवतधरो ंमें सहारता करने के तलए पूरी तरह 
प्तशतकत कम्यचारी उपलब्ध हैं। इसके अलावा, एलआरसी  में समाचार 
पत और पततकाएं, एक साइबर लैब और एक रीतडंग हॉल की सुतवधा भी 
है।

लाइब्ेरी और ई-संसाधन कें द्र के मुख्य उदे्श्य:

• उपरोगकता्यओ ंको तकसी भी समर, कही ंसे भी इस संसाधन कें द्र 
की सुलभता तनमा्यण करना और इस सुलभता को बनाए रखना।

• संकार और छातो ंको उनके शोध, तशकण और अध्यरन की 
जरूरतो ंको पूरा करने के तलए इंफमकेशन सतव्यस प्दान करना।

• तवतभन्न स्वरूपो ंमें प्ासंतगक जानकारी की व्ापक शे्णी की 
पहचान करना, उसे प्ाप् करना और उपलब्ध कराना।

आईआईएम नारपुर में लाइब्ेरी और ई-संसाधन कें द्र तनम्नशलखखि 
सेवाएं प्रदान करिा है:

1. ररमतोट एरे्स सुविधा: एलआरसी अपने वत्यमान छातो ंऔर 
संकार सदस्ो ंको कैं पस के बाहर से अपने ऑनलाइन संसाधनो ं
रानी ररमोटएक्सएस सुतवधा तक पहंुच प्दान करता है।

2. इंटर लाइबे्ररी लतोन सविमास: जो दस्तावे्ज लाइबेरी में उपलब्ध 
नही ंहैं, उनके तलए लाइबेरी को @iimnagpur.ac.in पर मेल द्ारा 
अनुरोध तकरा जा सकता है। लाइबेरी इंटर लाइबेरी लोन के माध्यम 
से उनकी व्वसथा करेगा।

3. बुक ररजिकेशन सविमास: कोई उपरोगकता्य तकसी अन् 
उपरोगकता्य को जारी की गई सामग्ी/सामतग्रो ंको आरतकत कर 
सकता है। जब भी वह सामग्ी वापस की जाती है, आरकणकता्य को 
एक ऑटो ईमेल तमलेगा। आरतकत सामग्ी को लाइबेरी से दो तदनो ं
के भीतर तलरा जाना चातहए।

4. खरीद/सदस्ता अनुरतोध: पुस्तकालर तनरतमत रूप से 
आवश्यकताओ ंऔर उपरोगकता्यओ ंकी अनुशंसाओ ंके आधार 
पर पुस्तकें , ई-संसाधन, जन्यल्स, समाचार पत और अन् सामग्ी 
मंगवाता रहता है। फैकल्ी सदस् मांग पत/ई-मेल के माध्यम से 
लाइबेरी को नए अनुरोध भेज सकते हैं।

5. सूचना साक्षरता/ लाइबे्ररी ओररएंटेशन:

• पुस्तकालर शैकतणक व ््य के प्ारंभ में सभी छातो ंके तलए 
सूचना साकरता/रू्जर एजुकेशन/ ओररएंटेशन प्ोग्ाम 
आरोतजत करता है।

• इन ओररएंटेशन प्ोग्ाम्स के अलावा, उपरोगकता्यओ ंद्ारा 
अनुरोध तकए जाने पर समर-समर पर अन् जागरूकता 
कार्यक्रम भी आरोतजत तकए जाते हैं।

6. साइबर लैब सुविधा: छात अपने प्ोजेक्ट वक्य  और अध्यरन संबंधी 
आवश्यकताओ ंके तलए साइबर लैब सुतवधाओ ंका उपरोग कर 
सकते हैं।

िथ्य और आंकडे़
सामग्री िषमा 2021-22 के दौरान शावमल की गई सामग्री संख्ा 31.03.2022 तक सामग्री
पुस्तकें  (तपं्ट) 511 3038
ई बुक्स 217859 217859
ई-डेटाबेस/ऑनलाइन संसाधन 1 31
सीडी/डीवीडी - 36
पततकाएं और समाचार पत - 31
कंपू्यटर टतम्यनल - 4

भारतीय प्रबंध संस्ान नागपुर64



दस्ािेज का प्कार िषमा 2021-22 के दौरान प्ाप् सामग्री संख्ा
तकताब 331

लाइब्ेरी कयो उपहार
लाइबेरी को तनरतमत रूप से अन् संसथानो ंऔर लेखको ंसे तनः शुकि पुस्तकें  और अन् सामग्ी उपलब्ध कराए जाने का प्स्ताव तमलता रहता है। रतद 
रे पुस्तकें  और अन् सामग्ी संसथान की शैकतणक और शोध गतततवतधरो ंके तलए प्ासंतगक हो ंतो एलआरसी उन्ें स्वीकार करता है।

एलआरसी का नया पररवधषिन 2021-22:
आईजेआरसी स्ेशल कलेक्शन [अरस्त 2021]

आईआईएम नागपुर लाइबेरी आतधकाररक तरौर पर रीड जापान प्ोजेक्ट का तहसे्दार है। रह प्तततष्ठत प्ोजेक्ट जापान और अन् देशो ंके बीच 
सांकृिततक संबंधो ंको बढ़ावा देता है। इस प्ोजेक्ट के अंतग्यत, आईआईएम नागपुर लाइबेरी को जापानी संकृितत, इततहास, सामातजक तवज्ान और 
व्वसार प्बंधन तव्रो ंसे संबंतधत मुतद्रत पुस्तकें  प्ाप् हुईं। इससे आईआईएम नागपुर में आईजेआरसी के तवजन के अनुरूप पारस्पररक रुतच और 
तहत के केतो ंमें भारत और जापान के बीच शोध सहरोग सथातपत करने में काफी सहारता तमलेगी।

स्ेशल रीरडरं स्ेस [फरवरी 2022]

लाइबेरी की पहली मंत्जल पर सथातपत चार रीतडंग कैरल्स व्क्तिगत अध्यरन के तलए एक व्वधान-मुति शांत वातावरण बनाएंगे।

YNOS (वाईएनओएस)– भारिीय स्टाटषि-अप इकयोशसस्टम के शलए रडशजटल प्ेटफॉमषि [माचषि 2022]

लाइबेरी ने वाईएनओएस  के तवशे् स्ाट्य-अप डेटाबेस को सब्सक्राइब करके अपने सभी छातो,ं संकार सदस्ो ंऔर इनफेडसेंटर के तलए उपलब्ध 
करारा है। रह डेटाबेस नई कंपतनरो ंको तलाशने, उनसे संबद्ध लोगो ंसे जुड़ने और नए अवसरो ंको खोजने में मदद करेगा।
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आईआईएम नारपुर में आईटी इंफ्ास्टट्क्चर
संसथान ने एक शानदार आईटी बुतनरादी इंफ्ास्ट् क्चर सथातपत तकरा 

है। शैकतणक केत, प्शासन और वत्यमान वीएनआईटी पररसर 
की छात गतततवतधरो ंजैसे सभी केतो ंमें नवीनतम टेक्ोलॉजी आधाररत 
पहलो ंको लागू तकरा गरा है। सथारी तमहान पररसर में एक अत्ाधुतनक 
आईसीटी इंफ्ास्ट् क्चर और सुतवधाएं सथातपत की जा रही हैं और इन्ें  
शैकतणक और प्शासतनक ब्लॉक के साथ एकीकृत तकरा जा रहा है। 

इंटरनेट: संसथान के वत्यमान वीएनआईटी पररसर में 250 एमबीपीएस 
की इंटरनेट लीज लाइन के साथ लेरर 2, और लेरर 3 क्स्वच, एक 
फ़ाररवॉल, एनालाइ्जर, कंटट् ोलर, एपीएस और राउटर के साथ पूरी तरह 
से वाई-फाई-सकम नेटवक्य  है। उसमें से 100 एमबीपीएस एनकेएन 
नेटवक्य  से है और संसथान को तनः शुकि उपलब्ध है। आईआईएम नागपुर 
ने तनः शुकि 100 एमबीपीएस ली्ज लाइन के तलए एनकेएन नेटवक्य  के 
साथ एक सहमतत ज्ापन पर हस्ताकर तकए हैं।

सथारी तमहान पररसर में इंटरनेट सेटअप वारड्य और वाररलेस 
(वाईफाई) लेन (LAN) टोपोलॉजी के साथ बनारा गरा है। नेटवक्य  
हाई-एंड फाररवॉल से सुरतकत है तजसमें रूआरएल तफ़ल्ररंग और लॉग 
एनातलतसस टेक्ीक, लेरर 2, लेरर 3 क्स्वच, एक कंटट् ोलर, फाररपावर 
मैनेजमेंट तसस्म, प्ाइम, आईएसई  सॉफ़टवेरर, ररडन्ेंसी के तलए 
अतधकतम उपलब्धता वाले एके्सस पॉइंट्स हैं। आईआईएम नागपुर के 
पास दो अलग-अलग इंटरनेट सेवा प्दाताओ ंकी कुल 600 एमबीपीएस 
ली्ज लाइन है जो लोड बैलेंदतसंग तकनीक के साथ नेटवक्य  सेटअप के 
साथ एकीकृत है। 

वीएनआईटी पररसर में कम्यचारररो,ं छातावास में छातो ंऔर तवतभन्न 
सुतवधा सेवाओ ंऔर कारा्यलरो ंके तलए आईपी फोन सुतवधा उपलब्ध है।

तमहान कैं पस में आईपी-आधाररत टेलीफोन सेटअप के साथ टेलीफोन 
सुतवधा प्दान की जाती है, जो एसआईपी टट् ं तकंग के साथ समाकतलत है, 
तजसमें नवीनतम तकनीक वॉरस ओवर आईपी है।

त्ररत संचार के तलए पररसर में बकि मैसेतजंग सुतवधा सतक्रर की गई 
है।

प्शासतनक कम्यचारररो ंऔर छातो ंकी उपक्सथतत दज्य करने के तलए एक 
बारोमेतटट् क अटेंडेंस तसस्म लागू तकरा गरा है। वीतडरो कॉन्फ्ें दतसंग 
सुतवधा का उपरोग करते हुए छातो ंके तलए एक अटेंडेंस तसस्म भी 
सथातपत तकरा गरा है। इसका उपरोग वचु्यअल और ऑनलाइन मीतटंग्स 
के तलए तकरा जाता है, तवशे् रूप से छात की पे्समेंट प्तक्रराओ ंके 
दरौरान।

वीएनआईटी कैं पस में वीसी सेटअप के साथ कुल पांच अत्ाधुतनक 
क्लासरूम और तमहान कैं पस में छह क्लासरूम बनारे गरे हैं। ऑतडरो 
और तव्ुजअल सेटअप, नवीनतम प्शासतनक और शैकतणक सॉफ़टवेरर 
एक्प्केशन वाले कंपू्यटर और ऊंचाई को समारोतजत करने वाले 
पोतडरम लगाए गए हैं। ऑनलाइन लेक्चस्य के तलए एक एचडी डॉकू्मेंट 
कैमरा, एक इंटरएक्क्टव टैबलेट, एक स्पीकर और माइक्रोफोन सुतवधा 
के साथ एक एचडी हाई-टेक कैमरा, एक मूवेबल लैिट पैनल टीवी स्ैंड 
के साथ एक तडसपे् स्कीन आतद के साथ एक वीतडरो कॉन्फ्ें दतसंग सुतवधा 

सथातपत की गई तातक महामारी के कारण छात क्लास से वंतचत न रह 
सकें । ऑनलाइन ककाओ,ं परीकाओ,ं प्ॉक्टररंग, वेतबनार, अतततथ सतो,ं 
छात गतततवतधरो,ं प्वेश प्तक्ररा, मानव संसाधन साकात्ार, प्शासतनक 
बैिको ंऔर अन् ऑनलाइन गतततवतधरो ंके तलए लाइसेंस प्ाप् 
क्लाउड-आधाररत वीतडरो कॉन्फ्ें दतसंग सॉफ़टवेरर तलरा गरा है। 

सीसीटीवी तनगरानी:  आईआईएम नागपुर तमहान पररसर में मॉतनटररंग 
से्शनो ंके साथ-साथ आईपी आधाररत सीटीवी तनगरानी भी की जाती 
है।

आईआईएम नागपुर में आंतररक और बाहरी कमु्तनकेशन के तलए जी 
सूट के साथ एक ई-मेल सुतवधा प्दान की जाती है। 

मूडल एलएमएस: संसथान, ऑनलाइन लेक्चस्य, कंटेंट, असाइनमेंट, 
क्क््ज, परीका आतद के तलए छातो ंको एकल मंच प्दान करने के तलए 
मूडल लतनिंग मैनेजमेंट तसस्म का उपरोग कर रहा है। इसे टतन्यतटन 
सॉटिवेरर, उरकंुड सॉटिवेरर, वीसी सॉटिवेरर और इम्पाट्यस लेक्चर 
कैपचर सॉटिवेरर के साथ जोड़ा गरा गरा है। लेक्चर कैपचर सॉलू्यशन 
को आईआईएमएन की तीन क्लास में लगारा गरा है। रह संकार 
सदस्ो ंद्ारा प्ाप् सुझावो ंके अनुसार लेक्चस्य को ररकॉड्य करता है। 
ररकॉड्य तकए गए लेक्चर संकार सदस्ो ंके तलए उपलब्ध हैं और उन्ें 
प्कातशत तथा छातो ंके साथ साझा भी तकरा जा सकता है।

सॉफ़टवेयर:
संसथान द्ारा छातो,ं संकार सदस्ो,ं शैकतणक पाठ्यक्रमो ंऔर 
प्शासतनक कारा्यलरो ंके तलए तनम्तलक्खत सॉफ़टवेरर एक्प्केशन प्ाप् 
तकए गए थे, और इक्च्त उपरोगकता्यओ ंको लाइसेंस सथातपत/तवतररत 
तकए गए थे: 

छात, संकार सदस् और प्शासतनक कारा्यलर:

• ऑतफ़स 2016, 2019

• तवंडोज 7,8,8.1,10, सव्यर 2012, 2016

• एंटीवाररस-कैस्परकिी टोटल तसक्ोररटी

• अकाउंट्स ऑतफ़स के तलए टैली 9

• पे्समेंट ऑतफ़स के तलए लैबनोल

• एचआर ररकू्रटमेंट सॉटिवेरर (संकार सदस्ो,ं प्शासतनक और 
अकादतमक स्ाफ सदस्ो ंके तलए)

• एडतमशन सॉटिवेरर (पीजीपी डोमेक्स्क, तवदेशी, पीएचडी और 
एगजीकू्तटव एमबीए के तलए)

शैक्षणणक सॉफ्टवेयर:

• माक्य स्ाट्य 6 डू्रेबल गुड्स (वेब):

• आईबीएम SPSS V27 सॉफ़टवेरर

• आमोस सॉटिवेरर

• स्ाटा एसई 15

भारतीय प्रबंध संस्ान नागपुर66



• क्ाक्ल्ट् क्स

• माक्य स्ाट्य 6

• बांडप्ो

• तसमुल8

• कैपस्ोन तसमुलेशन / कैपस्ोन2

• सोशल मीतडरा तसमुलेशन

• सू्कें ट तमतमक

• द बीररगेम ऐप

• आर एंड आर-सू्तडरो

• ईवू््ज

• एटलस.टी

• तमतमक तसमुलेशन सॉटिवेरर

• सोशल मीतडरा तसमुलेशन

लाइब्ेरी सॉफ्टवेयर

• आईआईएम नागपुर पररसर के बाहर डेटाबेस उपलब्ध कराने के 
तलए ररमोट एक्सएस।

• लाइबेरी की सेवाओ ंका प्बंधन करने के तलए कोहा सॉटिवेरर।

आईआईएम नागपुर में लोकल सव्यर और एक क्लाउड सव्यर है। लोकल 
सव्यरो ंमें वीएमवेरर और वी स्ीरर की उन्नत तकनीक है तजसके 
माध्यम से तवतभन्न वचु्यअल मशीनें बनाई जा सकती हैं। क्लाउड सव्यर पर 
भी कुछ एक्प्केशन चल रहे हैं।

बैकअप सिमार: आतधकाररक डेटा के नुकसान को रोकने के तलए एक 
बैकअप सव्यर है।

कतोहा सिमार: लाइबेरी मैनेजमेंट सेवा प्दान करता है जो हाड्य बुक्स,  
पुस्तको ंका आवंटन और वापसी की तथा रतद कोई बकारा है तो 
उसका ररकॉड्य रखता है।

डेटाबेस सिमार: छातो ंको शैकतणक कार्य में मदद के तलए कंपतनरो ंका 
तववरण प्दान करता है।

एडी सिमार: नेटवक्य  उपरोग के तलए रूजर अकाउंट्स का रखरखाव 
करता है।

प्ाइम सिमार: नेटवक्य  का भरौगोतलक तववरण प्दान करता है।

आईएसई सिमार: नेटवक्य  में रूजर के प्माणीकरण हेतु उपरोग तकरा 
जाता है।

संसथान गेस् लेक्चस्य, इवेंट्स, त्ोहारो ंऔर समारोहो ंके फोटो और 
वीतडरो का संग्ह बना रहा है। 

आईआईएम नागपुर की वेबसाइट तद्भा्ी (अंगे्जी और तहंदी) बनाई गई 
है और तनरतमत रूप से अपडेट की जाती है।

आईआईएम नागपुर में इंटट् ानेट पोट्यल बनारा गरा है तजस पर समस्त 
तवभागो ंके सभी तववरण जैसे नीततरां, दस्तावेजो,ं प्पत, सॉटिवेरर तलंक 
आतद उपलब्ध कराए जाते हैं।

उतृ्ष्टता कें द्र के तलए माइक्रोसाइट्स का तडजाइन और इसका 
आईआईएमएन वेबसाइट के साथ  एकीकरण प्तक्रराधीन है। 

आईआईएमएन के कम्यचारररो ंके तलए आईटी उपकरणो ंका प्ावधानः 
सभी प्शासतनक और संकार कारा्यलर नवीनतम आईसीटी पेररफेरल्स 
और अप-टू-डेट सॉटिवेरर एप्ीकेशन्स से सुसक्जित हैं।

आईसीटी इंफ्ास्ट् क्चर और सुतवधाओ ंके सुचारू संचालन के तलए 
आईसीटी नीततरां बनाई गई हैं।

सूचना का अत्धकार (आरटीआई):

प्थम अपीलीर प्ातधकारी

लेक्टिनेंट कन्यल एम वी अलुर (सेवातनवृत्त),  
मुख् प्शासतनक अतधकारी,  
भारतीर प्बंधन संसथान, नागपुर

कें द्रीर लोक सूचना अतधकारी

सुश्ी आरती पोफली

सुश्ी प्ीतत घसड

श्ी कु्रणाल गोडघाटे

प्ाप् आरटीआई प्श्नो ंकी संख्ा 5
तनपटाए गए आरटीआई प्श्नो ंकी संख्ा 5 2021-22 में प्ाप् आरटीआई प्श्नो ंकी 

संख्ा
92

आरटीआई पोट्यल के माध्यम से तनपटाए 
गए आरटीआई प्श्नो ंकी संख्ा

81

मेल/हाड्य कॉपी द्ारा प्ाप् आरटीआई 
प्श्नो ंकी संख्ा

11
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

Report on the Audit of the Financial Statements

Opinion

We have audited the accompanying financial statements of INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT NAGPUR (“IIMN”) 

which comprise the Balance Sheet as at March 31, 2022, and the Income and Expenditure Account for the year then ended 

and a summary of significant accounting policies and other explanatory information.

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the financial statements give a 

true and fair view in conformity with the accounting principles generally accepted in India of the state of affairs of IIMN as at 

March 31, 2022 and its surplus for the year ended on that date.

Basis for Opinion 

We conducted our audit of the financial statements in accordance with the Standards on Auditing prescribed by the Institute

of Chartered Accountants of India (“ICAI”). Our responsibilities under those Standards are further described in the Auditor’s 

Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are independent of IIMN in accordance with 

the Code of Ethics issued by the Institute of Chartered Accountants of India (ICAI) and we have fulfilled our other ethical 

responsibilities in accordance with these requirements and the ICAI’s Code of Ethics. We believe that the audit evidence

we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion on the financial statements.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation of these financial statements that give a true and fair view of the financial 

position and financial performance of IIMN in accordance with the accounting principles generally accepted in India, including 

the applicable Accounting Standards. This responsibility also includes maintenance of adequate accounting records for 

safeguarding the assets of IIMN and for preventing and detecting frauds and other irregularities; selection and application of 

appropriate accounting policies; making judgments and estimates that are reasonable and prudent; and design, 

implementation and maintenance of adequate internal financial controls, that were operating effectively for ensuring the 

accuracy and completeness of the accounting records, relevant to the preparation and presentation of the financial statements 

that give a true and fair view and are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in 

accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered Accountants of India. Those Standards require 

that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the 

financial statements are free from material misstatement.

V. R. INAMDAR & Co.
CHARTERED ACCOUNTANTS

Block No. 502, 5th Floor,

Paul Commercial Complex

Ajni Square, Wardha Road,

Nagpur 440 015

Tel. & Fax: 0712-2249644
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INDEPENDENT AUDITORS' REPORT

Report on the Audit of the Financial Statements

Opinion

We have audited the accompanying financial statements of INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT NAGPUR (“IIMN”) 

which comprise the Balance Sheet as at March 31, 2022, and the Income and Expenditure Account for the year then ended 

and a summary of significant accounting policies and other explanatory information.

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the financial statements give a 

true and fair view in conformity with the accounting principles generally accepted in India of the state of affairs of IIMN as at 

March 31, 2022 and its surplus for the year ended on that date.

Basis for Opinion 

We conducted our audit of the financial statements in accordance with the Standards on Auditing prescribed by the Institute

of Chartered Accountants of India (“ICAI”). Our responsibilities under those Standards are further described in the Auditor’s 

Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are independent of IIMN in accordance with 

the Code of Ethics issued by the Institute of Chartered Accountants of India (ICAI) and we have fulfilled our other ethical 

responsibilities in accordance with these requirements and the ICAI’s Code of Ethics. We believe that the audit evidence

we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion on the financial statements.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation of these financial statements that give a true and fair view of the financial 

position and financial performance of IIMN in accordance with the accounting principles generally accepted in India, including 

the applicable Accounting Standards. This responsibility also includes maintenance of adequate accounting records for 

safeguarding the assets of IIMN and for preventing and detecting frauds and other irregularities; selection and application of 

appropriate accounting policies; making judgments and estimates that are reasonable and prudent; and design, 

implementation and maintenance of adequate internal financial controls, that were operating effectively for ensuring the 

accuracy and completeness of the accounting records, relevant to the preparation and presentation of the financial statements 

that give a true and fair view and are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in 

accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered Accountants of India. Those Standards require 

that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the 

financial statements are free from material misstatement.

V. R. INAMDAR & Co.
CHARTERED ACCOUNTANTS

Block No. 502, 5th Floor,

Paul Commercial Complex

Ajni Square, Wardha Road,

Nagpur 440 015

Tel. & Fax: 0712-2249644

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial 

statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material 

misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor 

considers internal control relevant to IIMN’s preparation of the financial statements that give a true and fair view in order to 

design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on whether 

IIMN has in place an adequate internal financial controls system over financial reporting and the operating effectiveness of 

such controls. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

the accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion.

For V. R. INAMDAR & Co.
Firm Registration No. 1037437W

Chartered Accountants

CA. Abhay Rajandekar

Partner

Membership No. 043526 

UDIN: 22043526AORZWW9932

Place : NAGPUR

V. R. INAMDAR & Co.
CHARTERED ACCOUNTANTS
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1

2

3

19,367.43 

4,096.58 

27,778.77 

 51,242.77

 15,008.65 

69.53 

19,423.76 

  34,501.94 

4

5

6

7

8

24

25

 13,888.68 

 60.88 

 22,206.37 

 

 --

--  

 --   

 14,450.98 

 635.86 

 51,242.77 

 --   

 --

  1,014.57 

 140.38 

 22,316.26 

 

 --

--  

 --   

 9,135.64 

 1,895.09 

  34,501.94 

 --   

 -- 

इंतडरन इंस्ीटू्ट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

बैलेंस शीट 31 माच्य, 2022 तक (रु.लाख में) 

अनुसूचीवनवधयतो ंका स्तोत

कतोष प्यतोग

2022 2021

कॉप्यस / कैतपटल फंड

नातमत / तचतनित / धमा्यदा तनतध

वत्यमान देनदारररां और प्ावधान

कुल

अचल सम्पतत्त

मूत्य पररसंपतत्त

अमूत्य पररसंपतत्त

पंूजी-कार्य-प्गतत पर

तचतनित/धमा्यदा तनतधरो ंसे तनवेश

दीघ्यकातलक

अल्पावतध

तनवेश-अन्

वत्यमान पररसंपतत्तरां

ऋण, अतग्म और जमा

कुल

महत्पूण्य लेखा नीततरां

आकक्स्क देरताएं और खातो ंपर तटप्पतणरां

उति तदनांक पर हमारी ररपोट्य के अनुसार

सथान : नागपुर 

तदनांक : 01/08/2022

भारतीय प्रबंध संस्ान नागपुर72



9

10

11

12

13

14

20

 4,502.12 

 2,404.09 

 – 

 386.87 

 125.96 

 –  

 646.72 

 8,065.76 

 2,233.02 

 1,720.00 

 -   

 267.35 

 54.32 

 0.07 

 225.41

 4,500.17 

15

16

17

18

19

21

20

22

23

 1,362.17 

 1,101.74 

 530.40 

 21.82 

 57.26 

 127.81 

 646.72 

 111.24 

 2.91 

 3,962.07

 1,110.02 

 413.84 

 366.22 

 17.32 

 40.59 

 0.00 

 225.41 

 –  

 9.81 

2,183.22

24

25

4,103.68

 313.00 

 3,500.00 

 59.62 

 230.52

0.55

2,316.95

 1,804.00 

 300.00 

 52.70 

 159.78 

0.48

इंतडरन इंस्ीटू्ट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

आय एवं व्यय लेखा 31 माच्य, 2022 को समाप् व ््य के तलए (रु.लाख में) 

अनुसूचीवििरण चालू िषमा वपछला िषमा

आय

अकादतमक प्ाक्प्रां

अनुदान/सक्ब्सडी

तनवेश से आर

अतज्यत ब्ाज

अन् आर

पूव्य अवतध आर

मूल्यह्ास वापस तलखा

कुल (ए)

व्य

कम्यचारी भुगतान और लाभ (सथापना व्र)

अकादतमक व्र

प्शासतनक और सामान् व्र

पररवहन खच्य

मरम्त और रखरखाव

तवत्त लागत

अवमूल्यन और पररशोधन

अन् खचके

पूव्य अवतध व्र

कुल (बी)

व्र से अतधक आर का शे् (ए-बी)

तनतद्यष्ट तनतध में अंतरण

कॉप्यस फंड

संसथान तवकास तनतध

छात कल्याण तनतध

तवशे् आवश्यकता आधाररत छातवृतत्त को्

आर और व्र खाते में अतधशे् होने के कारण शे् रातश

महत्पूण्य लेखा नीततरां

आकक्स्क देरताएं और खातो ंपर तटप्पतणरां
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 –

–

--

--

3. 4. 5. 6. 7.

(3+5)

8.

(4+6)

(10+11)9. 10. 11.1. 2.

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

 –

–

--

–

1.

2.

3.

 8,417.90 14,708.65 

(a)

 5,031.69 

 9,674.25 

 2.71 

 5,344.69

 14,019.48 

 3.26 

– –

–

 4,991.95 

 --

–

 646.72 

 --

–

--

 --

 313.00 

--

  0.55

–

--

–

 2,041.65 

 14,708.65 19,367.43  5,304.95  646.72 

 34.12 

 35.41 

 --  

 --  

 300.00 

 369.53 

 28.89 

 1.61 

 3.31 

 0.23 

 0.08 

 --  

 5.23 

 1.39 

 58.01 

 230.52 

 16.15 

 5.75 

 3,500.00 

 3,810.43 

 212.48

 78.42 

 195.94 

 16.38 

 5.84 

 3,800.00 

 4,096.58 

 69.53

 15.31 

 73.30 

 -   

 -   

 -   

 88.61 

 173.22 

(a)

(a)

(a)

इंतडरन इंस्ीटू्ट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

इंतडरन इंस्ीटू्ट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

इंतडरन इंस्ीटू्ट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

(ए) आर और व्र खाते से सथानांतररत

(बी) मूल्यह्ास की सीमा तक आर और व्र खाते में सथानांतररत

(ए) आर और व्र खाते से सथानांतररत

अनुसूची 1 -  कॉप्यस/पंूजीगत तनतध

अनुसूची 2 -  तचतनित तनतध / नातमत तनतध

अनुसूची 2ए

(रु.लाख में) 

(रु.लाख में) 

(रु.लाख में) 

वििरण

वििरण

क्र.  
सं.

01/04/2021  
तक शेष

01/04/2021  
तक शेष

ब्ार्  
आय

अन्  
र्मा

कैवपटल  
व्य

रार्स्व  
व्य

31/03/2022 
तक शेष

ब्ार् अन् र्मा िषमा के दौरान नामे 
वकया गया

31/03/2022  
तक शेष

भारत सरकार के 
अनुदान से खरीदी गई 

पररसंपवत्तयां

कॉप्यस फंड

कैतपटल फंड

आर-व्र खाता

कुल

तपछला व ््य

छात कल्याण को्

तवशे् आवश्यकता आधाररत छातवृतत्त को्

पूव्य छात सदस्ता शुकि (फंड)

एग्जीकू्तटव एजुकेशन को्

संसथान तवकास तनतध

कुल

तपछला व ््य

धमामादा का 
नाम

धमामादा धमामादा धमामादासंवचत  
ब्ार् 

संवचत  
ब्ार् 

धमामादा ब्ार्संवचत  
ब्ार्

प्ारंवभक शेष रावश 
01/04/2021

िषमा के दौरान  
पररिधमान

िषमा के दौरान 
िसु्ओ ंपर व्यकुल कुलर्मा शेष

कुल
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–   

 150.77 

 22.86 

–   

 1,392.92 

–   

–   

–   

 204.85 

–   

 83.92 

 66.16 

 49.46 

–   

 3,540.88 

 422.19 

 0.22

–   

 33.15 

 22.34 

 –   

 836.02 

 –   

 –   

 –   

 143.99 

 –   

 184.55 

 50.21 

 51.94 

 58.25 

 3,217.32 

 –   

 –  

 5,934.23  4,597.77 

 –   

 59.91 

 –   

 66.12 

 –   

 – 

 –   

 38.60 

 –   

 45.07 

 –   

 – 

126.03  83.67 

 21,718.51 

 21,718.51   

 27,778.77

 14,742.32 

 14,742.32   

 19,423.76

इंतडरन इंस्ीटू्ट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

बैलेंस शीट 31 माच्य, 2022 तक (रु.लाख में) 

वििरण 31/03/2022 तक 31/03/2021 तक

ए.  ितमामान देयताएं

 1.  कम्यचारररो ंसे जमा

 2.  छातो ंसे जमा

 3.  जमा-अन् (ईएमडी, सुरका जमा सतहत)

 4.  तवतवध लेनदार

  माल और सेवाओ ंके तलए

  अन्

5.  सांतवतधक देरताएं

 अततदेर

 अन्

6.  अन् चालू देरताएं

 (i)  कम्यचारररो ंको देर

 (ii) प्ततधारण धन

 (iii)  प्ारोतजत परररोजनाओ ंके तलए प्ाक्प्रां (अनुसूची 3ए)

 (iv)  प्ारोतजत फैलोतशप और छातवृतत्त के तलए प्ाक्प्रां

 (v)  अप्रुति अनुदान (अनुसूची 3सी)

 (vi)  छातो ंसे प्ाप् अतग्म शुकि

 (vii)  छातो ंको देर

कुल (ए)

बी.  प्ािधान

 1.  कराधान के तलए

 2.  गे्चु्टी (अनुसूची 15ए देखें)

 3.  सेवातनवृतत्त पेंशन

 4.  संतचत अवकाश नकदीकरण (अनुसूची 15ए देखें)

 5.  व्ापार वारंटी / दावे

 6.  अन्

टतोटल (बी)

सी. सुरवक्षत ऋण

 1.  उच्च तशका तवत्त पो्ण एजेंसी*

टतोटल (सी)

टतोटल(ए+बी+सी)

* नोट: बकारा ऋण में से रु. 74,32,41,526/- , रु. 37,96,80,000/- अगले तवत्तीर व ््य में देर है।
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1 . –0.47_0.47–0.47

2.

– – – – – 0.200.20

3.35

–

5.

2.16 3.51 0.31 –– 3.20

3.90

4. 126.4732.27 158.74 38.71 –– 120.03

1.35

3. –17.85 17.85 8.15 –– 9.70

3.35

51.94 0.20

142.28

52.27

136.45

–

51.94 0.20

–

49.46188.39

52.74

6. –3.90–– 7.25

7.

8.

1.823.00 –3.00–– 1.18

0.93 – –0.93–– 0.93

0.47

1 .

2.

3.

4.

5.

 58.25 

 --   

 --  

 --  

 --

– 

 --   

 --  

 --  

 --

– 

 --   

 --  

 --  

 --

– 

 --   

 --  

 --  

 --

 11.00 

 --   

 6.44 

 4.80 

 6.55 

 69.25 

 --  

 6.44 

 4.80 

 6.55

 58.25

 --

 28.79 

 63.75 

–

 --

–

 --

 87.04 

 5.50 

 --  

 58.25

इंतडरन इंस्ीटू्ट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

इंतडरन इंस्ीटू्ट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

अनुसूची 3ए -  प्ारोतजत परररोजनाएं

अनुसूची 3बी -  प्ारोतजत फैलोतशप और छातवृतत्त

(रु.लाख में) 

(रु.लाख में) 

पररयतोर्ना का नाम कुल
01/04/2021 कतो  

प्ारंवभक शेष
िषमा के दौरान प्ाफ्प्यां/

िसूवलयां 
िषमा के दौरान  

व्य
31/3/2022 कतो  

अंवतम शेष
क्र.  
सं.

1. 2. 3.
के्रतडट के्रतडटके्रतडटडेतबट डेतबट

4. 5. 6. 7. 8. 9.

आईआईटी तदल्ी

तवज्ान और  
प्रौद्ोतगकी तवभाग

एमएसएमई

एमजीएनएफ चरण I

आईसीएसएसआर-
तवज्ान और  
प्रौद्ोतगकी तवभाग

एनईआरसी रूके 
प्ोजेक्ट

रूतनवतस्यटी ऑफ 
एके्सटर

एआईसीटीई 
परररोजना अनुदान

कुल

तपछला व ््य

प्ायतोर्क का नाम 1/4/2021 तक शेष िषमा के दौरान लेनदेन 31/3/2022 तक शेषक्र.  
सं.

  3. के्रतडट           4. डेतबट           5. के्रतडट             6. डेतबट             7. के्रतडट            8. डेतबट2.1.

सामातजक न्ार और  
अतधकाररता मंतालर
जनजातीर कार्य  
मंतालर

महाडीबीटी किॉलरतशप

राष्टट् ीर फैलोतशप  
(एसटी छातवृतत्त)
राजश्ी शाहू महाराज  
मेररट छातवृतत्त
कुल
तपछला व ््य
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3540.88 3217.32

 1,104.02 

 --  

 --   

 --   

 55.07

 1,159.09

 -518.21 

 --   

 --   

 1,857.00 

 0.60 

1,339.39

518.21 

 --   

 --   

 748.00 

 0.83 

1,267.04

1,104.02 

 --   

 --   

 2,605.00 

 56.50 

3,765.52

1,303.92 

 --   

 --   

 1,720.00 

 58.73

3,082.65

 --   

 1,159.09 

 --   

 168.59 

 --   

 990.50 

–   

 1,339.39 

 --   

 --   

 1,200.30 

 139.09 

–   

 1,267.04 

 --   

 --  

 1,076.00 

 191.04 

–   

 3,765.52 

 --   

 --   

 2,276.30 

 1,320.63 

–   

 3,082.65 

 --   

 258.63 

 1,720.00 

 1,104.02 

 --   

 –

– 

 --   

 --

– 

 --   

 --

– 

–

--

 1,320.63 

–

1,104,02

1,104,02

 2,113.30 

 --   

 3,796.80 

 1,154.35 

 106.95 

 7,171.40 

 --   

 --   

 7,171.40 

 127.79 

 4,823.36 

 2,220.25

 2,014.22 

 --  

 3,796.80 

 656.25 

 99.08 

 6,566.35 

 --   

 --   

 6,566.35 

 --   

 4,453.05 

 2,113.30 

इंतडरन इंस्ीटू्ट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

अनुसूची 3सी -  अनुदान / सक्ब्सडी (अप्त्ादेर अनुदान प्ाप्) (रु.लाख में) 

वििरण

वििरण

चालू िषमा
चालू िषमा  

कुल

एचईएफए वकस् अनुदान 
2021-22

एचईएफए वकस् अनुदान 
2020-21

वपछला िषमा  
कुल

कैतपटल-35       वेतन-36      सामान्-31ए. एमएचआरडी से रोजना अनुदान

शे् आगे ले जारा गरा गरा

जोड़ें: तपछले व ््य का समारोजन

जोड़ें: पूव्य व ््य के तलए प्ाप् अनुदान

जोड़ें: व ््य के दरौरान जमा तकए गए अनुदान

जोड़ें: व ््य के दरौरान प्ाप् ब्ाज

कुल

घटाएं: धनवापसी

शेष

घटाएं: कॉप्यस फंड में सथानांतररत

घटाएं: पंूजीगत व्र के तलए उपरोग तकरा गरा

घटाएं: राजस्व व्र के तलए उपरोग (ए)

शेष आगे ले र्ाया गया

...विारा प्सु्त अनुसूची 3C के अनुसार अनुदान शेष

1. पंूजीगत अतग्म (अनुसूची 8 देखें)

2. बैंक बैलेंस और सावतध जमा

कुल

बी. ब्ाज और तकस्त (ऋण चुकरौती) के तलए उच्च तशका तवत्त पो्ण एजेंसी (एचईएफए) के तलए एमएचआरडी से अनुदान

शे् आगे ले जारा गरा गरा

जोड़ें: व ््य के दरौरान जमा तकए गए अनुदान

जोड़ें: तकस्त अनुदान व ््य के दरौरान के्रतडट तकरा गरा

जोड़ें: व ््य के दरौरान के्रतडट तकरा गरा ब्ाज अनुदान

जोड़ें: व ््य के दरौरान प्ाप् ब्ाज

                                                 कुल

घटाएं: एचईएफए ऋण चुकरौती

घटाएं: एचईएफए ब्ाज चुकरौती

शेष

घटाएं: राजस्व व्र के तलए उपरोग तकरा गरा

घटाएं: पंूजीगत व्र के तलए उपरोग तकरा गरा

शे् आगे ले जारा गरा गरा

सी. कुल अनुदान (ए + बी) (बी)

(ए)  आर और व्र खाते में अनुदान आर के रूप में तदखाई देता है। 
(बी) अनुसूची 3 में बैलेंस शीट में वत्यमान देनदारररो ंके तहत तदखाई देता है।
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अनुसूची 5 -  तचतनित /धमा्यदा तनतधरो ंसे तनवेश

अनुसूची 5 -  तचतनित /धमा्यदा तनतधरो ंसे तनवेश

(रु.लाख में) 

(रु.लाख में) 

वििरण

वििरण

क्र. 
सं.

क्र. 
सं.

31/03/2022 तक

31/03/2022 तक

31/03/2021 तक

31/03/2021 तक

कें द्र सरकार की प्ततभूततरो ंमें
राज्य सरकार की प्ततभूततरो ंमें
अन् स्वीकृत प्ततभूततरां
शेरर 
तडबेंचर और बांड
बैंको ंमें सावतध जमा
अन्

कुल

कें द्र सरकार की प्ततभूततरो ंमें
राज्य सरकार की प्ततभूततरो ंमें
अन् स्वीकृत प्ततभूततरां
शेरर 
तडबेंचर और बांड
बैंको ंमें सावतध जमा
अन्

कुल

वार्षिक प्रतिवेदन 2021-22 83



1.  

2.     

3.      

4.      

– 

--   

--   

--   

--

--   

--   

– 

   

--   

8.64

   

--  

 13,401.40 

 1,040.94 

--    

--  

-- 

-- 

14450.98

– 

--   

--   

--   

--

--   

--   

– 

   

--   

2.82 

   

 --    

 8,779.56 

 353.26  

--  

-- 

-- 

 --

9135.64

1.      

2.      

 454.20 

 582.79 
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अनुसूची 7 -  वत्यमान पररसंपतत्तरां

अनुसूची 7ए 

(रु.लाख में) 

(रु.लाख में) 

वििरण

वििरण

क्र. 
सं.

क्र. 
सं.

31/03/2022 तक

31/03/2022 तक

31/03/2021 तक

31/03/2021 तक

भंडार
ए) स्ोस्य और से्परस्य
बी) फुटकर औजार
सी) प्काशन
डी) प्रोगशाला रसारन, उपरोग की वसु्तएं और कांच के सामान
ई) भवन सामग्ी
एफ) तबजली के सामान
जी) लेखन सामग्ी
एच) जल प्दार सामग्ी

तवतवध देनदार
ए) छह महीने से अतधक की अवतध के तलए बकारा ऋण
बी) अन्
नकद और बैंक शे्
ए) अनुसूतचत बैंको ंमें
चालू खाते में
सावतध जमा खाते में
बचत खाते में

बी) गैर-अनुसूतचत बैंको ंमें
सावतध जमा खाते में
बचत खाते में
डाकघर - बचत खाता

कुल

बचत बैंक खाता
अनुदान खाता
फीस खाता
ब्ाज अदारगी खाता
ऋण अदारगी बचत खाता
चालू खाता

अनुसूतचत बैंको ंके साथ सावतध जमा
कुल

भारतीय प्रबंध संस्ान नागपुर84



1.     

2.    

3.    

4.    

8.    

5.    

6.    

7.     

–   

 --   

 --   

 1.22 

 --   

 --   

 --   

 --   

0.47 

 --   

 0.21 

 1.44 

 112.29 

 30.61 

 34.94 

 0.01 

 --   

 58.42 

 --   

 --   

 59.76 

 5.54 

 --   

 --   

 --   

 --   

 327.43 

 --   

 3.55 

 --   

 --   

 --   

 -- 

1.22

--

 179.95 

 58.42 

 65.30 

 327.43 

 3.55 

 0.05

--

 1,501.07 

 85.42 

 65.50 

 242.85 

 0.20 

 635.86  1,895.09 

-- --

 --   

 --  

 --   

 0.05 

  --   

 --   

 --   

 --   

 762.44 

 601.17 

 0.21 

 0.68 

 99.97 

   

 36.60 

 --   

 --   

 85.42 

 --   

 --   

 59.76 

 5.74 

 --   

 --   

 --   

 --   

 242.85 

 --   

 0.20 

 --   

 --   

 --   

 --   

इंतडरन इंस्ीटू्ट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

अनुसूची 8 -  ऋण, अतग्म और जमा (रु.लाख में) 

वििरणक्र. 
सं. 31/03/2022 तक 31/03/2021 तक

कम्यचारररो ंको अतग्म (ब्ाज रतहत)
ए) वेतन
बी) त्रौहार
सी) तचतकत्ा अतग्म
डी) अन्
कम्यचारररो ंको दीघ्यकातलक अतग्म (ब्ाज सतहत)
ए) वाहन ऋण
बी) गृह ऋण
सी) अन्
नकद रा वसु्त के रूप में रा प्ाप् तकए जाने वाले मूल्य के तलए वसूली 
रोग् अतग्म और अन् रातशरां
ए) पंूजी खाते पर
बी) मोबलाइजेशन एडवांस पर

सी) जीएसटी सेस प्ाप्य

डी) जीएसटी टीडीएस प्ाप्य
ई) टीडीएस प्ाप्य
एफ) अतग्म शुकि पर जीएसटी का भुगतान
जी) अन्
एच) जीएसटी आईटीसी प्ाप्य
प्ीपेड व्र
ए) बीमा
बी) अन्
जमा

ए) टेलीफोन
बी) लीज रेंट
सी) तबजली
डी) अन्
अतज्यत आर
ए) तचतनित/धमा्यदा तनतधरो ंसे तनवेश पर
बी) तनवेश पर - अन्
सी) ऋण और अतग्म पर
डी) अन् - बैंक सावतध जमा पर

अन्- रूजीसी/प्ारोतजत परररोजनाओ ंसे प्ाप्य वत्यमान पररसंपतत्तरां

ए) प्ारोतजत परररोजनाओ ंमें डेतबट शे्
बी) प्ारोतजत फैलोतशप और छातवृतत्त में डेतबट शे्
सी) प्ाप्य अनुदान
डी) रूजीसी से अन् प्ाक्प्रां
प्ाप्य दावे

कुल
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अनुसूची 9 -  अकादतमक प्ाक्प्रां (रु.लाख में) 

वििरण वपछला िषमाितमामान िषमा
छातो ंसे शुकि
अकादतमक
1. तशकण शुकि
2. प्वेश शुकि
3. नामांकन शुकि
4. पुस्तकालर प्वेश शुकि
5. प्रोगशाला शुकि
6. कला और तशल्प शुकि
7. पंजीकरण शुकि
8. पाठ्यक्रम शुकि
9. शैकतणक सहारता
10. छात कल्याण शुकि

कुल (ए)
अकादतमक
1. प्वेश परीका शुकि
2. वात ््यक परीका शुकि
3. माक्य शीट, सतट्यतफकेट फीस
4. प्वेश परीका शुकि

कुल (बी)
अन् शुकि
1. पहचान पत शुकि
2. जुमा्यना/तवतवध शुकि
3. तचतकत्ा शुकि
4. पररवहन शुकि
5. छातावास शुकि

कुल (सी)
प्काशन तबक्री
1. प्वेश प्पतो ंकी तबक्री
2. तसलेबस और प्श्न पत आतद की तबक्री
3. प्वेश पत सतहत प्ॉसे्पक्टस की तबक्री

कुल (डी)
अन् अकादतमक प्ाक्प्रां
1. कार्यशालाओ,ं कार्यक्रमो ंके तलए पंजीकरण शुकि
i. बीएमआईटी आवेदन शुकि और कार्यक्रम शुकि
ii. सीएसएम- आवेदन और कार्यक्रम शुकि
iii. साइबर सुरका - आवेदन और कार्यक्रम शुकि
iv. डीबीआई आवेदन शुकि और कार्यक्रम शुकि
v. डीएमए आवेदन शुकि और कार्यक्रम शुकि
vi. तफनटेक आवेदन शुकि और कार्यक्रम शुकि
vii. जीएमपी-आवेदन और कार्यक्रम शुकि
viii. ओएमपी- आवेदन और कार्यक्रम शुकि
ix. एसएमपी- आवेदन और कार्यक्रम शुकि
2. कॉन्फ्ें स प्ाक्प्रां
3. पंजीकरण शुकि (अकादतमक स्ाफ कॉलेज)

कुल (ई)
कुल यतोग (ए+बी+सी+डी+ई)
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अनुसूची 10 -  अनुदान / सक्ब्सडी (अपररवत्यनीर अनुदान प्ाप्) (रु.लाख में) 

वपछला िषमा 
कुल

ितमामान िषमा 
कुलितमामान िषमावििरण

वििरण

 कैतपटल-35      वेतन-36        सामान्-31ए. एमएचआरडी से यतोर्ना अनुदान

शे् आगे ले जारा गरा

जोड़ें: तपछले व ््य का समारोजन

जोड़ें: तपछले व ््य के तलए प्ाप् अनुदान*

जोड़ें: व ््य के दरौरान जमा तकए गए अनुदान

जोड़ें: व ््य के दरौरान प्ाप् ब्ाज

कुल

घटाएं: धनवापसी

शे्

घटाएं: समग् तनतध में अंतररत*

घटाएं: पंूजीगत व्र के तलए उपरोग तकरा गरा

घटाएं: राजस्व व्र के तलए उपरोग तकरा गरा (ए)

शे् आगे ले जारा गरा

...विारा प्वतवनवधत्व अनुसूची 3C के अनुसार अनुदान शेष

1. कैतपटल अतग्म(अनुसूची 8 देखें)

2. बैंक बैलेंस और सावतध जमा
कुल

बी. उच्च वशक्षा वित्तपतोषण एर्ेंसी (एचईएफए) कतो ब्ार् और वकस् (ऋण अदायगी) के वलए एमएचआरडी से अनुदान

शे् आगे लारा

जोड़ें: व ््य के दरौरान जमा तकए गए अनुदान

जोड़ें: तकस्त अनुदान व ््य के दरौरान के्रतडट की गई

जोड़ें: व ््य के दरौरान के्रतडट तकरा गरा ब्ाज अनुदान

जोड़ें: व ््य के दरौरान प्ाप् ब्ाज

कुल

घटाएं: एचईएफए ऋण अदारगी

घटाएं: एचईएफए ब्ाज अदारगी

शेष

घटाएं: राजस्व व्र के तलए उपरोग तकरा गरा

घटाएं: पंूजीगत व्र के तलए उपरोग तकरा गरा

शे् आगे ले जारा गरा

सी. कुल अनुदान (ए + बी)

* तपछले व ््य के तलए आईआरजी के उपरोग के कारण समारोजन तकरा गरा।
(ए)आर और व्र खाते में अनुदान आर के रूप में तदखाई देता है।
(बी) अनुसूची 3 में बैलेंस शीट में वत्यमान देनदारररो ंके तहत तदखाई देता है।
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अनुसूची 11 -  तनवेश से आर

अनुसूची 12 -  अतज्यत ब्ाज

(रु.लाख में) 

(रु.लाख में) 

वििरण

वििरण

क्र. 
सं.

क्र. 
सं.

ितमामान िषमा

ितमामान िषमा

वपछला िषमा

वपछला िषमा

ब्ाज
ए. सरकारी प्ततभूततरो ंपर
बी.. अन् बांड/तडबेंचर

सावतध जमा पर ब्ाज
आर उपातज्यत लेतकन सावतध जमा पर देर नही ं
बचत बैंक खातो ंपर ब्ाज
अन्

घटाएं: अनुदान तनतध में अंतररत
कुल

बचत खातो ंऔर सावतध जमा पर
सावतध जमा पर
ऋण पर

ए. कम्यचारी/स्ाफ
बी. अन्

देनदारो ंऔर अन् प्ाप्य पर

घटाएं: अनुदान तनतध में अंतररत
कुल
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अनुसूची 13 -  अन् आर

अनुसूची 14 -  पूव्य अवतध आर

(रु.लाख में) 

(रु.लाख में) 

वििरण

वििरण

वपछला िषमा

वपछला िषमा

ितमामान िषमा

ितमामान िषमा

ए.  भूतम और भवनो ंसे आर
1.  छातावास/अतततथ गृह के कमरे का तकरारा
2.  लाइसेंस शुकि
3.  सभागार/खेल के मैदान/समे्लन कें द्र आतद का तकरारा प्भार
4.  तबजली शुकि वसूला गरा
5.  जल प्भार वसूल तकरा गरा

कुल (ए)
बी.  संसथान के प्काशनो ंकी तबक्री
सी.  इवेंट्स आरोतजत करने से आर
1.  वात ््यक समारोह/स्पोट््यस कातन्यवाल से सकल प्ाक्प्रां
 घटाएं: वात ््यक समारोह/स्पोट््यस कातन्यवाल पर तकरा गरा प्त्क व्र
2.  उत्वो ंसे सकल प्ाक्प्रां
 घटाएं: उत्वो ंपर होने वाला सीधा खच्य
3.  शैतकक दरौरो ंके तलए सकल प्ाक्प्रां
 घटाएं: पर्यटन पर होने वाला प्त्क व्र
4.  अन्

कुल (बी)
डी.  अन्
1.  परामश्य से आर
2.  आरटीआई शुकि
3.  तवतवध- रसीदें  (तनतवदा फॉम्य, रद्ी कागज आतद की तबक्री)
4.  प्ावधान अब आवश्यक नही ं
5.  सामान् प्वेश परीका आर
6.  संपतत्तरो ंकी तबक्री/तनपटान पर लाभ
ए)  स्वातमत् वाली पररसंपतत्त
बी)  तन:शुकि प्ाप् पररसंपतत्तरां
7.  संसथानो,ं कल्याण तनकारो ंऔर अंतरा्यष्टट् ीर संगिनो ंसे अनुदान/दान

कुल (सी)
कुल (ए+बी+सी)

1.  अकादतमक प्ाक्प्रां
2.  तनवेश से आर
3.  अन् आर

कुल
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अनुसूची 16 -  शैकतणक व्र (रु.लाख में) 

वििरण वपछला िषमाितमामान िषमा
रोजना
ए.

1) ईईपी कार्यक्रम व्र
ए)  ईईपी- बीएमआईटी व्र
बी)  ईईपी- सीएसएम व्र
सी)  ईईपी-डीबीआई व्र
डी)  ईईपी- डीएमए व्र

ई)  ईईपी-तफनटेक व्र
एफ)  जीएमपी-ईईपी व्र
जी)  ओएमपी-ईईपी व्र
एच)  एसएमपी-ईईपी व्र

आई) ईईपी परामश्य व्र
जे)  ईईपी सामान् व्र
के)  ईईपी साइबर सुरका
2)  अन् शैकतणक व्र
ए)  प्रोगशाला व्र

बी)  केत कार्य/समे्लनो ंमें भागीदारी
सी)  संगोतष्ठरो/ंकार्यशालाओ ंके तलए व्र

डी)  तवतजतटंग फैकल्ी को भुगतान
ई)  प्वेश व्र
एफ) दीकांत समारोह व्र
जी)  शैकतणक सहरोतगरो ंको वजीफा
एच)  पततकाओ,ं पततकाओ ंऔर सॉटिवेरर डेटाबेस की सदस्ता
आई) पुस्तकें  और केस सामग्ी

जे)  तचतकत्ा व्र
के)  तवतवध व्र

एल)  पे्समेंट व्र
एम)  पुस्तकालर व्र

कुल (ए)

बी) परररोजना व्र

ए) कार्यशालाएं और समे्लन

टतोटल (बी)
टतोटल (ए+बी)

भारतीय प्रबंध संस्ान नागपुर92
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 9.00 

 --   

 --

 202.02 

 530.40

130.42

366.22

2.48

–

–

–

19.34

21.82
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इंतडरन इंस्ीटू्ट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

(रु.लाख में) 

(रु.लाख में) 

वििरण

वििरण

वपछला िषमा

वपछला िषमा

ितमामान िषमा

ितमामान िषमा

यतोर्ना
ए.  बुतनरादी ढांचा
ए)  तबजली और तबजली
बी)  जल शुकि
सी)  बीमा
डी)  तकरारा, दरें  और कर
ई)  सुरका शुकि

कुल (ए)
बी.  संचार
ए)  डाक और से्शनरी
बी)  टेलीफोन, फैक्स और इंटरनेट शुकि

कुल (बी)
सी.  अन्
ए)  मुद्रण और से्शनरी
बी)  हाउसकीतपंग व्र
सी)  राता और पररवहन व्र
डी)  आततथ्
ई)  लेखा परीकक पाररश्तमक
एफ) पेशेवर / कानूनी शुकि
जी)  तवज्ापन और प्चार
एच) गेस् हाउस व्र
आई) तवतवध व्र
जे)  घटना व्र
के)  टीए भतषी और तवशे्ज् मानदेर

कुल (सी)
कुल (ए+बी+सी)

यतोर्ना
1.  वाहन (संसथा के स्वातमत् में)
 रोजाना का व्र
 मरम्त और रख रखाव
 बीमा व्र
2.  तकराए/लीज पर तलए गए वाहन
 तकरारा / लीज व्र
3.  वाहन (टैक्सी) तकराए पर लेने का खच्य

कुल

अनुसूची 17 -  प्शासतनक और सामान् व्र

अनुसूची 18 -  पररवहन खच्य
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 2.74 

 33.78 

 --

 40.59

 545.41 
 101.31

 646.72 
 646.72 

- -

 121.89 
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अनुसूची 19 -  मरम्त और रख रखाव

अनुसूची 20 -  मूल्यह्ास और पररशोधन

अनुसूची 22 -  मूल्यह्ास और पररशोधन

अनुसूची 22 -  मूल्यह्ास और पररशोधन

अनुसूची 21 -  तवत्तीर लागत

(रु.लाख में) 

(रु.लाख में) 

(रु.लाख में) 

(रु.लाख में) 

(रु.लाख में) 

वििरण

वििरण

वििरण

वििरण

वििरण

वपछला िषमा

वपछला िषमा

वपछला िषमा

वपछला िषमा

वपछला िषमा

ितमामान िषमा

ितमामान िषमा

ितमामान िषमा

ितमामान िषमा

ितमामान िषमा

रोजना
 ए)  भवन
 बी)  फनषीचर और तफक्सचस्य
 सी)  संरंत और मशीनरी
 डी)  कारा्यलर उपकरण
 ई)  कंपू्यटर
 एफ)  वेबसाइट

कुल

रोजना
मूत्य संपतत्त पर मूल्यह्ास
अमूत्य संपतत्त का पररशोधन

घटाएं: पंूजीगत तनतध से अंतररत
कुल

अशोध्य और संतदग्ध ऋणो/ंअतग्मो ंके तलए प्ावधान 
अपररवत्यनीर शे् रातश बटे् खाते में डाली गई 
अन् संसथानो/ंसंगिनो ंको अनुदान/सक्ब्सडी 
अन् - एमडीपी/परामश्य

कुल

अन् ब्ाज

कुल

प्शासतनक और सामान् व्र

कुल

रोजना रोजनागेर रोजना गेर रोजनाकुल कुल
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14.21

80.78
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3.81

9.7

65.14

91.2

166.04

151.83

14.21

--

--

3.81

–

--

14.22

इंतडरन इंस्ीटू्ट ऑफ़ मैनेजमेंट नागपुर

एनपीएस रटयर- I खािा -  31 माच्य, 2022 तक की बैलेंस शीट

एनपीएस रटयर-I खािा - आय और व्यय -  31 माच्य, 2022 तक का खाता

एनपीएस रटयर-I खािा - प्राप्प्त और भुरिान खािा -  31 माच्य, 2022 तक

(रु.लाख में) 

(रु.लाख में) 

(रु.लाख में) 

देयताएं

देयताएं

देयताएं

पररसंपवत्तयां

पररसंपवत्तयां

पररसंपवत्तयां

31 माचमा, 2022 
तक

31 माचमा, 2022 
तक

31 माचमा, 2022 
तक

31 माचमा, 2021 
तक

31 माचमा, 2021 
तक

31 माचमा, 2021 
तक

31 माचमा, 2021 
तक

31 माचमा, 2021 
तक

31 माचमा, 2021 
तक

31 माचमा, 2022 
तक

31 माचमा, 2022 
तक

31 माचमा, 2022 
तक

प्ारंतभक शे्
जोड़ें: कम्यचारररो ंका रोगदान
तनरोतिा का रोगदान

घटाएं: एनएसडीएल में सथानांतररत
जमा शे्

कुल

ग्ाहको ंके खाते में जमा तकरा गरा 
ब्ाज
बैंक प्भार

कुल

प्ारंतभक जमा
एनपीएस तटरर-I खाता
जोड़ें: कम्यचारररो ंका रोगदान
तनरोतिा का रोगदान

तनवेश पर प्ाप् ब्ाज
कुल

तनवेश
एनएसडीएल के तलए तनकासी / भुगतान
ब्ाज उपातज्यत लेतकन देर नही ं

जमा शे्
कुल

तनवेश पर अतज्यत ब्ाज
घटाएं: 31/03/2022 को उपातज्यत 
ब्ाज उपातज्यत लेतकन बकारा नही ं
बैंक में जमा रातश

कुल

तनवेश

ब्ाज उपातज्यत लेतकन देर नही ं

बैंक में जमा रातश

कुल
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अनुसूची 24 -  महत्पूण्य लेखा नीततरां (रु.लाख में) 

1. खाततो ंकी तैयारी के वलए आधार

 तवत्तीर तववरण आम तरौर पर स्वीकृत भारतीर लेखा तसद्धांतो ं(जीएएपी) के अनुसार तहस्ोररकल कॉस् एकाउंतटंग कविेंशन के तहत और 

लेखांकन के एकु्रल मेथड के अनुसार तैरार तकए जाते हैं।

 कें द्रीर उच्च तशका संसथानो ंके तलए मानव संसाधन तवकास मंतालर द्ारा तनधा्यररत नवीनतम प्ारूप के आधार पर तवत्तीर तववरण तैरार 

तकए जाते हैं।

2. अनुमानतो ंका उपयतोग

 तवत्तीर तववरणो ंकी तैरारी के तलए प्बंधन को तवत्तीर की तततथ के अनुसार संपतत्त और देनदारररो ं(आकक्स्क देनदारररो ंसतहत) की 

ररपोट्य की गई रातश की, ररपोतटिंग अवतध के दरौरान आर और व्र अनुमान लगाने और आकलन करने की आवश्यकता होती है। प्बंधन 

का मानना है तक तवत्तीर तववरणो ंकी तैरारी में प्रुति अनुमान तववेकपूण्य और उतचत हैं। भतवष्य के पररणाम इन अनुमानो ंसे तभन्न हो 

सकते हैं। वास्ततवक पररणामो ंऔर अनुमानो ंके बीच अंतर उस अवतध में स्वीकारा जाता है तजसमें पररणाम ज्ात होते हैं रा अमल में आते 

हैं।

3.  अचल पररसंपवत्त

 मूतमा संपवत्त

 भूतम महाराष्टट्  एररपोट्य डेवलपमेंट कंपनी तलतमटेड द्ारा लीज पर दी गई है और इसका मूल्य ₹ 1/- की टोकन रातश पर है।

 मूत्य अचल पररसंपतत्तरो ंको लागत घटाकर संतचत मूल्यह्ास पर बतारा गरा है। अतधग्हण की लागत में माल ढुलाई, शुकि और कर और 

अतधग्हण, सथापना और कमीशतनंग से संबंतधत आकक्स्क और प्त्क व्र शातमल हैं। 

 तनमा्यणाधीन परररोजनाओ ंके संबंध में, संबंतधत पूव्य-पररचालन व्र पंूजीकृत पररसंपतत्तरो ंके मूल्य का तहस्ा बनते हैं। कैतपटल वक्य  इन 

प्ोगे्स में तनमा्यणाधीन अचल पररसंपतत्तरो ंकी लागत शातमल है रा जो उनके इक्च्त उपरोग के तलए तैरार नही ंहैं। वत्यमान पररसंपतत्तरो ं

के तहत पंूजी अतग्मो ंका अलग से खुलासा तकरा गरा है।

 अमूतमा पररसंपवत्तयां

 अमूत्य संपतत्तरो ंको उनके अतधग्हण की लागत, कम संतचत ऋणपररशोधन और हातन दो् के रूप में बतारा गरा है। अमूत्य पररसंपतत्त 

उसे माना जाता है जहां रह संभावना होती है तक संपतत्त के कारण भतवष्य के आतथ्यक लाभ उद्म को तमलेंगे और जहां इसका मूल्य/

लागत तवश्सनीर रूप से मापा जा सकता है। 

 ई-जन्यल्स की सतत सदस्ता, लोगो और कंपू्यटर सॉटिवेरर को अमूत्य संपतत्त के तहत समूहीकृत तकरा गरा है।
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(रु.लाख में) अनुसूची 24 -  महत्पूण्य लेखा नीततरां

4.  मूल्यह्ास

 मानव संसाधन तवकास मंतालर द्ारा तनधा्यररत दरो ंपर मूत्य और अमूत्य संपतत्त पर मूल्यह्ास स्ट् ेट लाइन पद्धतत पर प्दान तकरा गरा है।

 पररवध्यन पर पूरे व ््य के तलए मूल्यह्ास प्दान तकरा जाता है, भले ही इसे उपरोग करने की तततथ कुछ भी हो।

 संपतत्त तजसका व्तष्ट मूल्य 2,000/-  रुपरे के बराबर रा उससे कम है (लाइबेरी की पुस्तको ंको छोड़कर) को लघु मूल्य संपतत्त के रूप 

में माना जाता है और 100% पर मूल्यह्ास मापा जाता है।

5.  रार्स्व स्वीकरण

 छातो ंसे से प्ाप् शुकि को एकु्रल आधार पर मान् तकरा गरा है।

 तफक्स्ड तडपॉतजट पर ब्ाज एकु्रल आधार पर मान् तकरा गरा है।

6. वनिेश पर ब्ार्

 कॉप्यस फंड में से तनवेश पर ब्ाज एकु्रल आधार पर मान् तकरा गरा है और आर और व्र खाते में जमा तकरा गरा है।

 तचतनित, धमा्यदा और अन् तनतधरो ंमें से तनवेश पर ब्ाज एकु्रल आधार पर मान् तकरा गरा है और संबंतधत तनतध खाते में आवंतटत तकरा 

गरा है।

7. विदेशी मुद्रा लेनदेन

 तवदेशी मुद्रा में तकए गए लेन-देन का तहसाब लेन-देन की तारीख की तवतनमर दर पर लगारा जाता है।

8. सरकारी अनुदान

 सरकारी अनुदानो ंकी गणना प्ाक्प् के आधार पर की जाती है।.हालांतक, जहां तवत्तीर व ््य से संबंतधत अनुदान ररलीज करने के तलए मंजूरी 

31 माच्य से पहले प्ाप् होती है और अनुदान वास्तव में अगले तवत्तीर व ््य में प्ाप् होता है, अनुदान की गणना एकु्रल आधार पर की जाती 

है, और उतनी ही रातश अनुदानकता्य से प्ाक्प्रोग् दशा्यई जाती है

 पंूजीगत व्र (एकु्रल आधार पर) के तलए उपरोग तकए गए रोजना अनुदान को पंूजीगत तनतध में सथानांतररत तकरा जाता है।

 अचल पररसंपतत्तरो ंसे संबंतधत पंूजीगत अनुदान/तनतध को आसथतगत आर के रूप में माना जाता है और पररसंपतत्त के उपरोगी जीवन-

काल पर एक व्वक्सथत और तक्य संगत आधार पर आर और व्र खाते में मान्ता दी जाती है रानी पंूजीगत अनुदान/तनतधरो ंको उस 

अवतध में और उस अनुपात में आर के तलए आवंतटत तकरा जाता है तजसमें मूल्यह्ास चाज्य तकरा जाता है।
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अनुसूची 24 -  महत्पूण्य लेखा नीततरां (रु.लाख में) 

 राजस्व व्र को पूरा करने के तलए अनुदान (एकु्चरल आधार पर) को उपरोग की गई सीमा तक उस व ््य की आर के रूप में माना जाता 

है, तजसमें उन्ें ररलीज तकरा जाता है।

 अप्रुति अनुदान (ऐसे अनुदानो ंमें से भुगतान तकए गए अतग्म सतहत) को आगे बढ़ारा जाता है और बैलेंस शीट में देरता के रूप में 

प्दतश्यत तकरा जाता है।

9. सेिावनिृवत्त लाभ

 गे्चु्टी और लीव इनकैशमेंट जैसे ररटाररमेंट बेतनतफट प्ान एकु्चरररल वैलू्यएशन के आधार पर प्दान तकए जाते हैं।

 राष्टट् ीर पेंशन रोजना  जो एक अंशदान रोजना है, में अंशदान  को एकु्चरल आधार पर आर और व्र खाते में प्भाररत तकरा जाता है।

10. प्ािधान, आकफ्स्क देनदाररयां और आकफ्स्क पररसंपवत्तयां

 माप में परा्यप् माता में अनुमान लगाने वाले प्ावधानो ंको तब मान्ता दी जाती है जब अतीत की घटनाओ ंके पररणामस्वरूप कोई वत्यमान 

बाध्यता हो और संसाधनो ंके बतहग्यमन की संभावना भी होगी। आकक्स्क देनदारररो ंको स्वीकृतत नही ंदी जाती है लेतकन एक नोट के 

माध्यम से खातो ंमें जातहर तकरा जाता है। तवत्तीर तववरणो ंमें आकक्स्क पररसंपतत्तरो ंको न तो स्वीकार जाता है और न ही जातहर तकरा 

जाता है।

11. प्ायतोवर्त पररयतोर्नाएं

 चल रही परररोजनाओ ंके संबंध में, प्ारोजको ंसे प्ाप् रातश को “वत्यमान देनदारररां और प्ावधान- वत्यमान देनदारररां-अन् देनदारररां-

चल रही परररोजना के नामे प्ाक्प्” मद में जमा तकरा जाता है। जब भी ऐसी परररोजनाओ ंके तलए व्र तकरा जाता है/अतग्म भुगतान 

तकरा जाता है, रा संबंतधत परररोजना खाते को आवंतटत ओवरहेड शुकि के साथ डेतबट तकरा जाता है, तो देरता खाता डेतबट तकरा जाता 

है।
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अनुसूची 25 -  आकक्स्क देरताएं और खातो ंपर तटप्पतणरां (रु.लाख में) 

1.  भारतीर प्बंधन संसथान, नागपुर भारत सरकार द्ारा महाराष्टट्  राज्य में सथातपत तकरा गरा है। रह सोसारटी पंजीकरण अतधतनरम, 1860 
के तहत एक सोसारटी के रूप में पंजीकृत है। आईआईएम, नागपुर को तमहान, नागपुर में महाराष्टट्  एररपोट्य डेवलपमेंट कंपनी तलतमटेड 
द्ारा दी गई लीजहोल्ड भूतम पर सथातपत तकरा जा रहा है।

2 आकफ्स्क देयताएं

 (ए)  तववातदत मांगें - रु. शून् (तपछले व ््य रु. शून्)

 (बी)   संसथान के तवरुद्ध दावो ंको ऋण के रूप में स्वीकार नही ंतकरा गरा- अहलूवातलरा कॉन्टट् ैक््टस (इंतडरा) तलतमटेड द्ारा तकरा गरा 
रु.10,790 लाख का दावा आईआईएम नागपुर को स्वीकार्य नही ंहै क्ोंदतक रह अनुबंध का तहस्ा नही ंहै। (तपछले व ््य रु. शून्)

3. पंूर्ी प्वतबधिताएं 

 सकल पंूजी अनुबंध रुपरे 38,969.69 लाख (तपछले व ््य रु. 36,056 लाख) तजसमें से अतनष्पातदत पंूजी अनुबंध (अतग्म का शुद्ध) रु. 6,178 
लाख (तपछले साल 15,859 लाख रुपरे)।

4. अचल पररसंपवत्तयां

 अनुसूची 4 में, अचल पररसंपतत्तरो ंमें व ््य में वृक्द्ध में कैतपटल इन प्ोगे्स में सथानांतररत संपतत्तरां शातमल हैं, तजनकी रातश रु. 13,272.75 
लाख है।

5. ितमामान पररसंपवत्त, ऋण और अवग्रम

 प्बंधन की रार में, वत्यमान पररसंपतत्तरां, ऋण, अतग्म और जमारातशरो ंका मूल्य सामान् प्तक्ररा में प्ाक्प् पर होता है, जो कम से कम 
बैलेंस शीट में दशा्यई गई कुल रातश के बराबर होता है।

6. कराधान

 संसथान को आरकर अतधतनरम, 1961 की धारा 10 (23C) vi अंतग्यत आरकर से छूट प्ाप् है। इसे देखते हुए आरकर के तलए कोई 
प्ावधान आवश्यक नही ंसमझा गरा है।

7. विदेशी मुद्रा में व्य

8 वत्यमान देनदारररो ं(अनुसूची 3) में उच्च तशका तवत्तपो्ण एजेंसी (एचईएफए) से रुपरे 21718.50 लाख. का सुरतकत ऋण शातमल है। 

(तपछले व ््य रु. 14742.32.42 लाख), तजसमें से रु. 3,796.80 लाख (तपछले व ््य रु. 3,796.80 लाख) अगले तवत्तीर व ््य में देर हैं।

9  संबंवधत पाटजी लेनदेन

 संसथान द्ारा बोड्य के सदस्ो ंके साथ व ््य के दरौरान कोई संबंतधत पाटषी लेनदेन दज्य नही ंतकरा गरा है.

10 संसथान ने चालू व ््य के अतधशे् में से तवतभन्न तनतधरो ंमें तनम्तलक्खत रातशरां हस्तांतररत की हैं:

(रु.लाख में)

वििरण

वििरण

ए) सॉटिवेरर/ई जन्यल

बी) कॉन्फ्ें स और इंटरनेशनल इमश्यन 

कॉप्यस फंड 
संसथान तवकास तनतध
छात कल्याण को्
तवशे् आवश्यकता आधाररत छातवृतत्त को्

कुल 

वार्षिक प्रतिवेदन 2021-22 101



वनवधयतो ंका संवक्षप् वििरण:

 ए.  कॉप्यस फंड संसथान का कॉप्यस बनाता है।

 बी.  संसथान के तवकास के तलए संसथान तवकास को् बनारा गरा है.

 सी.   छात कल्याण को् छातो ंसे ली गई फीस और रुपरे 15.31 लाख (तपछले व ््य 23.36 लाख रुपरे) से बनारा गरा है। तजस उदे्श्य के 

तलए फंड बनारा गरा है, उस पर व्र तकरा गरा है।

 डी.  जरूरतमंद छातो ंको तवत्तीर सहारता के तलए तवशे् आवश्यकता आधाररत छातवृतत्त को् बनारा गरा है और छातवृतत्त देने के तलए 

73.29 लाख रुपरे (तपछले व ््य 148.59 लाख रुपरे) खच्य तकए गए हैं।

11. भारतीर प्बंधन संसथान, नागपुर भारत सरकार द्ारा महाराष्टट्  सरकार के सहरोग से एक सोसारटी के रूप में सथातपत तकरा गरा है, 

जो सोसारटी पंजीकरण अतधतनरम, 1860 के तहत 02 तदसंबर 2015 को पंजीकृत है। इस भूतम को अचल संपतत्तरो ंके अंतग्यत ₹1/- 

के टोकन मूल्य के रूप में तदखारा गरा है और भूतम तनतध में तदनुरूपी के्रतडट तदरा गरा है। हालांतक, संसथान 31 जनवरी 2018 से 

आईआईएम अतधतनरम के तहत प्ावधान के अनुसार एक तनकार कॉपपोरेट है और इसतलए इसे सोसारटी को भंग करना होगा। संसथान 

सोसारटी को भंग करने की प्तक्ररा में है।

12. रु. 500/- के नीचे के आंकडे़, तजन्ें अलग से दशा्यना अपेतकत है, वास्ततवक रूप में कोष्ठको ंमें दशा्यए गए हैं।

13.  तपछले व ््य के तदनुरूपी आंकड़ो ंको वत्यमान व ््य के साथ तुलनीर बनाने के तलए, जहां भी आवश्यक हो, पुनस्यमूतहत/पुनव््यवक्सथत तकरा 

गरा है।
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अनुसूची 25 -  आकक्स्क देरताएं और खातो ंपर तटप्पतणरां (रु.लाख में) 
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पररशशष्ट ए
व्षि 2021-22 के शलए पीजीपी में सभी पाठ्यक्रमों की सूची
पीजीपी प्रथम व्षि:

क्र. 
सं.

सत् के्षत् कतोसमा का नाम के्रवडट्स सत्तो ंकी 
संख्ा

प्वशक्षक

1 I उत्ाद प्बंधन क्ांतटतटव मेथड्स - 1 3 20 सरंती जाना/तपन कर

2 I तवत्त और लेखांकन तवत्तीर लेखांकन 3 20 शे् साईं राम मेका/मोतनका 
ढोचक

3 I अथ्यशास्त्र और समाज तवज्ान प्बंधकीर अथ्यशास्त्र 3 20 कातत्यक रादव/अंतकता दास/
तनुश्ी हलदार

4 I माकके दतटंग माकके दतटंग मैनेजमेंट 3 20 राहुल कुमार सेट / रंजीता 
जी पी

5 I संगिनात्क व्वहार और मानव 
संसाधन OBHR

संसथानो ंमें लोगो ंका प्दश्यन और 
व्वहार प्बंधन

3 20 नीरपाल रािी / अतवना 
मेंडोकंा

6 I कमु्तनकेशन प्बंधीकीर संवाद- I 1 8 दानेश गोजर

7 I सामान् पस्यनल और कॉपपोरेट एतथक्स 1 7 अजर पांडेर

1 II तवत्त कॉपपोरेट फाइनेंस 3 20 तकंशुक सरौरभ/नीलेश गुप्ा

2 II कमु्तनकेशन मैनेजरररल कमु्नकेशन- II 1 8 दानेश गोजर

3 II गुणवत्ता प्बंधन क्ांतटटेतटव मेथड्स- –II 3 20 मागेश नागराजन / ए आर 
पापी रेड्ी

4 II स्ट् ैटेजी उद्तमता को समझना 3 20 तवदुला वेणुगोपाल/सरौरभ 
पंड्ा

5 II तवत्त प्बंधन लेखांकन 2 14 Monika Dhochak / Nilesh 
Gupta / Shailesh Gandhi

6 II संगिनात्क व्वहार और मानव 
संसाधन OBHR

संसथानो ंका प्बंधन 3 20 तवशाल अरघोडे़/तशव ककिड़

1 III अथ्यशास्त्र और साव्यजतनक नीतत तब्जनेस गवननेंस और समाज 3 20 कातत्यक रादव/अंतकता दास/
तनुश्ी हलदार

2 III सूचना प्णाली (आईएस) और 
सूचना प्रौद्ोतगकी (आईटी)

सूचना प्णाली और प्रौद्ोतगकी 
का प्बंधन

3 20 गंुजन तोमर/कतपल करौतशक

3 III उत्ादन और पररचालन प्बंधन 
(पीओएम)

पररचालन प्बंधन 3 20 प्काश अवसथी / ए आर पापी 
रेड्ी

4 III माकके दतटंग माकके दतटंग तनण्यरो ंके तलए शोध 3 20 प्ांतोश बनजषी/व्ा्य खंडकर

5 III अथ्यशास्त्र और साव्यजतनक नीतत मैक्रोइकोनॉतमक्स 3 20 दीपार््य मुखजषी/इंद्रजीत 
िाकुरता

6 III स्ट् ैटेजी स्ट् ैटेतजक मैनेजमेंट 3 20 सरौरभ पांड्ा / अतुल अरुण 
पािक
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पीजीपी हद्िीय व्षि:

क्र. 
सं.

सत् कतोड कतोसमा का नाम के्रवडट सत्तो ंकी 
संख्ा

संकाय का नाम (प्तोफेसर)

1 IV एफओडबलू्य (सेक्शन ए और 
बी)

कार्य और रणनीतत का भतवष्य 3 20 तवदुला वेणुगोपाल

2 IV एचएसबीसी संतुतलत किोरकाड्य के माध्यम से समग् 
रणनीतत कारा्यविरन

3 20 सरौरभ पंड्ा

3 IV एससीएम(सेक्शन ए और बी) आपूतत्य शंृ्खला प्बंधन 3 20 प्काश अवसथी

4 IV एसओएम सेवा पररचालन प्बंधन 3 20 प्काश अवसथी

5 IV बीडीएमडीएम (सेक्शन ए 
और बी)

तब्जनेस डेटा माइतनंग और तडसी्जन 
मॉडल्स

3 20 कतपल करौतशक

6 IV बीपीएस तबजनेस प्ोसेस तसमुलेशन 3 20 मागेश नागराजन

7 IV बीएम बांड प्बंधन 3 20 राहुल कुमार सेट

8 IV आरएम (सेक्शन ए और बी) रीटेल मैनेजमेंट 3 20 सुनील चंद्रन (तवत्जतटंग 
प्ोफेसर)(आज)

9 IV एसएडीएमएएन (सेक्शन ए 
और बी)

तबक्री और तवतरण प्बंधन 3 20 प्ांतोश बनजषी (तव.प्ो.)

10 IV बी2बी (सेक्शन ए और बी) बी2बी माकके दतटंग 3 20 सूर्यनारारण वलू्री (तव.प्ो.)
(WE)

11 IV डीटीसी डेवलतपंग तथंतकंग क्किल्सः तक्रतटकल, 
तक्रएतटव और तड्जाइन  तथंतकंग

3 20 अतवना मेंडोकंा

12 IV सीवी कॉपपोरेट मूल्यांकन 3 20 तकंशुक सरौरभ

13 IV एफएसए फाइनेंदतशरल से्टमेंट एनातलतसस 3 20 पे्मचंदर (तव.प्ो.)(सोम,मंगल)

14 IV बीएफएमएस  सेक्शन ए और 
बी)

बैंदतकंग, फाइनेंदतशल माकके ट और तसस्म 3 20 बालचंद्रन (तव.प्ो.)

15 IV आईएनवीबी इनवेस्मेंट बैंदतकंग 3 20 प्ताप तगरर (तव.प्ो.)

16 V एमसी प्बंधन परामश्य 3 20 अतुल अरुण पािक

17 V एसआईए (से.ए और बी) कार्यवाई में रणनीतत 3 20 शांतम शुक्ला (तव.प्ो.)

18 V सीएसआरएसडी सीएसआर और सतत तवकास 3 20 अरुण कुमार रथ(सहारक)

19 V आईबी अंतरराष्टट् ीर व्ापार 3 20 अतुल अरुण पािक

20 V एसओपी(से.ए और बी) तबक्री और पररचालन रोजना 3 20 श्ीकांत तवजरकर (तव.प्ो)

21 V पीपीएम प्ोजेक्ट और पोट्यफोतलरो प्बंधन 3 20 ए आर पापी रेड्ी

22 V ओएस पररचालन रणनीतत 3 20 श्ीकांत तवजरकर (तव.प्ो)

23 V एए उन्नत तवशे्त्की 3 20 कतपल करौतशक

24 V ईआरपीडी तडतजटल रुग में ईआरपी प्बंधन 3 20 गंुजन तोमर

25 V एडीए एडवांसड डेटा एनातलतसस 3 20 सरंती जाना

26 V एसएम (से.ए और बी) स्ट् ैटेतजक माकके दतटंग 3 20 व्ा्य खंडकर

27 V सीबी(से.ए और बी) उपभोतिा व्वहार 3 20 अनुराग दुगर (तव.प्ो) (से. सी) / 
रंजीता (से. ए और बी)
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क्र. 
सं.

सत् कतोड कतोसमा का नाम के्रवडट सत्तो ंकी 
संख्ा

संकाय का नाम (प्तोफेसर)

28 V डीएमईसी(से.ए और बी) तडतजटल माकके दतटंग और ई-कॉमस्य 3 20 सूरी वलू्री (पहले 10 सत)/
सुनील चंद्रन (तव.प्ो.)

29 V एमएस माकके दतटंग सेतमओतटक्स 3 20 ररक्द्ध अग्वाल (तव.प्ो.)

30 V एमएसीआर तवलर, अतधग्हण और कॉपपोरेट पुनग्यिन 3 20 तकंशुक सरौरभ

31 V सीएफआर कॉपपोरेट फाइनेंदतशरल ररपोतटिंग 3 20 मोतनका ढोचक

32 V आईएफ इंटरनेशनल फाइनेंस 3 20 दीपार््य मुखजषी

33 V आईआईपी आईआईपी तसंगापुर 3 20 दीपार््य मुखजषी

34 V आईआईपी आईआईपी दुबई 3 20 प्काश अवसथी, शक्ति घो्ाल 
(तव.प्ो.)

क्र. 
सं.

सत् के्षत् कतोड कतोसमा का नाम के्रवडट्स सत्तो ंकी संख्ा संकाय का नाम 
(प्तोफेसर)

1 VI माकके दतटंग रूएमबीपी (से. ए और 
बी)

तनध्यन सामातजक-आतथ्यक 
समूह के बीच बाजारो ंको 
समझना

3 20 व्ा्य खंडकर

2 VI माकके दतटंग आईएमसी (से. ए 
और बी)

नई ओम्ी-चैनल, ओम्ी-मीतडरा 
वाली दुतनरा में एकीकृत संचार

3 20 मालतवका हररता  
(तव.प्ो.)

3 VI ए्प्ाई सेल्फ 
सतव्यस 

डबलू्यईआई तवश् अथ्यव्वसथा और भारत 3 20 दीपार््य मुखजषी

4 VI जनरल 
मैनेजमेंट

एचएल तहन्ी भा्ा 3 20 अनीश भोला

5 VI ए्प्ाई सेल्फ 
सतव्यस 

डीईपी डेवलमेंटल इकोनॉमी और 
पॉतलसी

3 20 कातत्यक रादव

6 VI ओबी एंड 
एचआर

सीबीएस  से ए, बी 
और सी)

कैपस्ोन तबजनेस तसमुलेशन 3 20 अतुल अरुण पािक

7 VI ओबी एंड 
एचआर

सीएमएनएस (से. ए 
और बी)

संघ ््य प्बंधन और संवाद 
करौशल

3 20 नीरपाल रािी

8 VI एबी एमएलजीसी वैतश्क संदभ्य में प्बंधकीर 
नेतृत्

3 20 तवशाल अरघोडे़

9 VI पीओएम I4.0 इंडस्ट् ी 4.0 3 20 प्काश अवसथी
10 VI पीओएम ओए पररचालन तवशे्त्की 3 20 ए आर पापी रेड्ी
11 VI एफएंडए एफटी तफनटेक 3 20 नीलेश गुप्ा
12 VI एफएंडए एफएम फाइनेंदतशरल मॉडतलंग 3 20 राजीव भूटानी (तव.

प्ो.)
13 VI डीएसआईएस आईटीसी (से. ए और 

बी)
आईटी परामश्य 3 20 मधुचंदा दास अनुधे 

(तव.प्ो.)
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पररशशष्ट सी
छात्रवकृत्त्त
कें द्र सरकार से छात्रवकृत्त्त:

तवत्भन्न राज्य सरकारों से छात्रवकृत्त्त:

तनजी संस्ानों से छात्रवकृत्त्त

रतोल नंबर छात् का नाम छात्िृवत्त रावश
P21028 लाडे तवशाखा अतनल 6,68,500 
P21060 सूरािंशु संजर चहांदे 6,68,500 
P21062 तवदीप तवराट 6,68,500 
P21076 आमोद राजेंद्र रारपुरे 6,68,500 
P21258 ्जील महेंद्र कुमार परमार 6,68,500 

छात् प्तोफाइल (2021-23 का बैच)
बैच में छातो ंकी संख्ा- 258
पुरु् और मतहला अभ्थषी: मतहला: 60, पुरु्: 198
छात शैकतणक पृष्ठभूतम: इंजीतनरररंग: 203, गैर-इंजीतनरररंग: 55
कार्य अनुभव: फे्शर: 97, अनुभवी: 161
अनुभवी छातो ंका उद्ोग केत:

बैंदतकंग/तवत्तीर सेवाएं, इंजीतनरररंग/औद्ोतगक, सूचना प्रौद्ोतगकी, ऑटोमोबाइल/ऑटो-एंसीलरी्ज, एफएमसीजी, फामा्यसू्तटकल्स/हेल्थकेरर, 
रीटेल, टेलीकमु्तनकेशन्स

रतोल नंबर छात् का नाम राज्य सरकार छात्िृवत्त रावश
P21189 सुदलाई मतण ततमलनाडु ओबीसी छातवृतत्त         2,00,000 

रतोल नंबर छात् का नाम संस्ान का नाम छात्िृवत्त रावश रु.
P21202 अनुपम कुमार पटेल शारीररक रूप से अकम(तदव्ांग) छातो ं

के तलए श्ी डोरीलाल अग्वाल राष्टट् ीर 
मेधावी छातवृतत्त

           24,000 

पररशशष्ट बी
छात्र प्रयोफाइल (2021-23 का बैच)
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एसएनबीएस छात्रवकृत्त्त (आईआईएमएन छात्रवकृत्त्त)

रतोल नंबर छात् का नाम कुल स्वीकृत रावश रुपये में
P21035 तनक्खल शमा्य         8,61,891 
P21051 सरौरव कुमार बाररक         4,14,166 
P21053 तशवम दुबे         8,58,776 
P21061 ततवारी अतमत संजर         8,14,803 
P21071 अग्वाल खुशाल नरेंद्रकुमार         2,22,024 
P21108 ऋ्भ प्ताप तसंह         4,12,394 
P21122 सुरतभ गोपालानी         5,92,430 
P21124 तनुज साहू         7,16,670 
P21128 वरुण गुप्ा         3,30,098 
P21153 तहवरकर प्तीका प्दीप         1,90,385 
P21154 इशांक गुप्ा         2,03,182 
P21158 कातत्यक चंद्र जेना         7,39,128 
P21177 रोतहत शॉ         7,74,121 
P21189 सुदलाई मतण         3,90,649 
P21255 तवपुल ततवारी         6,71,483 

पररशशष्ट डी
2021-22 में आययोशजि अतित्थ सत्र और सेतमनार
क्र. सं. क्लब िक्ता का नाम कंपनी पद विषय

1 ईपीपी डॉ के वी सुबमण्म भारत सरकार मुख् आतथ्यक 
सलाहकार

भतवष्य के प्बंधको ंके तलए अथ्यशास्त्र और 
साव्यजतनक नीतत का महत्

2 ऑपरेशन्स 
क्लब

बलप्ीत तसंह ररलारंस इंडस्ट् ीज 
तलतमटेड

एवीपी एससीएम में आतट्यतफतशरल इंटेतलजेंस के 
अनुप्रोग

3 एनातलतटक्स 
क्लब

श्ी तवशाक भारद्ाज 
(फीतनक्स ग्ोबल)

मोनोसेप् सामररकस्ट् ेटेतजक 
एचआरबीपी, हेड टैलेंट 
एक्क्त्जशन

एमबीए छात के रूप में एनातलतटक्स में करररर 
बनाने का रोडमैप

4 पे्समेंट कतमटी मतहपाल नारर नीलसन आईकू् सीएचआरओ करौशल तवकास: बेहतर वैतश्क प्बंधक बनने के 
तलए आवश्यक है करौशल

5 पे्समेंट कतमटी आशी् भल्ा एचसीएल कैं पस हेड महामारी के बाद कैं पस टू कॉपपोरेट टट् ांत्जशन

6 पे्समेंट कतमटी परमदीप तसंह फील्डअतसस् सीईओ भारत में एक सास स्ाट्यअप बनाना-  बूटस्ट् ैपड 
कंपनी से 3 तमतलरन डॉलर एआरआर तक 
फील्डअतसस् की राता

7 स्ट् ैटेजी क्लब श्ी तप्रंक आहूजा एक्सेंचर पीएम  

8 पे्समेंट कतमटी श्ी भातवन पटेल लेनडेन क्लब सीईओ और सह-
संसथापक

स्ाट्यअप्स के तलए भारतीर रोजगार का बड़ा 
मुद्ा
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क्र. सं. क्लब िक्ता का नाम कंपनी पद विषय

9 पे्समेंट कतमटी रतमत मल्ोता ग्ामेनेर तनदेशक सलाहकार कंसक्लं्ग मेथोलॉजी्ज

10 ऑपरेशन्स 
क्लब

डॉ सुभाजीत बोस    

11 पे्पको सुश्ी ततथ्ा शमा्य, 
श्ी स्वरं तटबरेवाल 
(ऑक्टस एडवाइजस्य, 
आईआईएमबी) और 
श्ी कातत्यक आनंद 
(मैतकने्स एंड कंपनी, 
आईआईएमबी)

   

12 माकके दतटंग क्लब श्ी िाकुर उजिवल 
एस

भारतीर शे्णी प्बंधन 
समूह (आईसीएमजी)

फैकल्ी और कैटेगरी 
मैनेजमेंट प्ोफेशनल

कैसे टेक्ीक ने कैटेगरी मैनेजमेंट को बदल 
तदरा

13 फाइनांस क्लब श्ी श्ीकांत करौंदतडन् मल्ी कमोतडटी 
एक्सचेंज ऑफ इंतडरा 
तलतमटेड

एवीपी कमोतडटी डेररवेतटवस

14 ईपीपी तवनीता हररहरन एमएसएमई मंतालर चीफ-एक्सटन्यली एडेड 
तमशन

एमएसएमईः  भारतीर अथ्यव्वसथा के चमकते 
तसतारे

15 माकके दतटंग क्लब श्ी संुदर मदकीरा एडोब तसस्म्स माकके दतटंग हेड तबजनेस मॉडल में 4 बदलाव तजसने माकके दतटंग 
को बदल तदरा

16 उम्ीद - 
कमु्तनटी 
आउटरीच क्लब

सव्यजीत तसंह बेदी    

17 स्ट् ैटेजी क्लब श्ी उमेश कोिारी  वीपी कंसल्ेंसी 
सतव्यसेज

जनरल मैनेजर स्ट् ैटेजी इम्पलीमेंदटेशन की पांच प्मुख चुनरौततरां

18 फाइनांस क्लब श्ी संदीप बैद वतु्यल सॉलू्यशन्स 
(मक्ल्पल)

सह-संसथापक पस्यनल फंड मैनेजमेंट

19 ऑपरेशन्स 
क्लब

टी. श्ीतनवासन आईपीएमए रीजनल डाररेक्टर-
दतकण

 

20 टोस्मास्स्य 
क्लब

सुश्ी मोतनका टंडन कथा पच्चीसी- कहानी 
बैंक

संसथापक प्भावी तब्जनेस कम्तनकेशन के तलए 
स्ोरीटेतलंग

21 फाइनांस क्लब श्ी प्तीक चतुवकेदी अन््य एंड रंग डाररेक्टर-तब्जनेस 
कंसक्लं्ग-फाइनेंदतशल 
ररकि एडवार्जरी

 

22 एनातलतटक्स 
क्लब

श्ी धवल थांकी लॉतगनेक् वीपी - एतशरा प्शांत, 
तमतडल ईस् और 
अफ्ीका

तड्जाइन तथंतकंग एट वक्य  - व्वसारो ंमें डेटा 
की कमता को अनलॉक करना

23 ई-सेल अतमत कुमार 
अग्वाल

नोबोकर संसथापक और सीईओ भारतीर स्ाट्यअप इकोतसस्म का भतवष्य

24 फाइनांस क्लब श्ी शरद शमा्य आईक्स्पररट सह-संसथापक इंतडरा सै्क: भारत को दुतनरा में अलग 
पहचान
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25 सातवष्कार आईएएस बलतवंदर 
कुमार

 भारत सरकार के 
सेवातनवृत्त सतचवस 
लेखक और कलाकार

 

26 स्ट् ैटेजी क्लब श्ी अजु्यन वेणुगोपाल क्लीररटैक्स प्ोडक्ट स्ट् ैटेजी मैनेजर इलेक्क्टट् क वाहनो ंके तलए कॉपपोरेट स्ट् ैटेजी्ज

27  श्ी संदीप अग्वाल    

28 एनातलतटक्स 
क्लब

तरुण गोरल टाइगर एनातलतटक्स डाररेक्टर-एनातलतटक्स 
कंसक्लं्ग

फाइनेंदतशलर सतव्यस में एआई और एमएल - 
अवसर और जोक्खम

29 फाइनांस क्लब श्ी तवनीत बवके    

30 सातवष्कार राहुल तसंह और 
गैतलना बारोस

  ‘एन एतथस् गेट्स द गीता’ पर बुक सेतमनार

31 उम्ीद - 
कमु्तनटी 
आउटरीच क्लब

आचार्य प्शांत   मानतसक स्वा�

32 ई-सेल तमक्खल इन्नानी अपोलो तफनवेस् सीईओ स्ाट्यअप के तलए टीम तबक्लं्डग - तकसी कंपनी 
के तलए पहली टीम कैसे हारर करें

33 स्ट् ैटेजी क्लब श्ी रशो वी वमा्य    

34 ईपीपी डॉ सेरेना मैतसनो वेस्तमंस्र 
तवश्तवद्ालर

अतसस्ेंट प्ोफेसर वैतश्क उत्ादन नेटवक्य  में श्म मानको ंका 
शासन

35 माकके दतटंग क्लब श्ी कृर्षकांत तमश्ा ओतगल्ी ओतगल्ी में तक्रएतटव 
डाररेक्टर

एडवटा्यइजमेंट ऑफ परप्ज - भारतीर मानस 
को जीतना

36 पे्समेंट कतमटी श्ी तप्रंक वाजपेरी पेक्प्सको ग्ोबल टैलेंट 
एक्क्त्जशन के तडप्ी 
डाररेक्टर

करौशल तवकास, लोगो ंका प्बंधन और घर से 
सथारी वक्य  फ्ॉम होम का दरौर

37 पे्समेंट कतमटी श्ी रघुराम कृर्षन एडोब इंतडरा तवत्तीर तनदेशक   उभरते रुझान, बदलते करौशल, कम्यचारी 
प्बंधन और उभरती संसथान कार्य गतततवतधरां

38 पे्समेंट कतमटी श्ी आतदत् पाल तसंह

प्ीतत चरौधरी

इंफमकेदतटकातलंक्डइन 
लोकल

डाररेक्टर हेड टैलेंट 
एक्ीत्जशन संसथापक 

भतवष्य के करौशल, रुझान और छातो ंके तलए 
तलंक्डइन का लाभ 

39 पे्समेंट कतमटी श्ी राहुल लखमनी  
सुश्ी आरु्ी अग्वाल

क्किफी सॉलू्यशंस मुख् कार्यकारी मुख् 
पररचालन अतधकारी

कोतवड-19  के बाद करररर की चुनरौततरां: 
नरौकरी के अवसरो ंहेतु अपक्कितलंग रा 
स्ाट्यअप शुरू करने का सही समर?

40 पे्समेंट कतमटी श्ी प्वीण कामथ एतपसेरो इंक मुख् मानव संसाधन 
अतधकारी और वैतश्क 
प्मुख

बदलते व्ापार पररदृश्य और हमारी तैरारररां

41 पे्समेंट कतमटी श्ी तजतेंद्र तद्वेदी वेक्टर कंक्सलं्ग गु्प मैनेजमेंट कंसल्ेंट एक संसथान की केस स्डी –संसथान के प्दश्यन 
को बेहतर बनाने के तलए तवतभन्न वैररएबल्स का 
प्बंधन करने में ध्यान कें दतद्रत हस्तकेप का लाभ 
तकस तरह तमला 

42 पे्समेंट कतमटी श्ी राजा लातहड़ी ग्ांट थॉन्यटन पाट्यनर, ग्ोथ 
एडवाइजरी

भारत में डील-मेतकंग और लीडरतशप लेसन
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43 पे्समेंट कतमटी श्ी अरतवंद कुमार  डू्क्स इंतडरा मुख् कार्यकारी 
अतधकारी

अवसर तमलते नही ंहैं, आप उन्ें बनाते हैं और 
वे हमेशा आपके कंफट्य ्जोन से बाहर होते हैं

44 पे्समेंट कतमटी श्ी सुतमत तनरोगी द लुतबजॉल कॉपपोरेशन दतकण एतशरा और 
मध्य पूव्य के एचआर 
तनदेशक

वैतश्क उथल-पुथल के बीच पीपल मैनेजमेंट 
के सबक

45 पे्समेंट कतमटी श्ी भरत मेलाग वी्जा हेड कंजू़मर 
सॉलू्यशन्स भारत और 
दतकण 

तडतजटल भुगतान पर कोतवड का प्भाव

46 पे्समेंट कतमटी श्ी सुशांत शमा्य जीई हेल्थकेरर सीतनरर टैलेंट पाट्यनर एनातलतटक्स ने 2020 को कैसे संवारा और हम 
2021 में क्ा उम्ीद कर सकते हैं

47 पे्समेंट कतमटी सुश्ी तातनरा रार

कैप्न पंकज मेहरोता

श्ी मनु नागपाल

संसार गु्प वाइस पे्तसडेंट एचआर

संसार तशतपंग सीईओ

सीईओ आरसीएल 
इंतडरा

संसार गु्प और शराफ गु्प का पररचर

तशतपंग उद्ोग पर कोतवड का प्भाव

तशतपंग उद्ोग में बदलते रुझान

48 पे्समेंट कतमटी श्ी तगररधरन 
रघुनाथन

क्क्क्सपट्य कंसक्लं्ग तपं्तसपल वत्यमान समर में कंसक्लं्ग इंडस्ट् ी कैसे आगे 
बढ़ रही है? 

कंसल्ेंट से तकस करौशल की अपेका की जाती 
है? वे पूव्य-कोतवड समर से कैसे तभन्न हैं?

आम तमथक - क्ा सच है और क्ा नही?ं

49 पे्समेंट कतमटी सुश्ी पल्वी त्ागी कैपजेतमनी सीएचआओ-भारत लीडरतशप इ्ज नू् नॉम्यल

50 पे्समेंट कतमटी मोतहत शमा्य सोसाइटी जनरल टैलेंट एक्क्त्जशन हेड एचआर एक कैरररर पाथ के रूप में

51 पे्समेंट कतमटी महफरीद 
तबतलमोरररा

टाटा एडतमतनस्ट् ेतटव 
सतव्यस

महाप्बंधक एवं प्मुख- 
एचआर टाटा गु्प 

अनुभव, तवश्ास और सबक

52 पे्समेंट कतमटी तनक्खलेश्र तसंह नेटवेस् गु्प एचआर डाररेक्टर भतवष्य का काम वक्य  फ्ॉम होम होगा, 
तफतजकल रा हाइतबड?
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